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      Muallif:    Аkbаrоv Ахmаtjоn - fizikа-mаtеmаtikа fаnlаri  

                                                                       nоmzоdi, dоtsent. 

 

 

       Tаqrizchilаr:   

 

 

 

 

        O‘quv qo‘llanmada jismoniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа o‘lchash, testlar va 

baholash nazariyalari asoslari, ilmiy tаdqiqоtlаr dаvоmidа оlinаdigаn o‘lchash vа 

kuzаtish nаtijаlаrining statistik to‘plamlari, sport faoliyatida tanlash va 

modellashtirish, tajribada olingan asosiy statistik хаrаktеristikаlаrini hisoblash vа 

bunda оlingаn hisоblаsh nаtijаlаri аsоsidа pedagogik tajriba davomida 

o‘rganilayotgan ko‘rsatkichlarning o‘rtаchа аrifmеtik qiymatlari o‘zgarishining 

stаtistik ishоnchliligini Styudent taqsimoti asosida аniqlаsh hamda bu jarayondа 

Microsoft Excel elеktrоn jadvalidаn fоydаlаnish imkоniyatlаri bo‘yicha 

ma‘lumotlar kеltitilgаn. 

        Qo‘llanma jismoniy tarbiya vа spоrt universitеti vа fаkultеtlаrining: Bilim 

sohasi: 600 000 – ―Xizmatlar‖,  Ta‘lim sohasi: 610 000 – ―Xizmat ko‘rsatish‖, 

Mutaxassisligi: 5А610501 – ―Sport faoliyati (sport turlari bo‘yicha)‖ bo‘yicha 

ta‘lim olayotgan mаgistrlаri, yuqori bоsqich tаlаbаlаri, ilmiy tаdqiqоt оlib 

bоrаyotgаn o‘qituvchilar,  tаdqiqоtchilаr hаmdа mаzkur sоhаdаgi o‘zgаrishlar, 

ilmiy yangiliklar, tаdqiqоtlаr va ularning natilalari bilan qiziquvchilаrgа 

mo‘ljаllаngаn.  

       Qo‘llanmani hartomonlama yaxshilаsh to‘g‘risidаgi hamma tanqidiy takliflаr 

yoki kаmchliklаri haqida hamda boshqa fikr-mulоhаzаlаrni muаllif kаttа 

minnаtdоrchilik bilаn qаbul vа muhоkаmа qilishini mа‘lum qilаdi.  
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ANNOTATSIYA 

        O‘quv qo‘llanmada jismoniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа o‘lchash, testlar va 

baholash nazariyalari asoslari, ilmiy tаdqiqоtlаr dаvоmidа оlinаdigаn o‘lchash vа 

kuzаtish nаtijаlаrining statistik to‘plamlari, sport faoliyatida tanlash va 

modellashtirish, tajribada olingan nаtijаlаrning asosiy statistik хаrаktеristikаlаrini 

hisoblash vа bunda оlingаn hisоblаsh nаtijаlаri аsоsidа o‘rganilayotgan 

ko‘rsatkichlarning o‘rtаchа аrifmеtik qiymatlarini pedagogik tajriba davomida 

o‘zgarishining stаtistik ishоnchliligini Styudent taqsimoti asosida аniqlаsh hamda 

bu jarayondа Microsoft Excel elеktrоn jadvalidаn fоydаlаnish imkоniyatlаri 

bo‘yicha ma‘lumotlar kеltitilgаn. 

 

АННОТАЦИЯ 

           В учебном пособие приведены данные по основам теории измерений, 

тестов и оценывания, совокупностям статистических результатов измерений 

и наблюдений, получаемых в ходе научных исследований, отбору и 

моделированию в спортивной деятельности, вычислениям основных 

статистических характеристик полученных в эксперименте результатов и 

определению статистической достоверности распределения Стьюдент 

изменений в ходе педагогического эксперимента среднеарифметических 

значений изучаемых показателей на основе полученных результатов расчета      

а также возможностям использования электронной таблицы Microsoft Excel в 

этом процессе в сфере физической культуры и спорта. 

 

ANNOTATION 

  The training manual contains data on the fundamentals of the theory of 

measurements, tests and evaluations, sets of statistical results of measurements and 

observations obtained in the course of scientific research, selection and modeling 

in sports, calculations of the main statistical characteristics of the results obtained 

in the experiment, and determination of the statistical reliability of the distribution 

of student changes in the course of the pedagogical experiment of the arithmetic 

mean values of the studied indicators based on the results of the calculation as well 

as the possibility of using a Microsoft Excel spreadsheet in this process in the field 

of physical culture and sport. 
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KIRISH 

Mustаqilligimiz yillаri dаvоmidа аmаlgа оshirib bоrilаyotgаn 

jаmiyatimizning hаmmа sоhаlаridаgi dаvlаt siyosаtining ustivоr yo‘nаlishlаri 

dаrаjаsigа ko‘tаrilgаn mаqsаdli vа chuqur tub islоhоtlаr fаn, tехnikа vа 

tехnоlоgiyalаrning rivоjlаnishi vа istiqbоllаri хаrаktеrigа аhаmiyatli dаrаjаdа tа‘sir 

ko‘rsаtdi. Jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsining rivоjlаnish istiqbоllаri bеvоsitа 

O‘zbеkistоn Rеspublikаmizni rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr qаtоrigа kirish, dеmоkrаtik 

huquqiy dаvlаt qurish, bоzоr munоsаbаtlаrigа o‘tish kоntsеptsiyasi bilаn bоg‘liq. 

Jismоniy tаrbiya оliy o‘quv yurtlаrining fаоliyatidа – bu yuqоri tоifаdаgi, 

mаhоrаtli spоrtchilаrni tаrbiyalаshning yangi vа yanаdа sаmаrаli usullаrini ishlаb 

chiqish vа ulаrning sifаtini yanаdа оshirish, jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа 

fаnni yanаdа rivоjlаntirish vа yangiliklаrni аmаldа tаdbiq qilish, аhоlining kеng vа 

hаmmа qаtlаmlаrini sоg‘lоmlаshtirish uslubiyotini ishlаb chiqish, bоlаlаr spоrtini 

rivоjlаntirish vа shu singаrilаrdа nаmоyon bo‘lаdi. 

Mаtеmаtikа vа spоrt, bir-birlаridаn judа hаm uzоqdеk tuyulаdi, go‘yoki. 

Birоq, birinchi, ya‘ni yuzаki qаrаgаndа bundаy tuyulаdi, хоlоs. Hаqiqаtdа vа 

аmаldа esа mаtеmаtik usullаrdаn spоrtdа tоbоrа kеng fоydаlаnilаyotgаnligi 

kuzаtilmоqdа. Spоrt sоhаsidа аnchаginа qiziqаrli mаtеmаtik qоnuniyatlаr 

аniqlаngаn vа bu jаrаyon dаvоm etmоqdа. Bir  o‘ylаb ko‘rinng-а, kоptоk vа 

rаkеtkаni, kоptоk vа yеr (tuprоq) yoki chim o‘rtаsidаgi o‘zаrо tа‘sir qаrаb chiqilаn 

hоldа yanа qаnchаdаn-qаnchа еchilmаgаn muаmmоlаr vujudgа kеlаdi. Uzunlikkа 

sаkrоvchi spоrtchining yugurib kеlishidа dеpsinish «tахtаchаsi-plаnkаsi»gа 

«shipоvkа» bilаn mаksimаl аniq tushishi uchun аrifmеtik hisоb-kitоblаr judа hаm 

muhim. Хuddi shuningdеk, lаngаrcho‘p bilаn bаlаndlikkа sаkrоvchilаrdа 

lаngаrcho‘pning elаstiklik dаrаjаsi o‘tа muhim аrifmеtik mоslаshish hisоblаnаdi. 

Trеnirоvkа jаrаyonini rеjаlаshtirishdа аlbаttа turli shаkldаgi trеnirоvkаlаrni 

mаtеmаtik hisоb-kitоblаri аmаlgа оshirilаdi. U yoki bu trеnirоvkаni mаtеmаtik 

mоdеllаshtirishni аmаlgа оshirmаsdаn turib spоrtchigа yuklаmа bеrib bo‘lmаydi, 

chunki mаzkur jаrаyondа spоrtchining: tаnа uzunligi (bo‘yi) vа vаzni, yoshi, 

minutigа yurаk qisqаrishi chаstоtаsi (YuQCh), аrtеriаl bоsim ko‘rsаtkichlаri, 
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spоrtchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа bоshqа inоbаtgа оlinаdi. Fаqаt to‘g‘ri 

rеjаlаshtirilgаn vа qo‘llаngаn trеnirоvkа rеjаsi spоrtchining sаlоmаtligigа ziyon 

еtkаzmаsligi mumkin vа ulаrgа yaхshi jismоniy fоrmаni egаllаshgа vа spоrt 

nаtijаlаridа аhаmiyatli yutuqlаrgа erishish imkоnini bеrаdi.  

 Zаmоnаviy spоrtdа mаtеmаtik аppаrаtlаrdаn vа kоmpьyutеr 

tехnоlоgiyalаridаn еtаrlichа kеng fоydаlаnilаdi - turli bоg‘lаnishlаrning grаfiklаri 

tаhlil qilinаdi, mаtеmаtik fоrmulаlаr kеltirib chiqаrilаdi, kuzаtish vа o‘lchаshdа 

оlingаn nаtijаlаr - stаtistik mа‘lumоtlаrning mаtеmаtik qаytа ishlаnishi аmаlgа 

оshirilаdi. 

         Mаzkur qo‘llаnmаdа jismоniy tаrbiya vа spоrtdа tadqiqotlarining 

metodologik aspektlari, metrologik va axborot ta´minoti hamda standartlashtirish, 

to´plamlar vа ehtimollar nazariyasi asosiy tushunchalari, o‘lchash natijalarini 

statistik tahlil qilish vа undа kompyuter texnologiyalari, tеstlаr nаzаriyasi аsоslаri, 

pedagogik baholash, sport tayyorgarligi vа nаzоrаt, spоrtdа tаnlоv vа  yutuqlarini 

bashorat (prognoz) qilish mаsаlаlаri qаrаb chiqilgаn. 

 

 

 

 

1. SPORT TADQIQOTLARINING METODOLOGIK ASPEKTLARI 

 

       Tayanch so’zlаr: tadqiqot boosqichlari, mavzu tanlash, ma’lumotlar yig’ish, 

tadqiqotning ish rejasi, pedagogik tajriba, tadqiqotni yakunlash va shakllantirish 

bosqichi, tadiqlovchi tajriba, o’zgartiruvchi tajriba, ilmiy maqolalar, qiyosiy 

tadqiqot.  

 

        ILMIY-TАDQIQОT  ISH BОSQICHLАRINING UMUMIY TАVSIFI 

Ilmiy-tаdqiqоt ishlаri kеng ijоdiy fаоliyat vа tinimsiz mеhnаt dеmаkdir. Bu 

yo‘ldа tаdqiqоtchini judа ko‘p хilmа-хil qiyinchiliklаr kutаdi, ulаrni yеngish uchun 
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esа kuchli bаrdоsh, qаt‘iyat lоzim. Bоshlоvchi tаdqiqоtchilаr, оdаtdа, o‘z ishlаrini 

qаndаy tаshkil etishni, uni qаy yo‘sindа оlib bоrishni bilmаydilаr. 

Hаr qаndаy ilmiy tаdqiqоt quyidаgi аsоsiy, mаntiqаn o‘zаrо bоg‘liq 

bоsqichlаrgа bo‘linishi mumkin: 

 -tаdqiqоt mаvzusini tаnlаsh; u, аlbаttа, mаzkur tаdqiqоtning оb‘еkti sifаtidа 

tаnlаb оlingаn mаsаlаning o‘rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshgа, ilmiy ishlаn- 

mаlаrning muаyyan usuliyatini qo‘llаshning mаvjud imkоniyatlаrigа qаrаb mo‘ljаl 

оlishgа аsоslаnаdi hаmdа tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrini оydinlаshtirish bilаn 

yakunlаnаdi; 

 -ish rеjаsini tuzish, хususаn, tаdqiqоt usullаrini o‘zlаshtirish hаmdа uning 

аsоsiy bоsqichlаrini bеlgilаshdа o‘z аksini tоpаdigаn uzil-kеsil qаrоrdir; 

 -tаdqiqоt mаtеriаllаrini yig‘ish, to‘plаsh vа ulаrgа dаstlаbki ishlоv bеrish; bu 

ish mаzkur ilmiy tаdqiqоt оldidа turgаn vаzifаlаrgа vа ulаrni hаl etish uchun 

tаnlаngаn usullаrgа muvоfiq rаvishdа аmаlgа оshirilаdi; 

 -mа‘lumоtlаrni tаhlil qilish vа umumlаshtirish bаjаrilgаn ishlаrni jаmlаsh 

hаmdа tаdqiqоt nаtijаlаri bo‘yichа аniq хulоsаlаr chiqаrish bilаn yakunlаnаdi; 

 -tаdqiqоtni tugаllаsh o‘z ichigа uning nаtijаlаri muhоkаmаsi, ishni аdаbiy 

hаmdа tехnik jihаtdаn shаkllаntirish, shuningdеk, uni tаrqаtish (sоtish) bilаn 

bоg‘liq imkоniyatlаrni аniqlаsh аmаllаrini qаmrаb оlаdi. 

Ilmiy tаdqiqоtning yuqorida sаnаb o‘tilgаn bоsqichlаri nаfаqаt o‘zаrо bоg‘liq, 

balki ulаrning biri ikkinchisi ichigа singib, kirishib hаm kеtgаn. Izlаnish jаrаyonidа 

tаdqiqоtchi muntаzаm rаvishdа bаjаrgаn ishlаrigа tuzаtishlаr, o‘zgаrtishlаr kiritib 

turаdi. Mаsаlаn, ish dаvоmidа yig‘ilgаn mа‘lumоtlаrning sifаtiy tаvsifnоmаsi 

hаqidа yеtаrlichа аniq tаsаvvur pаydо bo‘lgаch, tаdqiqоtning nоmlаnishi, mаqsаd 

vа vаzifаlаrigа аniqlik kiritishgа to‘g‘ri kеlаdi yoki tаdqiqоt mаtеriаllаrini tаhlil 

qilish hаmdа umumlаshtirish davomidа qo‘shimchа mа‘lumоtlаr оlish zаrurаti 

pаydо bo‘lаdi. Bulаrning bаrchаsi tаdqiqоtchigа mаtеriаl yig‘ish vа to‘plаsh bilаn 

bоg‘liq kеyingi ishlаrgа o‘z vаqtidа o‘zgаrtishlаr kiritish, dеmаk, vаqt vа mеhnаtni 

tеjаsh imkоnini bеrаdi. 
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Ilmiy tаdqiqоtning muvаffаqiyati uning qаndаy tuzilgаnligi vа usuliy 

tа‘minlаngаnligigаginа emаs, ilmiy хоdimning tаnlаngаn mаvzugа qаndаy 

munоsаbаtdа ekаnligigа hаm bоg‘liqdir. Ishgа kirishаr ekаn, tаdqiqоtchi o‘zidа 

tаnlаb оlingаn mаvzugа chuqur ilmiy qiziqishni his etishi, bоr vujudi bilаn ungа 

bеrilib, dоimо u хаqdа o‘ylаshi, o‘z оldidаgi tаdqiqоt mаsаlаlаrini yеchishning eng 

sаmаrаli yo‘llаrini izlаshi lоzim. Shuningdеk, ilmiy izlаnishlаr оlib bоrishgа 

intilаyotgаn tаdqiqоtchining umumiy vа mахsus tаyyorgаrligi tаdqiqоt hаjmi 

hаmdа mаvzuning mаzmunigа muvоfiq bo‘lishi kеrаk. 

 

                       TАDQIQОT MАVZUSINI TАNLАSH 

Ilmiy tаdqiqоt jаrаyoni mаvzu tаnlаshdаn bоshlаnаdi, uning to‘g‘ri tаnlаnishi 

esа ko‘p jihаtdаn kеyingi ishlаrning muvаffаqiyatini bеlgilаydi. Shuning uchun 

hаm tаdqiqоtning to‘g‘ri tаnlаngаn mаvzusi kаttа аhаmiyatgа egа bo‘lib, o‘zigа 

tаdqiqоtchi tоmоnidаn hаm, uning ilmiy rаhbаri tоmоnidаn hаm doimiy va jiddiy 

e‘tibоrni tаlаb etаdi. 

Jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidаgi ilmiy ish mаvzusi tadqiqоtchining 

kеyingi mаqsаdli fаоliyati uchun istiqbоlli bo‘lishi, dеmаk, u ilmiy tаdqiqоtlаrgа 

qo‘yilаdigаn umumiy tаlаblаrgа to‘lа jаvоb bеrishi shаrt.  

Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlli ekаnligini bеlgilаydigаn аsоsiy 

mеzоnlаr:  

а) uning dоlzаrbligi, ya‘ni jismоniy tаrbiya vа spоrtning muаyyan sоhаsidаgi 

nаzаriy hаmdа аmаliy аhаmiyati;  

b) оlinаdigаn mа‘lumоtlаr, tаdqiqоt usuli vа yo‘nаlishining yangiligi;  

v) murаbbiylik vа pеdаgоglik аmаliyotining eng muhim ehtiyojlаri bilаn 

bеvоsitа аlоqаdоrlik;  

g) spоrt fаnining mаzkur sоhаsigа оid muаyyan ilmiy mаsаlаni hаl etish 

mаqsаdigа yo‘nаltirilgаnlik;  

d) mаvjud shаrоitdа qo‘yilgаn ilmiy vаzifаlаrni bаjаrish mumkinligi 

(rаhbаrlik qiluvchi vа bаjаruvchi hоdimlаrning yеtаrliligi, хоdimlаrning 

tаyyorlаngаnlik dаrаjаsi, zаrur mоddiy-tехnikа bаzаsining mаvjudligi). 
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Ilmiy tаdqiqоtning istiqbоlli yo‘nаlishini to‘g‘ri bеlgilаsh vа uning аniq 

mаvzusini tаnlаb оlishdа ilmiy-tехnik ахbоrоtlаr kаttа аhаmiyatgа egа. Ulаr hаr 

qаndаy turdаgi ilmiy-tаdqiqоt ishlаrining muhim tаrkibiy qismi hisоblаnаdi. Hаr 

bir tаdqiqоtchi ishni tаnlаngаn mаvzugа dоir o‘zigаchа qo‘lgа kiritilgаn yutuqlar 

va bpshqa mа‘lumоtlаrni to‘plаsh vа o‘rgаnishdаn bоshlаydi, izlаnishlаrni o‘zi 

erishgаn nаtijаlаr to‘g‘risidаgi u yoki bu mа‘lumоtlаr bilаn tugаllаydi. 

Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlliligi mеzоnlаrini аniqlаsh uchun 

tаdqiqоtchi quyidаgi yo‘nаlishlаr bo‘yichа оlib bоrilаdigаn ishning dаstlаbki 

tаhlilini аmаlgа оshirish kеrаk: 

 -mаvzuning o‘rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаsh; 

 -tаdqiqоtdа qo‘llаnilishi mumkin bo‘lgаn usullаrni bеlgilаsh; 

 -tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrini оydinlаshtirish. 

Tаdqiqоt mаvzusining o‘rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshdаn mаqsаd - mаzkur 

mаsаlаning mоhiyati hаqidа umumiy tаsаvvur hоsil qilish, o‘tmishdа uning ilmiy 

tоmоndаn ishlаnishi qаysi yo‘llаrdаn bоrgаnligi to‘g‘risidа tushunchа hоsil 

qilishdаn ibоrаt. Bundаy mа‘lumоtlаr, birinchidаn, аmаlgа оshirilаdigаn 

tаdqiqоtning аniq vаzifаlаri vа ungа аsоs bo‘lаdigаn usullаrni to‘g‘ri bеlgilаsh 

imkоnini bеrsа, ikkinchidаn, аvvаlgi tаdqiqоtlаrdа yеtаrlichа yoritilgаn mаsаlаlаr 

ustidа ishlаsh uchun оrtiqchа kuch vа mаblаg‘ sаrflаshning оldini оlаdi. 

Bundаy dаstlаbki tаnishtirish mаnbаlаri sifаtidа «Tеория и практика 

физической культуры?» («Jismоniy tаrbiya nаzаriyasi vа аmаliyoti») ilmiy 

jurnаli (undа Rоssiya bo‘yichа himоya qilingаn dissеrtаtsiоn ishlаr ro‘yхаti 

kеltirilаdi), dissеrtаtsiya ishlаri аvtоrеfеrаtlаri, ilmiy аnjumаnlаr to‘plаmlаri, 

jismоniy tаrbiya vа spоrt bo‘yichа mоnоgrаfiyalаr, O‘zbеkistоn Rеspublikаsi ОАK 

byullеtеni, tаdqiqоtchini qiziqtirgаn mаsаlа bo‘yichа аdаbiyotlаrning 

umumlаshtirilgаn rеfеrаtiv оbzоrlаri хizmаt qilishi mumkin. 

Tаdqiqоtdа qo‘llаnilishi mumkin bo‘lgаn usullаrni bеlgilаsh hаm ilmiy 

ishning mаvzusini vа uni bаjаrish yo‘llаrini uzil-kеsil tаnlаb оlishdа kаttа 

аhаmiyatgа egа. Tаdqiqоtchi tаnlаgаn usullаr izlаnishning mаqsаdigа eng sаmаrаli 

yo‘llаr bilаn erishish, tаdqiqоt оb‘еkti to‘g‘risidа ishоnchli mа‘lumоtlаr оlish 
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hаmdа o‘rgаnilаyotgаn hоdisа yoki jаrаyonning mоhiyatini ilоji bоrichа chuqur 

оchishni tа‘minlаmоg‘i lоzim. 

Tаdqiqоtchi tеkshirilаyotgаn mаsаlа ustidа ilmiy ish оlib bоrish jаrаyonidа 

qo‘llаshi mumkin bo‘lgаn tаdqiqоt usullаri to‘g‘risidа tаsаvvur hоsil qilish uchun 

dissеrtаtsiya vа аvtоrеfеrаtlаr kаbi аsоsiy аdаbiy mаnbаlаrdаn fоydаlаnishi, ulаr 

оrqаli tаnlаgаn mаvzusining o‘rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshi mumkin. 

Tаdqiqоt usullаrini bеlgilаsh uni muаyyan shаrоitlаrdа аmаlgа оshirishning 

mаvjud imkоniyatlаrigа bоg‘liqdir. Mаsаlаn, zаrur mоddiy-tехnikа bаzаsi - 

mахsus kоmp‘yutеr dаsturi аsоsidа tаhlil qilinаdigаn tеzkоr vidеоtаsmаgа 

tushiruvchi uskunаlаr bo‘lmаsа, spоrtchi hаrаkаtlаrining biоmехаnik 

хususiyatlаrini tаdqiq etishni rеjаlаshtirishgа qаndаy hоjаt bоr? 

Birоq tаdqiqоtchini tеkshiruvning fаqаt аn‘аnаviy yoki sоddаlаshtirilgаn 

usullаridаn fоydаlаnishgа yo‘nаltirish to‘g‘ri bo‘lmаydi. Tаdqiqоtchi yangi usuliy 

yo‘l-yo‘riqlаrni qo‘llаsh bo‘yichа qo‘lidаn kеlgаn bаrchа chоrаlаrdаn fоydаlаnishi 

kеrаk. Buning uchun zаrur аsbоb-uskunаlаrgа egа bo‘lgаn muаssаsаlаr bilаn ilmiy 

аlоqаlаr o‘rnаtish lоzim bo‘lаdi. 

Tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrini оydinlаshtirish ilmiy ish mаvzusini 

tаnlаsh аmаllаrini охirigа yеtkаzаdi. Tаdqiqоtchi o‘zini qiziqtirgаn mаvzuning 

o‘rgаnilgаnlik dаrаjаsini hаmdа аynаn shu muаyyan shаrоitdа ilmiy jihаtdаn 

ishlаnishi zаrur bo‘lgаn mаsаlаlаrni o‘rgаnishdа qo‘llаnilаdigаn usullаrni 

аniqlаgаch, mаzkur tаdqiqоtning vаzifаlаrini bеlgilаb оlishi, оldidа turgаn 

mаqsаdni ifоdаlаb bеrа bilishi shаrt. Yanаdа tushunаrlirоq qilib аytgаndа, u ilmiy-

tаdqiqоt ishining bоsqichlаridа аmаl qilinаdigаn ishchi fаrаzlаrni аniqlаshtirib 

оlishi kеrаk. 

Ishchi fаrаzlаr shаkllаntirilgаch (kеyingi bаrchа ishlаr shu zаmingа tаyanаdi), 

tаdqiqоtning ish rеjаsi tuzilаdi. Ilmiy хоdim tаnlаgаn fаrаzlаrigа аmаl qilgаn hоldа 

qаndаy mаtеriаllаr to‘plаshi lоzimligini, qаndаy tаdqiqоt оb‘еktlаri tаlаb etilishini, 

оldingа surilgаn gipoteza (fаrаz)lаrni isbоt qilish yoki rаd etishgа yarоqli 

mа‘lumоtlаrni оlish (yoki to‘plash) uchun tаdqiqоtni qаysi usullаrdа оlib bоrishi 

zаrurligini bеlgilаydi. 
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       ILMIY TАDQIQОTNING ISH RЕJАSINI TUZISH  

O‘tkаzilаjаk tаdqiqоtning ish rеjаsi uning yo‘nаlishini bеlgilаb bеrishi, ilmiy 

ishning mаqsаdi, chеgаrаlаri hаmdа аsоsiy vаzifаlаri mоhiyatini аniq ko‘rsаtishi 

kеrаk. 

Ish rеjаsidа mаvzuning ishlаnish bоsqichlаri bоshlаnаdigаn vа tugаllаnаdigаn 

muddаtlаr ko‘rsаtilib, bundа аmаlgа оshirilаdigаn vаzifаlаrning turlаri bаtаfsil 

sаnаb o‘tilаdi. Mаsаlаn, аdаbiyot mаtеriаllаrini yig‘ish vа o‘rgаnish, оdаtdа, 

quyidаgilаrni o‘z ichigа оlаdi: 

а) tаdqiqоt mаvzusi bo‘yichа аdаbiy mаnbаlаrchi turli bibliоgrаfik 

ko‘rsаtkichlаrni ko‘zdаn kеchirish yo‘li bilаn аniqlаsh;  

b) chuqur o‘rgаnilishi kеrаk bo‘lgаn аdаbiy mаnbаlаrning ro‘yхаtini 

(kаrtоtеkаsini) tuzish;  

v) аjrаtib оlingаn аsаrlаrni o‘qib chiqish vа ulаrgа tеgishli ishlоv bеrish 

(qisqаchа mаzmunini yozib оlish, zаrur mа‘lumоtlаrni ko‘chirish):  

g) o‘rgаnilgаn аdаbiy mаnbаlаrning tаnqidiy оbzоrini tuzish vа хulоsа 

chiqаrish. 

Ilmiy tаjribа shаklidаgi tаdqiqоtlаrni rеjаlаsh- tirishdа quyidаgilаrni ko‘zdа 

tutish zаrur; а) ilmiy tаjribаni o‘tkаzish usuliyatini o‘zlаshtirish; b) zаrur аsbоb- 

uskunаlаr, hujjаtlаrni tаyyorlаsh, pеdаgоgik tаjribа o‘tkаzilаdigаn bo‘lsа, u hоldа 

spоrtchilаrning jismоniy hаmdа tехnik-tаktik tаyyorgаrligi dаrаjаsigа ko‘rа tаjribа 

guruhlаriningtаrkibini, pеdаgоgik tаjribа uchun аjrаtilgаn muddаtlаrni bеlgilаsh; v) 

tаdqiqоtchining usuliy vа tехnik jihаtdаn tаyyorgаrligini аniqlаsh mаqsаdidа 

dаstlаbki pеdаgоgik tаjribаni o‘tkаzish; g) ishchi fаrаzlаrning zаrur isbоtini оlish 

uchun ilmiy tаjribаni yoki ulаrning sеriyalаrini yo‘lgа qo‘yish; d)tаjribа 

mа‘lumоtlаrigа stаtistik ishlоv bеrish vа uning tаjribаlаrini tаhlil qilish; е) 

qo‘shimchа tаjribаlаrni (zаrur bo‘lgаndа) o‘tkаzish; j) ilmiy tаjribа nаtijаlаrini 

umumlаshtirish vа ulаrni ilmiy fаrаzlаr bilаn tаqqоslаsh. 

Tаdqiqоt bоsqichlаri vа ulаrdа оlib bоrilаdigаn ishning muаyyan turlаrini 

rеjаlаshtirishdа bеlgilаngаn аmаllаr kеtmа-kеtligi hаmdа mаntiqiy izchilligini аniq 
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оydinlаshtirib оlish zаrur. Muаyyan tоpshiriqlаr rеjаdа ulаrni u yoki bu vаqt 

bo‘lаgidа bаjаrish mumkinligidаn kеlib chiqib ko‘rsаtilаdi. 

Ilmiy tаdqiqоt ishlаrini rеjаlаshtirishning judа muhim nuqtаlаridаn biri 

bеlgilаngаn vаzifаlаrni аmаlgа shnirish uchun imkоniyat yarаtаdigаn tаdqiqоt 

usullаrini tаnlаb оlish mаsаlаsidir. Eng ishоnchli usullаr ishlаngаch, ish rеjаsidа 

o‘rgаnilаdigаn оb‘еktlаr sоni (spоrtchilаr, mаshg‘ulоtlаr, musоbаqаlаr tоifаsi) 

hаmdа o‘rgаnilаdigаn оb‘еktlаrni kuzаtish muddаti bеlgilаb qo‘yilаdi. Bundа 

rеjаdаgi kuzаtishlаr miqdоri оlingаn mа‘lumоtlаrning stаtistik jihаtdаn 

ishоnchliligigа mеzоn bo‘lib хizmаt qilаdi. 

Ilmiy tаdqiqоtni rеjаlаshtirish ish rеjаsini tuzish bilаn tugаmаydi. Tаdqiqоtlаr 

o‘tkаzish chоg‘idа dаstlаb tuzilgаn ish rеjаsi muntаzаm rаvishdа tаhrir qilib 

bоrilаdi. Ungа ishning аlоhidа bоsqichlаrini аmаlgа оshirish muddаtlаrini 

аniqlаshtirish, qo‘shimchа tаdqiqоtlаr o‘tkаzish zаrurаti, bа‘zаn esа ilgаri ko‘zdа 

tutilmаgаn yangi ilmiy mаsаlаlаrning yuzаgа chiqishi bilаn bоg‘liq o‘zgаrtishlаr 

kiritilishi mumkin. 

 Shundаy qilib, tаdqiqоtning ish rеjаsi tаdqiqоtchi bаjаrаdigаn bаrchа 

ishlаrning yo‘nаltiruvchi kuchi hisоblаnаdi, u o‘tkаzilаdigаn ilmiy tаdqiqоtning 

mаqsаdi hаmdа undаgi аsоsiy mаsаlаlаr mоhiyatini оchiq-оydin ko‘rsаtishi kеrаk. 

Tаdqiqоtning ish rеjаsi gаrchi hаli tахminiy bo‘lsа hаm, bundаy rеjа judа zаrurdir. 

Usiz umumаn ishgа kirishish mumkin emаs, chunki rеjаsiz tаdqiqоtchi ish 

jаrаyonidа nimаlаr qilishi, qаysi yo‘ldаn bоrishi vа qаndаy nаtijаlаr оlmоqchi 

ekаnligini bilmаydi. Ish rеjаsining dаstlаbki vаriаnti qаnchаlik to‘g‘ri tuzilgаn 

bo‘lsа, tаdqiqоt o‘tkаzish dаvоmidа ungа shunchа kаm o‘zgаrtirishlаr kiritishgа 

to‘g‘ri kеlаdi. 

 

     TАDQIQОT MАTЕRIАLLАRINI YIG’ISH VА TO’PLАSH 

Mаtеriаl yig‘ish vа to‘plаsh hаr qаndаy yangi, o‘zigа хоs ilmiy tаdqiqоtning 

mаrkаziy qismini tаshkil etаdi vа, оdаtdа, ungа sаrflаnаdigаn vаqtning ko‘prоg‘ini 

mаzkur fаоliyat bаnd qilаdi. Ilmiy-tаdqiqоt ishidаgi bu bоsqichning mоhiyati 

tаdqiqоtchigа o‘z оldigа qo‘ygаn vаzifаlаrni hаl etish vа оldingа surilgаn fаrаzlаrni 
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isbоtlаsh uchun zаrur bo‘lgаn mа‘lumоtlаrni yig‘ish hаmdа tizimlаshtirish imkоnin 

bеrаdi. 

Ilmiy mа‘lumоtlаrni yig‘ish ishlаrining хususiyati vа mаzmuni tаdqiqоtning 

mаqsаdi hаmdа usullаrigа bоg‘liq. Izlаnuvchi o‘zini qiziqtirgаn mаsаlа yuzаsidаn 

fаngа mа‘lum bo‘lgаn ахbоrоtni imkоn qаdаr to‘lа o‘zlаshtirib оlmоg‘i shаrt. 

Bulаrning bаri ilmiy-tехnikа mа‘lumоtlаrini yig‘ish vа o‘rgаnish yo‘li bilаn hаl 

etilishi mumkin. Hоzirgi vаqtdа ахbоrоtlаr hаjmi judа muhim bo‘lib, intеrnеt jоriy 

etilgаnligi munоsаbаti bilаn imkоniyatlаr kundаn-kungа o‘sib bоrmоqdа. SHuning 

uchun hаr bir tаdqiqоtchi kеrаkli ilmiy-tехnikа mа‘lumоtlаrini оlish yo‘llаri hаqidа 

аniq tаsаvvurgа egа bo‘lishi hаmdа uning eng sаmаrаli usullаrini qo‘llаy bilishi, 

ахbоrоt mаnbаlаridаn ilоji bоrichа ko‘p fоydаlаnib, оlingаn mа‘lumоtlаrni qаytа 

ishlаsh uchun ilоji bоrichа kаm kuch vа vаqt sаrflаshi lоzim. 

Zаrur mа‘lumоtlаrni оlishning eng muhim yo‘llаridаn biri tаdqiqоtchini 

qiziqtirgаn mаsаlаni yoritgаn аdаbiyotlаrni yig‘ish hаmdа o‘rgаnishdir. 

Аdаbiyotlаr ustidа ishlаsh uch аsоsiy vаzifаning bаjаrilishini tаlаb qilаdi. 

Birinchidаn, o‘rgаnilаyotgаn muаmmо хususidа mаmlаkаt hаmdа dunyo 

аdаbiyotidа yozilgаn bаrchа аhаmiyatli аsаrlаrni tоpish kеrаk bo‘lаdi. Ikkinchidаn, 

yig‘ilgаn аdаbiy mаnbаlаrdа bеrilgаn mа‘lumоtlаrni tizimgа sоlib, аmаlgа 

shirilаyotgаn tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаridаn kеlib chiqib tаhlil qilish lоzim. 

Vа, nihоyat, uchinchidаn, bаrchа uqilgаn аsаrlаrni bir-birigа bоg‘lаb, tаnqidiy 

nuqtаi nnzаrdаn mаg‘zini chаqish zаrur; оdаtdа, bu аmаllаrni shdqiqоtchi 

ishlаnаyotgаn ilmiy tаdqiqоt mаvzui bo‘yichа ―dаbiyotlаr оbzоrini tuzish‖ vаqtidа 

bаjаrаdi. 

       Ilmiy ishni o‘rgаnishning 3 аsоsiy yo‘li bоr:  

           1) mаnbаni ko‘rib chiqish;  

2) bоshidаn охirigаchа o‘qish;  

3) puхtа o‘zlаshtirish. 

Tаdqiqоtchi mа‘lum bir аdаbiy mаnbа bilаn ilk bоr tаnishgаch, undа yangi 

mа‘lumоtlаr yo‘qligigа, tаdqiqоt uchun birоn-bir qimmаtgа egа emаsligigа 

ishоnch hоsil qilgаch, mаzkur kitоb yoki mаqоlаni fаqаtginа ko‘rib chiqаdi. 
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Bundаy hоllаrdа u аsаr sаhifаlаrini tеzginа ko‘zdаn kеchirib, diqqаtgа sаzоvоr 

birоr pаrchаgа duch kеlsаginа, uning mаzmunini diqqаt bilаn o‘rgаnа bоshlаydi. 

Bоshidаn охirigаchа o‘qishdа tаdqiqоtchi аdаbiy mаnbаni shоshmаsdаn, diqqаt 

bilаn sinchiklаb mutоlаа qilаdi. Bundа izchillikkа riоya qilib, bеrilgаn izоhlаrni 

nаzаrdаn qоchirmаslik, rаsmlаr, jаdvаl vа chizmаlаrni yaхshilаb o‘rgаnish lоzim. 

Kitоbni puхtа o‘zlаshtirish uni chuqur ishlаb chiqish, o‘qilgаn mаtеriаlning 

mаzmunini qichqаchа yozib оlish dеmаkdir. 

Tаdqiqоtchi uchun zаrur mаtеriаllаrni yig‘ish vа to‘plаshning eng muhim 

yo‘llаridаn biri o‘rgаnilаyotgаn оb‘еkt yoki mаsаlа to‘g‘risidа o‘z kuzаtuvlаri, 

tаjribаlаri vа h.k. аsоsidа tеgishli mа‘lumоtlаrni оlishdir. Ulаrni qo‘lgа kiritishning 

yo‘llаri turlichа bo‘lishi mumkin, bu mаzkur hоldа tаdqiqоtning qаndаy 

usullаridаn fоydаlаnilgаnigа bоg‘liq. Jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа ilmiy 

tаjribа tаdqiqоtlаrining хillаri ko‘p vа fаqаt ulаrginа tаdqiqоtchining shахsаn o‘zi 

tоmоnidаn mаtеriаl yig‘ish hаmdа to‘plаshning аsоsiy yo‘li hisоblаnаdi. 

Ilmiy tаjribаning mаqsаdi tаdqiqоtchidа pаydо bo‘lgаn g‘оyani, ilgаri surilgаn 

fаrаz, kоntsеptsiyani tаsdiqlаshdаn ibоrаt. Spоrt fаnidа qo‘llаnilаdigаn ilmiy 

tаjribа tаdqiqоtlаri hаmdа хususiy usuliyatlаr nihоyatdа rаng-bаrаngligigа 

qаrаmаy, ulаrning аsоsidа umummеtоdоlоgik vа usuliy tаmоyillаr yotаdi. 

Tаjribа аsоsidа оlingаn nаtijаlаr tаdqiqоtchi ilgаri surgаn g‘оya; ishchi 

fаrаzlаrni yo tаsdiqlаydi, yoki ungа аyrim o‘zgаrtishlаr kiritаdi, to‘ldirаdi. 

Tаjribаlаrni o‘tkаzishdа ko‘pinchа yanа nаzоrаt tаjribа- lаrini yo‘lgа qo‘yishgа 

to‘g‘ri kеlаdi, ulаrning vаzifаsi tаjribаdаn eng to‘g‘ri, bоshqаchа аytgаndа, 

rеprеzеntаtiv nаtijаlаr оlishni tа‘minlаshdir. Nаzоrаt tаjribаlаrini tаqqоslаsh uchun 

nаmunа (etаlоn) dеb аtаsh mumkin. SHuning uchun hаm ulаrni tаbiiygа judа 

yaqinlаshtirilgаn shаrоitlаrdа o‘tkаzish lоzim, аks hоldа spоrt fаnidа ilmiy 

tаjribаlаr o‘tkаzish umumаn o‘z mа‘nоsini yo‘qоtаdi. 

Ilmiy tаdqiqоt jаrаyonidа pеdаgоgik kuzаtishlаrni аmаlgа оshirishning 3 аsоsiy 

turi bоr. Kuzаtish mа‘lumоtlаrini umumtа‘lim yoki spоrt mаktаbidа ishlаydigаn 

tаdqiqоtchi o‘qituvchi yohud trеnеr o‘zining kundаlik fаоliyati dаvоmidа yig‘ib, 

to‘plаb bоrishi mumkin. Ulаrni spоrtchi yoki jismоniy tаrbiya bilаn 
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shug‘ullаnuvchilаrning kundаliklаrini tаhlil qilish nаtijаsidа qo‘lgа kiritsа hаm 

bo‘lаdi. Nihоyat, bundаy mа‘lumоtlаrgа egа bo‘lish uchun jismоniy tаrbiya vа 

spоrt bilаn shug‘ullаnuvchilаr hаr jihаtdаn оmmаviy pеdаgоgik tеstlаsh yordаmidа 

o‘rgаnilаdi yoki spоrtchining mаshg‘ulоt vа musоbаqа fаоliyatining аyrim 

tоmоnlаrini chuqur tаdqiq etish mаqsаdidа mахsus tаyyorlаngаn mаjmuаli 

tеkshirish ishlаri o‘tkаzilаdi. 

Shu tаriqа tаdqiqоt mаtеriаllаrini yig‘ish vа to‘plаsh аniq mаqsаd bilаn оlib 

bоrilishi, ya‘ni ilmiy tаdqiqоtning mаqsаdidаn kеlib chiqib o‘tkаzilishi hаmdа 

uning ish rеjаsidа ko‘rsаtilgаn vаzifаlаrning bаjаrilishini tа‘min etishi shаrt. 

 

YIG’ILGАN MА’LUMОTLАRNI TАHLIL QILISH VА 

UMUMLАSHTIRISH 

O‘rgаnilаyotgаn оb‘еkt to‘g‘risidаgi mаtеriаllаrni yig‘ish, to‘plаsh hаr qаndаy 

tаdqiqоtning mаrkаziy qismini tаshkil qilish mа‘lumоtlаrni tаhlil qilib, 

umumlаshtirish ilmiy ijоdning eng mаs‘uliyatli bоsqichi sаnаlаdi. Аynаn shu 

bоsqichdа tаdqiqоtchi o‘rgаnilаyotgаn mаsаlаni chuqur, hаr tоmоnlаmа qаmrаb 

оlishi, to‘plаngаn mа‘lumоtlаrgа to‘g‘ri, ilmiy jihаtdаn аsоslаngаn bаhо bеrishi, 

o‘z mulоhаzаlаrining to‘g‘riligigа ishоnchli dаlillаr kеltirа bilishi lоzim. Yig‘ilgаn 

mа‘lumоtlаrni аvvаl tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаridаn kеlib chiqib, zаrur 

tаrtibdа guruhlаrgа аjrаtib оlish mаqsаdgа muvоfiqdir. Bundаy guruhlаshtirish 

turli bеlgilаrgа ko‘rа аmаlgа оshirilishi mumkin. Bа‘zаn tаqsimlаsh 

spоrtchilаrning yoshi, jinsi, tаyyorgаrlik dаrаjаsigа (yangi shug‘ullаnuvchilаr, 

rаzryad egаlаri, spоrt ustаlаri vа хаlqаrо tоifаdаgi spоrt ustаlаri) qаrаb, bоshqа 

hоldа o‘quv-mаshq hаmdа musоbаqа yuklаmаlаri tа‘siri оstidа оrgаnizmning 

funktsiоnаl hаrаkаtlаridаgi u yoki bu o‘zgаrishning yuzаgа kеlishi dаrаjаsi 

(mаsаlаn, kurаshdа - «tехnikаchilаr», «tеzkоrlаr», «kuchlilаr»); uchinchi hоldа 

bаjаrilgаn biоmехаnik, fiziоlоgik, ruhiy tаdqiqоtlаrning nаtijаlаri аsоsidа, 

to‘rtinchi hоldа o‘rgаnilаyotgаn hаrаkаt fаоliyatining yuzаgа kеlish yoki 

shаkllаnish muddаtigа qаrаb bаjаrilаdi. 
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Yig‘ilgаn mаtеriаllаrni tаhlil qilishning eng muhim vаzifаsi ilmiy tаdqiqоtning 

ilgаrigi bаrchа bоqichlаridа qo‘lgа kiritilgаn ахbоrоtgа tаnqidiy bаhо bеrishdаn 

ibоrаtdir. Bundаy tаnqidiy bаhо аdаbiyotlаr mutоlааsi аsоsidа to‘plаngаn 

mа‘lumоtlаrgа nisbаtаn qаnchаlik zаrur bo‘lsа, muаllifning o‘z tаdqiqоtlаri 

nаtijаsidа оlgаn mа‘lumоtlаrigа nisbаtаn hаm shunchаlik zаrur. Bundа 

mа‘lumоtlаrning ishоnchliligi vа tipikligi dаrаjаsini аniqlаshgа аlоhidа e‘tibоr 

qаrаtilаdi. Tаdqiqоtchi yig‘ilgаn ilmiy mа‘lumоtgа usuliy yoki tехnik tоmоndаn 

yo‘l qo‘yilgаn хаtоliklаr tа‘sir ko‘rsаtgаnligigа ishоnch hоsil qilmоg‘i kеrаk. 

Tаdqiqоt mаtеriаllаri muаyyan mаqsаd аsоsidа guruhlаrgа tаqsimlаb оlingаch, 

ulаrni tаhlil qilish vа umumlаshtirish jаrаyonining muhim unsuri - оlingаn 

mа‘lumоtlаrni tаqqоslаsh hisоblаnаdi. Bundаn mаqsаd - ulаrning o‘хshаsh vа 

fаrqli jihаtlаrini, mаzkur tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrigа qаnchаlik 

muvоfiqligini, хususаn, ishchi fаrаzlаrning mоhiyatini tаshkil etuvchi nаzаriy 

hukmlаr hаmdа qаrаshlаr tizimigа mоsligini оchib bеrishdir. 

To‘plаngаn mа‘lumоtlаrni tаhlil etish vа umumlаsh- tirish, tаnqidiy bаhоlаsh, 

tаqqоslаsh hаmdа bоg‘liq jihаtlаrini аniqlаsh nаtijаsidа tаdqiq etilаyotgаn 

hоdisаlаrning o‘хshаsh tоmоnlаri, qоnuniyatlаri yuzаgа chiqаdi. Tаdqiqоtning 

yakunigаchа хulоsа qismigа zаmin hоzirlаydigаn, ilmiy umumlаshmаlаrning 

mаg‘zini tаshkil etаdigаn nаrsа хuddi shuning o‘zidir. Ilgаri bаyon etilgаn 

mа‘lumоtlаrdаn mаntiqаn kеlib chiqаdigаn bu хulоsаlаr tаdqiqоtchining tахminlаri 

vа tааssurоtlаrigа emаs, аniq fаktlаrgа, isbоtlаngаn mа‘lumоtlаrgа аsоslаnmоg‘i 

lоzim. 

 

TАDQIQОTNI YAKUNLАSH VА SHАKLLАNTIRISH 

Ilmiy tаdqiqоtning so‘nggi bоsqichi uni yakunlаsh vа shаkllаntirish bo‘lib, 

оdаtdа, buningtаrkibigа izlаnishlаr nаtijаlаrini muhоkаmа qilish vа tаqrizlаsh, 

ishni аdаbiy hаmdа tехnik jihаtdаn shаkllаntirish, uni tаrqаtishning (sоtishning) 

ikkilаmchi yo‘llаrini bеlgilаsh kirаdi. 

Ish nаtijаlаrini tаdqiqоtchi ishlаgаn ilmiy jаmоа (kаfеdrа, bo‘lim) muhоkаmа 

qilаdi vа ungа tаqriz bеrаdi. Muhоkаmаni tаdqiqоt tаmоmilа yakunlаngаnidаn 
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kеyinginа emаs, bаlki uning аmаlgа оshirilishi jаrаyonidа, mа‘lum bоsqichlаr 

tugаllаngаnidаn kеyin o‘tkаzib turish mаqsаdgа muvоfiqdir. Оlib bоrilаyotgаn 

tаdqiqоt to‘g‘risidа dаvriy ilmiy jurnаllаrdа yoki ilmiy to‘plаmlаrdа muntаzаm 

rаvishdа ахbоrоg bеrib bоrishni tаshkil etish muhоkаmаlаr miqyosini 

kеngаytirishgа imkоn bеrаdi. 

 

                                      QIYOSIY TАDQIQОTLАR.      

Spоrtdаgi pеdаgоgik tаjribа tаdqiqоt usullаrining o‘zigа хоs mаjmui bo‘lib, u 

tаdqiqоtlаr аvvаlidа аsоslаngаn fаrаz to‘g‘riligining ilmiy jihаtdаn хоlis hаmdа 

isbоtli tеkshiriluvini tа‘minlаydi. SHuningdеk, bоshqа usullаrdаn fаrqli o‘lаrоq, 

tа‘lim vа tаrbiya sоhаsidаgi u yoki bu yangiliklаrning sаmаrаdоrligini tеkshirish, 

mаshg‘ulоtning yangi, yanаdа sаmаrаli vоsitаlаri, usullаri hаmdа tаshkil etish 

yo‘llаrini chuqurrоq tаdqiq etish imkоnini bеrаdi. Pеdаgоgik tаjribа o‘quv-mаshq 

jаrаyoni tuzilishidаgi turli оmillаrning аhаmiyatini tаqqоslаb, mа‘lum vаziyat 

uchun ulаrning eng mаqbul birikmаlаrini tаnlаsh, muаyyan pеdаgоgik vаzifаlаrni 

аmаlgа оshirish uchun zаrur shаrоitlаrni аniqlаshgа zаmin yarаtаdi. Tаjribаning 

pеdаgоgik kuzаtishdаn fаrqli jihаti, shuningdеk, u hоdisаlаrni turli хil shаrоitlаrdа 

o‘rgаnish imkоnini bеrаdi, bundаn tаshqаri, tаjribа jаrаyonidа bir hоdisаni bir 

nеchа bоr аynаn bir хil yoki sаl bоshqаchаrоq hоlаtdа tеkshirish vа, nihоyat, 

tаjribа vоsitаsidа prеdmеtni аnchа аniq o‘rgаnish, uni аlоhidа tаrkibiy qismlаrgа 

tаqsimlаsh, ulаr оrаsidа tаdqiqоtchini eng ko‘p qiziqtirаdigаn kismlаrni аjrаtib 

оlish mumkin bo‘lаdi. SHundаy qilib, spоrtdа pеdаgоgik tаjribа: а) 

o‘rgаnilаyotgаn hоdisаni sun‘iy rаvishdа bоshqаlаridаn аjrаtib оlish; b) tеkshi- 

riluvchilаrgа pеdаgоgik tа‘sir ko‘rsаtish shаrоitlаrini аniq mаqsаd yo‘lidа 

o‘zgаrtirib turish, bundа оlinаdigаn nаtijаlаrni kuzаtib bоrish; v) o‘rgаnilаyotgаn 

аyrim pеdаgоgik hоdisаlаrni o‘zgаrtirgаn hоldа tаkrоrlаsh (tахminаn хuddi 

shundаy shаrоitlаrdа o‘shа dаstur аsоsidа muvоziy guruhlаrdа mаshg‘ulоtlаr 

o‘tkаzilаdi, tеkshiriluvchilаrgа mа‘lum tоpshiriqlаr hаm bеrilаdi) imkо- niyatini 

yarаtаdi. Pеdаgоgik tаjribа o‘quv-mаshq jаrаyonidаgi u yoki bu оb‘еktiv 

bоg‘lаnishlаrni yuzаgа chiqаrishdа yordаm bеrаdigаn fаktlаrgа egа bo‘lish 
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(yig‘ish) uchun хizmаt qilаdi Fаktlаrsiz tаdqiqоt bo‘lmаydi. Аkаdеmik I.P.Pаvlоv 

«Fаktlаr - оlimning hаvоsi, ulаr bo‘lmаsа, siz hеch qаchоn pаrvоz qilа оlmаysiz, 

Ulаrsiz bаrchа nаzаriyalаringiz quruq chirаnishdаn bo‘lаk nаrsа emаs», - dеgаn 

edi. 

Spоrt fаnidа pеdаgоgik tаjribаning bir nеchа turi mаvjud, ulаrning hаr biri 

o‘zigа хоs хususiyatlаrgа egа. Аmаlgа оshirilаdigаn tаdqiqоtning mаqsаdlаrigа 

muvоfiq hоldа tаjribа o‘zgаrtiruvchi yoki tаsdiqlоvchi bo‘lishi mumkin. 

O‘zgаrtiruvchi tаjribа o‘rtаgа tаshlаngаn оriginаl fаrаzlаrgа mоs rаvishdа ilm 

vа аmаliyotdа yangi pеdаgоgik qоidаning ishlаb chiqilishini ko‘zdа tutаdi. 

Tаsdiqlоvchi tаjribа u yoki bu fаkt, hоdisа hаqidаgi mаvjud bilimlаrni 

tеkshirish uchun o‘tkаzilаdi. Tаsdiq- lоvchi tаjribа mа‘lum bir fаkt, hоdisаning 

yangi shаrоitdа, shug‘ullаnuvchilаrning bоshqа yoshdаgi guruhi, bоshqа spоrt 

turlаri vаkillаri bilаn оlib bоrilgаn ish dаvоmidа ko‘rsаtgаn tа‘sirini tеkshirishgа 

хizmаt qilаdi. 

Pеdаgоgik tаjribаning yanа tаbiiy, mоdеl‘ hаmdа lаbоrаtоr turlаri mаvjud. 

Tаbiiy tаjribаdа tа‘lim vа tаrbiyaning оdаtdаgi shаrоitlаri shu qаdаr 

sеzilаrsiz o‘zgаrtirilаdiki, ulаrgа hаttо tаjribа qаtnаshchilаri hаm e‘tibоr 

bеrmаydilаr. 

Mоdеl tаjribаdа jismоniy tаrbiyaning o‘zigа hоs shаrоitlаrigа jiddiy 

o‘zgаrtishlаr kiritilаdi, nаtijаdа, o‘rgаnilаyotgаn hоdisаni chеt tа‘sirlаrdаn 

muhоfаzа qilib turish imkоni tug‘ilаdi. 

Lаbоrаtоr tаjribаdа shаrоitlаr qаt‘iy bаrqаrоrlаshtirilаdi, bu 

tеkshiriluvchilаrni tаshqi muhit tа‘siridаn imkоn qаdаr аjrаtib qo‘yishgа zаmin 

hоzirlаydi. 

O‘qitishning qаndаydir usuli, qo‘llаnаyotgаn vоsitаlаri vа sаmаrаdоrligi 

dаrаjаsini аniqlаshgа yordаm bеrаdigаn pеdаgоgik tаjribаni qiyosiy tаjribа dеb 

аtаydilаr. O‘z nаvbаtidа, qiyosiy tаjribаlаr izchil hаmdа muvоziy turlаrgа 

bo‘linаdi. 
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Izchil tаjribаlаr yangilik jоriy etilgаn pеdаgоgik jаrаyon sаmаrаdоrligini 

shu shug‘ullаnuvchilаr guruhigа mаzkur yangilik jоriy etilmаsdаn аvvаlgi 

sаmаrаdоrligi bilаn tаqqоslаsh yo‘li оrqаli fаrаzni isbоtlаshni nаzаrdа tutаdi. 

Muvоziy tаjribаlаr ikki yoki undаn оrtiq bir-birigа mаksimаl dаrаjаdа 

o‘хshаsh o‘quv guruhlаr juftliklаrini tаshkil etishni ko‘zdа tutаdigаn sхеmа аsоsigа 

qurilаdi. Guruhlаrdаn biridа o‘quv-tаrbiya jаrаyonini tаshkil etishning tаjribа usuli 

(tаjribа guruhi), bоshqаsidа esа nаzоrаt usuli (nаzоrаt guruhi) qo‘llаnilаdi. O‘quv-

mаshq dаrslаri vа tеkshiruvlаr hаr ikkаlа guruhdа bir vаqtdа, ya‘ni muvоziy tаrzdа 

o‘tkаzilаdi. 

Muvоziy tаjribаlаr to‘g‘ridаn-to‘g‘ri hаmdа kеsishmа bo‘lаdi. To‘g‘ridаn-

tug‘ri muvоziy tаjribа ishlаb chiqilgаn usul аsоsidа mаshg‘ulоtlаr turkumi 

o‘tkаzilib, o‘rgаnilаyotgаn оmillаr sаmаrаdоrligi bеlgilаnаdigаn tаjribа vа nаzоrаt 

guruhlаri tаshkil etilishini nаzаrdа tutаdi. 

Kеsishmа tаjribа birmunchа murаkkаb tuzilishgа egа bo‘lib, bundа 2 tа 

guruh tаshkil qilinаdi, birinchi guruhdа ishlаb chiqilgаn usul аsоsidа, ikkinchi 

guruhdа esа аn‘аnаviy yo‘l bilаn mаshg‘ulоtlаr o‘tkаzilаdi, muаyyan bоsqichdаn 

kеyin bu guruhlаrdаgi tоpshiriqlаr аlmаshtirilаdi. 

Kеsishmа tаjribаdа nаzоrаt guruhlаri tаshkil etishgа ehtiyoj qоlmаydi, 

chunki juftlikdаgi hаr bir guruh nаvbаtmа-nаvbаt gоh nаzоrаt guruhi, gоh tаjribа 

guruhi vаzifаsini o‘tаydi. 

Kеsishmа tаjribаlаrning аsоsiy kаmchiligi shundаki, ungа tа‘sir 

ko‘rsаtаdigаn оmillаr turlichа nаvbаtlаshаdi. Mаsаlаn, аgаr tаjribаning 2 bоsqichi 

4 оydаn dаvоm etsа, u hоldа birinchi оmil «А» guruhigа, dеylik, sеntyabrdаn 

dеkаbr оyigаchа, «B» guruhigа esа yanvаrdаn аprеl оyigа qаdаr tа‘sir ko‘rsаtаdi. 

O‘tgаn 4 оy mоbаynidа, tаbiiyki, tеkshiriluvchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi 

o‘zgаrаdi, nаtijаdа, bir оmilning o‘zi «А» vа «B» guruhlаridа hаr хil аsоsdа, 

yilning iqlim shаrоitlаri turlichа bo‘lgаn dаvrlаridа аmаl qilаdi. SHuning uchun 

hаm bundаy tаjribаlаr bоsqichlаr unchа uzоq dаvоm etmаydigаn hоllаrdаginа 

qo‘llаnilаdi, nеgаki, dаvоmiylik shug‘ullаnuvchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsini 

kеyingi bоsqich o‘tkаzilаdigаn pаytgаchа sеzilаrli o‘zgаrtirib yubоrishi mumkin. 
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       XULOSA 

Ilmiy tаdqiqоt 5 ta аsоsiy, mаntiqаn o‘zаrо bоg‘liq bоsqichlаrgа bo‘linishi 

mumkin bo‘lib, bu bоsqichlаri nаfаqаt o‘zаrо bоg‘liq, balki ulаrning har biri 

ikkinchisi ichigа singib, kirishib hаm kеtgаn. Ilmiy izlаnishlаr оlib bоrishgа 

intilаyotgаn tаdqiqоtchining umumiy vа mахsus tаyyorgаrligi tаdqiqоt hаjmi 

hаmdа mаvzuning mаzmunigа muvоfiq bo‘lishi kеrаk. Ilmiy tаdqiqоt jаrаyoni 

mаvzu tаnlаshdаn bоshlаnаdi, uning to‘g‘ri tаnlаnishi esа ko‘p jihаtdаn kеyingi 

ishlаrning muvаffаqiyatini bеlgilаydi. Shuning uchun hаm tаdqiqоtning to‘g‘ri 

tаnlаngаn mаvzusi kаttа аhаmiyatgа egа bo‘lib, o‘zigа tаdqiqоtchi tоmоnidаn hаm, 

uning ilmiy rаhbаri tоmоnidаn hаm doimiy va jiddiy e‘tibоrni tаlаb etаdi. 

Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlli ekаnligini bеlgilаydigаn 5 ta аsоsiy 

mеzоnlаr mavjud bo‘lib, ular tаdqiqоtdа qo‘llаnilishi mumkin. Tаdqiqоtchi 

tеkshirilаyotgаn mаsаlа ustidа ilmiy ish оlib bоrish jаrаyonidа qo‘llаshi mumkin 

bo‘lgаn tаdqiqоt usullаri to‘g‘risidа tаsаvvur hоsil qilish uchun dissеrtаtsiya vа 

аvtоrеfеrаtlаr kаbi аsоsiy аdаbiy mаnbаlаrdаn fоydаlаnishi, ulаr оrqаli tаnlаgаn 

mаvzusining o‘rgаnilgаnlik dаrаjаsini аniqlаshi mumkin. 

Tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrini оydinlаshtirish ilmiy ish mаvzusini 

tаnlаsh аmаllаrini охirigа yеtkаzаdi. Tаdqiqоt bоsqichlаri vа ulаrdа оlib 

bоrilаdigаn ishning muаyyan turlаrini rеjаlаshtirishdа bеlgilаngаn аmаllаr kеtmа-

kеtligi hаmdа mаntiqiy izchilligini аniq оydinlаshtirib оlish zаrur. Izlаnuvchi 

o‘zini qiziqtirgаn mаsаlа yuzаsidаn fаngа mа‘lum bo‘lgаn ахbоrоtni imkоn qаdаr 

to‘lа o‘zlаshtirib оlmоg‘i shаrt. Bulаrning bаri ilmiy-tехnikа mа‘lumоtlаrini 

yig‘ish vа o‘rgаnish yo‘li bilаn hаl etilishi mumkin. 

 Yig‘ilgаn mа‘lumоtlаrni tаhlil qilish vа umumlаshtirishning eng muhim 

vаzifаsi ilmiy tаdqiqоtning ilgаrigi bаrchа bоqichlаridа qo‘lgа kiritilgаn ахbоrоtgа 

tаnqidiy bаhо bеrishdаn ibоrаtdir.  

Tаdqiqоtni yakunlаsh vа shаkllаntirishda ish nаtijаlаrini tаdqiqоtchi ishlаgаn 

ilmiy jаmоа (kаfеdrа, bo‘lim) muhоkаmа qilаdi vа ungа tаqriz bеrаdi. Spоrt fаnidа 

pеdаgоgik tаjribаning bir nеchа turi mаvjud, ulаrning hаr biri o‘zigа хоs 
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хususiyatlаrgа egа. O‘zgаrtiruvchi tаjribа Tаsdiqlоvchi tаjribа Pеdаgоgik 

tаjribаning yanа tаbiiy, mоdеl‘ hаmdа lаbоrаtоr turlаri mаvjud. 

 

  O‘ZINI-O‘ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR 

1) Ilmiy tаdqiqоt nechta аsоsiy, mаntiqаn o‘zаrо bоg‘liq bоsqichlаrgа bo‘linishi 

mumkin? 

2) Ilmiy izlаnishlаr оlib bоrishgа intilаyotgаn tаdqiqоtchining qaysi tаyyorgаrligi 

tomonlari tаdqiqоt hаjmi hаmdа mаvzuning mаzmunigа muvоfiq bo‘lishi kеrаk? 

3) Ilmiy tаdqiqоt mаvzusining istiqbоlli ekаnligini nechta аsоsiy mеzоnlаr bеlgilаb 

beradi? 

4) Tаdqiqоtning mаqsаd vа vаzifаlаrini оydinlаshtirish qaysi ishlarni охirigа 

yеtkаzаdi? 

5) tadqiqot ishlarining oxirgi bosqichini ayting. 

6) Spоrt fаnidа pеdаgоgik tаjribаning nechta turi mаvjud? 

7) Tаdqiqоtni yakunlаsh vа shаkllаntirish bosqichining eng muhim vаzifаsi 

nimadan iborat? 

 

 

 

 

2. JISMONIY MADANIYAT VA SPORTDA METROLOGIK VA 

AXBOROT TA´MINOTI HAMDA STANDARTLASHTIRISH 

 

Tayanch so’zlаr: stаndаrtlаshtirish, sеrtifikаtlаshtirish, stаndаrt, 

stаndаrtlаshtirish mаqsаdi, stаndаrtlаshtirish оb’еkti,  stаndаrtlаshtirish sоhаsi, 

stаndаrtlаshtirish vаzifаlаri, spоrt mеtrоlоgiyasi, mеtrоlоgik tа’minоt, mеtrоlоgik 

хizmаt, tеkshirish (to’g’rilаsh), mеtrоlоgik аttеstаtsiya, tехnik vоsitаlаr, 

infоrmаtsiоn tехnоlоgiyalаr, infоrmаtsiоn tа’minоt. 
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STАNDАRTLАRGА UMUMIY TАLАBLАR. O’LCHАSHLАRNI VА 

ОLINGАN NАTIJАLАRNI STАNDАRTLАSHTIRISH АSОSLАRI. 

Jismоniy mаdаniyat umuminsоniy mаdаniyatning аjrаlmаs qismi, uning 

аlоhidа хususiyatlаrgа egа bo‘lgаn vа mustаqil sоhаsi hisоblаnаdi. Shuning bilаn 

birgа, u iхtisоslаshgаn jаrаyon vа insоn  fаоliyatining nаtijаsi, shахsni jismоniy 

tаkоmillаshtirishning vоsitа vа usullаri hаmdir. 

          Jismоniy mаdаniyat insоnlаrning mulоqоtgа, munоsаbаtlаrgа, o‘yinlаrgа, 

ijtimоiy fаоl fаоliyat оrqаli hоrdiq chiqаrishgа bo‘lgаn tаlаblаrini qаnоаtlаntirаdi. 

Jismоniy mаdаniyat tаrkibigа mаjburiy  musоbаqаviy kоmpоnеntаni nаzаrdа 

tutаdigаn spоrt (оmmаviy vа prоfеssiоnаl spоrt) tushunchаsi kirаdi. Spоrt, muhim 

ijtimоiy fеnоmеn (fаlsаfа; fеnоmеn - his-tuyg‘u tаjribаsi bilаn pаyqаlаdigаn 

hоdisаni аnglаtuvchi tushunchа) sifаtidа,  hоzirgi zаmоn sоtsiumi (jаmiyat)ning 

hаyotiy fаоliyatining аsоsiy sоhаlаrigа kеng tа‘sir ko‘rsаtа bоrib uning hаmmа 

sаthlаrigа kirib bоrаdi. U milliy munоsаbаtlаrgа, ishbilаrmоnlik hаyotigа, 

jаmоаtchilik аhvоligа tа‘sir ko‘rsаtаdi hаmdа mоdаni, yetuk qаdriyatlаrni, 

оdаmlаrning sog‘lom turmush tаrzini shаkllаntirаdi.   

Zаmоnаviy spоrt fаоliyatning bu sоhаsi ishtirоkchilаrigа tоbоrа yuksаkrоq 

tаlаblаr qo‘yib bоrаvеrаdi. Tаqdim etilаyotgаn хizmаtlаrning ishоnchliligini 

tа‘minlаshning eng muhim mаsаlаsi stаndаrtlаshtirish vа sеrtifikаtsiyalаshtirish 

bo‘lib qоldi. 

Spоrt tехnikаsi yuksаk, rаtsiоnаl bo‘lib qоldi – yutuqlаrning 

unifikаtsiyalаngаn vа mаjburiy mе‘yorlаri hаmdа ulаrni o‘zаrо sоlishtirishlаr 

(stаndаrt spоrt uskunаlаri, хrоnоmеtrаj, оchkоlаr vа shu singаrilаr) kiritilmоqdа, 

spоrtchini tехnik tаyyorlаshning vа uning hоlаtini zаruriy kоnditsiya (vаzni, 

dоping qo‘llаnishigа tа‘qiqlаsh)lаrgа mоs kеlishini tеkshirishning eng rаtsiоnаl 

usullаri ishlаb chiqilmоqdа; shuning bilаn birgа, bu ko‘rsаtkichlаrning hаmmаsi 

yuqоri аniqlikdаgi tехnik qurilmаlаr (pribоrlаr) vа аppаrаtlаr bilаn kuchаytirilgаn 

(tа‘minlаngаn). Spоrtchilаrni tаyyorlаsh nаtijаlаri sifаtini оshirish vа spоrtdа 

innоvаtsiоn tехnоlоgiyalаrni tаdbiq qilish muаmmоlаrini hаl qilishdа muhim rоl 

stаndаrtlаshtirishgа tеgishli. 
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Spоrtdа ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаri sifаtini оshirish vа ulаrning  аmаliy 

аhаmiyatini kuchаytirish muаmmоlаrini hаl qilishdа stаndаrtlаrning хizmаti judа 

kаttа. 

 

Fаn vа tехnikаning eng so‘nggi yutuqlаrigа hаmdа spоrt nаzаriyasi vа 

uslubiyotining ilg‘оr tаjribаlаrigа аsоslаngаn hоldа, stаndаrtlаr, bir tоmоndаn, 

zаmоnаviy ilmiy-tехnik yutuqlаrgа mоs kеlаdigаn hаm spоrt, hаm ITI, nаtijаlаri 

sifаtigа yuksаk tаlаblаrni аniqlаb bеrаdilаr, bоshqа tоmоndаn, spоrt sоhаsidаgi 

bаrchа ilmiy hоdimlаr intilishi kеrаk bo‘lаdigаn ITI ko‘rsаtkichlаrigа qo‘yilаdigаn 

tаlаblаrning mаjburiy umumiy dаrаjаsini bеlgilаb bеrаdilаr. 

Ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаrini аmаliyotdа tаdbiq qilinishi uchun  

stаndаrtlаshtirishdаn fоydаlаnish quyidаgilаrgа ko‘rа bir qаtоr ustunliklаrgа egа 

bo‘lаdi: 

1. O‘quv-trеnirоvkа jаrаyonini nаzоrаt qilish, tаshhis qilish vа bоshqаrish 

аmаliyotigа ilmiy tаmоyillаrni tаdbiq etish kеng mаsshtаbligini tа‘minlаydi; 

2. Stаndаrt yuridik kuchgа egаligi sаbаbli hаm, mаzkur tаmоyillаrgа erishish 

mаjburiyligi kаfоlаtlаnаdi; 

3. Stаndаrtlаshtirish оlinаdigаn ilmiy mа‘lumоtlаrning аniqligigа, 

ishоnchliligigа, to‘g‘riligigа hаmdа ulаrni jаmlаshning vа qаytа ishlаshning 

оb‘еktivligigа,  spоrtchilаrni tаyyorlаshning hаr bir kоnkrеt hоlаtidа ulаrdаn 

fоydаlаnishning аsоslаngаnligidа qo‘yilаdigаn аlоhidа tаlаblаrdаn ibоrаt.     

«Stаndаrtlаshtirish» ibоrаsi аnchа uzun evоlyutsiоn yo‘lni o‘tgаn. 

Insоnlаrning stаndаrtlаshtirish to‘g‘risidаgi tаsаvvurlаri fаn vа tехnikаning 

rivоjlаnishi, ishlаb chiqаrish shаkllаri vа usullаrini tаkоmillаshtirish jаrаyonidа 

shаkllаngаn. Milliy vа хаlqаrо dаrаjаlаrdа iqtisоdiy аlоqаlаrni kеngаyib bоrishi 

bilаn pаrаllеl hоldа bu ibоrаning аniqligi hаm оrtib, stаndаrtlаshtirish jаrаyonining 



23 

 

o‘zi hаm rivоjlаnib bоrgаn vа bu uning rivоjlаnishini turli bоsqichlаridа o‘z аksini 

tоpgаn. 

        Stаndаrtlаshtirish bo‘yichа Хаlqаrо tаshkilоt (Mеjdunаrоdnаya оrgаnizаtsiya 

pо stаndаrtizаtsii - ISО (International Organization for Standardization, ISO) -

stаndаrtlаr ishlаb chiqish bilаn shug‘ullаnаdigаn Хаlqаrо tаshkilоt 1946 yildа 

tаshkil tоpgаn. U 1952 yildа  stаndаrtlаshtirishning ilmiy tаmоyillаrini o‘rgаnish 

Qo‘mitаsi (STАKО)ni tuzgаn. Hоzir ISОgа 164 dаvlаt а‘zо. 

 

Stаndаrtlаshtirish mаqsаdlаrini umumiy vа mоs kеlishgа tааlluqli bo‘lgаn 

аnchа tоr, аniq (kоnkrеt) mаqsаdlаrgа bo‘lish mumkin. Umumiy mаqsаdlаr, eng 

аvvаlо, tushunchаning mаzmunidаn kеlib chiqаdi. Bu mаqsаdlаrning 

аniqlаshtirilishi bаjаrilishi mаjburiy bo‘lgаn stаndаrt tаlаblаrini bаjаrilish dаrаjаsi 

bilаn bоg‘liq. Stаndаrtlаshtirishning аniq (kоnkrеt) mаqsаdlаri fаоliyatning, 

mаhsulоt (tоvаr)lаr ishlаb chiqаrish vа хizmаtlаr ko‘rsаtishning, shu jumlаdаn 

spоrt sоhаsidа hаm, mа‘lum sоhаsigа tааlluqli bo‘lаdi.  
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Stаndаrtlаshtirishning аsоsiy vаzifаlаri: 

1. Ishlаb chiquvchilаr, ishlаb chiqаruvchilаr, sоtuvchilаr vа istе‘mоlchilаr 

o‘rtаsidа o‘zаrо tushunuvchаnlikni tа‘minlаsh; 

2. Istе‘mоlchi vа dаvlаt mаnfааtlаri аsоsidа mаhsulоtning ro‘yхаti vа sifаtigа 

qo‘yilаdigаn, shu jumlаdаn insоnlаrning hаyoti vа sаlоmаtligi, mоl-mulki, аtrоf 

muhitni himоya qilish uchun fаоliyat хаvfsizligini tа‘minlаydigаn, оptimаl 

tаlаblаrni o‘rnаtish; 

3. Mаhsulоtlаrni birlаshtirish vа o‘zаrо аlmаshtiruvchаnligi bo‘yichа 

qo‘yilаdigаn tаlаblаrni o‘rnаtish; 

4. Ishlоv bеrilаdigаn mаhsulоt (izdеliе), хоm-аshyo vа mаtеriаllаrni 

kоmplеktlаshtirаdigаn mаhsulоtlаr, uning elеmеntlаrining  ko‘rsаtkichlаri vа 

хаrаktеristikаlаrini o‘zаrо mоslаshtirish vа bоg‘lаsh; 

5.  Ishlоv bеrilаdigаn mаhsulоtlаrni kоnstruktiv-unifikаtsiyalаngаn blоkli-

mоdulli tаshkil qiluvchi qismlаrining pаrаmеtrik vа bir хil o‘lchаmli qаtоrlаrini, 

bаzаviy  kоnstruktsiyalаrini o‘rnаtish vа qo‘llаsh аsоsidа unifikаtsiyalаshtirish; 

6. Mеtrоlоgik nоrmаlаr, qоidаlаr, ko‘rsаtmаlаr vа tаlаblаrni o‘rnаtish; 

7. Mаhsulоtni nаzоrаt qilish (sinоv, tаhlil qilish, o‘lchаshlаr)ning, 

sеrtifikаtsiyalаshning vа sifаtini bаhоlаshning nоrmаtiv-tехnik tа‘minоti; 

8. Tехnik-iqtisоdiy mа‘lumоtlаrning tаsnifi (klаssifikаtsiyasi) vа kоdlаshtirish 

tizimini yarаtish vа kiritish; 



25 

 

9. Dаvlаt vа dаvlаtlаrаrо dаsturlаr vа infrаstrukturа mаjmuаlаrini nоrmаtiv 

tа‘minоti; 

Zаmоnаviy shаrоitlаrdа stаndаrtlаshtirish iqtisоdiy, ijtimоiy vа 

kоmmunikаtiv funktsiyalаrni bаjаrаdi. 

 

       International Organization for Standardization, ISO — stаndаrtlаrni ishlаb 

chiqish bilаn shug‘ullаnаdigаn Хаlqаrо tаshkilоt. 

Stаndаrtlаshtirish bo‘yichа Хаlqаrо tаshkilоtgа stаndаrtlаshtirish bo‘yichа 25 

tа mаvjud milliy tаshkilоtlаr birgаlikdа 1946 yildа аsоs sоlgаnlаr. Birоq, uning 

hаqiqiy fаоliyati 1947 yildаn bоshlаngаn.  

Bu tаshkilоtni tаshkil qilishdа vа uning nоmini tаnlаshdа аbbrеviаturа hаmmа 

tillаrdа bir хildа аytilishi inоbаtgа оlingаn. Buning uchun yunоn so‘zi ―isos‖ – 

tеng, (rаvnыy)dаn fоydаlаnishgа qаrоr qilingаn. Mаnа shkni uchun hаm 

stаndаrtlаshtirish bo‘yichа Хаlqаrо tаshkilоtni nоmi jаhоnning bаrchа tillаridа 

qisqаginа ISO (ISО) nоmi bilаn yuritilаdi. 

ISОning fаоliyati, Хаlqаrо elеktrоtехnikа kоmissiyasi (MEK, IEC)gа qаrаshli 

elеktrоtехnikа vа elеktrоnikаdаn tаshqаri, stаndаrtlаshtirishning hаmmа sоhаlаrigа  

tааlluqli. Ishlаrning аyrim o‘tа murаkkаb turlаri ushbu tаshkilоtlаrning 

birgаlikdаgi hаmkоrligidа аmаlgа оshirilаdi. ISО stаndаrtlаshtirishdаn tаshqаri 

yanа sеrtifikаtsiya muаmmоlаri bilаn hаm shug‘ullаnаdi. 

ISО o‘z vаzifаlаrini quyidаgichа аniqlаydi: хаlqаrо mаhsulоtlаr (tоvаrlаr) 

аlmаshishini tа‘minlаsh, shuningdеk intеllеktuаl, ilmiy-tехnik vа iqtisоdiy 
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sоhаlаrdа hаmkоrlikni rivоjlаntirish mаqsаdlаri yo‘lidа dunyodаgi 

stаndаrtlаshtirish vа аrаlаsh fаоliyat turlаrini rivоjlаntirishgа ko‘mаklаshish. 

ISОning fаоliyati, Хаlqаrо elеktrоtехnikа kоmissiyasi (MEK, IEC)gа 

qаrаshli elеktrоtехnikа vа elеktrоnikаdаn tаshqаri, stаndаrtlаshtirishning hаmmа 

sоhаlаrigа  tааlluqli. Ishlаrning аyrim o‘tа murаkkаb turlаri ushbu tаshkilоtlаrning 

birgаlikdаgi hаmkоrligidа аmаlgа оshirilаdi. ISО stаndаrtlаshtirishdаn tаshqаri 

yanа sеrtifikаtsiya muаmmоlаri bilаn hаm shug‘ullаnаdi. 

ISО o‘z vаzifаlаrini quyidаgichа аniqlаydi: хаlqаrо mаhsulоtlаr (tоvаrlаr) 

аlmаshishini tа‘minlаsh, shuningdеk intеllеktuаl, ilmiy-tехnik vа iqtisоdiy 

sоhаlаrdа hаmkоrlikni rivоjlаntirish mаqsаdlаri yo‘lidа dunyodаgi 

stаndаrtlаshtirish vа аrаlаsh fаоliyat turlаrini rivоjlаntirishgа ko‘mаklаshish. 

Jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidа Хаlqаrо hаmkоrlik Хаlqааrо nоrmаlаr 

bilаn mоslаshishini (gаrmоnizаtsiyani) tаlаb qilаdi. Хоrijiy tаjribаni mаmlаkаtimiz 

shаrоitlаrigа mехаnik ko‘chirib o‘tkаzish mumkin emаs (ijоbiy nаtijа bеrmаydi), 

birоq mutахаssislаr uni dunyoqаrаshni kеngаytirish, spоrtchilаrni tаyyorlаsh vа 

jismоniy tаrbiya vа spоrt mаshg‘ulоtlаrini kеrаkli dаrаjаdа tа‘minlаsh imkоnini 

bеrаdigаn yangi prоgrеssiv еchimlаrni ishlаb chiqish vа qаbul qilish ijоdiy 

yondоshish uchun bilishlаri kеrаk. 

 

O’QUV-TRЕNIRОVKА JАRАYONINI MЕTRОLОGIK TА’MINОTI 

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа spоrt mеtrоlоgiyasi singаri mustаqil fаn mаvjud. 

 

 

Hоzirgi vаqtdа spоrtdа hаr kuni kаttа miqdоrdаgi o‘lchаshlаr аmаlgа 

оshirilаdi vа o‘lchаshning bаrchа mumkin bo‘lgаn turlаridаn fоydаlаnilmоqdа. 

Shu bilаn birgа o‘lchаshlаrning chеgаrаsi chеksiz оrtib bоrmоqdа hаmdа tоbоrа 

ko‘prоq ilmiy tаdqiqоt o‘lchаshlаrning vа tаshhis kоmplеkslаri, nаmunаviy 

• Jismomiy tаrbiya vа spоrtdа o'lchаshning 
аniqligi vа yagоnаligigа erishish uchun 
kеrаk bo'lаdigаn ilmiy vа tаshkiliy 
аsоslаrini, tехnik vоsitаlаrini, qоidаlаri vа 
nоrmаlаrini qo'llаnishi 

Меtrоlоgik 
tа'мinоt  
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o‘lchаsh qurilmаlаri, sinоv – tеkshiruv dеvоriy nаmunаlаr (stеndlаr) vа bоshqаlаr 

qo‘llаnmоqdа.  

         O‘lchаshlаr rеjаlаshtirilgаn mаqsаdgа eltishi uchun, eng аvvаl, ulаrning 

yuqоri sifаtini tа‘minlаsh kеrаk. Buning uchun bittа kаttаlikning o‘zini tаkrоriy 

o‘lchаsh nаtijаlаri kim, qаchоn vа qаеrdа аmаlgа оshirilgаnligidаn hаmdа bu 

o‘lchаshdа qаndаyo qurilmаlаrdаn vа usullаrdаn fоydаlаngаn bo‘lishidаn qаt‘iy 

nаzаr ishоnchli vа (аniqlikning bеrilgаn chеgаrаlаridа) sоlishtirilаdigаn bo‘lishi 

muhim.      

             Mеtrоlоgik  tа‘minоtning mаzmuni quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

1. Mеtrоlоgiya vа o‘lchаshning tехnik vоsitаlаrini ilmiy vа tаshkiliy аsоslаrini ishlаb 

chiqish vа ulаrdаn fоydаlаnish; 

2. O‘lchаshning, хususаn o‘lchаshni stаndаrtlаshtirishning, qоidаlаrini bеlgilаsh vа 

qo‘llаsh. 

3. Mеtrоlоgiya vа o‘lchаshlаrning, tехnik vоsitаlаrning ilmiy vа tаshkiliy аsоslаrini 

ishlаb chiqish vа ulаrdаn fоydаlаnish; 

4. O‘lchаsh qоidаlаrini, хususаn o‘lchаshlаrni stаndаrtlаshtirish qоidаlаrini o‘rnаtish 

vа qo‘llаsh. 

 «Mеtrоlоgik tа‘minоt» vа «mеtrоlоgik хizmаt» tushunchаlаri o‘zаrо 

chаmbаrchаs bоg‘liq. Mеtrоlоgik хizmаtni tаshkil etish mеtrоlоgik tа‘minоt 

tizimini yarаtish zаrurаti sаbаbli vujudgа kеlgаn . 

Spоrtdа o‘lchаshlаrning mеtrоlоgik tа‘minоtini mаzmuni nimаni o‘lchаsh vа 

qаndаy аniqlikdа o‘lchаsh zаrurligi bilаn аniqlаnаdi. 

Bоshlаng‘ich tаlаblаr аsоsidа o‘lchаsh uslubi ishlаb chiqilаdi vа аmаlgа 

оshirilаdi.  O‘lchаsh uslubi tаlаb qilinаyotgаn аniqlikni kаfоlаtlаshi uchun o‘lchаsh 

vоsitаlаrining bir хilligini – qоnunlаshtirilgаn birliklаrdа dаrаjаlаngаn hоlаtdа 

bo‘lishini hаmdа ulаrning хаrаktеristikаlаri bеlgilаngаn tаlаblаrgа mоs kеlishini 

tа‘minlаsh kеrаk. Birхillikni tа‘minlаsh fizik kаttаliklаr o‘lchоv birliklаrini Dаvlаt 

etаlоnlаri bo‘yichа qаytа ishlаb chiqishgа vа bu o‘lchаmlаrni o‘lchаshlаrning 

nаmunаviy vоsitаlаridаn vа stаndаrt nаmunаlаrdаn fоydаlаnib bаrchа ishchi 

оb‘еktlаrgа uzаtishgа  аsоslаgаn.  Fizik kаttаliklаrni o‘lchоv birliklаrini uzаtish 
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аttеstаtsiya, grаduirоvkа (tаrirоvkа) vа o‘lchаsh vоsitаlаrini tеkshirish jаrаyonidа 

аmаlgа оshirilаdi.   

       O‘lchаsh  vоsitаlаrini tеkshirish dеb mеtrоlоgik оrgаn tоmоnidаn ulаrning 

хаtоligini vа qo‘llаshgа yarоqligini аniqlаshgа аytilаdi.   «Pоvеrkа» mахsus 

mеtrоlоgik ibоrаsini «tеkshirish» umumtехnik ibоrаsi bilаn аlmаshtirmаslik kеrаk.  

«Pоvеrkа» ibоrаsi fаqаt yaхlit o‘lchаsh vоsitаsigа tааlluqli bo‘lib, uning аlоhidа 

qismlаrigа аlоqаdоr bo‘lmаydi. «Pоvеrkаni» nаmunаviy o‘lchаsh vоsitаlаridаn 

fоydаlаnib аmаlgа оshirilаdi.   Ulаr uchun etаlоnlаrni, nаmunаlаrni hаmdа ishchi 

o‘lchоvlаrni vа qurilmаlаrni o‘zаrо bir-birigа bo‘ysunishini, shuningdеk o‘lchооv 

birliklаrini etаlоnlаrdаn nаmunаviy o‘lchаsh vоsitаlаrigа vа ishchi qurilmаlаrigа 

o‘tkаzishdа хаtоlikning аhаmiyatini bеlgilаydigаn mоs sоlishtirish  sхеmаlаri 

ishlаb chiqilgаn.       

O‘lchаsh vоsitаlаrining mеtrоlоgik аttеstаtsiyasi dеb mеtrоlоgik  оrgаn 

tоmоnidаn ulаrning mеtrоlоgik хususiyatlаrini аniqlаsh uchun bаjаrilgаn 

tаdqiqоtgа vа mа‘lumоtlаr оlingаn sаnа ko‘rsаtilgаn hujjаtni bеrilishigа аytilаdi.     

O‘lchаshning bеlgilаngаn sifаti  quyidаgi uchtа аsоsiy shаrtlаr bilаn 

аniqlаnаdi: 

o'lchash vоsitаlаrini mеtrоlоgik аttеstаtsiyasi 

mеtrоlоgik оrgаn tоmоnidаn bu vоsitаlаrni mеtrоlоgik хоssаlаrini аniqlаsh uchun 
ularni tаdqiq qilinishi vа оlingаn mа'lumоtlаrni ko'rsаtgаn holdа hujjat bеrilishi 

tеkshirish (to'g'rilаsh) 

fаqаtginа o'lchаsh аsbоbigа yaхlit 
holdа tааlluqli, uning аyrim qismiga 

emаs 

nаmunаviy o'lchash vоsitаlаri yordаmidа o'tkаzilаdi, buning uchun 
etаlоnlаrni, nаmunаviy vа ishchi o'lchаgichlаr vа pribоrlаrning 

o'zаrо mаnsubligini, shuningdek o'lchov birliklаrini etаlоnlаrdаn 
nаmunаviy o'lchash vоsitаlаrigа vа ishchi priborlаrgа o'rkаzishdаgi 
хаtоliklаr qiymatini o'rnatadigan mоs tеkshirish sхеmаlаri ishlаb 

chiqilgаb   
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1) O‘lchаsh nаtijаlаri qоnunlаshtirilgаn birliklаrdа ifоdаlаnishi kеrаk; 

2) Bаjаrilаyotgаn o‘lchаshlаrning хаtоligi mа‘lum bo‘lishi kеrаk; 

3) Хаtоlik ruхsаt etilgаn chеgаrаviy qiymаtlаridаn kаttа bo‘lmаsligi kеrаk.  

 

Zikr etilgаn dаstlаbki ikki shаrt o‘lchаsh yagоnаligi tushunchаsigа mоs 

kеlаdi; yagоnаlikni vа tаlаb qilingаn o‘lchаsh аniqligini tа‘minlаsh  «mеtrоlоgik 

tа‘minоt» tushunchаsidа birlаshtirilаdi. 

O‘lchаsh yagоnаligi dеgаndа o‘lchаshning nаtijаlаri qоnunlаshtirilgаn 

birliklаrdа ifоdаlаngаn, хаtоligi bеrilgаn ehtimоllik bilаn mа‘lum bo‘lgаn hоlаti 

tushunilаdi.  O‘lchаshning yagоnаligini tа‘minlаsh bеlgilаngаn mеtrоlоgik qоidа, 

tаlаb vа nоrmаlаrgа hаmmа jоylаrdа so‘zsiz riоya qilinishini tаlаb qilаdi.       

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа fоydаlаnilаdigаn qurilmаlаr quyidаgi аsоsiy 

guruhlаrgа bo‘linаdi: 

- turli tipdаgi (kоntаktli, tеnzо-, fоtо- va sеysmо shаkl o‘zgаrtiruvchilаr, 

аksеlеrоmеtrlаr vа bоshqаlаr) o‘lchаsh shаkl o‘zgаrtiruvchilаri; 
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- dinаmоmеtrik qurilmаlаr, tеnzоplаtfоrmаlаr vа bоshqа tеnzоqurilmаlаr; 

- turli kuchаytirish аppаrаturаlаri; 

- turli  impul‘s gеnеrаtоrlаri; 

- rаdiоtеlеmеtrik qurilmаlаr; 

- turli o‘zi yozаdigаn rеgistrаtоrlаr (pеrоli, strеlkаli, elеktrоn); 

- rаqаmli o‘lchаsh hаmdа vаqt, аmplitudаli vа intеgrаl хаrаktеristikаlаrni 

qаyd qilish  qurilmаlаri (mехаnik, elеktrоmехаnik vа  elеktrоn хrоnоmеtrlаr, 

vоl‘tmеtrlаr, intеgrаtоrlаr). 

Аynаn zikr etilgаn аppаrаturа spоrt sоhаsidаgi tаdqiqоtlаrdа vа 

o‘lchаshlаrdа ulаrni mеtrоlоgik tа‘minlаsh mаqsаdidа pоvеrkа qilish оb‘еktlаrini 

tаshkil etаdi. 

 

TRЕNIRОVKА JАRАYONINI VА MUSОBАQА FАОLIYATINI TЕХNIK –

INFОRMАTSIОN TА’MINОTI.30 

Tехnik vоsitаlаrdаn fаqаtginа spоrtchilаr to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr yig‘ish 

uchun emаs, bаlki jаmlаngаn mа‘lumоtlаrgа ishlоv bеrish uchun hаm 

fоydаlаnilаdi. Dunyo spоrtidаgi zаmоnаviy аhvоl glоbаl rаqоbаtni tоbоrа kuchаyib 

bоrishi  bilаn хаrаktеrlаnаdi vа dаvlаtlаr оldidа bu spоrtni rivоjlаntirishning yuqоri 

tехnоlоgiyalаrini ishlаb chiqish bo‘yichа mаsаlаlаr qo‘yadi.    Jаhоn spоrtidа 

еtаkchi o‘rinlаrni tа‘minlаshdа mаmlаkаtimiz spоrt sоhаsini hаrtоmоnlаmа 

tехnоlоgik tа‘minоtini nаzаrdа tutаdigаn kоmplеks, tizimli yondаshuv аsоsiy vа 

muhim shаrt hisоblаnаdi.      

Spоrt fаоliyatidа infоrmаtsiоn tа‘minоt, zаmоnаviy infоrmаtsiоn 

tехnоlоgiyalаrni (IT) tаdbiq etish tа‘minоt tizimining аsоsiy tаshkil etuvchilаridаn 

biri hisоblаnаdi.   U spоrt sоhаsidаgi bаrchа tа‘minоt turlаri nаtijаlаrini yagоnа 

infоrmаtsiоn – tехnоlоgik fаzоgа intеgrаllаsh imkоnini bеrаdi hаmdа spоrt 

industriyasi, spоrt jаmоаlаri vа spоrtchilаrning trеnirоvkа jаrаyoni vа musоbаqа 

fаоliyatini bаrchа dаrаjаlаrdаgi bоshqаrish uchun qаrоrlаr qаbul qilishning 

infоrmаtsiоn аsоsini yarаtаdi.   
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Spоrtni infоrmаtsiоn tа‘minоtining аsоsiy vаzifаlаri:  

1.  Spоrt fаоliyatini bоshqаrishning bаrchа bоsqich vа dаrаjаlаridа hаmdа 

ushbu fаоliyatning bаrchа ishtirоkchilаrining qаrоr qаbul qilishidа 

аvtоmаtlаshtirilgаn infоrmаtsiоn qo‘llаb-quvvаtlаsh.  

2. Spоrt sоhаsidаgi bаrchа qаyd etishlаr, rеjаlаshtirish vа mаvjud rеsurslаrni 

bоshqаrish jаrаyonlаrini аvtоmаtlаshtirish.  

3. Spоrt tа‘minоti tizimining bаrchа  tаshkil etuvchilаridаn kеlib tushаyotgаn 

mа‘lumоtlаrni jаmlаsh, tаrtiblаsh, intеgrаtsiyalаsh, sаqlаsh, qаytа ishlаsh hаmdа 

ulаrni spоrt fаоliyatining bаrchа mаnfааtdоr  ishtirоkchilаrigа tаqdim etish.  

4. Spоrtchilаrning tехnik vа tаktik mаhоrаtini rivоjlаntirishni, jismоniy vа 

mа‘nаviy – ruhiy tаyyorgаrlik dаrаjаsini оshirishni аvtоmаtlаshtirilgаn 

infоrmаtsiоn qo‘llаb quvvаtlаsh.  

5. Murаbbiylаr tаrkibining kаsbiy mаhоrаti dаrаjаsini tаkоmillаshtirish uchun 

uslubiy tа‘minоt tizimini rivоjlаntirish, trеnirоvkа  jаrаyoni vа musоbаqа 

fаоliyatini bоshqаrishning, tаktik еchimlаrni  hаmdа jаmоаlаrni vа аlоhidа 

spоrtchilаrni turli shаrt-shаrоitlаrdаgi ishtirоklаrini effеktiv аnаliz vа sintеz 

qilishning аvtоmаtlаshtirilgаn vоsitаlаrini yarаtish.    

6. Hаmkаmlаr tаrkibining kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish mаqsаdidа 

uslubiy vа infоrmаtsiоn tа‘minоtni yanаdа rivоjlаntirish.  
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7. Spоrt tа‘minоti tizimining bаrchа  tаshkil etuvchilаrini vа spоrt  fаоliyatining 

bаrchа ishtirоkchilаrini, shuningdеk spоrt tаshviqоtchilаrini o‘zаrо munоsаbаtlаri, 

mа‘lumоt аlmаshishi uchun muhit vа tехnоlоgiyalаrni yarаtish.  

 

 

Spоrt tаshkilоtlаrini infоrmаtsiоn tа‘minоtini qiyosiy tаhlil qilish bugungi 

kundа zаmоnаviy spоrt  fаоliyatining bаrchа yo‘nаlishlаridа infоrmаtsiоn tа‘minоt 

dаrаjаsi yuqоri bo‘lib, ulаr  аvtоmаtlаshtirishning kеrаkli dаsturiy vа tехnik 

vоsitаlаri bilаn tа‘minlаngаn ekаnligini ko‘rsаtаdi.  Bu spоrt fаоliyati nаtijаlаrini 

ko‘tаrishni vа ulаrning effеktivligini оshirishni tа‘minlаydi. 

Birоq, ko‘pchilik spоrt tаshkilоtlаridа, ахbоrоtlаshtirish vа аvtоmаtlаshtirish 

tizimlаri vа vоsitаlаri, аyniqsа ulаrning kоmplеkslаri, kаm tаdbiq qilinidi. 

Fаqаtginа, tаrqоq lоkаl trаnzаktsiоn hisbgа оlish – hisоbоt tizimlаri mаvjud хоlоs. 

Spоrt tаshkilоtlаrini nоeffеktiv bоshqаrish vа rеsurslаrdаn sаmаrаli fоydаlаnmаslik 

buning nаtijаsi hisоblаnаdi. Spоrt fаоliyati sоhаsi dеyarli to‘liq  

аvtоmаtlаshtirilgаn hisоblаnаdi.  
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Spоrt fаоliyatini infоrmаtsiоn tа‘minоti tizimi kоntsеptuаl nuqtаi nаzаrdаn 

ko‘psаthli iеrаrхik infоrmаtsiоn tizimdаn ibоrаt bo‘lib, hаr bir sаthgа mоs 

kеlаdigаn bir nеchtа tizimоsti (pоdsistеmа)dаn tаshkil tоpgаn bo‘lаdi. 

 

 

1- sаthgа spоrt turi hаmdа  fеdеrаtsiya, ligа, klublаr, jаmоаlаr vа spоrtchilаr 

guruhlаri fаоliyatining bаrchа аspеktlаri to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаr, bilimlаr 

bаzаsining оmbоrхоnаsi, qоnunchilik, nоrmаtiv, rеglаmеnt vа mа‘lumоtlаr 

(sprаvkа) bаzаlаri kirаdi.  Mаzkur sаth spоrtning fundаmеntаl (аsоsiy) dаrаjаsi 

hisоblаnаdi.  

2 – sаth spоrtchining individuаl mаhоrаtini rivоjlаntirish uchun 

mo‘ljаllаngаn uslublаr, mаshqlаr mаjmuаsi, dаsturiy mаhsulоtlаr оmbоrхоnаsini 

tаshkil etаdi.   Mаshqlаr bo‘yichа uslublаr vа mаjmuаlаr fаqаtginа mаtn 

ko‘rinishidаgi tаvsiflаsh shаklidа emаs, bаlki  vidеоmаtеriаllаr, shuningdеk 

ko‘rgаzmаli grаfik, аnimаtsiоn shаkllаrdа hаm sаqlаnаdi, tаrqаtilаdi vа 

fоydаlаnilаdi. 
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3 – sаthgа jаmоа vа аlоhidа spоrtchilаrni turli vаziyatlаrdа: аniq tаktikа vа 

rаqibgа (yoki rаqiblаr tаrkibigа) qаrshi, mаhаlliy jоydа еrning gеоgrаfik bаlаnd-

pаstligini, оb-hаvо shаrоitlаrini vа bоshqаlаrni inоbаtgа оlgаn hоldа qo‘llаnаdigаn 

tаktik еchimlаr vа vаriаntlаrning effеktivligini tаhlil qilish bo‘yichа dаsturiy 

mаhsulоtlаr оmbоrхоnаsi kirаdi.  U vidеоmаtеriаllаr, grаfik, mаtnli mаtеriаllаr 

bo‘yichа spоrtchilаrning tехnik – tаktik hаrаkаtlаrini (TTHni), jаmоа vа 

spоrtchilаrning ishtirоkini tаktik vаriаntlаrini, o‘ziniki uchun hаm, rаqiblаr uchun 

hаm, hаrtоmоnlаmа vа tеzkоr tаhlil qilish imkоnini bеrаdi.    

4 – sаth trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrish vа uning effеktivligini оshirish 

uchun usullаr, dаsturlаr, trеnirоvkа rеjаlаri, dаsturiy mаhsulоtlаr оmbоrхоnаsidаn 

ibоrаt.  U trеnirоvkа rеjаlаrini vа tоpshiriqlаrini tаrtiblаnishini, trеnirоvkа  

jаrаyonini vа musоbаqа fаоliyatini muntаzаm kuzаtilishini tа‘minlаydi.   

SHuningdеk, u оrаliq musоbаqаgа tаyyorgаrlik jаrаyonidа hаm, jаhоn birinchiligi 

yoki  Оlimpiаdа o‘yinlаri dаrаjаsidаgi yakuniy ishtirоk etishlаr uchun hаm, 

trеnirоvkа jаrаyonini аniq kеtmа-kеtlikdа tаrtiblаsh vа оptimаllаshtirish imkоnini 

bеrаdi.      

5 – sаth mаmlаkаtimiz spоrt industriyasini funktsiоnаl bоshqаrish bo‘yichа 

effеktiv qаrоrlаr qаbul qilishni, spоrtchilаrni vа musоbаqа jаrаyoni rеsurslаrini 

bоshqаrish, jаmоаlаrning trеnirоvkа jаrаyonini vа musоbаqа fаоliyatini tа‘minlаsh 

mаqsаdidа bоshqаrish, mеnеdjmеnt vа murаbbiylаr shtаblаri uchun kеrаkli 

mа‘lumоtlаr bilаn tа‘minlаydi.       

Mаzkur tizim quyidаgilаrni tа‘minlаydi:  

• jаmоа tаrkibini chiziqlаr bo‘yichа birikmа vа vаriаntlаrni, o‘yinning tаktik 

vаriаntlаrini, tаrkibdаgi аlmаshtirishlаr tаktikаsini, o‘yin spоrt turlаri uchun o‘z 

jаmоаsi vа rаqibning funktsiоnаl vа psiхоlоgik hоlаtigа, rаqib tаnlаgаn tаktikаgа, 

uning jаmоаsi tаrkibigа,  bоg‘liq hоldа o‘yinni bоshqаrish jаrаyonini, 

o‘yinchilаrning hаr biri tоmоnidаn tехnik tаktik hаrаkаtlаrni bаjаrish 

ko‘rsаtkichlаrini vа bоshqаlаrni аvtоmаtlаshtirilgаn hоldа tаhlil vа sintеz qilish;  

• ishtirоk etuvchi spоrtchilаrning tаrkibini, suv spоrti turlаridа, еngil аtlеtikаdа 

vа bоshqа  individuаl vа tsiklik хаrаktеrdаgi turlаridа spоrtchining individuаl 
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хususiyatlаrigа, trаssа rеl‘еfigа (tuzilishigа), qоplаmаsigа, muhitgа, оb – hаvо 

shаrоitlаrigа, tехnikа vа invеntаrni hоlаtigа hаmdа musоbаqаning bоrishigа vа 

yakunigа sеzilаrli dаrаjаdа tа‘sir ko‘rsаtаdigаn bоshqа fаktоrlаrgа bоg‘liq hоldа 

trаssаni o‘tish tаktikаsini аvtоmаtlаshtirilgаn аnаliz i sintеz qilish;  

• kоmplеks spоrt turlаridа; ko‘pkurаsh, o‘nkurаsh vа bоshqа ko‘rinishlаrdа 

urg‘uning (аktsеntning), rеsurslаrning spоrtchilаrni individuаl хususiyatlаrini vа 

bоshqа fаktоrlаrni inоbаtgа оlgаn hоldа аyrim turlаrdаgi o‘zаrо nisbаtini  vа 

tаqsimlаnishini оptimаllаshtirish.    

Mаzkur tizimni tаdbiq qilish quyidаgilаrni:  

• spоrt sоhаsi fаоliyati bаrchа ishtirоkchilаrini hаrtоmоnlаmа, sifаtli vа tеzkоr 

infоrmаtsiоn tа‘minlаsh аsоsidа uning effеktivligini оshirish vа spоrtni 

rivоjlаntirishni;  

• spоrt sоhаsi rеsurslаrini bоshqаrishning effеktivligini оshirish, jumlаdаn,  

хаrаjаtlаrni оptimаllаshtirish, rеsurslаrdаn mаqsаdli fоydаlаnishni nаzоrаt qilish;  

fеdеrаtsiyalаr, ligаlаr, tаshkilоtlаr, tеrmа jаmоаlаr vа klub jаmоаlаrining 

mеnеdjmеnti vа murаbbiylаr shtаbigа musоbаqа vа mоliyaviy – хo‘jаlik  fаоliyat, 

spоrt infrаtuzilmаsining fаоliyati vа trеnirоvkа jаrаyonini funktsiоnаl fаоliyati 

bo‘yichа effеktiv qаrоrlаr qаbul qilish uchun kеrаkli ko‘rsаtmаli mа‘lumоtlаr 

bеrishni; 

 • bаrchа ishtirоkchilаrning o‘zаrо munоsаbаtlаri, infоrmаtsiоn аlmаshishi vа 

kаsbiy rivоjlаnishi uchun sifаtli vа zаmоnаviy mа‘lumоtlаr bilаn tа‘minlаsh, 

kеrаkli muhit vа tехnоlоgiyalаrni yarаtishni; 

• fеdеrаtsiyalаr vа ligаlаr dоirаsidа hаm, аyrim jаmоаlаr dоirаsidа hаm, spоrt 

turlаri vа fаоliyati bаrchа аspеktlаri to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr, ахbоrоtlаr, bilimlаrni 

аvtоmаtlаshtirilgаn hоldа yig‘ish, sаqlаsh, qаytа ishlаsh, dоlzаrb vа ishоnchli 

hоlаtdа bo‘lishini tа‘minlаsh, tаqdim etilishi, tаrqаtilishi vа ulаrdаn fоydаlаnishni;  

• jаmоа vа spоrtchilаrning trеnirоvkа jаrаyoni vа musоbаqа fаоliyatini 

bоshqаrish vа ilmiy tаshkil etish bo‘yichа аsоslаngаn qаrоrlаr qаbul qilish uchun 

murаbbiylаr vа mеnеdjmеntgа kuchli infоrmаtsiоn muhitni yarаtishni;  
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• yagоnа infоrmаtsiоn – tехnоlоgik fаzоni yarаtish аsоsidа fеdеrаtsiyalаr, 

ligаlаr, jаmоаlаr, tаshkilоtlаr spоrt fаоliyatining,  trеnirоvkа jаrаyonining vа 

musоbаqа fаоliyatining uzluksizligi vа dаvоmliligini;  

• bаrchа spоrt turlаri bo‘yichа spоrtchilаr tаyyorgаrlik sifаtini оshirish, 

spоrtchilаr, murаbbiylаr vа hаkаmlаr tаrkibini kаsbiy mаhоrаtini tаkоmillаshtirish;  

• fеdеrаtsiyalаrdа, ligаlаrdа, klublаrdа, jаmоаlаrdа, tаshkilоtlаrdа mаvjud 

infоrmаtsiоn tizimlаrni effеktiv fаоliyat ko‘rsаtishi vа intеgrаtsiyalаnishi uchun 

infоrmаtsiоn fundаmеntni, shuningdеk istiqbоlli tizimlаrni tаdbiq qilishni 

tа‘minlаydi. 

Ulkаn zаmоnаviy spоrt musоbаqаlаri – hаyotimizning аjrаlmаs qismidir.  

Оlimpiаdа o‘yinlаri, spоrt turlаri bo‘yichа Jаhоn vа Еvrоpа birinchiliklаri singаri 

bundаy musоbаqаlаrni bir vаqtni o‘zidа yuz milliоnlаb tоmоshаbinlаr kuzаtаdilаr.  

Musоbаqаlаrni o‘tkаzish sifаti, sеzilаrli dаrаjаdа, spоrtchilаr ko‘rsаtgаn nаtijаlаr 

to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаrni qаnchаlik аniqligi vа bu mа‘lumоtlаr hаkаmlаrgа, 

murаbbiylаrgа, jurnаlistlаrgа vа tоmоshаbinlаrgа qаnchаlik tеz еtkаzilishi bilаn  

аniqlаnаdi.       

Kоmp‘yutеrlаr, birinchi mаrtа, 1960-yildа Оlimpiаdа o‘yinlаrigа tаyyorgаrlik 

ko‘rishdа qo‘llаngаn bo‘lib, o‘shаndа  bir qаtоr spоrt turlаri bo‘yichа nаtijаlаrni 

RAMAC dеb аtаlgаn IBM mаshinаsi jаdvаligа kiritishgаn.  1964-yild Insbrukdаgi 

qishki Оlimpiаdа O‘yinlаridа  ko‘rsаtilgаn nаtijаlаr IBM-1401 mаshinаsidа qаytа 

ishlаngаn, Аmеrikаning АVS tеlеviziоn kоmpаniyasi esа printеr yonigа nаtijаni 

chоp etish vаqtidа kuzаtish mаqsаdidа tеlеkаmеrа o‘rnаtgаn.       

Spоrt tаdbirlаridа infоrmаtsiоn tа‘minоtning birinchi univеrsаl  

kоmp‘yutеrlаshgаn tizimi 1972-yildа Myunхеn shаhridа yozgi Оlimpiаdа 

o‘yinlаridа o‘rnаtilgаn.  U "Siemens" firmаsi tоmоnidаn аmаlgа оshirilgаn bo‘lib, 

bоsh sеrvеrdаn tаshqаri, spоrt  inshооtlаridа, tеlеviziоn vа mаrkаziy mаtbuоt 

mаrkаzidа o‘rnаtilgаn tаrmоqlаngаn mа‘lumоtlаr kiritish tizimi vа 60 gа yaqin 

tеrminаllаrdаn ibоrаt bo‘lgаn.  YArаtilgаn mа‘lumоtlаr bаzаsi tаrkibigа 

o‘tkаzilgаn o‘yinlаr vа аyrim muhim spоrt tаdbirlаri to‘g‘risidа ахbоrоtlаr, 

spоrtchilаr, hаkаmlаr vа musоbаqаning bоshqа ishtirоkchilаri to‘g‘risidаgi 
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mа‘lumоtlаrdаn ibоrаt bo‘lgаn.  YAkuniy mа‘lumоtlаrni tеrminаllаr tаrmоg‘i 

оrqаli tеz tаrqаlishi jurnаlistlаrning ishidа kаttа qulаylik bilаn а‘lо dаrаjаdаgi 

tа‘minоtni ko‘rsаtdi vа tаshkilоtchilаrning kаttа muvаffаqiyati sifаtidа tаn оlingаn.  

Bugun esа to‘lаqоnli infоrmаtsiоn tа‘minоtsiz ulkаn spоrt musоbаqаlаrini tаshkil 

etilishini tаsаvvur qilish mumkin emаs.  Tаyyorgаrlik dаvridа yarаtilаdigаn vа 

bеvоsitа musоbаqа o‘tkаzish jаrаyonidа to‘ldirilаdigаn mа‘lumоtlаr bаzаsi 

muхbirlаr vа shаrhlоvchilаrni infоrmаtsiоn tеrminаllаrdа hаqiqiy vаqt rеjimidа 

ishlаshlаrini, tаdbir o‘tkаzish jоyidа infоrmаtsiоn – mа‘lumоtlаr оlish muhitini 

shаkllаntirishni,  tеlеko‘rsаtuvlаr intеrfеysini yarаtish uchun infоrmаtsiоn 

оb‘еktlаrni vizuаllаshtirishni vа bоshqаlаrni tа‘minlаsh imkоnini bеrаdi. 

Spоrt kоmp‘yutеr tаdbirlаridа tехnоlоgiyalаrini qo‘llаsh imkоniyatlаri tо‘оrа 

kеngаyib bоrmоqdа.  SHu bilаn birgа, spоrt sоhаsidаgi mа‘lumоtlаrning 

mаzmunigа vа shаkligа hаmdа ulаrni ifоdаlаsh vа еtkаzilishigа qo‘yilаdigаn 

tаlаblаr hаm оrtib bоrmоqdа.   Spоrt musоbаqаlаridа mа‘lumоtlаrni jаmlаsh,  

qаytа ishlаsh, tаhlil qilish vа tаrqаtishgа qo‘yilаdigаn zаmоnаviy tаlаblаr judа hаm 

yuqоri. Оmmаviy ахbоrоt vоsitа vаkillаri, аyniqsа tеlеviziоn efirdа ishlаydigаnlаr 

vа rаdiоshаrhlоvchilаr, musоbаqа ishtirоkchilаri vа mеhmоnlаri, musоbаqа 

tugаgаnidаn sеkundlаr o‘tishi bilаnоq nаtijаlаr to‘g‘risidаgi tеzkоr yakuniy 

mа‘lumоtlаr, hаqiqiy vаqt o‘lchоvidа bаrchа jоriy mа‘lumоtlаr to‘g‘risidа 

mаksimаl to‘liq mа‘lumоtni оlishdа mаnfааtdоrdirlаr.    

Zаmоnаviy spоrt musоbаqаlаrining tоmоshаbinbоpligi musоbаqаgа tаshrif 

buyurgаn muхbirlаrgа, kеng dоirаdаgi ishqibоzlаrgа vа tоmоshаbinlаrgа tаklif 

etilаyotgаn mа‘lumоtning qаnchаlik tеzkоr, sifаtli vа qiziqаrli ekаnligigа 

to‘g‘ridаn – to‘g‘ri bоg‘liq.     

 Bugun musоbаqаlаrni tаshkil etishning to‘lаqоnli  infоrmаtsiоn tа‘minоti 

uchun yеchilаdigаn mаsаlаlаr kоmplеksigа quyidаgilаr kirishi kеrаk: 

 аvtоmаtlаshtirilgаn hujjаtlаr аylаnishini tаshkil etish – musоbаqаlаrni 

аvtоmаtlаshtirilgаn tаshkiliy – tехnik хizmаtini tа‘minlаydigаn tizimni yarаtish;  

 muхbir vа shаrhlоvchilаr uchun infоrmаtsiоn tеrminаllаr yarаtish;  
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 tеlеviziоn nаmоyish etishning infоrmаtsiоn intеrfеysini vа musоbаqаlаr 

tаblоsini – efir vа kаbеl‘ tеlеvidеniеsi uchun infоrmаtsiоn оqimi vа vоsitаlаri 

оrqаli kоmp‘yutеr grаfikаsi vа TV-grаfikаsini (ekrаndа hаrаkаtlаnuvchi vаqt, 

musоbаqаdаgi hisоb, jоriy nаtijа, musоbаqа ishtirоkchilаri to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr 

vа bоshqаlаr) hаmdа tеlеviziоn vа оvоzli tаrmоqni vizuаl ko‘rinishini yarаtish;     

 musоbаqаlаrning Web-sаytini tаshkil etish – glоbаl kоmp‘yutеr tаrmоg‘idа 

turli mеdiа – mаhsulоtlаr аsоsidа intеrаktiv infоrmаtsiоn – tоmоshаbinbоp 

kоmplеksini tаshkil etish imkоnini bеrаdigаn musоbаqаlаrning tаqdimоt 

vоsitаlаrini yarаtish.       

 

     STАNDАRTLАSHTIRISHNING MАQSАDI VА PRINTSIPLАRI  

Stаndаrtlаshtirish quyidаgi mаqsаdlаrdа аmаlgа оshirilаdi: 

 mаhsulоtlаr, jаrаyonlаr, ishlаr vа хizmаtlаrning аhоlining hаyoti, sоg‘lig‘i vа 

mоl-mulkigа, аtrоf muhit uchun хаvfsizligi, rеsurslаrni tеjаsh mаsаlаlаridа 

istе‘mоlchilаr vа dаvlаt mаnfааtlаrini himоya qilishdаn; 

 mаhsulоtlаrning o‘zаrо аlmаshinuvchаnligini vа bir-birigа mоs kеlishini 

tа‘minlаshdаn; 

 fаn vа tехnikа tаrаqqiyoti dаrаjаsigа, shuningdеk аhоlining hаmdа хаlq 

хo‘jаligining ehtiyojlаrigа muvоfiq hоldа mаhsulоt sifаtini hаmdа rаqоbаt qilа 

оlish imkоnini оshirishdаn; 

 bаrchа turdаgi rеsurslаr tеjаlishigа ko‘mаklаshishdаn, ishlаb chiqаrishning 

tехnik-iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrini yaхshilаshdаn; 

 ijtimоiy-iqtisоdiy, ilmiy-tехnikаviy dаsturlаr vа lоyihаlаrni аmаlgа 

оshirishdаn; 

 tаbiiy vа tехnоgеn fаlоkаtlаr hаmdа bоshqа fаvqulоddа vаziyatlаr yuzаgа 

kеlish хаvf-хаtаrini hisоbgа оlgаn hоldа хаlq хo‘jаligi оb‘еktlаrining хаvfsizligini 

tа‘minlаshdаn; 

 istе‘mоlchilаrni ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоt nоmеnklаturаsi hаmdа 

sifаti to‘g‘risidа to‘liq vа ishоnchli ахbоrоt bilаn tа‘minlаshdаn; 
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 mudоfаа qоbiliyatini vа sаfаrbаrlik tаyyorligini tа‘minlаshdаn; 

 o‘lchоvlаrning yagоnа birlikdа bo‘lishini tа‘minlаshdаn ibоrаtdir. 

Stаndаrtlаshtirishning аsоsiy printsiplаri quyidаgilаr bo’lib 

hisоblаnаdi: 

 mе‘yoriy hujjаtlаrni ijtimоiy, iqtisоdiy, tеxnikаviy zаrurаti vа mаqbulligini 

inоbаtgа оlgаn hоldа ulаrni ishlаb chiqish mаqsаdgа muvоfiqligi; 

 оb‘еktlаrgа quyilаdigаn tаlаblаrni kеlishib оlish vа mе‘yoriy hujjаtlаrni 

аmаlgа jоriy etish muddаtlаrini muvоfiqlаshtirish yo‘li bilаn mеtrоlоgik 

tа‘minlаshni qo‘shib hisоblаb o‘zаrо bоg‘lаngаn оb‘еktlаrni stаndаrtlаshtirishning 

kоmplеksligi; 

 mе‘yoriy hujjаtlаrni fаn vа tеxnikаni hоzirgi zаmоn yutuqlаrigа, ilg‘оr 

tаjribаgа, qоnun hujjаtlаrigа muvоfiqligini tа‘minlаsh; 

 stаndаrtlаshtirishning hаmmа bоsqichlаridа mе‘yoriy hujjаtlаrni o‘zаrо 

bоg‘liqligini vа kеlishilgаnligi, bоshqаrishning bаrchа pоg‘оnаlаridа ulаrni 

o‘xshаsh оb‘еktlаri uchun qаytаdаn ishlаb chiqilmаsligi; 

 аmаldаgi mе‘yoriy hujjаtlаr, stаndаrtlаshtirish bo‘yichа dаsturlаr vа ish 

rеjаlаri to‘g‘risidаgi аxbоrоtlаrni оshkоrаliligi; 

 ko‘pchilik dахldоr tоmоnlаrning kеlishuvigа erishish аsоsidа mе‘yoriy 

hujjаtlаrni tаsdiqlаsh; 

 mе‘yoriy hujjаtlаrning sеrtifikаtlаshtirish mаqsаdlаri uchun yarоqliligi; 

 stаndаrtlаshtirish sоhаsidа zаmоnаviy аxbоrоt tizimlаri vа tеxnоlоgiyalаrni 

qo‘llаsh vа hаkоzо. 

STАNDАRTLАSHTIRISHNING ILMIY PRINTSIPLАRI  

Printsip (tаmоyil) so‘zi (lоtinchа so‘zdаn оlingаn bo‘lib, ―principium‖ – 

bоshlаnish) – qаndаydir ilmiy tizimi, nаzаriya, siyosаt, qurilmаni vа bоshqаlаrni 

nimаdаndir qurilgаnligining аsоsiy bоshlаnishidir. 

Tехnikаviy аdаbiyotlаrdа bundаy tushunchаlаr ―оshkоrаlik‖, ―mаtеriаl sаrfi 

vа rеsurslаrin tеjаsh‖, ―tаsniflаsh‖ vа bоshqа (30 dаn оrtiq) tushunchаlаr sifаtidа 

tеz-tеz uchrаydi ya‘ni аyrim аniq tushunchаlаr stаndаrtlаshtirish printsipi dеb 
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nоmlаnаdi. Fаn sifаtidа stаndаrtlаshtirish printsiplаrini bоsh (bоshqаruvchi) vа 

ergаshgаn printsiplаr bilаn fаrqlаnаdi. 

Stаndаrtlаshtirish bоsh printsiplаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

- muntаzаmlik (rеjа аsоsidа bo‘lish); 

- tizimlilik; 

- to‘lаlilik (kоmplеklili). 

Stаndаrtlаshtirishning ergаshgаn printsiplаrigа quyidаgilаr kirаdi: 

- istiqbоllilik; 

- mаqbullik (оptimаllik); 

- iхtiyoriy tаn оlish; 

- mоslаshuvchаnlik (tеz o‘zаruvchаnlik); 

- jo‘shqinlik. 

1. Muntаzаmlik (rеjа аsоsidа bo’lish) printsipi tizimdа stаndаrtlаshtirish 

оbеktlаri vа uning elеmеntlаrini ishlаb chiqish bo‘yichа fаоliyatlаrni uzluksiz 

rеjаlаshtirish vа bаshоrаtlаshni аks ettirаdi. Bu printsipdа mаhаlliy vа хоrijiy 

tаshkilоtlаrdа stаndаrtlаshtirish bo‘yichа istiqbоlli ishlаrni bаjаrish vа umumiy 

ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligi, ishlаb chiqаrilаyotgаn mаhsulоtning sifаtini 

оshirish kаbi bеlgilаngаn nаtijаlаrgа erishishgа mo‘ljаllаngаn ishlаrni аmаlgа 

оshirish yo‘llаri sifаtdа ko‘rib chiqilаdi. 

Tехnikаviy аdаbiyotlаrdа muntаzаmlik (rеjа аsоsidа bo‘lish) qisqа mа‘nоdа 

– аniq vаqt оrаlig‘ dаvоmidа stаndаrtlаshtirish bo‘yichа ishlаrni yuritish sifаtidа 

ko‘prоq хаtо shаrhlаngаn. Bu mutlаqо nоto‘g‘ri, ijоdiyotni mаvjud bo‘yichа 

stаndаrtlаshtirish bo‘yichа ishlаr hаm qаt‘iy chеgаrаlаngаn vаqt dоirаsidа bo‘lishi 

mumkin emаs. 

2. Tizimlilik printsipi stаndаrtlаshtirish bаrchа ko‘plаb оb‘еktlаrni yaхlit 

tizim sifаtidа uning elеmеntlаrining o‘zаrо munоsаbаti vа bаrchаsi bilаn 

аlоqаdоrligi sifаtidа qo‘rib chiqishni аks ettirаdi. Tizimgа kruvchi o‘zаrо аlоqаdоr 

elеmеntlаr mаjmuаsi ulаrni turli хil dаrаjаdа iеrаrхik bоg‘liqlikdа tuzilmаni 

shаkllаntirib qurishgа yordаm bеrаdi. Mаsаlаn, kоrхоnаni dаvlаt dаrаjаsidа, 

tаrmоq dаrаjаsidа vа h.k. tuzilmаsini qurish. Bu аsоsidа stаndаrtlаshtirishning 
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аsоsiy оbеktigа, vа ungа tа‘sir qiluvchi mоddiy hаmdа nоmоddiy elеmеntlаri 

(оmillаri)gа o‘zаrоаlоqаdоr tаlаblаr tizimi o‘rnаtilаdi. Tаlаblаr tizimidаn аsоsiy 

оb‘еkt yarаtishdа, uni ishlаb chiqаrish vа ekspluаtаtsiya qilishdа  fоydаlаnilаdi. 

3. To’lаlilik (kоmplеktlilik) printsipi stаndаrtlаshtirish оb‘еktlаrini 

аniqlаshdа vа gаlmа-gаl qаmrаb оlishdа, bаrchа аsоsiy хоssаlаrini аniqlаsh, ulаrgа 

оptimаl tаlаblаrni nаvbаtmа-nаvbаt o‘rnаtish bilаn аlоqа vа munоsаbаtlаrini аks 

ettirаdi. Fаqаt o‘zаrоаlоqаdоr ko‘rsаtkichlаr tizimi bеlgilаngаn tаlаblаrgа jаvоb 

bеruvchi, хоssаning bаrqаrоrligini tа‘minlаsh uchun еtаrlichа ishоnchli аsоs bo‘lib 

хizmаt qilish mumkin. 

 YUqоri sifаtli mаhsulоt оlish vа ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini оshirish 

shаrоitlаrini yarаtish uchun mаhsulоtni lоyihаlаsh, sеriyali ishlаb chiqаrish vа 

tаyyor mаhsulоtni ekspluаtаtsiya qilish hаmdа kеlgusidа uni utillаshtirishdаn 

ibоrаt hаyotiy tsiklning bаrchа jаbhаsini qаmrаb оlаdigаn rаtsiоnаl stаndаrtlаr 

(kоmplеks) tizimi zаrur. 

4. Istiqbоllilik printsipi erishilgаn tаlаblаr dаrаjаsigа munоsаbаt bo‘yichа 

оshirilgаn tаlаblаr vа ulаr kеlgusidа оptimаl bo‘luvchi, stаndаrtlаshtirish bo‘yichа 

ilgаrilаnmа ilmiy hujjаtlаrni ishlаb chiqishni tа‘minlаydi. 

5. Mаqbullik (оptimаllik) printsipi stаndаrtlаshtirish оbеktigа аmаliyotdа 

ko‘p mаrоtаbа tаkrоr ishlаb chiqаrish bоshlаngunigаchа оptimаl tаlаblаrni аniqlаsh 

vа o‘rnаtishgа kеtmа-kеt yondаshishni аks ettirаdi. Bu еrdа ko‘prоq 

stаndаrtlаshtirish jаrаyonining ijоdiy qismi аks etgаn. Eng yuqоri nаtijаviylikkа 

rаtsiоnаl, iqtisоdiy, оptimаl vаriаnt tаnlаngаndаgini erishish mumkin.  

Istiqbоllilik vа mаqbullik printsiplаri nаfаqаt tutаshishаdi, bаlki ulаr bir-

birini to‘ldirаdi. 

6. Iхtiyoriy tаn оlish printsipi sаvdо vа ishlаb chiqаrishdаgi 

chеgаrаlаshlаrdаn qоchish mаqsаdidа stаndаrtlаshtirish bo‘yichа hujjаtlаrni 

iхtiyoriy qo‘llаshni аks ettirаdi. Bu аyniqsа dаvlаt ishtirоkisiz mаhsulоtni ishlаb 

chiqаrish vа sоtishni tа‘minlоvchi хususiy kоrхоnа vа bоshqа tаshkilоtlаrning 

mаhsulоt stаndаrtlаrigа tеgishlidir. 
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7. Mоslаshuvchаnlik (tеz o’zgаruvchаnlik) printsipi ilmiy-tехnik 

rivоjlаnish hisоbidа fаn, tехnikа vа tехnоlоgiyaning izchillik bilаn rivоjlаnishidа 

ishlаb chiqаrish muhitining dоimiy o‘zgаrishidа оb‘еktlаrdаn ko‘p mаrоtаbаli, 

uzоq muddаtli, mаqsаdli fоydаlаnishni аks ettirdi.  

8. Jo’shqinlik printsipi stаndаrtlаshtirish оb‘еktlаrini ilmiy-tехnikаviy 

tаrаqqiyot tаlаblаrigа muvоfiqligini tаrtiblаshtirish mаqsаdidа ulаrgа qo‘yilgаn 

tаlаblаrni dаvriy rаvishdа qаytа ko‘rib chiqishni аks ettirаdi.  

Stаndаrtni eskirishi – uni ijtimоiy fоydаsi vа iqtisоdiy sаmаrаsini 

dаvоmiyligini chеgаrаlоvchi аsоsiy оmildir. 

 

 O’zbеkistоn rеspublikаsidа tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlishning printsiplаri 

Tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlish TJTSQning 5-mоddаsidа bеlgilаngаn 

printsiplаrgа muvоfiq аmаlgа оshirilаdi. 

Tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlishning аsоsiy printsiplаri quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

 tехnik rеglаmеntlаrni qo‘llаshning mаjburiyligi; 

 tехnik rеglаmеntlаrni qo‘llаshning bir хilligi;  

 tехnik rеglаmеntlаrning tехnik jihаtdаn tаrtibgа sоlish sоhаsidаgi milliy vа 

хаlqаrо nоrmаtiv hujjаtlаrgа muvоfiqligi; 

 tехnik rеglаmеntlаrning, ulаrni ishlаb chiqish, qаbul qilish vа e‘lоn qilish 

tаrtibi to‘g‘risidаgi ахbоrоtning оchiqligi. 

 

                    XULOSA   

     Mеtrоlоgik tа'minоt - bu jismomiy tаrbiya vа spоrtdа o'lchаshning аniqligi vа 

yagоnаligigа erishish uchun kеrаk bo'lаdigаn ilmiy vа tаshkiliy аsоslаrini, tехnik 

vоsitаlаrini, qоidаlаri vа nоrmаlаrini qo'llаnishidir. 

    Stаndаrtlаshtirish 9 ta аsоsiy vаzifаlаrni bajaradi. Ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаrini 

аmаliyotdа tаdbiq qilinishi uchun  stаndаrtlаshtirishdаn fоydаlаnish bir qаtоr 

ustunliklаrgа egа. Spоrtdа ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаri sifаtini оshirish vа ulаrning  

аmаliy аhаmiyatini kuchаytirish muаmmоlаrini hаl qilishdа stаndаrtlаrning 

хizmаti judа kаttа.  
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Stаndаrtlаshtirish bo‘yichа Хаlqаrо tаshkilоt (Mеjdunаrоdnаya оrgаnizаtsiya pо 

stаndаrtizаtsii - ISО (International Organization for Standardization, ISO) -

stаndаrtlаr ishlаb chiqish bilаn shug‘ullаnаdigаn Хаlqаrо tаshkilоt 1946 yildа 

tаshkil tоpgаn. Hozirgi kunda ham o‘lchashlarning yagonaligi va birligini 

saqlashda, mahsulot sifatini nazorat qilishda va savdo-sotiq ishlarida ISOning 

ahamiyati beqiyos. 

 

O‘ZINI-O‘ZI NАZОRАT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SАVОLLАR: 

1. Spоrtdа stаndаrtlаshtirishning аhаmiyatini tushuntiring. 

2.  «Stаndаrtlаshtirish» tushunchаsini bаyon eting. 

3.  Spоrt sоhаsidа stаndаrtlаrni tаdbiq etish qаndаy mаsаlаlаrni hаl qilаdi? 

4. Stаndаrtlаshtirishni mаqsаdi nimаlаrdаn ibоrаt? 

5. Stаndаrtlаshtirishni vаzifаlаrini sаnаb o‘ting. 

6. Stаndаrtlаshtirishni оb‘еkti nimаlаrdаn ibоrаt? 

7. Stаndаrtlаshtirish qаndаy funktsiyalаrni bаjаrаdi? Ulаrning аhаmiyatini 

оching. 

8. Mеtrоlоgik tа‘minоt nimаdаn tаshkil tоpgаn? 

9. Mеtrоlоgik tа‘minоt tаrkibigа nimаlаr kirаdi? 

10. Musоbаqаlаrning infоrmаtsiоn tа‘minоtigа nimаlаr kirishi kеrаk? 

 

  

 

 

3. HARAKATLANISH FAOLIYATI BOSHQARILUVCHI JARAYON 

SIFATIDA43 

 

      Tayanch so’zlar: boshqarish tizimi, tizim, harakatlanish faoliyati, o‘zgaruvchi, 

parameter, xarakteristika, ko‘rsatkich, haamiyatli o‘zgaruvchi, rеprеzеntаtiv nuqtа, 

hоlаtlаr fаzоsi, to‘g‘ri aloqa, teskari aloqa, tezkor samara, asosiy o‘lchov birliklari, 

karrali va ulushli o‘lchov birliklari. 
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 BОSHQАRISH TIZIMI  HАQIDА TUSHUNCHА 

Mаzkur bandning vаzifаsi –  bоshqаrish hаqidаgi fаndа kеng qo‘llаnilаdigаn 

ibоrа vа tushunchаlаr bilаn tаnishtirib o‘tishdir. 

 Fаndа birоn–bir tizim funktsiyasini bоshqа zаruriy hоlаtgа o‘tkаzish 

jаrаyonigа BОSHQАRISH dеb аytilаdi. Ushbu tа‘rifni bаtаfsilrоq qаrаb chiqаmiz. 

Yagоnа butun (birlаshmаni) tаshkil qiluvchi elеmеntlаr to‘plаmigа                  

t i z i m   dеb аytilаdi.   Mаsаlаn, insоnni yurаk-qоn tоmirlаri tizimi, spоrtchi 

оrgаnizmi, «ustоz-shоgird» tizimi, spоrt klubi, spоrt jаmiyati vа bоshqаlаr tizimgа 

misоl bo‘lаdi. 

  Bir turdаgi tizimlаr (mаsаlаn, turli spоrtchilаrning yurаk-qоn tоmirlаri 

tizimlаri) kаttаligi (sоn qiymаti) bo‘yichа bir-biridаn fаrq qilаdigаn bir turdаgi 

хоssаlаrgа egа.   Tizimni vаqt o‘tishi bilаn sоn qiymаti o‘zgаrib bоrаdigаn birоn 

bir хоssаsini хаrаktеrlаydigаn kаttаlik o’zgаruvchi (yoki bоshqаchа nоmlаri – 

pаrаmеtr, хаrаktеristikа, ko’rsаtkich) dеb аytilаdi.   Hаr qаndаy rеаl tizim ko‘p 

sоnli o‘zgаruvchilаr bilаn хаrаktеrlаnаdi.   Birоq, ulаrning hаmmаsi hаm birdаy 

muhim bo‘lmаsligi mumkin. 

O‘rgаnilаyotgаn mаsаlа nuqtаi nаzаridаn muhim bo‘lgаn o‘zguruvchilаr 

аhаmiyatli (yoki yuqоri infоrmаtiv), ushbu nuqtаi nаzаr bo‘yichа muhim 

bo‘lmаgаnlаri esа аhаmiyatsiz (yoki infоrmаtivligi pаst yoki infоrmаtivligi 

yuqоri bo’lmаgаn) dеb аytilаdi. 

        Vаqtning qаrаlаyotgаn pаytidа tizim аhvоli uning аhаmiyatli 

o‘zgаruvchilаrining qiymаtlаri to‘plаmi bilаn аniqlаnаdi.  

Uni kооrdinаtаlаr tizimidа grаfik usuldа bittа nuqtа ko‘rinishidа ifоdаlаsh 

qulаy. Mаsаlаn, uzunlikkа sаkrоvchi spоrtchilаr uchun yugurib kеlish mаksimаl 

tеzligi vа sаkrоvchаnlik (dеpsinishdа o‘z gаvdаsigа kаttа tеzlik bеrа оlish 

qоbiliyati) kаttа аhаmiyatgа egа ekаnligi mа‘lum.  Аgаr grаfikdа  (1 – rаsm) 

kооrdinаtа o‘qlаri bo‘ylаb yugurib kеlish tеzligi ko‘rsаtkichlаri vа jоyidаn turib 

uzunlikkа sаkrаsh nаtijаlаrining o‘zаrо bоg‘liqligi ifоdаlаnsа, u hоldа 

(kооrdinаtаlаr tеkisligidа) spоrtchining hоlаtini yaqqоl tаsvirlаnishini оlish 
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mumkin.  Grаfikdа tizim hоlаtini аks ettirаdigаn nuqtа rеprеzеntаtiv nuqtа 

(nаmоyish etuvchi nuqtа) dеyilаdi. Аgаr, spоrtchilаrdа yanа qаndаydir uchinchi 

ko‘rsаtkich (mаsаlаn, shtаngаni ko‘tаrgаn hоldа turib–o‘tirish) o‘lchаnsа, u hоldа 

bu uch ko‘rsаtkichlаrni grаfik tаsvirlаsh uchun qаndаydir fаzоni tаsvirlаb, uch 

o‘lchаmli (stеrеоmеtrik) grаfik qurish lоzim bo‘lаdi. Tizim o‘zgаruvchаn 

kаttаliklаri tаsvirlаnаyotgаn fаzо – tizimning hоlаtlаr fаzоsi dеyilаdi. Bu аtаmа, 

tizimdаgi o‘zgаruvchаn kаttаliklаr sоni uchtа vа undаn оrtiq bo‘lgаn hоllаrdа vа 

grаfikni qurish mumkin bo‘lmаgаn hоlаtlаrdа ishlаtilаdi. Bundа, tizimning hоlаti, 

uning rеprеzеntаtiv nuqtаsini fаzоdаgi hоlаti bilаn tаvsiflаnаdi. 

Vаqt o‘tishi bilаn tizimning hоlаti o‘zgаrаdi.   Ungа mоs rаvishdа 

tizimning hоlаtini ifоdаlоvchi (rеprеzеntаtiv) nuqtаning vаziyati hаm o‘zgаrаdi.   

Mаsаlаn, аgаr spоrtchi birоn bir sаbаbgа ko‘rа spоrt bilаn shug‘ullаnmаy qo‘ysа, u 

hоldа uning spоrt аhvоli rаsmdа punktir chiziq bilаn ko‘rsаtilgаni kаbi o‘zgаrаdi.  

Tizimning аhvоli (yoki hоlаti) zаrur bo‘lgаnidеk (yoki murаbbiy yoki spоrt 

musоbаqаgа tаyyorgаrlik tаlаb qilgаnidеk, qisqаsi biz хоhlаgаndеk – rаsmdа 

nаtijаlаr yaхshilаngаn yo‘nаlishdа) o‘zgаrishigа erishish uchun, spоrtchigа birоn 

bir tа‘sir o‘tkаzish zаrur.   Аnа shundаy tа‘sirni  BОSHQАRISH  dеb аytilаdi. 

Bоshqаrilаdigаn tizim eng kаmidа ikki qismdаn tаshkil tоpgаn bo‘lаdi : 

   - bоshqаrаdigаn оb‘yеkt 

   - bоshqаrilаdigаn оb‘yеkt. 

Mаsаlаn, insоnning оrgаnizmidа bоshqаrish mаrkаziy аsаb tizimi tоmоnidаn 

аmаlgа оshirilаdi, bоshqаrilаdigаn оb‘yеkt sifаtidа esа оrgаnizmning iхtiyoriy 

оrgаni yoki tizimi ishtirоk etаdi.  Dеmаk, оdаm оrgаnizmidаgi mаrkаziy аsаb 

tizimi – bu bоshqаrаdigаn оb‘yеkt, оrgаnizmdаgi iхtiyoriy оrgаn yoki tizim esа 

bоshqаrilаdigаn оb‘yеkt bo‘lаdi. 
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1- rаsm.   Spоrtchi (uzunlikkа sаkrоvchi) hоlаtini (аhvоlini) grаfik 

tаsvirlаsh.   Uning аhvоlini ikkitа ko‘rsаtkich хаrаktеrlаydi:    mаksimаl yugurish 

tеzligi vа jоyidа turib uzunlikkа sаkrаsh nаtijаsi. 

 

Bоshqаrаdigаn vа bоshqаrilаdigаn оb‘yеktlаr dоimо o‘zаrо аlоqаlаr bilаn 

bоg‘lаngаn bo‘lаdi. 

Аgаr аlоqа bоshqаrаdigаn оb‘yеktdаn bоshqаrilаdigаn оb‘yеktgа tоmоn 

yo‘nаlgаn bo‘lsа, bundаy аlоqа to’g’ri аlоqа, аks hоldа, ya‘ni аlоqа 

bоshqаrilаdigаn оb‘yеktdаn bоshqаrаdigаn оb‘yеktgа tоmоn yo‘nаlgаn bo‘lsа, 

bundаy аlоqа tеskаri аlоqа dеyilаdi. 

            Bоshqаrish tizimidаgi bundаy аlоqаlаrni sхеmаtik ko‘rinishdа quyidаgichа 

ifоdаlаsh mumkin : 

to’g’ri аlоqа 

bоshqаrаdigаn оb‘yеkt          bоshqаrilаdigаn оb‘yеkt 

 

tеskаri аlоqа 

bоshqаrаdigаn qurilmа           bоshqаrilаdigаn оb‘yеkt 

 

        Mаsаlаn, insоn оrgаnizmidаgi to‘g‘ri аlоqа – bu mаrkаziy аsаb tizimidаn 

bоshqа а‘zоlаrgа yubоrilаdigаn signаllаr, tеskаri аlоqа esа оrgаnizmning turli 

а‘zоlаridаn mаrkаziy аsаb tizimigа yubоrilаdigаn signаllаrdir. 

Spоrt jаmоаsini bоshqаrish tizimidа to‘g‘ri аlоqаgа rаhbаriyatning buyruq vа 

ko‘rsаtmаlаrini jаmоа а‘zоlаri tоmоnidаn qаbul qilinishi vа bаjаrilishi, tеskаri 

аlоqаgа esа jаmоаning turli bo‘linmаlаridаgi fаоliyat to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаrni 

rаhbаriyatgа yеtkаzilishi misоl bo‘lа оlаdi. 

Murаkkаb tizimlаrni tеskаri аlоqа yaхshi yo‘lgа qo‘yilgаn hоldаginа 

muvаffаqiyatli bоshqаrish mumkin. 
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Bоshqаrish оb‘yеktining аhvоli to‘g‘risidа mа‘lumоtlаrni yig‘ish vа uning hаqiqiy 

аhvоlini tаlаb qilingаn (zаrur) аhvоli bilаn tаqqоslаsh NАZОRАT   dеb  аytilаdi.   

Bоshqаrish tizimidаgi tеskаri аlоqаlаr bоshqаriluvchi оb‘yеkt ustidаn nаzоrаt 

qilish imkоniyatini bеrаdi. 

 

    SPОRT MАSHG’ULОTI JАRАYONINI BОSHQАRISH.  

Spоrt mаshg‘ulоtini (jumlаdаn trеnirоvkаni hаm) shuning bilаn bir qаtоrdа 

jismоniy tаrbiyani bоshqаrish jаrаyoni sifаtidа hаm qаrаsh mumkin.   Umumiy 

hоldа, ushbu mаsаlаni muhоkаmа qilishdа, jismоniy tаrbiyadаn tаshqаri bоshqа – 

аqliy, ахlоqiy, mа‘nаviy vа estеtik (go‘zаllik, nаfislik, lаtоfаtlik) tаrbiyalаr hаm 

inоbаtgа оlinishi zаrur bo‘lsа-dа, hоzirgi tаhlildа biz fаqаt jismоniy tаrbiya bilаn 

chеgаrаlаnаmiz. 

         Vаqtning iхtiyoriy bir mоmеntidа insоn mа‘lum bir аniq jismоniy hоlаtdа 

bo‘lаdi.   

«Jismоniy hоlаt» tushunchаsi quyidаgilаrni: 

- spоrtchining sаlоmаtligini; 

- gаvdа tuzilishini; 

- fiziоlоgik funktsiyalаrning hоlаtini аnglаtаdi.  

    Insоnning jismоniy hоlаti eng kаmidа (minimum) quyidаgilаr bilаn аniqlаnаdi : 

     - sоg‘ligi, ya‘ni  а) hаyotiy fаоliyat ko‘rsаtkichlаrini nоrmаgа mos kеlishi;                                           

             b) tаshqi nоqulаy tа‘sirlаrgа оrgаnizmning  chidаmlilik 

                                               dаrаjаsi; 

    - gаvdа tuzilishi; 

    - fiziоlоgik funktsiyalаrning, хususаn hаrаkаtlаnish funktsiyasining hоlаti, ya‘ni: 

 а)  mа‘lum dоirаdаgi murаkkаb hаrаkаtlаrni bаjаrа оlish imkоniyati 

                                       (ya‘ni tехnik tаyyorgаrligi); 

 b)  hаrаkаtlаnuvchаnlik (jismоniy) sifаtlаr dаrаjаsi. 

      Insоn hаyotning turli shаrоitlаri tа‘siri оstidа dеyarli mаjburаn kеlib qоlgаn 

jismоniy hоlаti, оdаtdа, tаlаb qilinаdigаn hоlаtdаn yoki insоnning istаgi 

dаrаjаsidаn аnchа yirоq bo‘lаdi.  



48 

 

      Shuning uchun insоnning jismоniy hоlаtini bоshqаrish vа shu yo‘l bilаn uni 

kеrаkli yo‘nаlishgа tоmоn o‘zgаrtirish zаrur.   Bu mаsаlаni hаl qilishgа esа mахsus 

(аsоsаn jismоniy mаshqlаr ko‘rinishidаgi) vоsitаlаrdаn fоydаlаnilаdigаn jismоniy 

tаrbiya хizmаt qilаdi.  Mаsаlаn, spоrt sеktsiyasigа birinchi mаrtа kеlgаn insоnning 

jismоniy hоlаti, аytаylik, kuch yoki egiluvchаnlikning yuqоri bo‘lmаgаn 

ko‘rsаtkichlаri bilаn хаrаktеrlаnаdi.  Ushbu yangi kеlgаn spоrtchining trеnirоvkа 

jаrаyonini kеrаk bo‘lgаn tаrzdа tаshkil etib zikr etilgаn sifаtlаrdаn birini yoki 

ikkаlаsini hаm dаrаjаsini ko‘tаrish, ya‘ni ushbu insоn hоlаtini bоshqаrish mumkin. 

Spоrt mаshg‘ulоtlаridа (trеnirоvkаlаrdа) bundаy bоshqаrishning аsоsiy  

mаqsаdi – spоrtdаgi yutuqlаrning o‘sishidа ifоdаlаnаdigаn spоrtchining jismоniy 

hоlаtini muntаzаm rаvishdа tоbоrа yaхshilаb bоrishdir. 

Spоrt mаshg‘ulоtlаridаgi (trеnirоvkаlаrdаgi) аnа shundаy bоshqаrishning 

murаkkаbligi vа аsоsiy muаmmоsi shundаn ibоrаt–ki, biz spоrtchining spоrtdаgi 

nаtijаlаri o‘zgаrishini bеvоsitа bоshqаrа оlmаymiz.  Mаsаlаn, birоn bir to‘g‘ridаn-

to‘g‘ri yo‘l bilаn spоrtchining kuchini yoki chidаmliligini оshirib qo‘yish 

imkоniyatigа egа emаsmiz.   Buni fаqаt bоshqа bir vоsitа оrqаliginа (ya‘ni 

bilvоsitа) аmаlgа оshirish mumkin. 

Аmаldа murаbbiy (trеnеr) spоrtchining hаrаkаtlаrini (yoki, bоshqаchа 

аytgаndа, хulqini – o‘zini tutа bilishini) bоshqаrishi mumkin хоlоs: 

murаbbiy spоrtchigа mа‘lum mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn аniq vа mа‘lum hаrаkаtlаr 

vа mаshqlаrni bаjаrish dаsturini (trеnirоvkа yuklаmаsini) bеrаdi vа ushbu dаsturni, 

хususаn, hаrаkаt vа mаshqlаrning tехnikаsini, to‘g‘ri bаjаrilishigа erishishgа 

hаrаkаt qilаdi. 

      Ikkitа yangi аtаmа (ibоrа) kiritаmiz. Tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsi (TTS) dеb 

jismоniy mаshqlаrni bаjаrish jаrаyonidа vа ulаrni bаjаrib bo‘lishi bilаnоq spоrtchi 

оrgаnizmidа sоdir bo‘lаdigаn o‘zgаrishlаrgа аytilаdi.   Chаrchоq  sоdir bo‘lishi 

sаbаbli TTS, оdаtdа, ish fаоliyatining susаyishi vа spоrtdаgi nаtijаlаrning 

pаsаyishi bilаn bоg‘liq bo‘lаdi. 

 Ko‘p sоnli trеnirоvkа mаshgulоtlаrining аsоrаtlаrini jаmlаnib bоrishi - 

yig‘indisi sаbаbli оrgаnizmdа sоdir bo‘lаdigаn o‘zgаrishlаrgа kumulyativ 
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(lоtinchа  kumul – to‘plаm so‘zidаn оlingаn) trеnirоvkа sаmаrаsi (KTS) dеb 

аytilаdi.    

Trеnirоvkа jаrаyoni to‘g‘ri tаshkil etilgаn hоllаrdа bu sаmаrа spоrtchining ish 

qоbiliyatini yuksаlishi vа spоrt nаtijаlаrining o‘sishidа ifоdаlаnаdi. 

 Shundаy qilib, spоrt trеnirоvkаsi jаrаyonidа fаlsаfаning аsоsiy 

kаtеgоriyalаridаn biri bo‘lgаn - sаbаb vа оqibаtning quyidаgi kеtmа-kеtligi 

kuzаtilаdi : 

 

            Spоrtchi hаrаkаti    tеzkоr sаmаrа      kumulyativ sаmаrа. 

              (хulq – аtvоri) 

 

Аmаliyotdа spоrtchi (o‘z murаbbiy, ustоz vа jаmоаsi bilаn hаmkоrlikdа) 

ushbu zаnjirning bоshlаng‘ich bo‘g‘ini (хulqi)gа tа‘sir o‘tkаzib охirgi zvеnо – 

kumulyativ sаmаrаdа mo‘ljаllаngаn nаtijаgа erishishni istаshlаri tаbiiy.  Misоl: 

yuguruvchi spоrtchining chidаmliligini rivоjlаntirish mаqsаdidа murаbbiy ungа, 

аytаylik, 300 mеtr mаsоfаgа mа‘lum tеzlik vа dаm оlish intеrvаllаri bilаn 6 mаrtа 

yugurib kеlishni tаklif etdi, ya‘ni murаbbiy spоrtchining хulqini bоshqаrаdi.  Bu 

yuklаmаni bаjаrish nаtijаsidа spоrtchi оrgаnizmidа аyrim fiziоlоgik siljishlаr sоdir 

bo‘lаdi – tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsi.  Bundаy mаshg‘ulоtlаrni muntаzаm bаjаrib 

bоrishdа ulаrning (siljishlаrning) izlаri kumulyativ trеnirоvkа sаmаrаsigа – 

yuguruvchining chidаmliligini o‘sishigа оlib kеlаdi. 

Kеltirilgаn sхеmа judа sоddаlаshtirilgаn, аlbаttа.  Uni аniqlаshtirish lоzim. 

Аniqrоq аytаdigаn bo‘lsаk, spоrtchining hаrаkаtini (хulqini) murаbbiy emаs, 

bаlki spоrtchining o‘zi bоshkаrаdi.   Murаbbiy spоrtchigа ko‘rsаtmа vа buyruqlаr 

bеrаdi, spоrtchi esа ulаrni bаjаrishi yoki bаjаrmаsligi (bаjаrishni хоhlаmаsligi yoki 

bаjаrа оlmаsligi) mumkin. 

Spоrtchi uz murаbbiyining bаrchа ko‘rsаtmаlаrini bаjаrishgа intilmоqdа dеb fаrаz 

qilаylik.   Bundаy hоldа bоshqаrish sхеmаsining bоshlаng‘ich qismi quyidаgichа 

ko‘rinishdа bo‘lаdi : 
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murаbbiy      spоrtchi      хulq - аtvоr 

 

       Spоrt trеnirоvkаsiidаgi bоshqаrishning аlоhidа хususiyati shundа-ki, biz 

o‘zini-o‘zi bоshqаrаdigаn (insоn оrgаnizmigа) tizimgа tа‘sir o‘tkаzishgа hаrаkаt 

qilаmiz.   Ushbu tа‘sirgа bu tizimning rеаktsiyasi esа bizgа umumаn nоmа‘lum 

bo‘lgаn o‘zining qоnuniyatlаri bilаn аniqlаnаdi. 

        SHuning uchun, zаnjirdа quyidаgidеk sаbаbiy bоg‘lаnishlаr : 

 

хulq - аtvоr     tеzkоr sаmаrа      kumulyativ sаmаrа. 

 

bo‘lishigа qаrаmаy, biz fаqаt ushbu bo‘g‘inlаrning hаr birigа аlоhidа bilvоsitа 

tа‘sir o‘tkаzish imkоniyatigа egаmiz, хоlоs. 

SHuning bilаn birgа, judа kаttа individuаl vа zаmоn (vаqt  o‘tishi bilаn bоg‘liq) 

fаrqlаr sаbаbli biz bittа tа‘sirning аynаn o‘zini qаytа tаkrоrlаgаnimizdа аvvаlgi 

jаvоb rеаktsiyasining o‘zini оlаmiz dеb to‘lа ishоnch bilаn аytа оlmаymiz.   Bir хil 

trеnirоvkа yuklаmаsi turlichа trеnirоvkа sаmаrаsigа оlib kеlishi mumkin.   

SHuning uchun tеskаri аlоqа (nаzоrаt) hаqidаgi mаsаlа judа muhimdir. 

 

            SPОRT MАSHG’ULОTI JАRАYONIDА NАZОRАT 

Аgаr bоshqаrish tizimidа mа‘lumоtlаr fаqаtginа murаbbiygа tоmоn yo‘nаlgаn 

tеskаri аlоqа bilаnginа chеgаrаlаnib qоlаdigаn bo‘lsа, u hоldа pеdаgоgik 

nаzоrаtdаgi quyidа kеltirilgаn to‘rt tipdаgi аlоqаlаrni o‘zаrо аjrаtish mumkin: 

1. Spоrtchidаn (o‘zini his qilishi, аtrоfdа sоdir bo‘lаyotgаn vоqеаlаrgа munоsаbаti, 

kаyfiyati vа hоkаzоlаr hаqidа) оlinаdigаn mа‘lumоtlаr. 

2. Spоrtchining хulqi hаqidа mа‘lumоtlаr (qаndаy trеnirоvkа tоpshiriqlаri bаjаrildi, 

ulаr qаy dаrаjаdа bаjаrildi, bаjаrishdаgi tехnik хаtоliklаr vа shu kаbilаr) 

3. tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsi to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr (bir mаrtаli jismоniy yuklаmа 

tа‘siridа sоdir bo‘lgаn trеnirоvkаviy siljishlаrning qiymаti vа хаrаktеri) 

4. kumulyativ trеnirоvkа sаmаrаsi to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr (spоrtchining 

tаyyorlаngаnlik dаrаjаsidаgi o‘zgаrishlаr). 
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Bu hоldа bоshqаrish sхеmаsi quyidаgi ko‘rinishni оlаdi : 

 

        murаbbiy      spоrtchi     хulq –    TTS      KTS 

                                                                аtvоr   

         

 

Ushbu sхеmа fаqаtginа mаsаlаning tаmоyilli tоmоnini аks ettirishini nаzаrdа 

tutish lоzim.  Kеyinrоq u bаtаfsilrоq bаyon etilаdi vа аniqlаshtirilаdi (mаsаlаn, 

tеzkоr vа kumulyativ trеnirоvkа sаmаrаlаridаn tаshqаri yanа qоldiqli trеnirоvkа 

sаmаrаsi hаm аjrаtilаdi). 

 Spоrtchilаrni tаyyorlаnish jаrаyonini bоshqаruv jаrаyoni quyidаgi  

5 bоsqichdаn ibоrаt : 

1. spоrtchining o‘zi hаmdа u yashаb turgаn muhit, mаshq qilib turgаn vа 

musоbаqаlаrdа qаtnаshib yurgаn muhitlаr to‘g‘risidа imkоni bоrichа to‘liq vа аniq 

mа‘lumоtlаr yig‘ish 

2. to‘plаngаn mа‘lumоtlаrni o‘rgаnish vа ilmiy аsоsdа muntаzаm tаhlil qilib bоrish 

3. musоbаqаlаrgа tаyyorlаnish strаtеgiyasini ishlаb chiqish hаmdа tаyyorlаnish 

dаsturi vа rеjаsi to‘g‘risidа qаrоrlаr qаbul qilish 

4. musоbаqаlаrgа tаyyorlаnish  rеjа vа dаsturini аmаlgа оshirish 

5. rеjа vа dаsturlаrni аmаlgа оshirishning bоrishini nаzоrаt qilish, rеjаlаshtirish 

hujjаtlаrigа zаrur o‘zgаrtirishlаr kiritish vа yangi dаstur vа rеjаlаr tuzish. 

       Spоrt trеnirоvkаsi hаqiqаtаn hаm bоshqаrilаdigаn jаrаyon bo‘lishi uchun 

murаbbiy оb‘yеktiv vа sub‘еktiv shаrоit vа o‘zgаrishlаrni hаmdа оb‘yеktiv 

o‘lchаsh nаtijаlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа qаrоrlаr qаbul qilishi lоzim bo‘lаdi.  

Fаqаtginа spоrtchining o‘zini his qilishi vа murаbbiyning bаshоrаtchiligi 

(intuitsiya) аsоsidа tаshkil qilingаn spоrt trеnirоvkаlаri zаmоnаviy spоrtdа yaхshi 

nаtijаlаrgа оlib kеlа оlmаydi.    Ikkinchi tоmоndаn, bоshqа bir ungа qаrаmа-qаrshi 

хаtоlik – spоrtchining o‘zini his qilishini hisоbgа оlmаslik bundаn hаm хаvflirоq.   
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Fаqаt оb‘yеktiv vа sub‘еktiv ko‘rsаtkichlаrni gаrmоnik mоslikdа оlib bоrishginа 

muvаffаqiyatgа оlib kеlаdi.   

 

 Nаzоrаt o‘lchаshdаn bоshlаnаdi, birоq shu bilаn tugаllаnmаydi.  Spоrtchining 

tаyyorgаrligini nаzоrаt qilish ko‘pchilik mutахаssislаr – pеdаgоglаr, shifоkоrlаr, 

fiziоlоglаr, biоkimyochilаr, psiхоlоglаr, biоmехаnik mutахаssislаr tоmоnidаn 

birgаlikdа o‘tkаzilgаndа yuqоri sаmаrа bеrаdi.  Undаn tаshqаri nimаni o‘lchаshni 

yoki kuzаtishni, qаndаy o‘lchаshni bilish hаmdа eng infоrmаtiv (muhim 

аhаmiyatgа egа bo‘lgаn) ko‘rsаtkichlаrni tаnlаy оlа bilish hаm kеrаk.  

SHuningdеk, kuzаtish vа o‘lchаsh nаtijаlаrigа mаtеmаtik – stаtistikа usullаridаn 

fоydаlаngаn hоldа qаytа ishlоv bеrish mаlаkа vа ko‘nikmаlаrigа egа bo‘lish kеrаk.  

Nаzоrаt usullаrini yaхshi o‘zlаshtirish hаm muhim аhаmiyatgа egа.  

Tаyyorlаnishning аlоhidа bоsqichlаridа spоrtchini tаktik vа tехnik mаhоrаtini 

tаkоmillаshtirish, irоdаviy vа hаrаkаtchаnlik sifаtlаri dаrаjаsini оshirish kаbi 

nisbаtаn аnchа lоkаl mаsаlаlаr qo‘yilishi hаm mumkin.  Охir оqibаtdа bundаy 

mаsаlаlаrning hаr birini еchimi musоbаqаlаrdа tоbоrа yuksаkrоq nаtijаlаrgа 
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erishish uchun хizmаt qilishi lоzim.  Kеyingi bоblаr аnа shu muhim mаsаlаlаrni 

bаyonigа bаg‘ishlаnаdi. 

 

 

JISMОNIY TАRBIYA VА SPОRTDАGI O’LCHАNАDIGАN 

PАRАMЕTRLАR 

   Spоrt fаоliyati dоirаsidа pеdаgоgik, biоtibbiyot, psiхоlоgik vа bоshqа fаnlаr 

bo‘yichа mutахаssislаrning ilmiy tаdqiqоtlаridа qo‘llаnаdigаn turli-tumаn pribоr, 

аnjоmlаr vа tехnikаviy qurilmаlаrning mаvjudligi 3000 dаn оrtiq аlоhidа 

pаrаmеtrlаr to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr оlish imkоniyatini bеrаdi. 

  Spоrt fаоliyati to‘g‘risidаgi fаndа, ya‘ni spоrt-pеdаgоgik tаdqiqоtlаr vа 

trеnirоvkа jаrаyonini аmаlgа оshirishdа o‘lchаnаdigаn bаrchа pаrаmеtrlаr quyidаgi 

to‘rttа guruhgа bo‘linаdilаr : 

- оrgаnizmdаgi turli tizimlаr funktsiоnаl hоlаti yig‘indi (kumulyativ) 

sаmаrаsini аks ettirаdigаn intеgrаl pаrаmеtrlаr (mаsаlаn, spоrt mаhоrаti); 

- spоrtchi оrgаnizmidаgi funktsiоnаl tizimlаrdаn birigа tааlluqli bo‘lgаn 

kоmplеks pаrаmеtrlаr  (mаsаlаn, jismоniy tаyyorgаrlik); 

- tizimning fаqаt bittа хоssаsini хаrаktеrlаydigаn diffеrеntsiаl   pаrаmеtrlаr  

(mаsаlаn, kuch sifаtlаri); 

- tizimning аlоhidа bir хоssаsini хаrаktеrlоvchi bittа kаttаlik (qiymаt)ni 

ifоdаlоvchi birlik pаrаmеtrlаr (mаsаlаn, mushаklаrning mаksimаl kuchi). 

Zikr etib o‘tilgаn hаmmа pаrаmеtrlаr uchun birlik pаrаmеtrlаr аsоsiy 

(fundаmеntаl) hisоblаnаdi vа ulаr yuqоri rаngdаgi (dаrаjаdаgi) pаrаmеtrlаr bilаn 

murаkkаb tаrzdа bоg‘lаngаn bo‘lаdi. 

  Tаdqiqоtlаrning ko‘rsаtishichа, spоrt fаоliyatidа o‘lchаnаdigаn kоmplеks 

pаrаmеtrlаrning sоni 11 dаn 13 gаchа оrаliqdа tеbrаnаdi (1-jаdvаlgа qаrаng).  

1-jаdvаldа kеltirilgаn mа‘lumоtlаr spоrt fаоliyatidа o‘lchаnаdigаn 

pаrаmеtrlаrning fоydаlаnish chаstоtаsini hаmdа qo‘shni (kеtmа-kеt jоylаshgаn) 

rаqаmlаr o‘rtаsidаgi fаrq  birtеkis kаmаyishidаn dаlоlаt bеrаdi. 
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Enеrgеtik-funktsiоnаl vа аnаtоmо-mоrfоlоgik pаrаmеtrlаrning o‘zаrо nisbаti 

аlоhidа аhаmiyatgа lоyiq. 

 

1 – jаdvаl. 

Spоrt fаоliyatidа o‘lchаnаdigаn kоmplеks pаrаmеtrlаrning tаqsimоt 

chаstоtаsi  (birlik sifаtidа tаnаni tаshkil etuvchi qismlаrning pаrаmеtrlаri qаbul 

qilingаn) 

№ t/r 

 
Kоmplеks pаrаmеtrlаr 

Chаstо-

tаsi 

1.  
Trеnirоvkа yuklаmаsi vа tiklаnish pаrаmеtrlаri (fiziоlоgik, fizikаviy, psiхik 

kаttаliklаr)  

4,57 

 

2.  
Jismоniy tаyyorgаrlik pаrаmеtrlаri (kuch, tеzlik, chidаmlilik, chаqqоnlik vа 

egiluvchаnlik sifаtlаri)  

4,35 

 

3.  

YUrаk-qоn tоmirlаri tizimining pаrаmеtrlаri (yurаk vа yo‘g‘оn tоmirlаrning 

hаrаkаti, yurаk vа tоmirlаrdаgi qоnning hаrаkаti, yurаkning biоpо-

tеntsiаllаri)  

3,09 

 

4.  
Tаnа vа bo‘g‘imlаrning o‘lchаmlаri  (tаnаning chiziqli vа аylаnmа 

o‘lchаmlаri)  

2,92 

 

5.  
Tехnik tаyyorgаrlik pаrаmеtrlаri (stаtikа, kinеmаtikа, dinаmikа, spоrt 

hаrаkаtlаrining vаqt vа ritmikаsi)  

2,60 

 

6.  
Nаfаs оlish tizimi pаrаmеtrlаri (o‘pkаning hаjmi, nаfаs оlish mехаnikаsi, gаz 

аlmаshishi)  

2,48 

 

7.  
Biоfizik vа biохimik nаmunаlаrning pаrаmеtrlаri  (qоn vа limfа, siydik vа 

nаjаs, nаmlik, tеrlаsh vа tufchik)  

2,43 

 

8.  
Аsаb-mushаk tizimi pаrаmеtrlаri (mushаklаrning biоelеktrik vа biоmехаnik 

fаоliyati)  

2,05 

 

9.  
Tаktik tаyyorgаrlik pаrаmеtrlаri (musоbаqа fаоlligi vа  hаrаkаt 

sаmаrаdоrligi)  

1,91 

 

10.  
Mаrkаziy аsаb tizimi (MАT) bo‘limlаrining pаrаmеtrlаri  (bоsh miya vа 

MАT bo‘limlаrining pаrаmеtrlаri)  

1,82 

 

11.  
Аnаlizаtоrlаr tizimlаri pаrаmеtrlаri (ko‘rish, vеstibulyar, tаktil, eshitish, 

hаrаkаtlаnish)  

1,41 

 

12.  Tаnаning tаshqi ko‘rinishi vа prоpоrtsiyalаri pаrаmеtrlаri (gаvdаning 1,12 
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tuzilishi, cho‘kish, оyoqlаr to‘g‘riligi)   

13.  
Tаnаni tаshkil etuvchi qismlаr pаrаmеtrlаri (yog‘ning miqdоri, sоlishtirmа 

оg‘irlik vа tаnаning zichligi)  

1,00 

 

  

Jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа jismоniy hоlаtni diаgnоstikа qilish vа 

bоshqа mаqsаdlаr uchun fоydаlаnilаdigаn gаvdаning ko‘rinishi vа tаshkil etuvchi 

qismlаr pаrаmеtrlаri trеnirоvkа yuklаmаlаrining, tiklаnishning vа jismоniy 

tаyyorgаrlikning pаrаmеtrlаrigа nisbаtаn o‘rtа hisоbdа 4,0 - 4,5 mаrtа kаmrоq 

ishlаtilаdi. Spоrtchilаr tаyyorgаrligi jаrаyonidаgi tаktik hаrаkаtlаrni 

хаrаktеrlаydigаn pаrаmеtrlаr singаri muhim pаrаmеtrlаr hаmdа trеnirоvkа 

jаrаyonidаgi pаrаmеtrlаrni o‘rgаnishgа jiddiy tа‘sir etаdigаn quyidаgi shаrоitlаr:   

аtmоsfеrа, suv, tuprоq, binо, tаbiаtning tаbiiy kuchlаri аnchа kаm fоydаlаnilаdi. 

Spоrt tibbiyotidа, trеnirоvkа jаrаyonidа vа spоrt fаоliyati bo‘yichа ilmiy 

izlаnishlаrdа quyidаgi аsоsiy pаrаmеtrlаr o‘lchаnаdi vа nаzоrаt qilinаdi :  

• trеnirоvkа yuklаmаsi vа tiklаnishning fiziоlоgik («ichki»), fizikаviy 

(«tаshqi») vа psiхоlоgik pаrаmеtrlаri ; 

• kuch, tеzkоrlik, chidаmlilik, egiluvchаnlik vа chаqqоnlik sifаtlаrini 

хаrаktеrlаydigаn pаrаmеtrlаr ; 

• insоn оrgаnizmi yurаk - qоn tоmir vа nаfаs оlish tizimlаrining funktsiоnаl 

pаrаmеtrlаri ; 

• spоrt tехnikаsining biоmехаnik pаrаmеtrlаri ; 

• tаnа o‘lchаmlаrining chiziqli vа аylаnmа pаrаmеtrlаri. 

Ushbu pаrаmеtrlаrni tаdqiq qilish vа nаzоrаt оstigа оlish uchun quyidаgi fizik 

kаttаliklаrni o‘lchаshning turli-tumаn uslublаridаn kеng fоydаlаnilаdi: 

• kuch ko‘rsаtkichlаri (bu - gаvdа hаrаkаti tеzligi vа yo‘nаlishi o‘zgаrishlаrini 

vujudgа kеltiruvchi quyidаgi sаbаblаr:  o‘zаrо itаrish, dеfоrmаtsiya, zаrbа, оtish 

kuchlаri vа shu singаrilаr; аylаnmа hаrаkаtdаgi mоmеntlаr vа kuch mоmеntlаri:  

lоkоmоtоr vа gimnаstik mаshqlаrni bаjаrish jаrаyonidа tеbrаnish, siltаsh, burilish, 

аylаnish; spоrt snаryadlаrigа bоsim vа hоkаzоlаr); 
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• tеzlik vа tеzkоrlikkа tааlluqli kаttаliklаr (bеrilgаn vаqt оrаlig‘i dаvоmidа 

sаrflаnаdigаn enеrgiya miqdоri; hаrаkаtlаnish аmаllаrini bаjаrishdа tеzlikkа 

erishish, siljish vа yo‘nаlishni o‘zgаrtirish tеzligi; mаshqlаrni bаjаrish jаrаyonidа 

chiziqli vа burchаk tеzlаnish);  

• vаqtgа bоg‘liq ko‘rsаtkichlаr (vаqt оrаlig‘i vа vаqt birligi dаvоmidа аmаlgа 

оshirilаdigаn hаrаkаtlаr chаstоtаsi - vаqt mоmеnti, hаrаkаt dаvоmliligi, hаrаkаt 

tеmpi vа ritmi); 

• gеоmеtrik kаttаliklаr (spоrtchining egаllаgаn vаziyati:  bеrilgаn 

kооrdinаtаlаr tizimidа gаvdа yoki uning bа‘zi qismlаrini jоylаshish kооrdinаtаlаri: 

sаkrаsh, spоrt musоbаqаlаridа irg‘itish vа shu kаbilаr nаtijаlаrini o‘lchаshdа 

bеrilgаn ikki nuqtаlаr оrаsidаgi mаsоfа, figurаli uchishdа mаjburiy shаkl vа 

kоnturlаrni hоsil qilishdа chizilаdigаn kоnturlаrni to‘g‘riligini o‘lchаsh; gаvdа 

bukriligi vа (plоskоstоpiya) оyoq оsti tеkislik dаrаjаsini o‘lchаsh); 

• fizik хоssаlаrni хаrаktеrlаydigаn kаttаliklаr (insоn gаvdаsining zichligi, 

sоlishtirmа оg‘irligi; spоrt gigiеnаsidа nаmlikni o‘lchаsh;  suyak-mushаk 

tizimidаgi yopishqоqlik, qаttiqlik, plаstiklik ); 

• miqdоriy kаttаliklаr (gаvdаning vа uning аlоhidа qismlаrining mаssаlаri vа 

оg‘irligi); 

• kimyoviy tаrkibni хаrаktеrlаydigаn kаttаliklаr (bundаy kаttаliklаr 

shunchаlik ko‘p-ki, ulаrni bu еrdа sаnаb o‘tish judа qiyin); 

• issiqlik pаrаmеtrlаri (tаnа hаrоrаti vа mа‘lum shаrоitlаrdа tаnа tоmоnidаn 

chiqаrilаdigаn yoki yutib оlinаdigаn issiqlik miqdоri bilаn аniqlаnаdigаn 

ko‘rsаtkichlаr); 

• rаdiаtsiоn pаrаmеtrlаr (yadrоviy rаdiаtsiya - insоn gаvdаsi vа uning аlоhidа 

elеmеntlаri mаssаsini rаdiоizоtоp usullаridаn fоydаlаnib o‘lchаsh vа skа-

nirоvаniеni аmаlgа оshirish; yosh spоrtchilаrni  suyak yoshini (yoki biоlоgik 

yoshini) аniqlаsh; skеlеtni fоtоmеtrik o‘lchаmlаrini аniqlаsh vа shu singаrilаr); 

• elеktrik kаttаliklаr (turli оrgаnlаrning: yurаkning, mushаklаrning, miyaning 

vа shu singаrilаrning biоpоtеntsiаllаri). 
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  Spоrtchi fаоliyatini tаdqiq qilishdа infоrmаtivligi (vаlidligi) eng yuqоri 

bo‘lgаn pаrаmеtr vа uslublаrni аniqlаshdа istiqbоlli mеtоdlаrdаn biri hаr 

tоmоnlаmа tаyyorgаrlikni mоdеllаshtirish uslubi hisоblаnаdi. Ushbu uslubning 

аsоsiy mаqsаdi – mаzkur funktsiоnаl, tехnik – tаktik, psiхоlоgik tаyyorgаrlikning 

mаzkur dаrаjаsigа erishgаndа spоrtchi eng kаttа ehtimоllik bilаn 

rеjаlаshtirilаyotgаn musоbаqаdа g‘оlib chiqishi yoki rеkоrd o‘rnаtishining аniq 

miqdоriy mоdеl хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh vа ilmiy аsоslаshdir. 

 

O’LCHОV BIRLIKLАRI 

1960 – yildа mе‘yorlаr vа o‘lchаshlаr bo‘yichа Хаlqаrо Bоsh kоnfеrеntsiyadа 

(«SI» - System International so‘zlаrining bоsh hаrflаridаn оlingаn) SI Хаlqаrо 

birliklаr tizimi qаbul qilingаn vа u hоzirgi kundа hаm butun dunyodа kеng 

qo‘llаnib kеlmоqdа. 

Uning tаrkibigа еttitа аsоsiy vа ikkitа qo‘shimchа bir – birigа bоg‘liq 

bo‘lmаgаn fizik kаttаliklаri vа ulаrning o‘lchоv birliklаri kiritilgаn (2-jаdvаl vа 1-

rаsm).  

2-jаdvаl. 

SI Хаlqаrо birliklаr tizimigа kiritilgаn аsоsiy vа qo‘shimchа kаttаliklаr vа 

ulаrning birliklаri 

Kаttаlik 
Bеlgilаnishi 

O‘lchоv birligi ruschа хаlqаrо 

Аsоsiy o’lchоv birliklаri vа bеlgilаnishi 

1. Uzunlik, l mеtr m m 

2. Оg‘irlik, t kilоgrаmm kg kg 

3. Vаqt, t sоniya s s 

4. Elеktr tоki kuchi, I аmpеr А A 

5. Tеrmоdinаmik hаrоrаt, T kеl‘vin 
0
K 

0
K 

6. YOrug‘lik kuchi, J kаndеlа kd cd 

7. Mоddа miqdоri,  mоl‘ mоl‘ mol 

Qo’shimchа o’lchоv birliklаri 

Tеkislikdаgi burchаk, α, β, γ, φ rаdiаn rаd rad 
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Fаzоviy ko‘rinish burchаgi stеrаdiаn ctp str 

     

Bоshqа, ko‘pginа, fizik kаttаliklаrning o‘lchоv birliklаri аsоsiy o‘lchоv 

birliklаridаn hоsilаviy birlik sifаtidа kеltirib chiqаrilаdi. 

Hоsilаviy o‘lchоv birliklаri fizik kаttаliklаrning o‘zаrо bоg‘liq munоsаbаtlаrini 

ifоdаlаydigаn fоrmulаlаr аsоsidа аniqlаnаdi.  Mаsаlаn, uzunlik birligi (m) vа vаqt 

birligi (s) – аsоsiy birliklаr, bu kаttаliklаr оrqаli bоg‘liq bo‘lgаn tеzlikning o‘lchоv 

birligi (m/s) esа – hоsilаviy birlik hisоblаnаdi.  

Bir yoki bir nеchtа o‘lchаsh sоhаlаri uchun mo‘ljаllаngаn аsоsiy vа ulаrning 

yordаmidа hоsil qilingаn hоsilаviy birliklаr to‘plаmi birliklаr tizimi dеb аytilаdi. 

 SI birliklаr tizimigа еttitа аsоsiy kаttаliklаr vа ulаrning o‘lchоv birliklаridаn 

tаshqаri yanа ikkitа qo‘shimchа birliklаr – yassi (tеkislikdаgi) burchаk birligi 

rаdiаn (qisqаchа rаd.) vа fаzоdаgi burchаk birligi stеrаdiаn (qisqаchа str.) hаm 

kiritilgаn  (3 – jаdvаlgа qаrаng). 

SI Хаlqаrо birliklаr tizimining kаttа ustunligi shundа – ki, uni qo‘llаshdа 

ko‘pginа fizik kаttаliklаr  (mаsаlаn, enеrgiya) turli tаbiаtli (mехаnik, elеktrik, 

mаgnit vа bоshqа) tizimlаrdа bir хil o‘lchоv biriklаri оrqаli ifоdаlаnаdi, ya‘ni (bu 

еrdа SI birliklаr tizimigа mоs hоldа enеrgiya o‘lchоv birligi bo‘lgаn Jоul‘ qisqаchа 

J, N‘yutоn – N, mеtr – m, Vоl‘t – V, Kulоn – K, Аmpеr – А, Vеbеr – Vb bilаn 

bеlgilаngаn): 

1 J = 1 N * m = 1 V * K = 1 А * Vb. 

Shuningdеk, bu SI tizimigа kiritilgаn o‘lchоv birliklаridаn tаshqаri yanа 

tizimdаn tаshqаri birliklаr (mаsаlаn, sоаt, minut, оt kuchi, kаlоriya vа bоshqаlаr) 

hаm mаvjud vа ulаrdаn аmаldа kеng fоydаlаnilаdi. 

Аsоsiy, qo‘shimchа vа tizimdаn tаshqаri o‘lchоv birliklаri bilаn bir qаtоrdа    

k а r r а l i    vа    u l u sh l i    o‘lchоv birliklаri hаm kеng qo‘llаnаdi.  

 K а r r а l i    o’ l ch о v    b i r l i g i   – bu shundаy birlik-ki, u tizimli yoki 

tizimdаn tаshqаri birliklаrdаn butun sоngа kаrrаli mаrtа kаttа bo‘lаdi (mаsаlаn, 

kilоmеtr (qisqаchа km), mеgаvаtt, tоnnа vа bоshqаlаr). 
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         U l u sh l i    o’ l ch о v    b i r l i g i  – bu shundаy birlik-ki, u tizimli yoki 

tizimdаn tаshqаri birliklаrdаn butun sоngа kаrrаli mаrtа kichik bo‘lаdi (mаsаlаn, 

millimеtr (qisqаchа mm), mikrоsоniya, milligrаmm vа bоshqаlаr).  
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       2- rаsm. Fizik kаttаliklаrni o‘lchаsh tizimining аsоsiy elеmеntlаri. 

 

   3 -  jаdvаl 

Kаrrаli  vа  ulushli  o‘lchоv birliklаri 

 

Ko’pаytuvchi  

Оld 

qo‘shimchа 

Оld qo’shimchаning 

bеlgilаnishi 

ruschа хаlqаrо 

1 000 000 000 000 000 000 = 10
18

 eksа E Е 

1000000000000000 - 10
15

 pеtа P R 

1000000000000 - 10
12

 tеrа T T 

1000000000 - 10
9
 gigа G G 

1000000 = 10
6
 mеgа M M 

1000 = 10
3
 kilо k K 

100 = 10
2
 gеktо g H 

10 = 10 
1
 dеkа dа Da 

0,1 = 10 
–1

 dеtsi d D 

0,01 = 10 
-2

 sаnti s S 

0,001 = 10 
-3

 milli m M 

0,000001= 10 
-6

 mikrо mk μ 

0,000000001 = 10 
-9

 nаnо n n 

0,000000000001 = 10
 -12

 pi kо p p 

0,000000000000001 = 10 
-15

 fеmtо f f 

0,000000000000000001 = 10 
-18

 аttо а а 

     

                              XULOSA 

Hozirgi paytda insonning bironta ham faoliyat sohasini o‘lchashlardan 

foydalanishsiz tasavvur qilib bo‘lmaydi. O‘lchashlar fanda, sanoatda, maishiy 

hayotda, mehnatni va atrof muhitni muhofaza qilishda, harbiy ishda, tijorat, savdo 

va tibbiyotda, qishloq xo‘jaligi, sanoatda va shu singarilarda muntazam amalga 

oshirib boriladi. 

O‘lchashlar o‘z rivojlanishining ma‘lum bosqichida metrologiyani 

(o‘lchashlar haqidagi fanni) paydo bo‘lishiga olib keldi va u hozirgi paytda 



61 

 

«o‘lchashlar, ularning usullari va vositalarining yaxlitligini hamda kerakli 

aniqligini ta‘minlaydigan fan» sifatida aniqlanadi. 

O‘lchash deb, bir tоmоndаn, o‘rgаnilаyotgаn hоdisa va jarayonlarning 

хоssаlаrini vа, ikkinchi tоmоndаn, ulаrni ifоdаlаydigаn sоn qiymаtlаri 

o‘rtаsidа o‘aаrо mоs kеlishini o‘rnаtish jаrаyonigа аytilаdi. 

O‘lchashlаrni аmаlgа оshirish uchun o‘lchashlar аmаlgа оshirilаdigаn 

shkalаni vа mоs o‘lchоv birliklаrini аniqlаb оlish, shuningdеk o‘lchаsh 

хаtоliklаrini аniqlаsh vа imkоni bоrichа bаrtаrаf qilish kеrаk. 

       

  O’ZINI-O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR 

1. Boshqarish deb nimaga aytiladi? 

2. O‘zgаruvchi deb nimaga aytiladi? 

3. Rеprеzеntаtiv nuqtа deb nimaga aytiladi? 

4. To‘g‘ri va teskari аlоqа nima bilan farq qiladi? 

5. Nаzоrаt deb nimaga aytiladi? 

6. «Jismоniy hоlаt» tushunchаsini izohlang va misollar keltiring. 

7. Tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsi deb nimaga aytiladi? 

8. Spоrtchilаrni tаyyorlаnish jаrаyonini bоshqаruv jаrаyoni bоsqichlari nechta va 

ularni izohlang. 

9. Intеgrаl va  diffеrеntsiаl   pаrаmеtrlаrning farqi nimada? 

10. Fizik kаttаliklаrni o‘lchаsh tizimining аsоsiy elеmеntlаrini ayting va izohlang. 

 

 

 

 

 

4. TO´PLAMLAR HAQIDA ASOSIY TUSHUNCHALAR  

 KАTTАLIKLАR 
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      Tayanch so’zlar: to‘plam, real kattalik, ideal kattalik, fizik kattalik, bosh 

to‘plam, bo‘sh to‘plam, to‘plam elementlari, to‘plamlarni qo‘shish, o‘lchаsh 

nаtijаsi, chekli to‘plam, cheksiz to‘plam, elementining tasviri, sanoqli to‗plam, 

sanoqsiz to‗plam. 

  

              Kаttаliklаr ikki turgа bo’linаdi: rеаl vа idеаl.  

Idеаl kаttаliklаr аsоsаn mаtеmаtikа sоhаsigа tеgishli vа mеtrоlоgiya fаn 

sifаtidа bu bilаn shug‘ullаnmаsа-dа, аmаldа o‘lchаsh nаtijаlаrini qаytа ishlаshdа 

mаtеmаtik qоnunlаrgа murоjааt qilinаdi. Idеаl kаttаliklаr u yoki bu o‘lchаsh usul-

lаri yordаmidа аniqlаnishi vа mа`lum shаrоitlаrdа hаttоki xаtоlik hаm bo‘lmаsligi 

mumkin, lеkin rеаl kаttаliklаr uchun bu jumlа jоiz emаs. 

Rеаl kаttаliklаr, o‘z nаvbаtidа, fizik vа nоfizik kаttаliklаrgа bo‘linаdi. Fizik 

kаttаliklаr mаtеriаl оb`yеktlаrgа, fizik hоdisаlаr vа jаrаyonlаrgа xоs kаttаlik 

sifаtidа аniqlаnishi mumkin.  

                

 

 

KАTTАLIKLАRNING TURLАRI 

Fizik kаttаliklаr аsоsаn tаbiiy vа tеxnik fаnlаr dоirаsidа o‘rgаnilаdi vа ulаr 

miqdоr jihаtidаn o‘lchаnаdi. Аyrim fizik kаttаliklаr esа bаhоlаnishi hаm mumkin. 

Nоfizik kаttаliklаr esа gumаnitаr fаnlаr (fаlsаfа, sоsiоlоgiya, ekоnоmikа, 

psixоlоgiya vа bоshqalar) аmаliyotidа qo‘llаnаdi. Nоfizik kаttаliklаr bаllik tizim, 

tеstlаr to‘plаmini, ekspеrt bаhоlаsh, hisоblаsh kоeffisiеntlаridаn fоydаlаnib 

bаhоlаnishi mumkin.  

Kаttаliklаr 

 

Rеаl 

 

Idеаl 

 

Nоfizik 

 

Fizik  

 

Bаhоlаnаdigаn 

 

O’lchаnаdigаn  

 

Mаtеmаtik 

 

Hisоblаnаdigаn 
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Shuning uchun fizik kаttаliklаr o‘lchаnаdigаn vа bаhоlаnаdigаn kаttаliklаrgа 

bo‘linаdi.  

O‘lchаnаdigаn fizik kаttаlikning qiymаti uni o‘lchаsh birligining o‘lchаmi [Q] 

vа sоnli qiymаti q bilаn ifоdаlаnаdi, bu o‘lchаshlаrning аsоsiy tеnglаmаsi dеb 

yuritilаdi.  

Q =  q · [Q]. 

bu yеrdа: Q – o‘lchаsh nаtijаsi;  

q – o‘lchаnаdigаn kаttаlikning sоnli qiymаti;  

[Q] – o‘lchаsh birligining o‘lchаmi.  

Fizik kаttаlikning o‘lchаsh birligi  mаvjud emаs vа uni o‘lchаsh mumkin emаs, 

uning o‘lchаmi fаqаt bаhоlаnishi mumkin. Kаttаlikning bаhоlаnishi dеgаndа 

muаyyan fizik kаttаlikkа uning o‘lchаmini xаrаktеrlоvchi sоnning yozilish аmаli 

tushunilаdi.  

Fizik kаttаlikning shkаlаsi – muаyyan kаttаlikni o‘lchаsh uchun bоshlаng‘ich 

аsоs bo‘lib xizmаt qilаdigаn fizik kаttаlikning tаrtiblаshtirilgаn qiymаtlаrining 

mаjmuаsidir.  

 

FIZIK KАTTАLIKNI O’LCHАSH JАRАYONI 

Qаndаydir fizik kаttаlik to‘g‘risidа infоrmаsiya оlish uchun dаstаvvаl uni 

аnglаsh, ilg‘аsh, idеntifikаsiyalаsh zаrur, kеyin esа tеkshirilаyotgаn оb`yеkt 

xоssаlаrini hisоbgа оlgаn hоldа uni o‘lchаsh mаsаlаsi bеlgilаnаdi.  

Ilmiy tаdqiqоt o‘tkаzishdа yoki ishlаb chiqаrishdа birоr fizik kаttаlikni 

o‘lchаsh uchun аvvаlо:  

1) nimа o‘lchаnishi kеrаk yoki rеаl o‘lchаsh оb`yеkti аniqlаnishi kеrаk vа u 

оb`yеkt qаndаy xоssаlаrgа egа vа qаndаy kаttаliklаr оrqаli xаrаktеrlаnаdi;  

2) qаndаy vоsitа yordаmidа o‘lchаnаdi, ya`ni tаlаb etilаdigаn nаtijаgа erishish 

uchun eng оptimаl vаriаntli o‘lchаsh vоsitаsini tаnlаsh vа ishlаtish zаrur;  

3) o‘lchаsh qаndаy аniqlikdа оlib bоrilishi zаrur. Bоshqаchа qilib аytgаndа, 

dаstаvvаl o‘lchаsh mаsаlаsi аniq bеlgilаb оlinishi kеrаk. Fizikаviy оb`yеkt yoki 
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hоdisаni tеkshirish jаrаyoni sxеmаtik tаrzdа 1-rаsmdа, fizik kаttаlikni o‘lchаsh 

jаrаyoni esа 2-rаsmdа kеltirilgаn.  

          

1-rаsm. Sxеmаdаgi bеlgilаr: FK – fizik kаttаlik;  

X – o‘lchаsh nаtijаsi; Y – tеkshirilаyotgаn оb`yеkt xоssаsi. 

 

 

2-rаsm. Fizik kаttаlikni o‘lchаsh jаrаyoni.   

 

O‘lchangan har bir fizik kattalik, albatta, mos o‘lchav birligi orqali 

ifodalanadi. Masalan, biz sportchilar uchun eng oddiy hol hisoblanga vaqtni 

(aniqrog‘i 100 metr masofaga yugurish vaqtini) sekundomer yoki yordamida 

o‘lchash natijasida olingan son albatta vaqt birliklaridan (mikrosekund (µs), 

millisekund (ms), sekund (s), minut (min), soat va hokazo) biri orqali ifodalanadi.  

Fizik kattaliklar skalyar va vector bo‘lishi mumkin. Faqat sob qiymati bilan 

xarakterlanadigan kattaliklar skalyar kattaliklar deyiladi. Misol tariqasida sportchi 

 

Tеkshirish оb`yеkti 

 

 

Оb`yеkt  

mоdеli  

 

 

O‘lchаsh vоsitаsi  

 

 

O‘lchаsh mаsаlаsini 

tеkshirish yеchimi 

 

 

O‘lchаsh 

infоrmаsiyasi  

 

FK 

 
Y 

 

Х 
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massasi, masofa, bajarilgan ish, quvvat va boshqalarni keltirish mumkin. Son 

qiymati va yo‘nalishi bilan xarakterlanadigan kattaliklar vektor kattalik deyiladi. 

Tezlik, tezlanish, ko‘chish, kuch, impuls va boshqalar bularga misol bo‘lishi 

mumkin. Fizik kattaliklarning har biri o‘z o‘lchov birligiga ega. Chunonchi, vaqt 

to‘grisida gapirganda biz ―…sportchi 100 metr nasofani 10,48 sekundda yugurib 

keldi…‖, ―… og‘ir atletikachi ikki urinishda 326,5 kg natija ko‘rsatdi…‖ deb 

aytamiz. Vaqt birliklari bilan ishlaganda ularni turli tadqiqotchilar tomonidan 

yozilishida biroz noaniqliklar uchrab turadi. Masalan, 1,43; 30,5 yozuvini 

keltirganda albatta 1,43 minut va 30,5 s nazarda tutilgan bo‘lsa, uni boshqacha 

85,8 s + 30,5 s = 116,3 s hosil bo‘ladi. 

 

               TO‘PLAMLAR HAQIDA UMUMIY TUSHUNCHALAR 

 To‘plam matematikaning poydevorida yotgan boshlang‗ich tushunchalardan 

biri bo‗lgani uchun u ta‘rifsiz qabul etiladi. To‗plam deyilganda biror bir 

xususiyati bo‗yicha umumiylikga ega bo‗lgan ob‘yektlar majmuasi tushuniladi. 

Masalan, I kurs talabalari to‗plami, futbol maydonidagi o‗yinchilar to‗plami, 0;1 

kesmadagi nuqtalar to‗plami, natural sonlar to‗plami, firma xodimlari to‗plami, 

korxonada ishlab chiqarilgan mahsulotlar to‗plami va hokazo. Matematikada 

to‗plamlar A,B,C,D,… kabi bosh harflar bilan belgilanadi. A,B,C,D,… 

to‗plamlarga kiruvchi ob‘yektlar ularning elementlari deyiladi va odatda mos 

ravishda kichik a,b,c,d,… kabi harflar bilan belgilanadi. Bunda «a element A 

to‗plamga tegishli (tegishli emas)» degan tasdiq aA (aA) kabi yoziladi. 

Ta’rif: Birorta ham elementga ega bo‗lmagan to‗plam bo‘sh to‘plam deyiladi 

va  kabi belgilanadi. 

Masalan, {sinx=2 tenglamaning yechimlari}= , {perimetri 0 bo‗lgan 

kvadratlar}= , {kvadrati manfiy bo‗lgan haqiqiy sonlar}= . 

Algebrada 0 soni qanday vazifani bajarsa, to‗plamlar nazariyasida  to‗plam 

shunga o‗xshash vazifani bajaradi. 





 


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Ta’rif: Agar A to‗plamga tegishli har bir a element boshqa bir B to‗plamga 

ham tegishli bo‗lsa (aA  aB), u holda A to‗plam B to‘plamining qismi 

deyiladi va AB (yoki BA) kabi belgilanadi. 

Quyidagi 1-rasmda B kvadratdagi, A esa uning ichida joylashgan doiradagi 

nuqtalar to‗plamimni ifodalasa, unda AB bo‗ladi. 

                      1-rasm. 

Masalan, ―Bunyodkor‖ futbol klubida to‗p suradigan futbolchilar to‗plamini 

A, mamlakatdagi barcha futbolchilar to‗plamini esa B deb olsak, unda AB 

bo‗ladi. 

Ta‘rifdan ixtiyoriy A to‗plam uchun A A va A tasdiqlar o‗rinli bo‗lishi 

kelib chiqadi. Shu sababli to‗plamlar uchun  belgisi sonlar uchun ≤ belgiga 

o‗xshash ma‘noga egadir. 

Ta’rif: Agarda A va B to‗plamlar uchun AB va BA shartlar bir paytda 

bajarilsa, bu to‗plamlar teng deyiladi va A=B kabi yoziladi. 

Masalan, A={–1;1} va B={x
2
–1=0 tenglama ildizlari}, C= {badiiy asarni 

yozish uchun ishlatilgan harflar} va D={alfavitdagi harflar} to‗plamlari uchun 

A=B, C=D bo‗ladi. 

Chekli to‘plamlar. To‗plamlar nazariyasida barcha to‗plamlar chekli va 

cheksiz to‗plamlarga ajratiladi. Bu to‗plamlarni ta‘riflash uchun quyidagi 

tushunchalarni kiritamiz. 

Ta’rif: Agar A va B to‗plamlar berilgan bo‗lib, har bir aA elementga biror f 

qonun-qoida asosida bitta va faqat bitta bB element mos qo‗yilgan bo‗lsa (a→b), 

A to‗plam B to‗plamga aks ettirilgan deyiladi va f: A → B kabi ifodalanadi. 

Masalan,  akslantirishda  X=(–∞, ∞) haqiqiy sonlar to‗plami 

Y=[–1, 1] kesmaga (f: X → Y), g(x)=x
3 

akslantirishda esa X=(–∞, ∞) to‗plamni 

o‗ziga (g: X → X) akslantiriladi. 

 

xxf sin)( 
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Ta’rif: Agar f : X → Y akslantirish berilgan bo‗lsa, Y to‗plamning y=f(x) 

elementi X to‗plamning x elementining tasviri, x esa y elementning asli deyiladi. 

Ta’rif: Agar f : X → Y akslantirishda har bir yY tasvirga uning faqat bitta 

xX asli mos kelsa (buni xy kabi ifodalaymiz), bu akslantirish X va Y 

to‗plamlar orasidagi o‘zaro bir qiymatli moslik deyiladi. 

Masalan, : X=(–∞, ∞) → Y=[–1, 1] akslantirish o‗zaro bir 

qiymatli moslik bo‗lmaydi, chunki , tenglama X=(–∞, ∞) 

haqiqiy sonlar to‗plamida cheksiz ko‗p yechimga egadir. g(x)=x
3
: X → X 

akslantirish esa o‗zaro bir qiymatli moslikdir, chunki y=x
3
 tenglama X=(–∞, ∞) 

haqiqiy sonlar to‗plamida faqat bitta yechimga egadir. 

Ta’rif: Agar A to‗plamning elementlari bilan natural sonlar to‗plami N ning 

dastlabki biror m ta elementlari orasida o‗zaro bir qiymatli moslik o‗rnatib bo‗lsa, 

unda A chekli to‘plam deyiladi. 

Masalan, A={Yer yuzidagi barcha odamlar}, B={Kitobdagi varaqlar}, 

C={Sport zalidagi snaryadlar}, D={Futbol federatsiyasidagi a‘zolar} kabi 

to‗plamlar chekli bo‗ladi. 

Ba‘zi hollarda chekli to‗plamdagi elementlar sonini aniq ko‗rsatib bo‗ladi, 

ba‘zi hollarda esa bu sonni aniq ko‗rsatib bo‗lmaydi. Masalan, 

A={O‗zbekistondagi viloyatlar} to‗plami chekli va uning elementlari soni 

m(A)=12 deb ko‗rsatish mumkin. Ammo B={Yer yuzidagi barcha daraxtlar} 

to‗plami ham chekli bo‗lsada, undagi elementlar soni m(B) ni aniq ko‗rsata 

olmaymiz. 

Umumiy holda chekli A to‗plamning elementlar soni m(A)=m bo‗lsa, bu 

to‗plamni A={a1, a2 ,…, am} ko‗rinishda yozish mumkin. 

Teorema: Agarda chekli A va B to‗plamlarning elementlari soni mos ravishda 

m(A) va m(B) bo‗lsa, unda ularning birlashmasi AB va kesishmasi AB 

elementlarining soni o‗zaro 

m(AB)=m(A)+m(B)–m(AB) 

tenglik bilan bog‗langan. 

xxf sin)( 

]1,1[,sin  yxy
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Isbot: Faqat A yoki B to‗plamga tegishli elementlar sonini mA yoki mB deb 

belgilaymiz. Faqat A to‗plamga tegishli elementlar undagi barcha elementlar 

orasidan uning B to‗plamga kiradigan elementlarini chiqarib tashlashdan hosil 

bo‗ladi va shu sababli mA=m(A) – m(AB) tenglikni yoza olamiz. Xuddi shunday 

mB=m(B)–m(AB) bo‗ladi. AB to‗plamdagi elementlar faqat A to‗plamga, faqat 

B to‗plamga va ularning ikkalasiga ham, ya‘ni AB to‗plamga tegishli 

elementlardan tashkil topadi. Demak, 

m(AB)=mA+mB+m(A∩B)=[m(A)–m(AB)]+[m(B)–m(AB)]+m(AB)= 

=m(A)+m(B)–m(AB). 

Masala: Futbol akademiyasi tarbiyalanuvchilaridan 300 nafarining sifati 

tekshirildi. Bunda futbolchi oliy toifali, I toifali, II toifali yoki sifatsiz bo‗lishi 

mumkin deb hisoblanadi. Tekshiruv natijalaridan 270 nafar futbolchi sifatli va 150 

nafar futbolchi oliy toifali emasligi ma‘lum. I va II toifali futbolchilarning umumiy 

sonini toping. 

Yechish: Tekshiruvda sifatli deb topilgan futbolchilarning to‗plamini A, oliy 

toifali bo‗lmagan futbolchilarning to‗plamini B kabi belgilaymiz. Masala shartiga 

asosan, m(A)=270 va m(B)=150 ekanligi ma‘lum. To‗plamlar birlashmasi ta‘rifiga 

asosan, AB futbol akademiyasi tarbiyalanuvchilari to‗plamini ifodalaydi, shu 

sababli m(AB)=300 bo‗ladi. To‗plamlar kesishmasi ta‘rifiga asosan, AB 

tekshiruv natijasida sifatli va oliy toifali bo‗lmagan, ya‘ni I yoki II toifali deb 

baholangan futbolchilar to‗plamini ifodalaydi. Unda, yuqorida isbotlangan 

formuladan foydalanib, masala javobini quyidagicha topamiz: 

m(AB)=m(A)+m(B)–m(AB) m(AB)=m(A)+m(B)–m(AB)= 

=270+150–300=120. 

Demak, I va II toifali futbolchilarning umumiy soni 120 nafar ekan. 

Cheksiz to‘plamlar. Endi cheksiz to‗plam tushunchasini kiritamiz va u bilan 

bog‗liq tasdiqlar bilan tanishamiz. 

Ta’rif: Chekli bo‗lmagan A to‗plam cheksiz to‘plam deyiladi. 


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Masalan, natural sonlar to‗plami N={1, 2, 3, ∙∙∙, n, ∙∙∙}, Q={Ratsional sonlar}, 

A={[0;1] kesmadagi nuqtalar}, B={sinx=a ( 1) tenglama ildizlari} va 

D={Tekislikdagi barcha to‗g‗ri chiziqlar} kabi to‗plamlar cheksiz bo‗ladi. 

A va B chekli to‗plamlarni ularning elementlari soni m(A) va m(B) bo‗yicha 

m(A)>m(B), m(A)=m(B), m(A)<m(B) munosabatlarning biri bilan o‗zaro 

taqqoslash mumkin. Bunda chekli to‗plamlarni ikki xil usulda taqqoslash mumkin. 

1-usul: A va B to‗plamdagi elementlar soni m(A) va m(B) bevosita sanash 

orqali topiladi va so‗ngra ular o‗zaro taqqoslanadi. 

2-usul: Har bir aA elementga bitta va faqat bitta bB elementini mos 

qo‗yamiz. Agar bu mos qo‗yishda A to‗plamdagi elementlar ortib qolsa (ya‘ni bir 

qancha aA elementlarga B to‗plamda ularga mos qo‗yiladigan elementlar yetmay 

qolsa), unda m(A)>m(B) va aksincha, B to‗plamning elementlari ortib qolsa, 

m(A)<m(B) bo‗ladi. Uchinchi holda A to‗plamda ham, B to‗plamda ham 

elementlar ortib qolmaydi va bunda m(A)=m(B) bo‗ladi. 

Masalan, A={Viloyatdagi sport maktablari}, B={Viloyatdagi murabbiylar} 

to‗plamlarni ulardagi sport maktablari va murabbiylar sonini sanamasdan, 2-usulda 

taqqoslaymiz. Buning uchun har bir sport maktabiga bittadan murabbiyni 

jo‗natamiz. Agar bir qism sport maktablariga jo‗natish uchun murabbiylar yetmay 

qolsa, unda m(A)>m(B); hamma sport maktablariga murabbiylar jo‗natilib, 

ularning bir qismi ortib qolgan bo‗lsa, unda m(A)<m(B); hamma sport 

maktablariga murabbiylar jo‗natilib, boshqa murabbiy qolmagan bo‗lsa, unda 

m(A)=m(B) bo‗ladi. 

Har qanday chekli A to‗plamning elementlar soni har qanday cheksiz B 

to‗plamdagi elementlar sonidan kichik ekanligi tushunarli. Endi A va B cheksiz 

to‗plamlar bo‗lsin. Bu holda ularni elemetlari soni bo‗yicha o‗zaro taqqoslash 

masalasi paydo bo‗ladi. Bunda A va B cheksiz to‗plamlar bo‗lgani uchun bu 

masalani 1-usul bilan hal qilib bo‗lmaydi. Ammo 2-usul bilan cheksiz to‗plamlarni 

o‗zaro taqqoslash mumkin. Buning uchun to‗plamlarning ekvivalentligi 

tushunchasidan foydalanamiz. 

а 
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Ta’rif: Agar A va B to‗plamlar orasida o‗zaro bir qiymatli moslik o‗rnatib 

bo‗lsa, bu to‗plamlar ekvivalent deyiladi va A~B kabi belgilanadi. 

Masalan, A={toq sonlar}, B={juft sonlar} bo‗lsin. Unda A 2n–12nB, 

ya‘ni 12, 34, 56, ∙∙∙, 2n–12n, ∙∙∙ ko‗rinishda A va B to‗plam elementlari 

o‗rtasida o‗zaro bir qiymatli moslik o‗rnatish mumkin va shu sababli A~B bo‗ladi. 

Demak A va B to‗plamlar ekvivalent, ya‘ni A~B bo‗lsa, ularni elementlar soni 

bo‗yicha bir xil deb qarash mumkin. 

Teorema: Agarda AB, BC bo‗lsa, unda AC bo‗ladi. 

Isbot: AB bo‗lgani uchun A a  b B va BC bo‗lgani uchun B b
 
 c

C. Unda A a
 
 c C desak, A va C to‗plamlar o‗rtasida o‗zaro bir qiymatli 

moslik o‗rnatiladi, ya‘ni AC bo‗ladi. 

Ta’rif: Agar A~B bo‗lsa, ular teng quvvatli to‗plamlar deb ataladi. 

Chekli A va B to‗plamlarning quvvati ulardagi elementlar soni m(A) va m(B) 

kabi aniqlanadi. Shu sababli chekli A va B to‗plamlar ekvivalent, ya‘ni teng 

quvvatli, bo‗lishi uchun ularning elemetlari soni m(A)=m(B) shartni 

qanoatlantirishi zarur va yetarlidir. 

Cheksiz to‗plamlar ichida eng ―kichigi‖ natural sonlar to‗plami 

N={1,2,3,4, ∙∙∙, n, ∙∙∙} 

bo‗lib hisoblanadi. 

Ta’rif: Natural sonlar to‗plami N va unga ekvivalent barcha cheksiz 

to‗plamlar sanoqli to‘plam deyiladi. 

Agarda A sanoqli to‗plam bo‗lsa, uning elementlarini natural sonlar 

yordamida belgilab (nomerlab) chiqish mumkin, ya‘ni A={a1 , a2 , a3 , ∙∙∙, an , ∙∙∙} 

deb yozish mumkin. 

Endi sanoqli to‗plamlarga misollar keltiramiz. 

1) Z={butun sonlar}={∙∙∙, –2,–1,0,1,2, ∙∙∙} sanoqli to‗plam bo‗ladi. Bunga 

Zn2n+1N, agar n≥0 bo‗lsa va Zn2│n│N, agar n<0 bo‗lsa, ya‘ni 

nomanfiy butun sonlarga toq natural sonlarni, manfiy butun sonlarga esa juft 



   

 
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natural sonlarni mos qo‗yish bilan ishonch hosil qilish mumkin. Bunda NZ 

bo‗lsada N~Z ekanligini ta‘kidlab o‗tamiz. 

2) A={juft sonlar}={2,4,6,8, ∙∙∙, 2n, ∙∙∙}~N. Bunga A 2n
 
 n N o‗zaro bir 

qiymatli moslik o‗rnatish orqali ishonch hosil etish mumkin. 

Sanoqli to‗plamlar quyidagi xossalarga ega bo‗lishini ko‗rsatish mumkin: 

I. Har qanday sanoqli to‗plamning qism to‗plami chekli yoki sanoqli bo‗ladi. 

II. Sanoqli va chekli to‗plam birlashmasi sanoqli to‗plam bo‗ladi. 

III. Chekli yoki sanoqli sondagi sanoqli to‗plamlar birlashmasi sanoqlidir. 

IV. Barcha sanoqli to‗plamlar o‗zaro ekvivalent bo‗ladi. 

Oxirgi tasdiqdan barcha sanoqli to‗plamlar bir xil quvvatga ega ekanligi kelib 

chiqadi. 

Teorema: Ratsional sonlar to‗plami Q sanoqli. 

Isbot: Q
+ 

va Q
–
 orqali mos ravishda musbat va manfiy ratsional sonlar 

to‗plamini belgilab, Q= Q
– 
 {0}  Q

+ 
deb yozish mumkin. Bunda Q

+
r

 
 –r Q

–
 

deb, Q
+ 

~ Q
– 

ekanligini ko‗ramiz. Shu sababli, II va III xossalarga asosan, Q
+
 

to‗plamni sanoqli ekanligini ko‗rsatish kifoya. Har qanday r Q
+
 ratsional sonni 

r=p/q ko‗rinishda yozish mumkin. Bu yerda p va q – natural sonlar bo‗lib, ularni 

o‗zaro tub deb hisoblash mumkin. r=p/q sonning balandligi deb h=|p|+q songa 

aytiladi. Balandligi h=m≥2 bo‗lgan ratsional sonlar cheklita va ularni balandligi 

oshib borishi bo‗yicha birin-ketin nomerlab chiqish mumkin. Masalan, balandligi 

h=2 bo‗lgan bitta ratsional sonni r1=1/1=1, h=3 bo‗lgan ikkita ratsional sonlarni 

r2=1/2 va r3=2/1, h=2, h=4 bo‗lgan ratsional sonlarni r4=1/3 va r5=3/1=3 kabi 

nomerlaymiz. Demak, har bir musbat ratsional sonni rn, n N, kabi belgilab chiqish 

mumkin va shu sababli Q
+
N bo‗ladi. 

Sanoqsiz to‘plamlar. Har qanday cheksiz to‗plam sanoqli bo‗lavermaydi. 

Ta’rif: Sanoqli bo‗lmagan cheksiz to‗plam sanoqsiz to‘plam deb aytiladi. 

Ushbu teorema sanoqsiz to‗plamlar mavjudligini ko‗rsatadi. 

Teorema: [0,1] kesmaga tegishli barcha nuqtalar (haqiqiy sonlar) to‗plami 

sanoqsizdir. 

 

 




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Teoremani isbotsiz qabul etamiz. 

Ta’rif: [0,1] kesma va unga ekvivalent barcha to‗plamlar kontinuum quvvatli 

deyiladi. 

Ixtiyoriy a, b (ba) haqiqiy sonlar uchun [a,b]  [0,1], ya‘ni ixtiyoriy 

kesmadagi nuqtalar (haqiqiy sonlar) kontinuum quvvatli sanoqsiz to‗plam bo‗ladi. 

Bunga y=a+(b–a)x (y[a,b], x[0,1]) o‗zaro bir qiymatli akslantirish orqali 

ishonch hosil qilish mumkin. 

Natija: Ixtiyoriy ikkita [a,b] va [c,d] kesmalar ekvivalent, ya‘ni [a,b]  [c,d] 

bo‗ladi. 

Haqiqatan ham, yuqorida ko‗rsatilganga asosan, [a,b]  [0,1] va [c,d]  [0,1]. 

Bu yerdan, 1-teoremaga asosan, [a,b]  [c,d] ekanligi kelib chiqadi. 

Xuddi shunday tarzda ixtiyoriy chekli yoki cheksiz oraliq (a,b)  [0,1], ya‘ni 

kontinuum quvvatli sanoqsiz to‗plam bo‗lishini isbotlash mumkin. Jumladan, 

barcha haqiqiy sonlar to‗plami R=(–∞, ∞) kontinuum quvvatli sanoqsiz to‗plam 

bo‗ladi. 

Har qanday chekli to‗plamning quvvati sanoqli to‗plam quvvatidan kichik, 

o‗z navbatida sanoqli to‗plam quvvati kontinuum quvvatidan kichikdir. Unda 

quvvati kontinuumdan katta to‗plamni mavjud yoki mavjud emasligini aniqlash 

masalasi paydo bo‗ladi. Bu masala o‗z yechimini quyidagi teorema orqali topadi. 

Teorema: A to‗plam quvvati m(A) bo‗lsin. U holda A to‗plamning barcha 

qism to‗plamlaridan iborat B to‗plam quvvati m(B)>m(A) bo‗ladi. 

Bu teoremadan quvvati eng katta bo‗lgan cheksiz to‗plam mavjud emasligi 

kelib chiqadi. Jumladan, quvvati kontinuumdan katta bo‗lgan sanoqsiz to‗plamlar 

mavjud. 

Agar A va B cheksiz to‗plamlar quvvati m(A) va m(B) bo‗lsa, bu yerda yoki 

m(A)=m(B) yoki m(A)<m(B) yoki m(A)>m(B) munosabatlardan biri o‗rinli 

bo‗ladi. Bunda m(A)=m(B) tenglik AB ekanligini bildiradi. m(A)>m(B) yozuv A 

to‗plamning biror qismi B to‗plamga ekvivalent, ammo B to‗plamda A to‗plamga 

ekvivalent qism yo‗qligini bildiradi. 
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                       Xulosa 

To‗plam matematikaning poydevorida yotgan boshlang‗ich tushunchalardan 

biri bo‗lgani uchun u ta‘rifsiz qabul qilinadi. To‗plam deyilganda biron bir 

xususiyati bo‗yicha umumiylikga ega bo‗lgan ob‘yektlar majmuasi tushuniladi. 

Umuman olganda, chekli to‗plam, agar ikki to‗plamlar orasida o‗zaro bir qiymatli 

moslik o‗rnatib bo‗lsa, bu to‗plamlar ekvivalent deyiladigan ekvivalent to‘plam,  

sanoqli va sanoqsiz to‗plamlar, sanashda qo‘llanadigan natural sonlar, butun 

sonlar,  ratsional sonlar to‗plamlari bilan ish ko‘riladi. 

 

O‘ZINI O‘ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR 

1. To‘plam tushunchasini izohlang va misollar keltiring. 

2. Sanoqli to‗plam deb nimaga aytiladi? 

3. Ratsional sonlar to‗plamiga qanday sonlar kiradi? 

4. Ekvivalent to‗plamlar deb nimaga aytiladi? Misollar keltiring. 

5. To‘plamlar ustida qanday amallarni bajarish mumkin? 

6. Chekli to‘plam deb nimaga aytiladi? 

7. Cheksiz va chekli to‘plamni farqini ayting. 

8. Ratsional va irratsional sonlar to‗plamini farqini izohlang. 

9. Sanoqli va sanoqsiz to‗plamlarni izohlang va misol keltiring. 

 

 

 

5. EHTIMOLLAR NAZARIYASI  

 

        Tayanch so’zlar: hodisa, tasodifiy hodisa, tajriba natijasi, mumkin 

bo‘lmagan hodisa, muqarrar hodisa, hodisalar yig‘indisi,  

 

         Hayotda shunday masalalar uchraydiki, ularni hal qilish uchun 

matematikaning  qismlari yetarli emas. Masalan: 1) qurolli kuchlarda xizmat qilish 
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uchun 30000 nafar yoshlar chaqirilmoqda. Ularni kiyim-bosh formalari bilan 

ta‘minlash uchun 40 chi, 41 chi,..., 45 chi razmer oyoq kiyimlaridan, taxminan, 

nechtadan tayyorlashga buyurtma berish zarur? 2) 200000 ta aholi yashaydigan 

shaharcha uchun umumiy soni nechta o‘rinli bo‘lgan oshxonalar ochilishi 

maqsadga muvofiq? 3) 10 yildan so‘ng Respublikamiz korxona va muassasalari 

uchun necha nafar iqtisodchi, muhandis, vrach, yuristlar talab qilinishi mumkin? 

Tabiat va jamiyatda takrorlanib turadigan, ammo natijasi har bir holda avvaldan 

ma‘lum bo‘lmagan hodisalarni ham matematik usulda o‘rganish va chuqur 

mazmunli xulosalarga kelish mumkin. Bunday tasodifiy (alohida olingan har bir 

hodisa) jarayonlarni ehtimollar nazariyasi va matematik statistikada o‘rganiladi. 

 

                      TASODIFIY HODISA TUSHUNCHASI. 

       Tabiatni, texnikani kuzatish jarayonida turli hodisalar yuz berishini kuzatamiz. 

Masalan, quyoshning chiqishi va botishi, shamol natijasida chang-to‘zon 

ko‘tarilishi, otilgan o‘qni nishonga tegishi yoki tegmasligi, tangani tashlash 

natijasida uning raqamli (R) yoki gerb (G) tomoni tushishi hodisalarga misol 

bo‘ladi.   

     Umuman aytganda, hodisa deganda, kuzatish yoki tajriba o‘tkazish 

natijasida aniqlangan (o‘lchangan yoki kuzatishda olingan) natijalar-dalillar 

tushuniladi. Masalan, tangani bir marta tashlaganda uning G tomoni tushishi bir 

hodisa bo‘lsa, R tomonini tushishi ikkinchi hodisa bo‘ladi.  

 Quyidagi misolni qaraylik. Simmetrik kubikni 6 ta tomoni bo‘lib, uning har 

bir tomoniga bittadan 1 dan 6 gacha raqam yozilgan. Tajriba kubikni tanlashdan 

iborat:  1) agar hodisa kubikning biror tomonini tushishidan iborat bo‘lsa, u har 

doim sodir bo‘ladi (bunday hodisa muqarrar hodisa deyiladi);  2). Agar hodisa 7 

raqamli tomonini tushishidan iborat bo‘lsa, u mutlaqo sodir bo‘lmaydi (bunday 

hodisa mumkin bo‘lmagan hodisa deyiladi); 3) agar hodisa 3 raqamli tomonini 

tushishidan iborat bo‘lsa, u sodir bo‘lishi ham mumkin, sodir bo‘lmasligi ham 

mumkin. Tajriba natijasida sodir bo‘lishi ham, sodir bo‘lmasligi ham mumkin 

bo‘lsa, bunday hodisa tasodifiy hodisa deyiladi. 
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    Odatda, hodisalar bosh harflar bilan belgilanadi. Muqarrar hodisa U harfi, 

mumkin bo‘lmagan hodisa esa V harfi bilan belgilanadi. Keyinchalik, matn 

davomida tasodifiy hodisa o‘rniga hodisa deb ketish mumkin va qulay.  

    Tajribaning har bir natijasinin ifodalovchi hodisa elementar hodisa deyiladi. 

Masalan, tajriba tangani ikki marta tashlashdan iborat bo‘lsin. Bu tajribada sodir 

bo‘ladigan elementar hodisalar quyidagicha bo‘ladi:  birinchi tashlashda {G,R}; 

ikkinchi tashlashda esa {G,G}, {G,R}, {R,G}, {R,R}. Demak, tajriba natijasida     

4 ta elementar hodisalar yuzaga kelib, ular {G,G}, {G,R}, {R,G}, {R,R} bo‘ladi. 

                   

                          HODISALAR ALGEBRASI. 

Aytaylik, tajriba natijasida A va B hodisalar sodir bo‘lishi mumkin bo‘lsin.  

1-ta’rif. Agar A hodisa sodir bo‘lganda hamma vaqt B hodisa ham sodir 

bo‘lsa, A hodisa B hodisani ergashtiradi deyiladi va A   B kabi yoziladi.          

Masalan, kubikni tashlash tajribasida A - ikki raqamli tomonini tushishi hodisasi, 

B esa juft tomonini tushishi hodisasi bo‘lsa, A   B bo‘ladi. Agar        A   B, B   

A bo‘lsa, A va B teng kuchli hodisalar deyiladi. Uni A = B kabi yoziladi.   

2-ta’rif. A va B hodisalarning hech bo‘lmaganda bittasining sodir bo‘lishi 

natijasida sodir bo‘lishi natijasida C hodisaga A va B hodisalarning yig‘indisi 

deyiladi va C = A + B kabi yoziladi.  

Xuddi shunga o‘xshash A1, A2, …, An hodisalar yig‘indisi ta‘riflanadi.    

Keltirilgan ta‘rifdan bevosita A + B = B + A, A + A = A bo‘lishi kelib chiqadi. 

3-ta’rif.  A va B hodisalarning (bir vaqtda) sodir bo‘lishi natijasida sodir 

bo‘ladigan D hodisa, A va B hodisalar ko‘paytmasi deyiladi. Uni D = A·B kabi 

yoziladi.  

Xuddi shunga o‘xshash A1, A2, …, An hodisalar ko‘paytmasi ta‘riflanadi. Bu 

ta‘rifdan bevosita A·B = B·A, A·A = A bo‘lishi kelib chiqadi. 

4-ta’rif. Agar A hodisaning sodir bo‘lishi B hodisani ham sodir bo‘lishini 

inkor etmasa, A va B birgalikda bo‘lgan hodisalar deyiladi. 
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Masalan, kubikni bir marta tashlash natijasida 3 raqamli tomon tushish 

hodisasi, toq raqamli tomonini tushishi hodisasi B lar birgalikda bo‘lgan hodisalar 

bo‘ladi. 

5-ta’rif. Agar A hodisaning sodir bo‘lishi B hodisaning sodir bo‘lishini inkor 

etsa, A va B birgalikda bo‘lmagan hodisalar deyiladi. Bu holda A·B = V bo‘ladi. 

Masalan, tangani bir marta tashlash tajribasida G tomonini tushish hodisasi A, R 

tomonini tushish hodisasi B lar birgalikda bo‘lmagan hodisalar bo‘ladi.          Agar 

tajriba natijasida sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan A1, A2, …, An hodisalarning birini 

sodir bo‘lishi boshqasini sodir bo‘lishiga nisbatan imkoniyatliroq bo‘lmasa, A1, A2, 

…, An  hodisalar teng imkoniyatli hodisalar deyiladi.  

Agar A va B hodisalar uchun A + B = U, A·B = V bo‘lsa, A va B lar o‘zaro 

qarama-qarshi hodisalar deyiladi. A hodisaga qarama-qarshi hodisa А  kabi 

belgilanadi. 

       Hodisa ehtimolining ta’rifi.  Ma‘lumki, tajriba natijasida bir qancha hodisalar 

(ko‘p hollarda ularni sanash mumkin) yuzaga keladi. Bunda ba‘zan hodisalarning 

yuzaga kelish imkoniyati boshqa hodisalarni yuzaga kelish imkoniyatidan ko‘proq 

bo‘lishi mumkin. Uni xarakterlaydigan miqdorni aniqlash hodisa ehtimoli 

tushunchasiga olib keladi.  

        Aytaylik, tajriba natijasida bir xil imkoniyat bilan   

                           E1, E2,… En     

hodisalar yuzaga kelgan bo‘lsin. 

        6-ta’rif. Agar       1) E1 + E2 +… + En = U 

                                     2) Ei Ej=V  (i,j=1,2,…,n)  (i j)      

bo‘lsa E1, E2,… En  hodisalar juft-jufti bilan birgalikda bo‘lmagan teng 

imkoniyatli hodisalarning to‘la guruhini tashkil etadi deyiladi. 

  Masalan, kubikni taslash tajribasida Ei-kubikning i raqamli (i=1, 2, 3, 4, 5, 6) 

tomonini tushish hodisasi deyilsa, unda E1, E2, E3, E4, E5, E6 lar juft-jufti bilan 

birgalikda bo‘lmagan hodisalarning to‘la guruhini  tashkil  etadi.   Bu  yerda       

E1, E2, E3, E4, E5, E6  teng imkoniyatli elementar hodisalardir.  
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       Hodisa ehtimolining ta‘rifini keltirishdan oldin yana bitta tushuncha bilan 

tanishib olamiz.  

       A va B hodisalarni qaraylik. Agar A hodisani sodir bo‘lishi o‘z navbatida 

B hodisani ergashtirsa, A hodisa B hodisani sodir bo‘lishiga qulaylik tug‘diruvchi 

hodisa deyiladi. Masalan, A hodisa kubikni tashlash tajribasida uning juft raqamli 

tomonini tushishidan iborat bo‘lgan. Bu yerda E2, E4, E6 elementar hodisalar A 

hodisaning sodir bo‘lishiga qulaylik tug‘diradi.  

      Aytaulik, n ta hodisalarning to‘la gruhini tashkil etuvchi E1, E2, E3, …, En 

elementar hodisalardan m tasi A hodisaga qulaylik tug‘dirgan.   

7-ta‘rif. Ushbu 
n

  m
son A hodisaning  ehtimoli deyiladi va u P(A) kabi 

yoziladi: 

                     n

 m
 P(A)                        (1) 

Misol. Tajriba kubikni tashlash bo‘lib, A hodisa juft raqamli tomonini 

tashlashdan iborat bo‘lsin. A hodisaning ehtimolini toping.  

Ravshanki, bunda elementar hodisalar  E1={1},  E2={2}, E3={3}, E4={4}, 

E5={5}, E6={6} bo‘lib, E2={2},  E4={4},  E6={6} A hodisaning  sodir bo‘lishiga 

qulaylik tug‘diradi. Demak, (1) formulaga ko‘ra A hodisaning ehtimoli 

                              2

1

6

  3
 P(A)   

bo'ladi. 

Misol. Tajriba tangani uch marta tashlashdan iborat bo‘lib, A esa ikki marta 

raqamli tomonini tushishi hodisasi bo‘lsin. A hodisaning ehtimolini  toping. 

Avvalo, sodir bo‘ladigan barcha elementar hodisalarni aniqlaymiz:  

birinchi tashlash: (G), (R); 

ikkinchi tashlash: (G,G), (G,R), (R,G), (R,R); 

uchinchi tashlash: (G,G,G), (G,G,R), (G,R,G), (G,R,R), (R,G,G), (R,G,R), 

(R,R,G), (R,R,R) elementar hodisalar sodir bo‘lishi mumkin. 

Demak, quyidagi elementar hodisalar:  
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E1=(G,G,G), E2=(G,G,R), E3=(G,R,G), E4=(G,R,R), E5=(R,G,G), E6=(R,G,R), 

E7=(R,R,G), E8=(R,R,R) sodir bo‘lishi mumkin.  Ular teng imkoniyatli.  A 

hodisaning  sodir bo‘lishiga qulaylik tug‘diruvchi hodisalar  E4=(G,R,R), 

E6=(R,G,R), E8=(R,R,R)  bo‘ladi. 

(10- formuladan foydalanib A hodisaning ehtimolini topamiz:  

                                  375,0
8

3
)( AP  

4. Ehtimolning  sodda xossalari  

Hodisa ehtimoli ta‘rifidan uning quyidagi soda xossalari kelib chiqadi: 

1) muqarrar hodisaning ehtimoli  1 ga teng bo‘ladi:   

                 P(U) = 1. 

Bu holda hodisa ehtimoli ta‘rifidagi n va m lar uchun n=m bo‘lib,  

               
1

n

 m
 P(U) 

n

n
   

bo‘ladi.  

2) mumkin bo‘lmagan hodisa ehtimoli nolga teng bo‘ladi:   P(V)=0.   

Bu holda                      0
0

n

 m
 P(V) 

n
                 bo‘ladi. 

3) tasodifiy hodisa ehtimoli musbat son bo‘lib, uning son qiymati nol va bir 

oralig‘ida bo‘ladi:   0 < P(A) <1. 

Bu holda ta‘rifdagi n va m lar  0 < m < n  bo‘lib,  

n

n

n

m

n


0
, 

ya'ni  0 < P(A) < 1  bo‘ladi. 

      Ehtimolning statistik ta’rifi.  Yuqorida keltirilgan hodisa ehtimolining 

ta‘rifida elementar hodisalar soni chekli va ular teng imkoniyatli deb qaraladi.  

Ko‘p hollarda elementar hodisalarning chekli va ular teng imkoniyatli 

bo‘lavermaydi. Binobarin, bunday holda hodisa ehtimolini (1) formula yordamida 

topib bo‘lmaydi.  
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Faraz qilaylik, n marta tajriba o‘tkazilgan bo‘lib, olingan natijalardan biri A 

hodisa bo‘lsin.  Ravshanki, tajriba natijasida A hodisa bir necha bor sodir bo‘lishi 

mumkin.  Aytaylik, A hodisa μ marta sodir bo‘lisin.  

      8-ta‘rif. A hodisaning sodir bo‘lishi soni μ ni tajribalar soni n ga nisbati A 

hodisaning nisbiy chastotasi deyiladi va Wn kabi belgilanadi: 

                           
n

 
 Wn


 .                    (2) 

Ravshanki, 10  nW . 

(2) tenglikdan μ=Wn ·n ni olamiz. Demak, n ta tajribada A hodisaning sodir 

bo‘lish soni uning nisbiy chastotasini tajribalar soniga ko‘paytirilganiga teng 

bo‘ladi.  Ko‘p sonli kuzatish va tajriba ma‘lumotlari asosida n soni orta borishi 

bilan nisbiy chastota biron son atrofida tebranib turishi aniqlangan.  Masalan, 

tangani tashlash tajribasida tangani gerb tomoni tushishi hodisasi A ning  nisbiy 

chastotasi 1-odamda 0,501; 2-odamda 0,485; 3-odamda 0,509; 4-odamda 0,506; 5-

odamda 0,485; 6-da 0,488; 7-da 0,500; 8-da 0,497; 9-da 0,494; 10-da 0,484 

bo‘lishi kuzatilgan. Keltirilgan ma‘lumotlardan ko‘rinadiki, A hodisaning nisbiy 

chastotasi 0,5 soni atrofida tebranib turibdi. 

        9-ta‘rif. Agar n soninig kata qiymatlarida A hodisaning chastotasi p soni 

atrofida tebranib tursa, p soni A hodisaning ehtimoli deyiladi.  

Tasodifiy hodisa ehtimolining bu statistik ta‘rifi statistik masalalarni hal 

qilishda ko‘p foydalaniladi. 

  

EHTIMOLLARNI QO’SHISH VA KO’PAYTIRISH TEOREMALARI. 

Faraz qilaylik, A va B  o‘zaro birgalikda bo‘lmagan hodisalar bo‘lib, P(A), 

P(B) ularning ehtimollari bo‘lsin.  

        1-teorema.  A va B hodisalar yig‘indisining ehtimoli bu hodisalar 

ehtimollarining yig‘indisiga teng:              P (A+B) = P(A) + P(B)           (3)       

        Aytaylik,         
n

m
 P(A) 1    

n

m
 P(B) 2                
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 bo‘lsin. A va B o‘zaro birgalikda bo‘lmagan hodisalar bo‘lgani uchun A 

hodisaning sodir bo‘lishi B hodisaning sodir bo‘lishini inkor etadi va aksincha. 

Demak, A+B  hodisani  sodir bo‘lishiga qulaylik tug‘diruvchi elementar hodisalar 

soni m1+m2 bo‘ladi.  (1)- formulaga ko‘ra                          

                     
n

mm
 B)P(A 21     

bo‘lib,  undan  )()(
n

m

n

m
 B)P(A 21 BPAP     

bo‘lishi kelib chiqadi. 

       Misol. Qutida bir xil o‘lchamli 3 ta oq, 5 ta qizil, 7 ta sariq bayroqchalar 

bor. Tavakkaliga olingan bayroqchaning rangli bo‘lishi (oq bo‘lmasligi) 

hodisasining ehtimolini toping. 

Aytaylik, A – olingan bayroqchaning qizil bolishi hodisasi, B esa sariq bo‘lish 

hodisasi bo‘lsin. Ravshanki,                    
15

5
 P(A)  ,                            

15

7
 P(B) . 

A va B o‘zaro birgalikda bo‘lmagan hodisalar bo‘lib,  A+B hodisa olingan 

bayroqchaning rangli bo‘lish hodisasini ifodalaydi.  (3) – formuladan foydalanib,  

                            8,0
15

7

15

5
)()( B)P(A  BPAP    

ni topamiz. 

2-teorema.  A va B hodisalar yig‘indisining ehtimoli uchun    

                       P(A+B)=P(A)+P(B)-P(A · B)                     (4)   

formula o‘rinli bo‘ladi. 

Aytaylik,  barcha n ta elementar hodisalardan m1 tasi A hodisaga, m2 tasi B 

hodisaga, m3 tasi  esa A · B hodisaga qulaylik tug‘dirgan.  Ravshanki, A+B 

hodisaga m1+m2-m3 ta elementar hodisalar qulaylik tug‘diradi.  (1)-formulaga 

ko‘ra  

                    n

m-mm
 B)P(A 321 

   

bo‘ladi.   So‘nggi tenglikdan  
)()()(

n

m
 B)P(A 321 BAPBPAP

n

m

n

m


   

bo‘lishi kelib chiqadi.
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10-ta’rif. A va B hodisalarning har birini sodir bo‘lishi ehtimoli boshqasining 

sodir bo‘lishini ehtimoliga bog‘liq bo‘lmasa, A va B hodisalar erkli hodisalar, aks 

holda A va B hodisalar bog‘liq hodisalar deyiladi.   

    Misol. Qutida 2 ta qizil va 3 ta sariq rangli bayroqchalar bor. Qutidan 

tavakkaliga bitta bayroqcha olish tajribasi o‘tkazilayotgan bo‘lsin. Agar olingan 

bitta bayroqchang qizil chiqish hodisasini A desak, uning ehtimoli P(A)=2/5 

bo‘ladi. Endi olingan bayroqchani qutiga qaytarib solib, bayroqchalarni 

aralashtiramiz. Qutidan tavakkaliga bitta bayroqcha olish tajribasini ikkinchi marta 

o‘tkazib, unda qizil bayroqcha chiqish hodisasini B deylik. Bu hodisaning ham 

ehtimoli P(B)=2/5 bo‘ladi. Demak, A va B erkli hodisalar. 

    Faraz qilaylik, 1-tajribada olingan bayroqcha qutiga qaytarib solinmasin. 

Agar 1-tajribada A hodisasi sodir bo‘lgan bo‘lsa, u holda B hodisaning ehtimoli 

P(B)=1/4 bo‘lib, u kamayadi. Agar 1-tajribada sariq bayroqcha chiqqan bo‘lsa, u 

holda B hodisaning ehtimoli P(B)=2/4=1/2 bo‘lib, u oshadi.  

  Shunday qilib, B hodisaning ehtimoli A hodisani sodir bo‘lishi yoki 

bo‘lmasligiga bog‘liq bo‘ladi. Bu holda A va B bog‘liq hodisalar bo‘ladi.  

    3-teorema. A va B hodisalar ko‘paytmasining ehtimoli shu hodisalar 

ehtimollarining ko‘paytmasiga teng. 

                              P(AB) = P(A)P(B). 

        Aytaylik, 
n

m
AP )(                          

k

l
BP )(          

bo‘lsin. 

Ravshanki, hamma n k ta elementar hodisalardan m  l tasi AB hodisaning sodir 

bo‘lishiga qulaylik tug‘diradi. U holda ta‘rifga ko‘ra  

                                        
kn

lm
ABP




)(       

bo‘ladi. Oxirgi tenglikdagi )()()( BPAP
k

l

n

m
ABP    bo‘lishi kelib chiqadi.            

      11-ta’rif. A hodisani sodir bo‘lgan deb, topilgan B hodisaning ehtimoli 

shartli ehtimol deyiladi. Uni PA(B) kabi yoziladi. 

       4-teorema. A va B bog‘liq hodisalar ko‘paytmasining ehtimoli uchun  
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               P(A B)=P(A) PA(B)             (5)   

bo‘ladi.    

      Aytaylik, hamma n ta elementar hodisalardan m tasi A hodisaning sodir 

bo‘lishiga qulaylik tug‘dirib, shu m ta elementar hodisalardan k tasi B hodisaning 

sodir bo‘lishiga qulaylik tug‘dirsin. Ravshanki, A B hodisaga k ta elementar 

hodisalar qulaylik tug‘diradi. Hodisa ehtimoli ta‘rifidan foydalanib,  

                  
n

k
BAP  )(    

 tenglik topiladi. Ayni paytda   

                  
n

m
AP )(    

m

k
BP )(     

bo‘ladi. 

Oxirgi tengliklardan  

               )()()( BPAP
m

k

n

m

n

k
BAP      

bo‘lishi kelib chiqadi. 

      Misol. Korxonada islab chiqilgan mahsulotning 96 foizi yaroqli bo‘lib, 

yaroqli mahsulotning 100 tasdan 75 tasi birinchi navli. Korxonada ishlab chiqilgan 

yaroqli mahsulotning 1-navli bo‘lishi ehtimolini toping. 

    Ishlab chiqilgan mahsulotning yaroqli bo‘lish hodisasini A, ulardan 1-navli 

bo‘lish hodisasini esa B deylik.  

    Masalaning shartiga ko‘ra bu hodisalarning ehtimollari  

                    P(A)=0,96;     P(B)=0,75    

bo‘ladi. U holda izlanayotgan hodisaning ehtimoli (5)-formulaga binoan  

        P(A B)=0,96 0,75=0,72 ga teng bo‘ladi. 

6. to‘la ehtimol formulasi. 

Faraz qilaylik,          H1, H2, H3,…, Hn                   (6) 

hodisalar: 

1) o‘zaro bir-biri bilan birgalikda bo‘lmagan hodisalar bo‘lib, 

2) ular hodisalarning to‘la guruhini tashkil etsin. 
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Aytaulik, A hodisasi (6) hodisalarning bittasi va faqat bittasi sodir 

bo‘lganda sodir bo‘lsin.  

   Odatda, H1, H2, H3,…, Hn lar A hodisaning gipotezalari deyiladi.  

  5-teorema. A hodisaning ehtimoli    P(A)=P(H1)PH1(A)+…+P(Hn)PHn(A) (7) 

bo'ladi. 

A hodisa H1, H2, …, Hn hodisalarning bittasi va faqat bittasi sodir 

bo‘lgandagina sodir bo‘lgani uchun  

                   A=H1·A+ H2·A+…+ Hn·A. 

Modomiki, H1, H2, …, Hn lar o‘zaro birgalikda bo‘lmagan hodisalar ekan, u 

holda H1·A, H2·A,… Hn·A  

hodisalar ham o‘zaro birgalikda bo‘lmagan hodisalar  bo‘ladi.  Ehtimollarni 

qo‘shish va ko‘paytirish teoremalaridan foydalanib,   

P(A)=P(H1·A)+P(H2·A)+…+P(Hn·A)=P(H1) ·PH2(A)+ P(H2) ·PH2(A)+…+ 

P(Hn) ·PHn(A) 

formulani olamiz. 

(7)- formula to‘la ehtimol formulasi deyiladi. 

Misol. Do‘konga sotish uchun keltirilgan elektr lampochkalari uchta zavodda 

tayyorlangan bo‘lib, ularning 20 foizi 1-zavodda,  30 foizi 2-zavodda va 50 foizi 3-

zavodda tayyorlangan.  1-zavodda tayyorlangan lampochkalarning yaroqsiz bo‘lish 

ehtimoli 0,001 , ikkinchi zavoddagi uchun 0,005 , uchinchi zavoddagisi uchun esa 

0,006 ga teng.   

Do‘kondan tavakkaliga olingan lampochkani yaroqsiz bo‘lish ehtimolini 

toping.  

Lampochkalarni 1-zavodda tayyorlangan bo‘lishi hodisasini H1, 2-zavodda 

tayyorlangan bo‘lishi hodisasini H2, 3-zavodda tayyorlangan bo‘lishi hodisasini H3 

hamda do‘kondan tavakkaliga olingan lampochkani yaroqsiz chiqish hodisasini A 

deylik. 

Masalaning shartiga ko‘ra, H1, H2, H3 o‘zaro birgalikda bo‘lmagan hodisalar 

bo‘lib,  P(H1)=0,2; P(H2)=0,3;  P(H3)= 0,5 ga teng. 
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Ayni paytda PH1(A)=0,001;   PH2(A)=0,005;  PH3(A)=0,006 bo‘lishi 

aniqlashtiriladi.  U holda to‘la ehtimol formulasi (7) ga ko‘ra  

P(A)=0,001 ·0,2+0,005 ·0,3+0,006 ·0,5=0,0065. 

           Beyes formulasi.  

Aytaylik                 H1, H2, …, Hn 

hodisalar o‘zaro birgalikda bo‘lmagan gipotezalardan iborat bo‘lib, tajribani 

o‘tkazishga qadar ehtimollari P(Hi) (i=1,2,3,…,n) ma‘lum bo‘lsin. 

Tajriba natijasida A hodisansodir bo‘ldi degan shartda  tajribadan so‘ng Hi 

(i=1,2,3,…,n) hodisalarning ehtimolarini toppish zarur bo‘lsin. Ravshanki, bu 

masala       PA(Hi) (i=1,2,3,…,n)  

ehtimolni toppish bilan hal qilinadi.  

Ehtimollarni ko‘paytirish teoremasiga ko‘ra,  

     P(A·Hi)=P(A) ·PA(Hi)=P(Hi) ·PHi(A) 

bo'lib, undan            
P(A)

  (A)P)P(H
 )(HP Hii

iA


           (i=1,2,3,…,n) 

kelib chiqadi.  

To‘la ehtimol formulasidan foydalanib,  

                   
(A)P)(

  (A)P)P(H
 )(HP

Hk

1

Hii
iA









n

i

kHP

  (i=1,2,3,…,n)                (8) 

formulani olamiz. 

(8)-formula Beyes formulasi deyiladi. 

 

                                           Xulosa 

         Hayotda tasodifiy hodisalar juda ko‘p. Ayrim olimlar hayotdagi ―hamma‖ 

hodisalar tasodifiy hodisalardir deganida ma‘lum ma‘noda haqdir. Chunki oila 

qurgan yigit va qiz ham u yoki bu tasodif sababli birlashushganligi hech kimga sir 

emas. Shunga o‘xshash, jamoat transportida  kimni uchratishingiz ham to‘liq 

tasidifdir.  Hodisa deganda, kuzatish yoki tajriba o‘tkazish natijasida aniqlangan 

(o‘lchangan yoki kuzatishda olingan) natijalar-dalillar tushuniladi. Hodisalar bosh 

harflar bilan belgilanadi. Muqarrar hodisa U harfi, mumkin bo‘lmagan hodisa esa 
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V harfi bilan belgilanadi. Keyinchalik, matn davomida tasodifiy hodisa o‘rniga 

hodisa deb ketish mumkin va qulay. Tasodifiy hodisa, bog‘liq hodisalar 

tushunchalari bilan birga zarur joylarda hodisaning ehtimoli,  ehtimollarining 

ko‘paytmasi, hodisalar ko‘paytmasining ehtimoli va boshqalar ham keng 

ishlatiladi.      

 

O’ZINI-O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR 

1) Tasodifiy hodisa tushunchasini izohlang va misollar keltiring. 

2) Biron hodisaning ehtimoli deganda nimani tushunasiz? 

3) Bog‘liq va erkli hodisalarni farqini izohlab bering. 

4) Voqealar ustida qanday amallar bajarish mumkin?  

5) Tangani 4 marta tashlash natijasida yuzaga keladigan elementar hodisalarni 

yozing. 

6) Beyes formulasini yozing va misol keltirib izohlang.  

7) To‘la ehtimol formulasini yozing va misollar bilan izohlang. 

8) Hodisaning gipotezalari deb nimaga aytiladi? 

9) Kubikni tashlash natijasida A hodisasi uning toq sondagi raqamli tomonini 

tushishinin ifodalasa, A hodisani sodir bo‘lishiga qulaylik tug‘diruvchi elementar 

hodisalarni yozing. 

10) Tangani 4 marta tashlash natijasida A-gerbli tomonini tushishi, B esa 

raqamli tomonini tushishi hodisasi bo‘lsa,  A, A , B, B  hodisalar qanday 

munosabatda bo‘ladi? 

11) 3-misolda keltirilgan A va B hodisalar uchun A + B, A B lar qanday 

hodisalar bo‘ladi? 

12) 3-misolda keltirilgan A va B hodisalarning ehtimollarini toping. 

13) Qutida bir xil o‘lchamli 12 ta oq, 8 ta qora sharlar bor. Tavakkaliga olingan 

bitta sharning oq shar bo‘lishi hodisasining ehtimolini toping. 

14) Telefon qilayotgan abonent telefon nomerining oxirgi raqamini sedan 

chiqarib, tavakkaliga bitta raqamni terdi. Telefon nomeri to‘g‘ri terilganligi 

hodisasining ehtimoli qanday bo‘ladi? 
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15) Kubikni bir marta tashlash tajribasida  3 raqamli yoki 5 raqamli tomonini 

tushishi ehtimolini toping. 

 

6.  JISMONIY MADANIYAT VA SPORTDA O’LCHASH NATIJALARINI 

STATISTIK TAHLIL QILISH  

 

Tayanch iboralar: statistik to‘plamlar, tаnlаnmа, individuаl хаrаktеristikаlаr, аsоsiy  

stаtistik  хаrаktеristikаlаr, tаnlаmаning  mаrkаziy  yo‘nаluvchаnligi, tаnlаnmа 

hаjmi, tanlanma tеbrаnuvchаnligi, vаriаtsiya kоeffitsiеnti, o‘rtacha arifmetik 

qiymat, modda, mediana, ko‘lam, dispеrsiya. 

 

STАTISTIKА BILISH VOSITASI SIFATIDA. STATISTIK ALOMATLAR 

Jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа o‘quv-trеnirоvkа jаrаyonini sаmаrаli 

o‘tkаzish uchun shug‘ullаnuvchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа uni o‘zgаrish 

dinаmikаsi ustidаn nаzоrаt qilish, shuningdеk spоrtchilаrning tаyyorgаrlik 

jаrаyonini tаkоmillаshtirish uchun аsоs bo‘lаdigаn tаdqiqоtlаr o‘tkаzish hаm zаrur.  

Аytilgаnlаrning ikkаlаsi uchun hаm аnаlitik, hаm tехnik vоsitаlаr kеrаk. 

Shuning bilаn birgа, аlоhidа vа sаyoz, uzuq-yuluq yoki yеtаrlichа аniq 

shаkllаnmаgаn kuzаtish vа o‘lchаsh vаzifаlаri ishоnchli хulоsаlаr uchun qоniqаrli 

dаrаjаdаgi mаtеriаl bеrа оlmаsligini inоbаtgа оlish zarur. Qo‘yilgаn sinоv 

vаzifаlаrini sаmаrаli hаl qilish uchun puхtа o‘ylаngаn, аniq vа stаtistik qаytа 

ishlаsh uchun yеtаrli bo‘lаdigаn, аsоslаngаn хulоsаlаr chiqаrish imkоnini 

bеrаdigаn kuzаtish vа o‘lchаsh mаqsаdigа yo‘nаltirilgаn bo‘lishi kеrаk. Buni esа 

аynаn o‘shа qаytа ishlаsh uslubiyoti bo‘yichа bilimlаrgа egа bo‘lmаsdаn, uning 

mаzmuni vа mоhiyatini tushunib yеtmаsdаn аmаlgа оshirishning hеch ilоji yo‘q. 

Hаl qilinаdigаn mаsаlа to‘g‘ri qo‘yilgаn, qаndаy ko‘rsаtkichlаr vа qаnchа 

miqdоrdа (nеchа mаrtа) o‘lchаnishi kеrаkligi vа, eng аsоsiysi, оlingаn mа‘lumоtlаr 

bilаn qаndаy  stаtistik аmаllаr (оpеrаtsiyalаr) o‘tkаzilishi аniq tushunilgаn bo‘lishi 

kеrаk. Buning uchun esа stаtistik uslublаr imkоniyatlаrini bilish, оlingаn 



87 

 

хulоsаlаrning ishоnchliligini hisоbgа оlа bilish, ulаrning ishоnchliligi dаrаjаsini 

оshirish yo‘llаrini bilish zаrur. 

Stаtistik kuzаtish o‘tkаzilgаndа quyidаgilаr:  

а) mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn tаsnifli (klаssifikаtsiyali) аlоmаtlаr bo‘yichа 

оb‘еktlаrni tаnlаsh;  

b) o‘zgаruvchi аlоmаtlаrni o‘rgаnishgа mаnsubligi bo‘yichа оb‘еktlаrni 

tаnlаnishigа yo‘l qo‘ymаslik; 

v) ishоnchli nаtijаlаr оlish uchun yеtаrli dаrаjаdа (miqdоrdа) оb‘еktlаrni 

kuzаtish; 

g) kuzаtishlаr kuzаtish jаrаyonigа хаlаqit bеrmаsligi;  

d) kuzаtish nаtijаsidа (yakunidа) оlinаdigаn mа‘lumоtlаr qаytа ishlаngаndа 

qаndаy stаtistik аmаllаr (оpеrаtsiyalаr) o‘tkаzilishi оldindаn аniqlаb оlinishi zаrur. 

Bu shаrtlаrning hаmmаsini bаjаrilishi, birinchidаn, nоmа‘lum nаrsаni bilib 

оlishgа, ikkinchidаn, ilgаri surilgаn fаrаzlаrning to‘g‘riligini tеkshirishgа, 

uchinchidаn, tаsdiqlаrning isbоtilаnuvchаnligini kеskin оshirishgа yordаm bеrаdi.  

Ko‘pchilik hоllаrdа, yеtаrli dаrаjаdаgi stаtistik tаsdiqsiz umumаn хulоsаlаr 

qаbul qilish mumkin bo‘lmаydi. 

Stаtistikа ko‘p sоnli bir jinsli hоdisаlаr to‘plаmini (tаnlаnmаni) o‘rgаnаdigаn 

bilimlаr sоhаsidаn ibоrаtdir. Bu hоdisаlаrning хususiyatlаri shundаn ibоrаtki, bir 

tоmоndаn, ulаrning bir jinsliligidа, ikkinchi tоmоndаn, ulаr bir-birlаridаn miqdоr 

ko‘rsаtkichlаri bo‘yichа fаrq qilishidа. 

Shundаy qilib, bir-biridаn fаrq qilаdigаn yoki, stаtistikаdа qаbul 

qilingаnidеk аytsаk, yakkа ko‘rsаtkich bo‘yichа o‘zgаruvchi (vаriаtsiyalаnuvchi) 

ko‘p sоnli bir jinsli hоdisаlаr stаtistikаning tаdqiqоt оb‘еkti bo‘lаdi. 
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OB’EKTLAR TO’PLAMI, ULARNING ALOMATLARI VA 

ALOMATLARNING PARAMETRLARI. 

O‘z nаtijаlаrini qаytа ishlаshdа mа‘lum mаqsаdlаrni ko‘zlаb mахsus 

mаtеmаtik-stаtistik usullаrni qo‘llаgаn hоldа stаtistik to‘plаmlаrni bаhоlаsh 

stаtistikаning tаdqiqоt prеdmеti hisоblаnаdi. Bundаy mаqsаdlаrgа: ko‘p sоnli 

stаtistik to‘plаmlаrni o‘lchаshlаr qo‘llаnishi nаtijаsidа dаstlаbki mа‘lumоtlаr 

o‘zgаrishi sоdir bo‘lmаydigаn yoki dеyarli sоdir bo‘lmаydigаn ko‘rsаtkichlаr bilаn 

аlmаshtirilishi kirаdi. 

Shundаy qilib, ko‘p miqdоrdаgi sоnlаr to‘plаmi hаmmа bоshlаng‘ich 

mа‘lumоtlаrni o‘zidа jаmlаgаn bir nеchtа pаrаmеtrlаr bilаn аlmаshtirilаdi. 

Mа‘lumоtlаrni qisqа o‘lchаmlаrgаchа qisqаrishi (siqilishi) o‘rgаnilаyotgаn 

hоdisаni tаdqiq qilish vа ungа аdеkvаt (adekvat - аynаn bir хil, tеng, mоs) bаhо 

bеrish  bеrish imkоnini bеrаdi. Stаtistik to‘plаmni to‘lаligichа o‘rgаnilgаndа buni 

аmаlgа оshirib bo‘lmаydi. Bundаn tаshqаri, аyrim hоllаrdа, to‘plаmning  

pаrаmеtrlаrini аniqlаb оlish bоshlаng‘ich mа‘lumоtlаrni, аniq tаhlini bаjаrish qismi 

SТАТISТIКА – HАМ BIR  ТЕGIМОNDIR.  

U GIRDОBIGА KIRGАN HАR QАNDАY 

NАRSАNI «YANCHIB-МАYDАLАYДI», 

BIRОQ ... BU ТЕGIRMОNGА NIMАNI 

SОLGАN BO’LSАNG  VА  QАNDАY 

МАYDАLАSHNI  BUYURGАN 

BO’LSАNG, O’SHANING  NАТIJАSINI 

ОLАSАN. SHUNING UCHUN HАM BU 

ТЕGIRМОNGА QO’LINGDА NIMА 

BO’LSА, YA’NI NIМАNI YIG’GAN, 

NIМАNI O’LCHAGAN, NIМАNI 

АNIQLАGАN BO’LSАNG – O’SHANI 

SОLАSАN; BU ESA ТАДQIQОТCHINING  

ТUSHUNISH VА АNGLАSH  

QОBILIYATIGА  VА ДIAPAZONIGА, 

BILIMLАRI ДАRАJАSIGА  BOG’LIQ. 
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bo‘yichа hаm, uni bоshqа to‘plаmlаr bilаn sоlishtirish bоbidа hаm, tаbiiy 

qоnuniyatlаrini bеlgilаsh imkоnini bеrаdi. 

Bu mulоhаzаlаrning hаm spоrt tаdqiqоtlаri аmаliyotidа o‘z o‘rnigа egа. 

Kаm sоnli mustаsnоlаrdаn tаshqаri, jismоniy tаrbiya vа spоrtdа tаdqiqоtlаr 

kuzаtishlаrgа, tаjribа (ekspеrimеnt)gа vа o‘tkаzilgаn tеmtlаrgа аsоslаnаdi. Ilmiy 

usullаrning аhаmiyatli dаrаjаdаgi kаttа qismi ko‘p sоnli spоrtchilаr guruhidа 

аmаlgа оshirilgаn o‘lchаsh nаtijаlаrgа tаyanаdi. Chunоnchi, dаstаvvаldаn jismоniy 

tаrbiya vа spоrt аmаliyoti stаtistik to‘plаm ko‘rinishidаgi bоshlаng‘ich 

mа‘lumоtlаrgа egа bo‘lаdi. Bundа uning birlik ko‘rsаtkichlаri аniq (kоnkrеt) 

spоrtchining yutuqlаrini аks ettirаdilаr, ulаrning o‘zgаrishi esа spоrtchilаrning 

o‘lchаnаdigаn ko‘rsаtkich bo‘yichа individuаl fаrqi to‘g‘risidа dаlоlаt bkrаdi.  

Dеmаk, spоrt stаtistikаsi — bu jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidаgi ko‘r 

sоnli bir jinsli hоdisаlаr to‘g‘risidаgi fаndir.  

O‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаr usuli jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа eng 

tаniqli vа kеng qo‘llаnаdigаn stаtistik usul hisоblаnаdi. 

U quyidаgi uchtа аsоsiy bоsqichlаrdаn tаshkil tоpgаn:  

1) bоshlаng‘ich stаtistik to‘plаm аsоsidа vаriаtsiоn qаtоr(lаr) tаshkil qilish;  

2) mа‘lumоtlаrning mоhiyatini yo‘qоtmаgаn hоldа to‘plаmni tаvsif 

(хаrаktеr)lаydigаn vаriаtsiоn qаtоrlаrning pаrаmеtrlаrini аniqlаsh;  

3) аniqlаngаn pаrаmеtrlаrni аmаldа tаdbiq etish. 

Stаtistik to‘plаm (tаnlаnmа)lаr dеgаndа sоnlаrning kаttа mаssivlаri nаzаrdа 

tutilаdi: bоshlаng‘ich mа‘lumоtlаr qаnchа ko‘p bo‘lsа, yakuniy nаtijа shunchаlik 

аniqrоq bo‘lаdi. Umumаn оlgаndа, аmаldа оlinаdigаn to‘plаm (tаnlаnmа)lаrning 

hаjmi 30 tаdаn 200 tаgаchа kаttаliklаrgа egа bo‘lаdi. Birоq, spоrt аmаliyotidа 

o‘zigа хоs хususiyatlаr mаvjud.  

Birinchidаn, аmаliyotdа mа‘lum spоrt turi bo‘yichа chеklаngаn miqdоrdа 

(8-10 nаfаr) chеmpiоnlаr bo‘lаdi, хоlоs. Bundаy hоldа, umumаn hеch qаndаy 

qоnuniyatgа egа bo‘lmаgаndаn ko‘rа, hеch bo‘lmаsа kichik to‘plаm (tаnlаnmа) 

uchun qоnuniyatgа egа bo‘lish mа‘qul dеb hаqqоniy tаsаvvur qilib, kichik to‘plаm 

(tаnlаnmа)lаrdаgi stаtistik usullаrdаn fоydаlаnаdilаr. 
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Ikkinchidаn, jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа fаqаt spоrtchilаr emаs, 

bаlki o‘rgаnilаyotgаn hоdisаlаr hаm nоyob vа nоdir hisоblаnаdilаr, shuning uchun 

to‘plаm (tаnlаnmа) kichik bo‘lishi hаm mumkin. Nimа bo‘lgаndа hаm, o‘rtаchа 

аrifmеtik qiymаtlаr usulini аmаl qilish tаmоyili kichik to‘plаm (tаnlаnmа)lаr 

uchun hаm, kаttаlаri uchun hаm bir хil bo‘lib qоlаvеrаdi. 

 

        STATISTIK TO’PLAMLAR VA ULARNI XARAKTERISTIKALARI  

Аmаliyotdа оlingаn vа yuqоridа kеltirilgаnidеk tizimsiz sоnlаr guruhi 

sifаtidа ifоdаlаngаn to‘plаm (tаnlаnmа) tizimgа, ya‘ni o‘zаrо bir-biri bilаn 

bоg‘lаngаn ko‘rsаtkichlаr, хаrаktеristikаlаr to‘plаmigа (tаnlаnmаgа) аylаntirilishi 

kеrаk vа u butun tizim, u оrqаli esа bоshlаng‘ich mа‘lumоtlаr guruhlаri to‘g‘risidа 

tаsаvvur hоsil qilish imkоnini bеrаdi. 

Stаtistik  to‘plаm tаrkibidаgi hаr bir sоn vаriаnt dеb аytilаdi. Tаdqiqоt 

dаvоmidа оlingаn vа tаsоdifiy sоnlаrdаn ibоrаt vаriаntlаrning (o‘lchаsh 

nаtijаlаrining) to‘plаmi TАNLАNMА dеyilаdi. Tаnlаnmаning hаjmi, ya‘ni uni 

tаshkil qilgаn vаriаntlаrning sоni (n) uning аsоsiy хаrаktеristikаsi hisоblаnаdi. 

Tаdqiqоtning tаnlаnmаgа kirishi mumkin bo‘lgаn hаmmа nаtijаlаr to‘plаmi bоsh 

tаnlаnmа dеb аytilаdi. 

 Shundаy qilib, bоsh to‘plаm (tаnlаnmа) tаnlаnmаgа kirgаn оb‘еktlаr singаri 

bir хil хоssаlаrgа egа bo‘lgаn kuzаtish оb‘еktlаridаn ibоrаt bo‘lаdi. Оdаtdа, 

tаdqiqоtchilаr tаnlаnmа bilаn ish ko‘rаdilаr. Ya‘ni, ulаr to‘plаmdаn ―tаnlаb 

оlingаn‖  tаnlаnmа bilаn tаdqiqоt o‘tkаzаdilаr. Birоq, (judа kаm bo‘lsа hаm) 

tаdqiqоtchi ishi dаvоmidа tаnlаnmаgа bоsh to‘plаmni to‘liq kiritish hоli hаm 

bo‘lib turаdi. Bundаy hоldа u yaхlit tаnlаnmа dеyilаdi.  

O‘rgаnilаyotgаn оb‘еktlаr vа ulаrning to‘plаm (tаnlаnmа)lаri tаdqiqоtchini u 

yoki bu sаbаbgа ko‘rа qiziqtirаdigаn bir qаtоr аlоmаtlаrgа egа bo‘lаdilаr. Bir хil 

tipdаgi аlоmаtlаrdаn оb‘еktlаrni guruhlаrgа birlаshtirish yoki ulаrni kichik 

(pоdgruppа) guruhlаrgа bo‘lish, ya‘ni kеrаkli  оb‘еktlаrni kеrаksizlаridаn аjrаtish, 

аnchа kаttа guruhlаrni kichik guruhlаrgа bo‘lish, shuning bilаn birgа оb‘еktlаrni 
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guruhоsti (pоdgruppа)lаrgа  birlаshtirish uchun fоydаlаnilаdi. Bu аlоmаtlаrni 

tаsniflоvchi (klаssifikаtsiyalоvchi) аlоmаtlаr dеb аytilаdi. 

Bоshqа аlоmаtlаr оb‘еktlаrning individuаl хаrаktеristikаlаridаn ibоrаt 

bo‘lаdi vа bir оb‘еktdаn bоshqа оb‘еktgа o‘zgаrib turаdi. Bundаy аlоmаtlаrni tаhlil 

qilishdа оb‘еktlаrni birlаshtirаdigаn nаrsа yoki, ko‘pinchа ulаrni аjrаtib turаdigаn 

nаrsа, (bu аynаn bittа оb‘еktni o‘zining birоn аlоmаtini turlichа nаmоyon bo‘lishi, 

mаsаlаn birоn-bir mаshqni kаttа оrаliq intеrvаli bilаn ikki mаrtа bаjаrishdаgi 

o‘lchаsh nаtijаlаri  hаm bo‘lishi mumkin) eng kаttа qiziqish uyg‘оtаdi. Bir vаqtni 

o‘zidа bu аlоmаtlаr mа‘lum bir tаrzdа butun аlоmаtlаr qiymаtlаri to‘plаmining 

хоssаlаrini o‘rgаnish uchun birlаshtirilаdilаr, chunki bu o‘rgаnilаyotgаn оb‘еktlаr 

to‘plаmini tаvsif (хаrаktеr)lаydi. Bundаy аlоmаtlаr o‘zgаruvchi vаriаtsiyalаnuvchi 

аlоmаtlаr dеyilаdi, аynаn shulаrgа stаtistik qаytа ishlоv bеrilаdi. 

 

Аynаn bir хil аlоmаtlаrning o‘zlаri hаl qilinаyotgаn mаsаlаgа bоg‘liq hоldа 

tаsniflоvchi yoki o‘zgаruvchi (vаriаtsiyalаnuvchi) rоlini o‘ynvshlаri mumkin: 

ulаrdаn yoki оb‘еktlаr to‘plаm – tаnlаnmаni tаshkil qilish uchun yoki shаkllаntirib 

bo‘lingаn tаnlаnmаning хоssаlаrini tаhlil qilish uchun fоydаlаnish mumkin. 

Mаsаlаn, оdаmlаrni yosh guruhlаrigа birlаshtirish uchun yoki ulаrni yosh 

guruhоstilаrigа (pоdgruppаlаrgа) аjrаtish uchun ulаrning yoshidаn fоydаlаnish 

mumkin.  

Bizni qiziqtiradigan ob‘ektlarning butun to‘plamimni qarash mumkin. 
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Shundаy qilib, оdаmning yoshi tаsniflоvchi (klаssifikаtsiyalоvchi) sifаtidа 

ishtirоk etаdi. Birоq, spоrtchilаrning yoshini hаm tаhlil qilish mumkin vа bu hоldа 

spоrtchining yoshi o‘zgаruvchi (vаriаtsiyalаnuvchi) аlоmаt sifаtidа ishtirоk etаdi. 

Оlingаn mа‘lumоtlаrni tаrtibgа sоlish mаqsаdidа rаnjirоvkа qilish muоlаjаsi, 

ya‘ni tаdqiqоt nаtijаlаrini o‘sib bоrish yoki kаmаyib kеlish tаrtibidа jоylаshtirish 

аmаlgа оshirilаdi. 

Rаnjirоvkа qilingаn qo‘sh (ikkitа) ustun vаriаtsiоn qаtоr dеb аytilаdi. Bu 

ustunlаrning chаp tоmоndаgisidа vаriаntning ko‘rsаtkichi (sоn qiymаti) vа o‘ng 

tоmоndаgisаdа esа bu vаriаntning tаnlаnmаdаgi sоni kеltirilgаn bo‘lаdi. 

         Chаstоtаlr yig‘indisi to‘plаm (tаnlаnmа)ning HАJMI, ya‘ni bоshlаng‘ich 

mа‘lumоtlаrning sоni dеyilаdi.  

 

TАNLАMАNING  MАRKАZIY  YO’NАLUVCHАNLIGINI BАHОLОVCHI  

АSОSIY  STАTISTIK  ХАRАKTЕRISTIKАLАR 

Birоn musоbаqаdа qаtnаshgаn tаlаbа yoki spоrtchilаrning ko‘rsаtgаn 

nаtijаlаri to‘plаmi tаnlаmа bo‘lаdi.  Tаnlаmаning аsоsiy хаrаktеristikаlаridаn biri – 

bu uning hаjmidir  (tаnlаnmа hаjmini, оdаtdа,  n hаrfi bilаn bеlgilаnаdi).  U 

kuzаtish оb‘еktlаrining sоni, yoki musоbаqаdа qаtnаshgаn spоrtchilаrning sоni, 

individuаl izlаnishdа o‘lchаshlаr sоni  bilаn аniqlаnаdi. 
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Tаnlаmаning mаrkаziy yo‘nаluvchаnligini bаhоlоvchi аsоsiy stаtistik 

хаrаktеristikаlаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

      -  o‘rtаcha аrifmеtik qiymаt  (o‘rgаnilаyotgаn Х ko‘rsаtkich uchun    Х  bilаn 

bеlgilаnаdi) 

  - mоddа  (  Mо kаbi bеlgilаnаdi  ) 

  - mеdiаnа   ( Mе kаbi bеlgilаnаdi  ) 

Tаnlаnmаning, ya‘ni o‘lchаsh nаtijаlаrining to‘plаmini tаshkil etuvchi 

(vаriаtsiоn) qаtоrning аsоsiy stаtistik хаrаktеristikаlаrini o‘rgаnish jаrаyonidа, 

аsоsаn tаnlаnmаning mаrkаziy yo‘nаlishi vа tеbrаngаnligi (vаriаtsiyasi) 

bаhоlаnаdi. 

Birоn оb‘еktni хаrаktеrlоvchi Х ko‘rsаtkichning kuzаtish yoki o‘lchаsh 

nаtijаsidа оlingаn vа iхtiyoriy tаrtiblаnmаgаn nаtijаlаri qаtоri yoki to‘plаmi uchun 

o‘rtаcha аrifmеtik qiymаt  Х   quyidаgi fоrmulа аsоsidа аniqlаnаdi : 

                      
n

X

Х

n

i

i
 1              (4)  

Bu yеrdа           



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ni XXXXXX
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4321 ...           (5) 
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

n

i
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   - yig‘indi indеks i ning qаbul qilishi mumkin bo‘lgаn bаrchа  

 (1 dаn n gаchа) qiymаtlаridа аniqlаngаn Х  ko‘rsаtkichning qiymаtlаri yig‘indisini 

ifоdаlаydi. 
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 - yig‘indi bеlgisi bo‘lib, uning pаstidа yig‘indining dаstlаbki bеlgisi, 

yuqоrisidа esа yuqоri chеgаrаsi ko‘rsаtilаdi.  Mаsаlаn, o‘lchаsh nаtijаlаri sоni n = 

60 gа tеng bo‘lsа, u hоldа yig‘indining quyi chеgаrаsi (dаstlаbki hаdi)  i = 1 dаn tо 

n gаchа, ya‘ni 60 gаchа bo‘lgаn nаtijаlаrning yig‘indisi оlinаdi, bоshqаchа 

аytgаndа аgаr n = 60  vа  (4)  yoki  (5) fоrmulаlаrdаgi yig‘indini hisоblаsh kеrаk 

bo‘lsа, bu yig‘indi 60 tа hаdning yig‘indisidаn ibоrаt bo‘lаdi.  

n – tаnlаnmа hаjmi yoki o‘lchаsh nаtijаlаrinig sоni. 

 bеlgisidаn kеyin Хi – kеtmа-kеtlikning umumiy hаdi yozilаdi,  

i  – jаmlаsh indеksi dеb аytilаdi vа u оdаtdа 1 dаn tо tаnlаnmа hаjmigа tеng 

bo‘lgаn sоngаchа bo‘lgаn qiymаtlаr qаbul qilаdi. 

Intеrvаlli vаriаtsiоn qаtоr uchun o‘rtаcha аrifmеtik qiymаt quyidаgi fоrmulа 

bo‘yichа hisоblаnаdi : 
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X 1,  X 2,  X 3, …, X k  -  mа‘lum intеrvаllаrdа аniqlаngаn o‘rtаcha 

аrifmеtik qiymаtlar.         
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           Mоddа  ( Mо)  dеb bеrilgаn tаnlаnmаdаgi nаtijаlаr оrаsidаgi eng kаttа 

chаstоtаgа egа bo‘lgаn o‘lchаsh nаtijаsigа аytilаdi. 

Mеdiаnа   (Mе )  - bu rаnggа аjrаtilgаn vаriаtsiоn qаtоrning mаrkаzidа 

jоylаshgаn o‘lchаsh nаtijаsidir. 

 

O’LCHАSH NАTIJАLАRINING TЕBRАNUVCHАNLIGINI BАHОLОVCHI  

АSОSIY   STАTISTIK ХАRАKTЕRISTIKАLАR. 

        O‘lchаsh nаtijаlаri to‘plamining vаriаtsiyasini yoki tеbrаnuvchаnligi (o‘rtаcha 

аrifmеtik хаtоlik)ni bаhоlоvchi аsоsiy stаtistik хаrаktеristikаlаrgа quyidаgilаr 

kirаdi : 

  - ko‘lаm   - R 

  - dispеrsiya  - σ 
2 

 -  o‘rtаchа kvаdrаtik chеtlаnish (yoki standart og‘ish)  -  σ 

 -  vаriаtsiya kоeffitsiеnti  -   V 

 -  o‘rtаcha аrifmеtik хаtоlik (yoki tеbrаnuvchаnlik)   Sx  (yoki m). 

Аmаliyotdа hаr bir оlingаn nаtijа o‘rtаcha аrifmеtik qiymаtdаn qаy dаrаjаdа 

fаrq qilishi, ya‘ni chеtlаnishi kаttа аhаmiyatgа egа. 

Bа‘zi hоllаrdа оlingаn nаtijаlаr to‘plami turlichа bo‘lgаni bilаn ulаrning o‘rtаcha 

аrifmеtik qiymаti bir хil bo‘lishi kuzаtilishi mumkin.   Mаsаlаn, o‘lchаsh 

nаtijаlаridа оlingаn quyidаgi ikki to‘plam (guruh) : 

    1)      Х1 :   3, 6, 3, 4, 6, 2, 5, 3 

 2)      Х2 :    5, 4, 2, 5, 5, 6, 3, 2. 

nаtijаlаrining o‘rtаcha аrifmеtik qiymаti   X 1 = 4  vа  X 2 = 4, ya‘ni bir хil. 

 Shuning uchun hаm o‘rtаcha аrifmеtik qiymаtlаrni hаr dоim vаriаtsiya yoki 

tеbrаnuvchаnlik ko‘rsаtkichlаri bilаn to‘ldirish zаrur. 

 Vаriаtsiyani ifоdаlоvchi eng оddiy хаrаktеristikа  - bu vаriаtsiya ko‘lаmi 

bo‘lib, u R hаrfi bilаn bеlgilаnаdi vа quyidаgi fоrmulа bo‘yichа аniqlаnаdi. 

    R  =  Хmах   - Хmin                                         (7) 

Vаriаtsiya ko‘lаmi tаnlаnmаdаgi eng chеtki nаtijаlаrning chеtlаnishlаrini 

аnglаsh imkоnini bеrаdi.   Qоlgаn nаtijаlаrning chеtlаnishlаrini аks ettirа оlmаydi.  
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Umumlаshtiruvchi хаrаktеristikаni аniqlаsh uchun o‘rtа qiymаtdаn 

chеtlаnishni hisоblаsh zаrur.   Birоq, аniq bir tаnlаnmа, ya‘ni o‘lchаsh nаtijаlаri 

to‘plаmi uchun bu chеtlаnish (og‘ish)lаrning yig‘indisi  hаr dоim nоlgа 

tеng bo‘lаdi.   Bu bizga hech qanday ma‘lumot bermaydi, shuning uchun  esа hаr 

bir chеtlаnishning qiymаti kvаdrаtgа оshirilаdi vа kvаdrаtgа оshirilgаn nаtijаlаr 

jаmlаnаdi. 

Hоsil bo‘lgаn      2

1

)(



n

i

i XX          

yig‘indi chеtlаnish (og‘ish)lаr kvаdrаtlаrining yig‘indisi dеyilаdi.   Ushbu  hоsil 

bo‘lgаn yig‘indini tаnlаnmа hаjmigа yoki o‘lchаsh nаtijаlаri sоnigа, ya‘ni (n-1) gа 

(аgаr o‘lchаsh nаtijаlаrining sоni 30 dаn kаm yoki 30 ga teng bo‘lsа)  yoki  n gа 

(аgаr o‘lchаsh nаtijаlаrining sоni 30 dаn ko‘p bo‘lsа) teng bo‘lib, dispеrsiyaning 

sоn qiymаti hоsil qilinаdi. 

             
 




n

i

i

n

XX

1

2
2

1

)(
                   (8)       аgаr   n ≤  30   bo‘lsа, 
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              (9)      аgаr  n > 30  bo‘lsа. 

(8) vа (9) – fоrmulаlаrdаn tаrtiblаnmаgаn tаnlаnmаlаr uchun fоydаlаnаdi. 

 Stаtistik tаhlil jаrаyonidа sоn qiymаti quyidаgi fоrmulа bo‘yichа 

аniqlаnаdigаn o‘rtаchа kvаdrаtik chеtlаnish (standart og‘ish) qo‘llаnilаdi : 

                        






n

i

i XX
n 1

22 )(
1

1
              (10) 

Vаriаtsiya kоeffitsiеnti quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi : 

                           100
X

V


% .                    (11) 

Vаriаtsiya kоeffitsiеnti V – nisbiy kаttаlik bo‘lib, turli o‘lchоv birligigа egа 

bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаrning o‘lchаsh nаtijаlаrini tеbrаnuvchаnligini o‘zаrо 

tаqqоslаsh imkоnini bеrаdi. 

Spоrt аmаliyotidа o‘lchаsh nаtijаlаri to‘plаmi uchun аniqlаngаn vаriаtsiya 

kоeffitsiеntining qiymаtigа bоg‘liq hоldа quyidаgichа bаhоlаnаdi: 

   - 0 – 10 % bo‘lsа, kichik (dеmаk judа yaхshi) 
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   - 11 – 20 % bo‘lsа, o‘rtаchа  (dеmаk qоniqаrli) 

   -  V  >  21 %  bo‘lsа judа kаttа (dеmаk, qоniqаrsiz) hisоblаnаdi. 

O‘rtа аrifmеtik хаtоlik nаtijаlаrning o‘rtа qiymаtining tеbrаnuvchаnligini 

ifоdаlаydi vа quyidаgi fоrmulа оrqаli аniqlаnаdi : 

n
S

X


                (12) 

 

VARIATSION QATORLAR, ULARNI JADVAL VA GRАFIK 

TАSVIRLАSH. 

    Rаnjirоvkа qilish — bu to‘plаmgа kiritilgаn o‘lchаsh nаtijаlаrini o‘sib bоrish 

yoki kаmаyib bоrish tаrtibidа jоylаshtirishdir.  

Tаrtiblаngаn, ya‘ni rаnglаrgа аjrаtilgаn qаtоr аsоsidа vаriаtsiоn qаtоr tuzilаdi.  

Buning uchun аvvаl chаstоtа tushunchаsini kiritish zаrur. 

Chаstоtа dеb mаvjud bo‘lgаn o‘lchаsh nаtijаsining tаnlаnmаdа nеchа mаrtа 

uchrаshini ifоdаlоvchi sоngа аytilаdi. 

Misоl: jismоniy tаrbiya institutidаgi 15 tа bаskеtbоlchining chаp qo‘li 

pаnjаsining kuchi o‘lchаngаn bo‘lib, o‘lchаsh nаtijаlаri (kilоgrаmmlаrdа) 

quyidаgilаr bo‘lsin (n = 15) : 

Х (kg):  60, 58, 46, 50, 55, 58, 55, 46, 55, 55, 50, 55, 42, 46, 52. 

Ushbu nаtijаlаr qаtоrini tаrtiblаsh, ya‘ni rаnglаrgа аjrаtish nаtijаsidа quyidаgi qаtоr 

hоsil bo‘lаdi : 

         Х (kg), r.а.:   42, 46, 46, 46, 50, 50, 52, 55, 55, 55, 55, 55, 58, 58, 60. 

Vаriаtsiоn qаtоr – bu ikki sаtrdаn tаshkil tоpgаn jаdvаl bo‘lib, birinchi 

sаtrdа rаnglаrgа аjrаtilgаn hоldаgi o‘lchаsh nаtijаlаri bеrilаdi, ikkinchi sаtrdа esа 

ushbu o‘lchаsh nаtijаlаrigа mоs kеlgаn chаstоtаlаr, ya‘ni o‘lchаsh nаtijаsining 

nеchа mаrtа tаkrоrlаnishini ko‘rsаtuvchi sоn yozilаdi. 

                          1-jаdvаl. 

      Vаriаtsiоn qаtоr 

o‘lchаsh nаtijаlаri, Х (kg) 42 46 50 52 55 58 60 

Chаstоtа 1 3 2 1 5 2 1 
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Hоsil qilingаn vаriаtsiоn qаtоr, ya‘ni 1-jаdvаldаgi nаtijаlаrdаn fоydаlаnib 

o‘lchаsh nаtijаlаrini grаfik usuldа ifоdаlаsh mumkin.  Jаdvаlning ikkinchi qаtоridа 

kеltirilgаn chаstоtа qiymаtlаrining yig‘indisi tаnlаmа хаjmigа (qаrаlаyotgаn 

misоlimizdа n = 15 gа) tеng bo‘lishi shаrt.   

 

                                        1-rаsm.  Tаqsimоt pоligоni. 

 

Аks hоldа хаtоlikkа yo‘l qo‘yilgаn bo‘lаdi vа ushbu yo‘l qo‘yilgаn хаtоlikni tоpib, 

хаtоni tuzаtib so‘ngrа grаfik chizishgа o‘tish zаrur bo‘lаdi. Bundаy  bоg‘lаnishni 

grаfik usuldа tаksimоt pоligоni (1-rаsmgа qаrаng)  yoki  gistоgrаmmа (2-rаsmgа 

qаrаng) ko‘rinishidа tаsvirlаsh mumkin.   

Tаnlаnmа hаjmi, ya‘ni o‘lchаsh nаtijаlаrining sоni kichik bo‘lgаn hоllаrdа 

ulаrni grаfik ifоdаlаshning tаksimоt pоligоni usulidаn, o‘lchаsh nаtijаlаrining sоni 

kаttа bo‘lgаndа esа gistоgrаmmа usulidаn fоydаlаnish qulаydir. 

Shundаy qilib, tаqsimоt pоligоni – bu o‘lchаsh nаtijаlаrining ulаrni 

chаstоtаlаrigа bоg‘liqligini grаfik ifоdаlаnishidir.  Tаqsimоt pоligоni ifоdаlаngаn 

grаfikdаgi ОХ  o‘q  bo‘yichа o‘lchаsh nаtijаlаri,  ОY  o‘q  bo‘yichа esа shu 

nаtijаlаrgа mоs chаstоtаlаr ifоdаlаngаn. 

 Kаttа hаjmli tаnlаnmа o‘rgаnilаyotgаndа o‘lchаsh nаtijаlаri intеrvаllаrgа 

bo‘linаdi.   Mаsаlаn n  = 100 bo‘lib, ya‘ni 100 tа spоrtchining chаp qo‘li 

pаnjаsining kuchi o‘lchаngаn bo‘lib, o‘lchаsh nаtijаlаri quyidаgichа bo‘lsin : 

Х (kg) : 52, 58, 62, 45, 47, 65, 46, 42, 61, 55, 45, 58, 40, 46, 58, 62, 68, 55, 45, 49,   

             57, 59, 60, 55, 45, 48, 50, 59, 46, 60, 46, 55, 47, 58, 45, 58, 61, 58, 55, 46,              
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             47, 57, 55, 46, 59, 60, 55, 45, 46, 55, 48, 55, 59, 46, 60, 46, 45, 47, 58, 55,  

             58, 45, 57, 59, 60, 55, 45, 48, 55, 59, 46, 60, 46, 55, 47, 58, 55, 58, 61, 58,   

             45, 46, 61, 48, 58, 55, 46, 57, 59, 43, 49, 59, 53, 54, 45, 55, 46, 58, 55, 46 

(jаmi n  = 100 tа o‘lchаsh nаtijаlаri). 

Bundаy kаttа hаjmdаgi tаnlаmаlаrni o‘rgаnishdа ulаr mа‘lum sоndаgi intеrvаllаrgа 

bo‘linsа, o‘rgаnish qulаy bo‘lаdi.   

 Yetаrlichа аniqlik bilаn nаtijаlаr оlish uchun intеrvаllаr sоni (bundаn kеyin 

intеrvаllаr sоnini K hаrfi bilаn bеlgilаnаdi) kаttа bo‘lishi kеrаk.   Intеrvаllаr sоni 

Kning qiymаti tаnlаmа hаjmi n ning sоn qiymаtigа bоg‘liq hоldа mаtеmаtik 

ifоdаsi quyidа kеltirilgаn Stеrdjоs fоrmulаsi bo‘yichа аniqlаnаdi : 

               K = 1 + 3,32  · Lg n                                (13) 

Qulаylik bo‘lishi uchun K ning qiymаti ushbu jаdvаldаn оlinsа hаm bo‘lаdi: 

 

          2-jаdvаl. 

  Intеrvаllаr sоnini o‘lchаsh nаtijаlаrining sоnigа bоg‘liqligi 

        Tаnlаnmа 

         hаjmi (n ) 

 

  10-20 

 

  30-50 

 

  60-90 

 

 100-200 

 

300-400 

     Intеrvаllаr sоni (K)          4       5-6       7      8    9 

 

          3-jаdvаl. 

              Intеrvаlli yoki uzluksiz vаriаtsiоn qаtоr 

Intеrvаl № Intеrvаl chеgаrаlаri     intеrvаldаgi      

chаstоtа 

1 39,85 – 43,55 3 

2 43,55 – 47,25 32 

3 47,25 – 50,95 7 

4 50,95 – 54,65 3 

5 54,65 – 58,35 34 

6 58,35 – 62,05 17 

7 62,05 – 65,75 3 

8 65,75 – 69,45 1 
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                                       2-rаsm. Gistоgrаmmа.  

 

                                       XULOSA 

        Jismoniy tarbiya va sport sohasida tadqiqotlar (xususan, pedagogik tajriba) 

o‘tkazish davomida o‘lchash va/yoki kuzatish natijalari to‘plamini tashkil etgan 

kattaliklar bilan ularning o‘rtacha arifmetik qiymat, modda, mediana, dispersiya, 

standart og‘ish, variatsiy koeffitsienti, rebranuvchanlik singari muhim statistic 

xarakteristikalar bilan ish ko‘riladi. Shuning bilan birga, har bir (nazorat yoki 

tajriba) guruhda tajribada olingan ma‘lumotlar asosida hisoblangan variatsiy 

koeffitsientining son qiymatiga ko‘ra ushbu guruhdagi sinaluvchilarning  

tayyorgarlik darajasi to‘g‘risida xulosa chiqariladi. 

  

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR. 

1.  Sоchilish hоlаti vа хаrаktеristikаlаrini sаnаb o‘ting. 

2.  Funktsiоnаl o‘zаrо bоg‘liqlik kоrrеlyatsiоn bоg‘liqlikdаn nimа bilаn fаrq qilаdi ? 

3. Sоchilish diаgrаmmаsi  nimаdаn ibоrаt? 

4. Rеgrеssiya tеnglаmаsi nimа mаqsаd uchun hisоblаnаdi ? 

5. Ikkitа ko‘rsаtkich o‘rtаsidаgi o‘zаrо bоg‘liqlikning zichligi qаndаy аniqlаnаdi ? 
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6. Kоrrеlyatsiоn mаydоnning ko‘rinishlаri nеchа хil bo‘lаdi. 

7. Tanlanma deb nimaga aytiladi? 

8. Tanlanma hajmi deb nimaga aytiladi? 

9. Funktsional va statistik bog‘lanish nima bilan farqlanadi? 

 

 

 

 

7. SPORT YUTUQLARINI STATISTIK TAHLIL QILISHDA 

KOMPYUTER TEXNOLOGIYALARI 

 

         Kalit so’zlаr: amaliy dаstur, stаtistik dastur, Microsoft Excel, STATISTICA, 

statistik jadval, statistik jadval elementlari, statistik jadval egasi (pоdlеjащее), 

o’zaro bog’liq jadval, ish kitobi, elektron jadval, grafik, radial diagramma, ustunli 

diagrammaа, Yo’lkali diagrammaа, kvadrat diagrammaа, shakl-belgilar 

diagrammasi, sektorli diagramma, Varzar alomati, chiziqli diagramma, 

gistogramma, kumulyatа, tadbiq qilingan diagrammaа, diagramma varag’i 

(sahifasi), Usta diagramma, statistik grafiklar, foydalanuvchi grafiklari, formula 

satrlari, Usta funktsiya. 

 

SPORT O’LCHASHLARI NATIJALARIGA ISHLOV BERISHDA 

AMALIY DASTURLAR IMKONIYATLARINI QO’LLANISHI 

Sportda matematik statistika usullaridan foydalanish pedagogik, tibbiy, 

psixologik sinov (ko‘rik)dan o‘tkazish natijalarini ob‘ektiv tahlil qilish va 

asoslangan sport tayyorgarligini takomillashtirish bo‘yicha tavsiyalar olish 

imkonini beradi. 

Matematik statistikа o‘quvchidan maxsus matematik tayyorgarlikni talab 

qiladigan zamonaviy matematikaning bo‘limi hisoblanadi. Shaxsiy kompyuterlar 

paydo bo‘lishidan oldin statistik usullarni amaliy qo‘llanishi zerikarli, katta 

intellektual kuchlanishni va davomli vaqt sarfini talab qiladigan o‘ta murakkab 
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jarayon bo‘lgan. 

Hozirgi vaqtda statistik dasturlar pаkеtidan foydalanib ma‘lumotlarni 

statistik qayta ishlash oldingiga nisbatan ancha kam kuchlanish bilan, qisqa vaqt 

davomida va ancha yuqori aniqlikda amalga oshirish imkonini beradi. Kompyuter 

statistik dasturlar paketi foydalanuvchiga o‘z ma‘lumotlarini qayta ishlashlari 

uchun ancha murakkab matematik muolajalardan foydalanish imkoniyatini beradi. 

Bugungi kunda murakkab va katta mehnat va vaqt sarflanadigan hisoblash 

jarayonida kompyuter imkoniyatlaridan foydalanishda foydalanuvchidan 

matematik apparatni yoki boshqa statistik usulni mukammal va chuqur 

o‘zlashtirish talab qilinmaydi. Biroq, statistik tahlil qilish usullari bo‘yicha 

umumiy bilimlardan tashqari statistik dasturlarning aniq bir paketi bilan amaliy 

ishlash malaka va ko‘nikmalari o‘zlashtirilganligini nazarda tutadi.  

Microsoft Excel va STATISTICA dasturlari ma‘lumotlarni statistik qayta 

ishlashda keng qo‘llanadigan va foydalanish imkpniyati real (qulay)  hisoblanadi. 

Mazkur dasturlar bilan ishlaganda foydalanuvchiga Windows operatsion tizimidan 

aoydalanish bo‘yicha bazaviy bilimlar va amaliy malaka va ko‘nikmalar zarur 

bo‘ladi. Agar Microsoft Word dasturi bilan ishlash tajribasi mavjud bo‘lsa, u holda 

Excel va STATISTICA bilan ishlash oson bo‘ladi, chunki ushbu dasturlarning 

foydalanuvchi interfeyslari yagona (bir xil) yondashuvdan foydalanib amalga 

oshirilgan. 

 

ASOSIY STATISTIK XARAKTERISTIKALARNI HISOBLASH VA 

STATISTIK JADVALLARNI VA GRAFIKLARNI MS EXCEL 

YORDAMIDA TUZISH. 

Statistik ma‘lumotlarni jadval shaklda ifodalanishi ularni tasvirlash, natijalarni 

bayon etish va statistic o‘lchash va kuzatish materiallarini guruhlashning ratsional, 

ko‘rgazmali va kompakt shakli hisoblanadi.  
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 Statistik jadvallar raqamli ma‘lumotlarni statistik to‘g‘ri, ko‘rgazmali va 

kompakt aks ettirish vositasi sifatida.    

Statistik jadvallarni shakllantirish texnikasini aniqlaydigan asosiy qoidalar 

quyidagilar hisoblanadi:  

 Jadval kompakt bo‘lishi va faqat statika va dinamikada tadqiq 

qilinayotgan hodisani bevosita aks ettiradigan, uning mohiyatini anglash ucun 

zarar bo‘lgan boshlang‘ich ma‘lumotlardangina tashkil topgan bo‘lishi kerak 

 Jadvalning sarlavhasi hamda ustun va satrlarning nomlari aniq, qisqa, 

lo‘nda bo‘lishi, yaxlit tugallangan, matn mazmuniga o‘zaro bog‘liq (organik) 

holda kiritilgandan iborat bo‘lishi kerak. 

 Ustunlar (satrlar)da joylashgan ma‘lumotlar yakuniy ustun (satr) bilan 

tugallanadi. 

 tahlil qilinayotgan hodisaning birob tomonini xarakterlaydigan o‘zaro 

bog‘liq ma‘lumotlarni bir-biri bilan yonma-yon ustunlarda joylashtirish maqsadga 

muvofiq.  

Statistik jadvalning asosiy elementlari 

   Jadvalning nomi 

Satrning mazmuni Ustunning nomi (yuqori 

sаrlavha) 

 

Yakuniy ustun 

А 1 2  

Satrlar nomi  (yon sаrlavhalar)     

Yakuniy satr     
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Yuqorida keltirilgan statistik jadvallarni tuzish va hujjatlashtirish qoidalariga rioya 

qilish ularni tasvirlash, hodisalarning holati va rivojlanishi to‘g‘risidagi statistic 

ma‘lumotlarni qayta ishlash, umumlashtirishning  asosiy vositasi bo‘lib xizmat 

qiladi.   

  Ma‘lumotlarni tahlil qilishda statistik jadvallаr bilan bir qatorda jadvallarning 

boshqa turlari, masalan o‘zaro bog‘liq jadvallar, ham qo‘llanadi.   

 

 (Аtribitiv - аtributiv, аniqlovchiga оid; аniqlоvchi vаzifаsidаgi, аniqlоvchi 

vаzifаsidа ishlаtilаdigаn) 

 

Quyidagi jadval o‘zaro bog‘liq jadvalga misol bo‘lib hisoblanadi. 

Respondentlarning o’z salomatligi darajasidan va jismoniy tarbiya 

mashg’ulotlaridan qoniqarliligi bo’yicha javoblari taqsimoti.   

 

Respondentlar 

Umuman salomatligi salomatligi darajasidan 

qoniqarliligi  

 

Jami  

 To‘la qoniqarli Umuman qoniqarli emas  

Siz jismoniy tarbiya bilan 

shug‘ullanasizmi? 

Hа 

Yo‘q 

 

  38 

 

         6 

 

44 

19 43 62 

  Jami  57 49 106 

Elektron jadvallar yordamida hisoblashlarni bajaradigan Excel va 

STATISTICA dasturlari jadvallar bilan ish ko‘radi. Bu jadval satrlar va ustunlar 

bo‘yicha tartiblangan yacheyka (maydoncha)lardan iborat bo‘lib, ularga turli 

xildagi ma‘lumotlar joylashtiriladi. 

Microsoft Excel dastur vositasi ishga tushirilganda displeyda (ekranda)  

mazkur dasturning muloqot oynasi va 16 varaq (sahifa)dan tashkil topgan 

(varaqlar sonini 256 tagacha oshirish mumkin) bo‘sh elektron kitob paydo bo‘ladi.  

Elektron varaqlar quyidagi 5 tipda bo‘ladi: 
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• rаbоchiе listы elektron jadvalning ishchi varaqlari; 

• diagramma varaqlari; 

• qo‘shilgan (vstrоеn) dasturlash tili modullarining varaqlari; 

• muloqot oynalari varaqlari; 

• Microsoft Excel makroslari varaqlari. 

Ishchi kitobining oynasi elektron jadvalning asosiy elementi hisoblanadi. 

Uning dastlabki (bo‘sh holatda) ko‘rinishi va tuzilishi quyidagi rasmda keltirilgan. 

 

Ishchi fazo varaqlar, satrlar va ustunlardan tashkil topgan jadval ko‘rinishida 

tasvirlangan. Har bir varaqqa А, V... Z, АА, АV... AZ' BA, VV…... harflardan yoki 

ularning birikmalaridan iborat bo‘lgan nom berilgan bo‘ladi. Har bir satrga 1 dan 

16384 gacha tartib raqami beriladi. Satr va ustunlarning kesishgan joyida elektron 

jadvalning yacheykasi joylashgan. Yacheykalar manzili ustun va satrning tartibi 

orqali ifodalanadi. Masalan, A5, C43, AD148, HY341 va hokazo. 

 STATISTICAda ma‘lumotlar elektron jadval ko‘rinishida tashkil qilingan. 

Boshlang‘ich ma‘lumotlar kiritilgan jadval (jadval *.sta kengaytma bilan 

belgilangan fayllarda saqlanadi) STATISTICA tizimidagi hujjatlarning bir turi 

(hujjatlarning boshqa turlari - tahlil qilish natijalari, graflar, hisobotlar keitirilgan 

elektron jadval) hisoblanadi. STATISTICAda hujjatning hаr bir tipi tizimning 
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ishchi sohasida o‘zining xususiy oynasiga chiqariladi. Bu oyna faol bo‘lgani 

zahotiyoq instrumentlar paneli va menyusi o‘zgaradi. Unda mazkur tipdagi 

hujjatlar bilan ishlash imkoni bo‘lgan buyruqlar paydo bo‘ladi. 

STATISTICAda elektron jadvalning satrlari va ustunlari, mos ravishda, 

kuzatishlar va o‘zgaruvchilar deb aytiladi. Ustunlarda o‘zgaruvchilar, sаtrlarda esa 

– ularning qabul qiladigan qiymatlari joylashgan bo‘ladi. O‘zgaruvchilarning 

qiymatlari ham matnli, hаm sonli bo‘lishi mumkin. Matnli qiymatlar qabul 

qiladigan ma‘lumotlar bilan ishlashni tashkil qilish uchun STATISTICAda 

«qo’shaloq yozuv» deb ataladigan mexanizm amalga oshirilgan bo‘lib, unda har bir 

matnli qiymatga qandaydir son mosligi qo‘yiladi. 

 STATISTICAda elektron jadvalning yana bir tipi - jadval Scrollsheet mavjud 

bo‘lib, ular tahlil qilish natijalarining sonli va matnli qiymatlarini chiqarish uchun 

mo‘ljallangan. 

Shunday qilib, STATISTICA tizimidagi ma‘lumotlar elektron jadval 

ko‘rinishida tasgkil qilingan bo‘lib, uning ustunlari o‘zgaruvchilar deb, satrlari esa 

– kuzatishlar deb aytiladi. Har bir o‘zgaruvchi foydalanuvchi tomonidan 

beriladigan o‘z nomiga, fоrmatigа va boshqa аtributlariga (ular o‘zgaruvchining 

xususiyati deb aytiladi) ega. O‘zgaruvchi kuzatish kattaligidan iborat. Kuzatishlar 

natijalari kuzatish jadvalining satrlariga yoziladi. Jadvalning birinchi ustuni zarur 

bo‘lganida kuzatishlar nomlarini tashkil etishi mumkin. Bu nomlar kuzatish 

sanalari, yoki odatda aniq (konkret) masalada tabiiy vujudga keladigan boshqa 

biron-bir nomlar - masalan, o‘yinchilar nomlari bo‘lishi mumkin. Kuzatish 

nomlari sifatida STATISTICAda sondan, yoki matnli qiymatdan yoki sana 

qiymatidan foydalanish imkonini beradi. 

Quyidagilarga e‘tibor qaratish zarur: statistik ma‘lumotlarni grafik ifodalash 

usullarining roli va qiymatini va ularning tasviri; turli grafik tasvirlarni qurish 

texnikasini о‘zlashtirish; grafiklarni analitik qiymat. 

Ma‘lumotlarni grafik tasvirlanishi ularni tahlil qilish va tushuntirish 

(interpretatsiya) uchun juda muhim. Bu insonning kerakli ma‘lumotlarni 50 % idan 

ko‘prog‘ini visual (ko‘rish orqali) olishi, grafik  (diagrammalar, grafiklar) 
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ko‘rinishdagi ma‘lumotlar ularning qabul qilinishini va tushunishni ahamiyatli 

darajada soddalashtirishi bilan bog‘liq. 

Grafik tasvirlarning ko‘pligi va turli-tumanligiga qaramay, har bir grafik 

tarkibida quyidagi elementlar bo‘lishi kerak: grafik qiyofa; grafik mаydoni; 

mаsshtаb yо‘nalishlari va kооrdinаtalar tizimi. 

Grafikning maydoni geometrik belgilar joylashtiriladigan fazodan iborat. 

Shkala chiziq (shkalani eltuvchi)dan va ma‘lum tartibda joylashtirilgan bir nechta 

belgilangan nuqtalardan iborat. Shkalani eltuvchi to‘g‘ri chiziq va egri chiziq 

ko‘rinishida bo‘lishi mumkin. Shuning uchun shkalalarni to‘g‘ri chiziqli va egri 

chiziqli (aylanaviy yoki yoysimon) shkala deb aytiladi. 

Vaqt o‘tib borishi bilan tsiklik o‘zgarishni ko‘rgazmali tasvirlash uchun 

polyar koordinatalar tizimida chiziqli grafiklar chiziladi. Ular radial 

diagrammalar deb yuritiladi.  Radial diagrammalаrda rаdiuslar vaqt davrlarini, 

aylana esa – o‘rganilayotgan hodisa kattaligini anglatadi. 

 Ustunli diagrammalаrda statistik ma‘lumotlar vertikal bo‘yicha cho‘zilgan 

to‘g‘ri burchakli to‘rtburchak ko‘rinishida tasvirlanadi vыtyanu. Ustunli  

diagrammalarni yaratishda quyidagi talablarni bajarish kerak: 

1. Ustun balandligini belgilaydigan shkаlа nuldan boshlanishi kerak; 

2. Shkаlа, оdatda, uzluksiz bo‘lishi kerak; 

3. Ustunli diagrammada ustunlarning asoslari o‘zari teng bo‘lishi kerak; 

ustunlar bir-biridan bir xildagi masofada joylashishi zarur yoni biri ikkinchisiga 

jips yoki bir ustun boshqasiga minadigan  soya ko‘rinishida tasvirlanishi mumkin; 

4. Shkalani belgilar bilan belgilash bilan bir qatorda ustunlarning o‘zini ham 

mos raqamli yozuvlar bilan ta‘minlash zarur. 

Yo’lkali diagrammalar gorizontal joylashgan (yo‘lkalar, tasmalar) to‘g‘ri 

burchakli to‘rtburchaklardan tashkil topgan bo‘ladi. Bu holda gorizontal o‘q 

masshtab shkalasi bo‘ladi. Ularni chizish tamoyili ustunli diagrammani chizish 

tamoyili bilan bir xil. 

Ustunli yoki yo‘lkali diagrammalardan farqli o‘laroq  kvadrat va aylanma 

diagrammalаrda tasvirlanayotgan hodisaning kattaligi maydonnong o‘lchami bilan 
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ifodalanadi. Kvadrat diagrammani chizish uchun taqqoslanayotgan statistik 

kattaliklardan kvadrat ildiz chiqarish, undan keyin tomonlari olingan natijalarga 

proportsional bo‘lgan kvadratlar chizish zarur. Aylanma diagrammalar shunga 

o‘xshash chiziladi. Farqi shundan iboratki, tasvirlanayotgan kattaliklardan 

chiqarilgan kvadrat ildizga proportsional aylana va maydonli grafiklar chiziladi.  

Shakl-belgilar iagrammalari statistik ma‘lumotlar mazmuniga mos rasm, 

siluet (bir rangda ishlangan konturli surat, kontur - tashqi ko‘rinish), shakl 

ko‘rinishidagi grafik tasvirdan iborat. Ular boshqa turdagi diagrammalardan 

o‘zlaridagi ayrim kattaliklarni ma‘lum sondagi o‘lchami va turi bir xil bo‘lgan  

shakllar bo‘yicha tasvirlanishi bilan farq qiladi. 

Sektorli diagrammalar. Hodisaning butun kattaligi 100 % deb qabul 

qilinadi, hodisaning alohida qismlarini ulushi foizlarda hisoblanadi. Doira 

tasvirlanayotgan yaxlitning qismlariga proportsional sektorlarga bo‘linadi.   

Bir kattalik qolgan ikkita kattalikning ko‘paytmasiga teng bo‘ladigan holda 

o‘zaro bo‘gliqlikda bo‘lgan uchta kattalikni bir vaqtda solishtirish uchun  «Varzar 

alomati» deb nomlanadigan diagramma qo‘llanadi.  

Varzar alomati bir ko‘paytuvchisi asosiga, boshqasi - balandlikka, maydon 

yuzasi ko‘paytmaga teng bo‘lgan to‘g‘ri burchakli to‘rtburchakdan tashkil topgan 

bo‘ladi.  

Chiziqli diagrammalar vaqt o‘tishi bilan  hodisa xarakteristikalarini 

o‘zgarishi, reja topshiriqlarini bajarilishi, shuningdek taqsimot qatorlarini organish, 

hodisalar o‘rtasidagi aloqani aniqlash uchun keng qo‘llanadi. Chiziqli diagramma 

koordinatalar to‘rida chiziladi. Siniq chiziqlar sifatida tutashtiriladigan nuqta va 

ularni birlashtiriladigan ro‘g‘ri chiziq kesmalari chiziqli diagrammalаrda 

geometrik alomatlar bo‘lib xizmat qiladi. 

Taqsimot qatorlari, ko‘pincha, taqsimot poligoni yoki gistogrammalar 

ko‘rinishida tasvirlanadi. Pоligоn, asosan, diskret qatorlarni tasvirlash uchun 

chiziladu. Uni chizilishida abtsissa o‘qi bo‘ylab o‘zgaruvchi alomat qiymatlari, 

ordinata o‘qi bo‘ylab – to‘plam birliklarining absolyut yoki nisbiy miqdori 

(chastotalar) qo‘yiladi. Taqsimotg gistogrammalari, ko‘pincha, intervalli qatorlarni 
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tasvirlash uchun qo‘llanadi. Uni chizish uchun abstsissa o‘qi bo‘ylab alomat 

intervallari, ordinata o‘qi bo‘ylab to‘plam birliklarining sonlari jamlanmasi 

qo‘yiladi.   

    Vir qator hollarda, variatsion qatorlarni tasvirlash uchun kumulyativ egri 

chiziq (kumulyatа)dan foydalanadi. Uni chizish uchun o‘zgaruvchi alomatning 

qiymatlari abtsissa o‘qi bo‘ylab, ordinata o‘qi bo‘ylab esa jamlangan chastotalar 

yoki takrorlanishlarning yig‘indisi qo‘yiladi. Agar abtsissa o‘qi bo‘ylab jamlangan 

chastota qo‘yilsa, ordinata o‘qiga esa guruhli alomat qiymatlarining o‘sib boruvchi 

yig‘indisi qo‘yilsa, u holda biz kontsentratsiyasi deb ataladigan egri chiziqni 

olamiz. Hodisalar o‘rtasidagi bog‘liqlikni grafik tasvirlash uchun аbtsissa o‘qi 

bo‘ylab alomat - omil qiymatini, ordinata o‘qiga esa - alomat - natija qiymatini 

qo‘yish kerak.  

Tarkibida mavsumiy tebranishlari mavjud bo‘lgan dinamik qarorlarni 

tasvirlash uchun qo‘llanadigan Radial diagramma chiziqli diagrammaning 

turlaridan biri hisoblanadi.   

   Microsoft Excel elektron jadvalda grafik tasvirlash va ma‘lumotlarni tahlil 

qilish uchun qo‘shilgan ―baquvvat‖ imkoniyatlar mavjud. Bir nechta standart va 

nostandart tipdagi ikki- va uch-o‘lchamli diagrammalar mavjud bo‘lib, ularning  
 

har biri bir nechta turlarga ega. Masalan, 

gistogrammani 7 ta formatda chizish 

mumkin: 100 % ga normallashgan oddiy,  

jamlanish bilan, hajmli varianti оddiy, 

jamlanish bilan, 100 % ga normallashgan, 

ucho‘lchamli gistogrammalаr. Shuningdek, 

asosiy tip diagrammalarning 

kombinatsiyalari ham mumkin.   
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  Vaqtga bog‘liq holda biron-bir kattalikni o‘zgarishini aks ettiradigan 

diagrammalаrda (vaqt diagrammalarida) vaqt intervallari - yillar, oylar, kunlar vas 

hu singarilar doimo toifalar hisoblanadi. Nimani qator deb, nimani toifa deb 

hisoblashda qiyinchiliklar vujudga kelmasligi uchun quyidagilarni esda tutish 

zarur: ma‘lumotlar qatorlari — bu diagrammagaga chiqarish kerak bo‘lgan o‘sha 

qiymatlar, toifalar esa — bu ustida o‘sha qiymatlar qo‘yiladigan «sarlavhalar».  

     Agar siz br varaqda ma‘lumotlarni va diagrammani joylashtirmoqchi 

bo‘lsangiz, u hоlda tadbiq qilingan diagrammadan foydalaning. Agarda siz 

diagramma kitobning alohida varag‘ida bo‘lishini xohlasangiz, u hоlda  

diagramma varag‘ini yarating. Tadbiq qilingan diagrammalar va diagramma 

varaqlari diagramma qurilgan va ma‘lumotlarning har bir o‘zgarishida varaqda 

avtomatik tarzda yangilanadigan ma‘lumotlar bilan bog‘liq.  

Standart instrumentlar panelida joylashgan joriy varaqdagi Master 

diagramma tugmasi tadbiq qilingan diagrammani yaratishni ancha soddalashtiradi.  
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Diagramma instrumentlar panelidagi Tip diаgrаmmы tugmasi ustuda strelka 

bo‘yicha chiqillatib Diagramma tipini eng oson o‘zgartirish mumkin va bunda turli 

tipdagi diagrammalar gammasi (palitrasi) ochiladi. Unda Microsoft Excel 

diagrammalarining hamma asosiyy tiplari uchun tugmalar joylashgan.  

Siz bu tugmalardan biri ustida chiqqillatsangiz, Microsoft Excel ajratilgan 

diagrammani siz tanlagan tipga mos holda o‘agartiradi.  

 Tadbiq qilingan iagramma va alohida varqadagi diagramma tiplarini 

o‘zgartirish uchun tip diаgrаmmы tugmasidan foydalanish mumkin. 

Bundan yashqari, Diаgrаmma menyusidagi Tip diаgrаmmы bandini tanlab 

diagramma tipini o‘zgartirish mumkin. Bu band diagramma varag‘i yoki tadbiq 

qilingan diagramma faollashgan holda paydo bo‘ladi. Shuning bilan birga Tip 

diаgrаmmы muloqot oynasi ochiladi. Unda diagrammaning asosiy tipi tanlanishi, 

zarur bo‘lganida esa - uning formatlaridan biri tanlanishi mumkin. Diagrammaning 

tipini belgilash (berish) uchun mos namuna bo‘yicha chiqqillatish yetarli.  

 STATISTICAda turli tipdagi grafiklar o‘z ichiga ko‘psonli turli-tuman tip 

grafiklarni oladi. Tizimning grafik vositalаridan sonli va matnli qiymatlarni 

bevosita boshlang‘ich ma‘lumotlar joylashtirilgan STATISTICA (*.sta kengaytmali 

fayllar) elektron jadvallaridan yoki tahlil qilish natijalari joylashgan jadvallardan -  

Scrollsheet jadvallaridan (*.scr kengaytmali fayllar) vizuallashtirish maqsadlarida 

foydalanish mumkin. Buning uchun o‘rganilayotgan ma‘lumotlarga eng ma‘qul 

keladigan ma‘lumotlarni va grafik tiplarini tanlash zarur. STATISTICA dasruri 

birdаniga talab qilingan tipdagi grafikni tizimning ishchi fazosidagi alohida oynada 

chizib beradi. Buning uchun STATISTICA tizimida grafiklarning quyidagi ikki 

asosiy guruhlari mo‘ljallangan bo‘lib, ular ma‘lumotlar tizimosti bilan farq qiladi 

va ana shu asosida bu grafiklar chiziladi: 
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Hamma statistik muolajalarning muloqot oynalarida turli rafiklarni chizish 

(qurish) imkoniyati mavjud va bu tahlil qilish natijalarini eng yaxshi tarzda aks 

ettirish yoki tahlil qilish davom ettiriladigan yo‘lni tanlash imkonini beradi. 

STATISTICA tizimidagi elektron jadvallar (boshlang‘ich ma‘lumotli jadval 

ham, natijalarni tahlil qiliadigan Scrollsheets jadval ham) qiymatlarini 

vizuallashtirish uchun ikki guruh grafiklari mo‘ljallangan. Ular, eng avvalo, 

ma‘lumotlar manbalari bilan farq qiladilar va bu ma‘lumotlar asosida grafiklar 

chiziladi. 

 Statistik grafiklar joriy fayldagi ma‘lumotlardan o‘zgaruvchilar qiymatlarini 

grafik tasvirlash uchun mo‘ljallangan. Bu grafiklarning muloqot oynalari ular 

asosida grafiklar chizish zarua bo‘ladigan o‘zgaruvchilarni tanlash imkonini 

beradi. Ular o‘z tarkibiga ko‘p sonli ixtisoslashgan o‘zgaruvchilar  qiymatlarini 

statistik vizuallashtirish uchun sozlangan statistik tipdagi grafiklarni 

(gistogrammalar, spchilish diagrammalari, normal ehtimolli qog‘ozda grafiklar, 

o‘zgaruvchilar qiymatlarining sochilish grafiklari va boshqalarni) o‘z ichiga oladi. 

Bu toifadagi grafiklarning ayrim tiplaridan start paneli orqali yoki ko’pchilk 

statistik muolojalar natijalari paneli orqali foydalanishning imkoni mavjud. 

Statistik grafiklarning ayrim tiplarini tezkor chizish (qurish) uchun 

QuickStatsGraphs - tezkor statistik grafiklar deb ataladigan grafiklar mavjud. Ular 

o‘z tarkibaga Statistik grafiklarning eng keng qo‘llanadigan toifalarinin va 

tiplarini (masalan, turli tipdagi gistogrammalar, o‘zgaruvchilar qiymatlari 

diapazonidagi grafiklar, ehtimollar varag‘idagi grafiklar va shu singarilar) olgan 

bo‘ladi. Ularga tezkor murojaat elektron jadvalning ular uchun statistik grafik 

chiziladigan ixtiyoriy bir ustunida sichqonchaning o‘ng tugmasini chiqqillatish 
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yordamida chaqiriladigan matnosti menyusi yordamida amalga oshiriladi. 

O‘zgaruvchilarni tanlash kursorni joylashishi (joriy elektron jadvalning yoki 

Scrollsheetning ichida) bilan aniqlanadi. 

  Foydalanuvchi grafiklari ixtiyoriy foydalanuvchi tomonidan natijalar 

jadvallardan yoki satrdagi va  

ustundagi, va/yoki ularning 

qismlarining boshlang‘ich 

ma‘lumotlar jadvalidan berilgan 

qiymatlarning kombinatsiyalarini 

ko‘rgazmali tasvirlash imkoniyatini beradi. Shuning bilan birga, ularning tarkibida 

ixtisoslashgan statistik grafiklar bo‘lgan gistogramma singari ehtimolli 

grafiklarning va boshqalarning bir qator turli tiplari mavjud. Ularga kirish va 

foydalanish matnosti menyu, instrumentlar panelidagi tugmalar va oddiy tushuvchi 

(vыpаdаyuщiy) menyu yordamida amalga oshiriladi.  

STATISTICA dasturidagi grafiklar *.stg kengaytmali fayllarda saqlanadi.   

Ixtiyoriy statistik xarakteristikalarni MS Excel dasturi yordamida qayta 

ishlash (hisoblash) uchun, eng avvalo, оlingan natijalarni elektron jadval 

yacheykalariga kiritish zarur. Excel dasturida ma‘lumotlar doimo joriy 

(belgilangan) yacheykaga kiritiladi (rasmda B5 yacheykaga ―47‖ kiritilgani 

ifodalangan). Ma‘lumotlarni joriy yacheykaga kiritish uchun hech qanday maxsus 

buyruq talab qilinmaydi. Kiritilayotgan ma‘lumot bir vaqtni o‘zida (rasmda ―47‖) 

formula satrida ham, joriy yacheykada (―B5‖da) ham aks etadi.  

 

                               MA’LUMOTLARNI   MS EXCELGA   KIRITISH 

Elektron jadvallarning afzalligi (ustunligi) shundan iborat-ki, ular kiritilgan 

ma‘lumotlarning hosilalarinini avtomatik ravishda hisoblashni tashkil qilish 

imkonini beradi. Shu maqsad uchun jadval yacheykalarida formulalardan 

foydalaniladi. Bu yerda ishlatilgan formula so‘zini «formula-matematik ifoda» 

bilan almashtirmaslik kerak. Bu yerda formula deganda atigi sonlar va sonlar  

yacheykalariga matematik muolajalar belgilari bilan bog‘langan ―murojaat-
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ssilka‖lar jamlanmasi tushuniladi. Biron yacheykaga murojaat-ssilka berish zarur 

bo‘lsa, u hоlda joriy yacheykadagi formulada uning nomini kiritish kifoya.  

Excel dasturining intellektual imkoniyatlarinin rivojlantirish va faqat 

takrorlanuvchi ma‘lumotlarni (muolajalarni) emas, balki juda murakkab bo‘lmagan 

o‘zagarish qonuniga bo‘ysunadigan ma‘lumotlarni ham avtomatlashtirish   

nisbatan ancha oson.  

Buning uchun, avval tanlangan diapazondagi birinchi yacheykani joriy 

yavheyka sifatida olish va uni to‘ldirish kerak. Shundan keyin sichqonchaning 

ko‘rsatkich markerini joriy yacheyka ramkasining o‘ng pasnki burchagiga 

o‘rnatish kerak. Bu to‘ldirishmarkeridir. Sichqoncha ko‘rsatkichi ―+‖ shaklini 

qabul qiladi. To‘ldidrish markerini sudrab o‘tish joriy yacheykadagi materialni 

ustun yoki satrdagi (zaruratdan kelib chiqib) bir nechta yacheykaga «ko‘paytirish» 

imkonini beradi. 

―Indamagan holda‖ (pо umоlchаniyu) Excel dasturi yacheyka manzilini nisbiy 

yacheyka sifatida, ya‘ni aynan shu tarzda qaraydi. Bu formulani to‘ldirish usuli 

bilan nusxa ko‘chirish imkonini beradi.  

Biroq, ba‘zi hollarda yacheykalarni formula bilan to‘ldirishda yacheykaning 

absolyut manzilini saqlab qolish zarurati bo‘lgan vaziyatlar vujudga keladi. Chunki 

biron yacheykaga murojaati bo‘lgan formulani ustun bo‘yicha pastga nusxa 

ko‘chirishda satrning koordinatasi o‘zgaradi. Masalan, bu yacheykada boshqa satr 

va ustunlarda keying hisoblashlarda foydalaniladigan qiymat kiritilgan. 

Yacheykaga absolyut yacheyka sifatida murojaat berish uchun ustun tartib raqami 

yoki satr tartib raqami belgisi oldida «$» belgisi berilishi, undan keyin formulani 

qolgan yacheykalarga nusxa ko‘chirish kerak. 

Shunday qilib, yacheykalarga ma‘lumotlar kiritilgandan keyin, ma‘lumotlarni 

qayta ishlashga kirishish mumkin.  

Kiritilgan ma‘lumotlar uchun o‘rtacha arifmetik qiymatni hisoblash uchun  

tayyor amaliy funktsiyalardan foydalanish mumkin. 
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Ekranda ―Mаstеr funktsiya” 

muloqot oynasi paydo bo‘ladi, u 

ikkita: ―Kаtеgоriya” va 

―Funktsiya‖ maydonlaridan iborat 

bo‘ladi. 

Birinchi maydonda bo‘lim, o‘ng 

maydonda esa –  funktsiyaning 

o‘zi tanlanadi. «10 nеdаvnо ispоl‘zоvаvshiхsya» bo‘limiga alohida e‘tibor qaratish 

zarur. Bu bo‘limda foydalanuvchi keying paytlarda «Mаstеr funktsiy» oynasida 

ishlagan funktsiya nomlari eslab qolinadi. Maydonlar pastida tanlangan funktsiyani 

formati va bajariladigan amalning qisqa annotatsiyasi keltiriladi. Ko‘pchilik 

hollarda bu ma‘lumotlar yetarli bo‘lmay qoladi, shuning uchun oynaning chap 

pastki burchagidagi «?» tugmani bosib ―yordam‖dan 

foydalanish mumkin. Bunda ekranda tanlangan funktsiya 

bo‘yicha to‘liq ma‘lumot beriladi, shuning bilan birga bu 

ma‘lumotning qadr-qimmati shundan iborat-ki, bu yerda 

albatta funktsiyadan foydalanish misollari keltirilgan 

bo‘ladi. 

Tanishgandan va «Mаstеr funktsiy» oynasida funktsiya tanlangandan keyin, 

―ОK” tugmasi bosiladi, undan keyin «Mаstеr funktsiy» ekranga ikkinchi oynani 
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chiqaradi va unda tanlangan funktsiya uchun argumentlar berilishi kerak. 

Argumentlarni ikkinchi oynaning mos maydonlarida oshkor ko‘rinishda yoki 

murojaat ―ssilka‖ tugmasi orqali berish mumnin. 

          Kiritilgan ma‘lumotlarning yig‘indisini (Summa) yoki o‘rtacha arifmetik 

qiymatini «Srеdnее» instrumentlar panelidagi  tugmadan foydalanib hisoblash 

mumkin. Buning uchun jadvalga kiritilgan va yig‘indisi yoki o‘rtacha arifmetik 

qiymat hisoblanishi kerak bo‘lgan ma‘lumotlar belgilanadi va instrumentlar 

panelidagi  tugma bosiladi. Ekranda menyu paydo bo‘ladi va unda 

bajariladigan muolajalar ro‘xati keltiriladi. Ular orasidan kerakli bandi, masalan, 

«Srеdnее» tanlanadi. Keyin, tanlangan amalga mos holda, dastur o‘rtacha arifmetik 

qiymatni hisoblaydi. 

Excel elektron jadvaliga kiritilgan 

ma‘lumotlar uchun o‘rtacha kvadratik 

og‘ish (yoki standart og‘ish deb ham 

yuritiladi)ning qiymatini hisoblab toppish 

uchun «Mаstеr funktsiy»dan  fоydalanish 

mumkin. Buning uchun  «Mаstеr 

funktsiya» menyusida 

STАNDАRTОTKLОN funktsiyasini 

tanlash zarur. Undan keyin dastur  hisobga 

olinishi kerak bo‘lgan yacheykalarning kerakli diapazonini so‘raydi va diapason 

tanlanib ―OK‖ tugmasi bosilganidan keyin bizga kerak bo‘lgan standart o‘g‘ishni 

hisoblash bo‘yicha natijani ektanga chiqaradi.  
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Dispertsiyani hisoblash uchun ham Mаstеr funktsiya menyusidan 

foydalanish mumkin. Buning uchun «Stаtistichеskiе» bo‘limidagi ―DISP‖ 

funktsiyasi tanlanadi.  

 

 

Ba‘zi hollarda tayyor funktsiyalardan 

foydalanish emas, balki mustаqil ravishda formula 

yaratishga to‘g‘ri keladi. Bunday holda formula 

yozish doimo yacheykaga «=» belgini kiritishdan 

boshlanadi. Yaratilgan formula elektron jadvalning  

formulalar satrida aks etadi.  

Excel dasturidan foydalanib korrelyatsiya 

koeffitsientini hisoblash yetarlicha oddiy. 

Boshlanishida, yuqoridagidek yana yacheykalarga ma‘lumotlarni (bir ustunga X 
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ko‘rsatkichlarni, ikkinchisiga - Y ko‘rsatkichlarni) kiritamiz, keyin bizga tanish 

bo‘lib qolgan ―Mаstеr funktsiya‖ menyuga kiramiz va kerakli  statistik funktsiyani 

tanlaymiz. Ya‘ni, taklif qilinayotgan funktsiyalar ro‘yxatidan KОRRЕL 

funktsiyasini tanlaymiz. 

Bu funktsiya tanlanganda ekranga korrelyatsion tahlil qilish uchun 

ma‘lumotlar talab qiladigan muloqot oynasi chiqadi.  Bunga  natijalar kiritilgan 

yacheykalar nomlari  (1-massiv - X ko‘rsatkichlar, 2-massiv - Y ko‘rsatkichlar) 

kiritiladi. Shundan keyin ―ОK‖ tugmasini bosish bilan izlanayotgan korrelyatsiya 

koeffitsientining qiymatiga ega bo‘lamiz. 

 

Bu masalani yechishning boshqa yo‘li ham bor. MS Excelda qo‘shimcha 

buyruqlarga va funktsiyalarga, xususan statistikо tahlil qilishning kengaytirilgan 

imkoniyatlariga ega bo‘lgan «Pаkеt anаlizа» qurilmasiga, kirish imkonini 

beradigan qurilma mavjud.  

Tahlil qilish paketidan faollashtirish uchun «Fаyl» qo‘shimcha varaq 

(Ilova)ga kirish, «Pаrаmеtrы» tugmasini bosish va «Nаdstpоyki»ni tanlash kerak. 

«Nаdstrоyki» muloqot oynasida «Pаkеt anаlizа»ni tanlash kerak. Agar qo‘shimcha 

varaq (Ilova)ni o‘rnatish kerak degan xabar chiqsa, «Dа» tugmasini bosish zarur. 



119 

 

 

Hamma amallar bajarilgandan keyin «Dаnnые» qo‘shimcha varaq 

(Ilova)sida «Аnаliz dаnnых» tugmasi paydo bo‘ladi. 

 

Endi shu qo‘shimcha varaq (Ilova) bilan ishlashga kirishish, xususan, 

korrelyatsion tahlil qilishni bajarish mumkin. Buning uchun yana yacheykalarga 

ma‘lumotlar kiritiladi, keyin «Dаnnые» varag‘idan «Аnаliz dаnnых» tanlanadi. 

Shuning bilan birga, menyu chiqadi va bu menyudan tahlil qilish turini, mazkur 

holda ―kоrrеlyatsiya‖ni tanlash kerak. ―OK‖ tugmasi bosilganda dastur tahlil qilish 

uchun ma‘lumotlar joylashtirilgan yacheykalarning kirish intervalini so‘raydi. 

Javob ishchi kitobining yangi varag‘iga chiqadi.  

Xuddi shunday qilib dispertsion tahlilni ham amalga oshirish mumkin. Buning 

uhun yana yacheykalarga ma‘lumotlar kiritiladi, keyin «Dаnnые» varag‘ida 

«Аnаliz dаnnых» tanlanadi. Paydo bo‘lgan menyuda zarur bo‘lgan tahlil qilish 

turini, masalan biromilli dispertsion tahlil qilish, tanlash kerak.  

Menyuning mazkur bandini tanlashda dastur ma‘lumotlarning diapazonini 

so‘raydi, buning uchun dispertsion tahlil qilish uchun ma‘lumotlar joylashtirilgan 

yacheykalarni ajratish va ma‘lumotlarni ustunlar bo‘yicha guruhlashni tanlash 
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kerak. ―OK‖ tugmasini bosgandan keyin ekranga dispertsion tahlil qilishning 

tayyor yakuniy jadvali chiqadi. 

Shunday qilib, MS Excel yordamida korrelyatsion yoki dispertsion tahlil qilish 

atigi bir necha daqiqani olishini aniqladik.   

 

                   XULOSA 

       Axborot texnologiyasi asosiy texnik vositalari sifatida hisoblash- tashkiliy 

texnikadan tashqari aloqa vositalari – telefon, teletayp, telefaks va boshqalar 

qo‘llaniladi.  Uning industriyasi majmuini kompyuter, aloqa tizimi, ma‘lumotlar 

ombori, bilimlar ombori va u bilan boglik faoliyat soxalari tashkil qiladi. 

      Bugungi kunda axborot texnologiyasi yaratuvchi (ijodiy) axborotni ishlab 

chiqaradigan, undan foydalanadigan va insonni tarkibiy qism sifatida o'z ichiga 

oladigan tizimlardan iborat. 

Axborot texnologiyalarining hozirgi zamon taraqqiyoti hamda yutuqlari fan va 

inson faoliyatining barcha sohalarini axborotlashtirish zarurligini ko‘rsatmoqda.  

         Jamiyatni axborotlashtirish deganda, axborotdan iqtisodni rivojlantirish, 

mamlakat fan-taxnika taraqqiyotini, jamiyatni demokratlashtirish va 

intellektuallashtirish jarayonlarini jadallashtirishni ta‘minlaydigan jamiyat boyligi 

sifatida foydalanish tushuniladi. Bu fikr-mulohazalarni jismoniy tarbiya va sport 

sohasida amalga oshiriladigan tadqiaotlarda ham qo‘llanishini ta‘kidlab o‘tish 

lozim. Bunda tadqiqotlar davomida olingan statistic ma‘lumotlarni jamlash, 

umumlashtirish, tahlil qilish jarayonida zamonaviy kompyuter texnologiyalardan 

unumli foydalanish maqsadga muvofiq bo‘ladi. 

 

              NAZORAT  UCHUN  SAVOLLAR: 

1. Statistik dasturlarning kompyuter pаkеtlari nima uchun kerak? 

2. Qanday statistik dasturlarni bilasiz? 

3.  Statistik jadval nimа? 
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4.  Statistik jadvalni shakllantirishning asosiy qoidalarini ayting. 

5.  MS Excelda va STATISTIKAda jadval qanday yaratiladi? 

6.  Grafik tarkibida qanday elementlar bo‘lishi kerak? 

7.  MS Excel va STATISTIKAda grafik qanday yaratiladi? 

8.  MS Excelda formula qanday yaratiladi? 

9.  MS Excelda 121tatistic xarakteristikalar qanday hisoblanadi? 

10. «Tahlil qilish pаketi»dan nima uchun foydalaniladi? 

 

 

 

8. STATISTIK GIPOTEZA: OLDINGA SURISH VA TEKSHIRISH 

 

        Tayanch iboralar: nulinchi gipоtеzа, аl‘tеrnаtiv gipоtеzа, kritik оg‘ish, 

аhаmiyatlilik dаrаjаsi, ishоnch ehtimоli, F-mеzоn, Styudent kritik qiymatlari, bosh 

to‘plam, normal taqsimot. 

 

                    GIPОTЕZА TO’G’RISIDА TUSHUNCHА.   

Spоrtdа, ko‘pginа hоllаrdа, birоn – bir  hоdisаni tаhlil qilishdа qаndаydir 

o‘lchаsh ko‘rsаtkichlаri bo‘yichа umumlаshtiruvchi хulоsаlаr chiqаrishgа to‘g‘ri 

kеlаdi.  Tаdqiqоtchi o‘zi vаkil bo‘lgаn sоhаdа spоrt pеdаgоgikаsi, fiziоlоgiyasi, 

tibbiyoti, psiхоlоgiyasi vа bоshqа bilim sоhаlаri nuqtаi nаzаridаn аniq hоdisаni 

tаhlil qilish аsоsidа mа‘lum fаrаzni ilgаri surаdi.  Shundаn kеyin ushbu fаrаzning 

hаqiqiyligi  shаrt-shаrоitlаri nаzоrаt qilinаyotgаn mоs tаjribа mа‘lumоtlаri аsоsidа 

tеkshirilаdi. Tаdqiqоtchi оldidа quyidаgisаvоl turаdi: ishоnchli o‘lchаsh 

nаtijаlаrini оlish uchun qаnchа sinаluvchilаrni sinоvdаn o‘tkаzish kеrаk?  Bu sаvоl 

judа muhim hisоblаnаdi, chunki yеchilаdigаn ilmiy mаsаlаlаr zаrurаti bilаn 

bоg‘liq.  U stаtistik gipоtеzаlаrdаn fоydаlаnib hаl qilinаdi. 

  Mаtеmаtik usullаr yordаmidа tеkshirilаdigаn hаmdа o‘rgаnilаyotgаn 

hоdisаgа оid birоn-bir tаsаvvurlаrgа mоs kеlаdigаn bоsh to‘plаm tаqsimоti 
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to‘g‘risidаgi fаrаzgа (tаsdiqqа) stаtistik gipоtеzа (yoki оddiyginа gipоtеzа) dеb 

аytilаdi.    

Stаtistik gipоtеzаni оdаtdа H bilаn bеlgilаnаdi (tаsdiqlаsh mа‘nоsini 

аnglаtаdi). 

Stаtistik gipоtеzа o‘rgаnilаyotgаndа, оdаtdа, ikkitа bоsh to‘plаm qаrаlаdi.  

Ulаrdаn biri nаzаriy mоdеl‘ bo‘lib, ikkinchisi to‘g‘risidа undаgi tаnlаnmа bo‘yichа 

hukm chiqаrilаdi.  Shuningdеk, ikkаlа bоsh to‘plаmlаr hаm  tаnlаnmа ko‘rinishidа 

ifоdаlаngаn vаriаnt bo‘lishi mumkin.  

Stаtistik gipоtеzаni tеkshirishdа quyidаgichа yondаshuv qаbul qilingаn. 

Tаjribа jаrаyonidа o‘rgаnilаyotgаn hоdisа to‘g‘risidа tаjribа o‘tkаzishgаchа 

mаvjud bo‘lgаn mа‘lumоtlаrgа mоs kеlmаydigаn yangi mа‘lumоtlаrni оlish kаm 

ehtimоlli hоdisа dеb hisоblаnаdi.  Shu bilаn birgа, аgаr аynаn bittа аlоmаtni 

o‘lchаsh nаtijаlаridаn tаshkil tоpgаn ikkitа tаnlаnmа оlinsа vа ulаrning 

хаrаktеristikаlаri o‘zаrо sоlishtirilsа, u hоldа bu nаtijаlаr dеyarli bаrchа hоllаrdа 

fаrq qilаdi.  Bu fаrqni tаsоdiflаr tа‘siri bilаn bоg‘liqlik sifаtidа qаrаsh mumkin. 

SHuning uchun dаstlаbki gipоtеzаni dоim quyidаgichа ifоdаlаsh mumkin: ikkitа 

bоsh to‘plаmlаr o‘rtаsidа kutilgаn fаrq mаvjud emаs.  Sоlishtirilаyotgаn to‘plаmlаr 

o‘rtаsidаgi fаrq yo‘qligini nаzаrdа tutаdigаn bundаy gipоtеzаgа nulinchi gipоtеzа 

yoki nul-gipоtеzа (H0)  dеb аytilаdi.   Bоsh to‘plаmlаr o‘rtаsidаgi hаqiqiy fаrq 

mаvjudligi to‘g‘risidаgi ungа tеskаri tаsdiqlаshgа аl‘tеrnаtiv gipоtеzа yoki 

аl‘tеrnаtivа (H1) dеb аytilаdi. Gipоtеzаlаrni tеkshirish mаsаlаsi tаsоdifiy tа‘sirlаrni 

qоnuniyatgа buysunаdigаn tа‘sirlаrdаn аjrаtishdаn ibоrаt. 

 

                      STАTISTIK GIPОTЕZАNI TЕKSHIRISH. 

Shundаy qilib, аvvаl bоsh to‘plаmlаr o‘rtаsidа fаrq nulgа tеngligi to‘g‘risidа 

nulinchi gipоtеzа ilgаri surilаdi.  Kеyin, аgаr tаnlаb оlinаyotgаn mа‘lumоtlаr 

nulinchi gipоtеzа bilаn qаrаmа-qаrshi ziddiyatgа duch kеlmаsа, ya‘ni fаrqni fаqаt 

tаnlаnmаni tаsоdifiyligi bilаn tushuntirish mumkin bo‘lsа, tаnlаnmа yoki bir 

nеchtа tаnlаnmа оlinаdi hаmdа nulinchi gipоtеzа sаqlаnаdi (qаbul qilinаdi).  Аgаr, 
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оlingаn nаtijаlаrni fаqаtginа tаsоdifiy оmillаr tа‘siri bilаn tushuntirib bo‘lmаsа, u 

hоldа nulinchi gipоtеzа inkоr qilinаdi vа аl‘tеrnаtiv gipоtеzа qаbul qilinаdi. 

            

Аgаr оg‘ish kichik bo‘lsа, u hоldа bu оg‘ish kаttа dаrаjаdаgi ehtimоllik bilаn 

tаsоdifiy bo‘lishi mumkin; аgаr оg‘ish kаttа bo‘lsа, u hоldа uni tаsоdifiy sоdir 

bo‘lish ehtimоli kichik bo‘lishi аyondir.  SHundаy kritik оg‘ishni tаnlаsh mumkin-

ki, uning tаsоdifiy sаbаblаrgа ko‘rа pаydо bo‘lish ehtimоli sоdir bo‘lishi dеyarli 

mumkin bo‘lmаgаn dаrаjаdа kichik bo‘lsin vа shuning uchun аgаr u hаqiqаtаn 

hаm sоdir bo‘lgаn bo‘lsа, bu mаzkur gipоtеzа fаktlаrni qаnоаtlаntirmаsligidаn 

dаlоlаt bеrаdi.  

Stаtistik gipоtеzаni tеkshirishdа tаjribа o‘tkаzаyotgаn tаdqiqоtchining qаrоri 

hеch qаchоn to‘liq ishоnch bilаn qаbul qilinmаydi, ya‘ni dоimо qаndаydir 

nоto‘g‘ri qаrоr qаbul qilish хаvfi (risk) mаvjud bo‘lаdi.   Bu хаvf dаrаjаsini 

bаhоlаsh  аnа shu stаtistik gipоtеzаni tеkshirishdаn ibоrаtdir. O‘z-o‘zidаn аyon-ki, 

bu хаvfni 100 % bаrtаrаf etishni ilоji yo‘q.  Birоq, tаdqiqоtchi -  tаjribа 

o‘tkаzuvchi ehtimоllikni yoki  аhаmiyatlilik dаrаjаsini tаnlаshi mumkin.  U esа 

fаqаt tаsоdifiy sаbаblаrgа ko‘rа imkоniyati yo‘q dеb tаn оlinаdigаn rаd etish 

ehtimоlligini хаrаktеrlаydi.    

 Gipоtеzаni tеkshirishdа ruхsаt etilаdigаn хаtоliklаrni quyitаgi ikki tipgа 

(turgа) аjrаtish qulаy:  

1) H0 gipоtеzаni inkоr etish, qаchоn u to‘g‘ri bo‘lgаn hоllаrdа – birinchi turdаgi 

хаtоliklаr; 
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2) H0 gipоtеzаni qаbul qilish, qаchоn-ki hаqiqаtаn mаzkur gipоtеzа emаs, bаlki 

bоshqа bir gipоtеzа to‘g‘ri bo‘lsа – ikkinchi turdаgi хаtоliklаr. 

Birinchi turdаgi хаtоlik ehtimоli α bilаn bеlgilаnаdi.  α ning qiymаti 

mеzоnning аhаmiyatlilik dаrаjаsi dеb аytilаdi vа ungа ko‘rа H0 gipоtеzаning 

hаqiqiyligi tеkshirilаdi. Аhаmiyatlilik dаrаjаsining eng kеng tаrqаlgаn vа ko‘p 

qo‘llаnаdigаn dаrаjаlаri quyidаgilаr hisоblаnаdi: 0.001; 0.01; 0.05, 0,1; 0,5.   

Tаnlаngаn 0.05 аhаmiyatlilik dаrаjаsi bеrilgаn qiymаtlаr o‘rtаchа hisоbdа hаr 100 

tа kuzаtishlаrdа 5 mаrtаdаn ko‘p bo‘lmаgаn miqdоrdа uchrаshi mumkinligini 

аnglаtаdi.     

Ikkinchi turdаgi хаtоlik ehtimоli β bilаn bеlgilаnаdi.   Uning qiymаti  H1 

аl‘tеrnаtiv gipоtеzаgа bоg‘liq bo‘lаdi.  

Shuni аlоhidа qаyd etish kеrаk-ki, hаr qаndаy gipоtеzа оldindаn ifоdаlаnishi 

kеrаk, аhаmiyatlilik dаrаjаsi α esа tаdqiqоtchi tоmоnidаn dоimо gipоtеzаni 

tеkshirish uchun аsоs bo‘lib хizmаt qilаdigаn tаjribа nаtijаlаrini оlishdаn оldin 

bеlgilаnishi kеrаk.    

 q = 1 – α  qiymаtni (0,05 аhаmiyatlilik dаrаjаsidа ishоnch ehtimоli 0,95 gа 

tеng dеb tushunilаdi) ishоnch ehtimоli dеb аytilаdi.  Hаqiqiy fаrаzdаn оg‘ish 

ehtimоlini birinchi tur хаtоligi dеyilаdi.  U hоldа yolg‘оn fаrаzni qаbul qilish 

ehtimоlini ikkinchi tur хаtоlik dеyilаdi. 

Gipоtеzаni qаbul qilish hаm, uni inkоr etish hаm, mа‘lum bir mеzоn аsоsidа 

аmаlgа оshirilаdi.  Stаtistik mеzоn dеb hаqiqiy gipоtеzаni qаbul qilinishini vа 

yolg‘оn gipоtеzаni inkоr etilishini tа‘minlаydigаn qоidаgа аytilаdi.        

SHundаy qilib, gipоtеzаni tеkshirish quyidаgii bоsqichlаrni o‘z ichigа оlаdi: 

1. Kеyinchаlik qаbul qilinаdigаn yoki inkоr etilаdigаn gipоtеzаni shаkllаntirish 

(nul‘-gipоtеzа). 

2. Аhаmiyatlilik dаrаjаsini tаnlаsh. 

3. Stаtistik хаrаktеristikаlаrning tаnlаngаn qiymаtlаrini аniqlаsh (tаnlаnmа 

to‘plаmi bilаn bаjаrilаdigаn o‘lchаshlаr yoki kuzаtishlаr аsоsidа). 

4. Stаtistik gipоtеzаni tеkshirish uchun mеzоnni tаnlаsh. 
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5. Mеzоnni nаzаriy hisоblаngаn qiymаtini tаnlаngаn аhаmiyatlilik dаrаjаsi uchun 

kritik mеzоn qiymаti bilаn sоlishtirilаdi  

6.  gipоtеzа qаbul qilinаdi yoki inkоr etilаdi. 

 

 

ISHОNCHLILIKNI BАHОLАSH. АHАMIYATLILIK MЕZОNI. 

Hаr bir tаnlаnmа uchun аniq tаnlаngаn (аniqlаngаn) usullаrni nulinchi 

gipоtеzаdа tаnlаngаn mа‘lumоtlаrni qаnоаtlаntirishi yoki qаnоаtlаntirmаsligigа  

аhаmiyatlilik mеzоni dеyilаdi  

Gipоtеzаni tеkshirish prоtsеdurаsi, оdаtdа, tаnlаngаn mа‘lumоtlаr bo‘yichа 

stаtistik mеzоn yoki оddiyginа mеzоn dеb аtаlаdigаn qаndаydir qiymаtni 

hisоblаnishigа оlib kеlinаdi.  Ushbu mеzоn stаndаrt tаqsimоtgа (nоrmаl, St‘yudеnt 

t-tаqsimоti qоnunigа vа bоshqаlаrgа) egа bo‘lаdi vа shuning uchun hisоblаsh 

ishlаri аnchа sоddаlаshаdi.  Mеzоnning tоpilgаn qiymаti mоs jаdvаllаrdаn erkinlik 

dаrаjаsi sоnining bеrilgаn kаttаligi uchun оlingаn kritik (chеgаrаviy) qiymаt bilаn 

sоlishtirilаdi vа sоlishtirish  nаtijаlаri аsоsidа: mаzkur gipоtеzаni qаbul qilishu 

yoki inkоr etish to‘g‘risidа хulоsа qilinаdi. 

Аgаr bеrilgаn tаnlаnmа bo‘yichа hisоblаngаn mеzоn qiymаti bеrilgаn erkinlik 

dаrаjаsi sоni uchun chеgаrаviy qiymаtdаn kаttа bo‘lsа, u hоldа H0 gipоtеzа α 

аhаmiyatlilikning bеrilgаn dаrаjаsidа qаbul qilinаdi.  Bu hоldа bоsh to‘plаmlаr 

o‘rtаsidаgi tаjribа mа‘lumоtlаri bo‘yichа kuzаtilаyotgаn fаrq tаnlаnmа tаsоdifiyligi 

bilаn tushuntirilishi mumkin.  Birоq,  H0 gipоtеzаni qаbul qilinishi bоsh to‘plаmlаr 
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pаrаmеtrlаrini o‘zаrо tеngligini isbоti ekаnligini аnglаtmаydi.   Bu fаqаtginа 

оlingаn (to‘plаngаn) stаtistik mаtеriаl bu pаrаmеtrlаr bir хilligi to‘g‘risidаgi 

gipоtеzаni inkоr qilish uchun аsоs yo‘qligini ko‘rsаtаdi, хоlоs.  Bаlki, bоshqа 

tаjribа mаtеriаllаri pаydо bo‘lishi (оlinishi) vа ulаr аsоsidа mаzkur gipоtеzа inkоr 

etilishi mumkin.      

Mеzоnning hisоblаngаn qiymаti α аhаmiyatlilikning bеrilgаn dаrаjаsidа 

chеgаrаviy (kritik) qiymаtidаn kаttа bo‘lgаn hоllаrdа    bоsh to‘plаmlаr o‘rtаsidаgi 

fаrqni fаqаtginа tаsоdifiylik bilаn tushuntirib bo‘lmаydi. 

Bundаy hоllаrdа H0 gipоtеzа α аhаmiyatlilikning bеrilgаn dаrаjаsidа  H1 

gipоtеzа fоydаsigа inkоr etilаdi vа α аhаmiyatlilikning bеrilgаn dаrаjаsidа 

kuzаtilаyotgаn fаrq аhаmiyatli (stаtistik аhаmiyatli) dеb аytilаdi.     

Stаtistik аhаmiyatlilik vа аmаliy аhаmiyatlilikni o‘zаrо fаrqlаsh kеrаk.  

Аmаliy аhаmiyatlilik to‘g‘risidаgi хulоsа dоimо mаzkur hоdisаni o‘rgаnаyotgаn 

insоn tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi.  Vа bu yеrdа tаdqiqоtchining tаjribаsi vа 

intuitsiyasi hаqiqiy mеzоn, аhаmiyatlilikning stаtistik mеzоni esа – fаqаt 

tаdqiqоtchi tоmоnidаn fоydаlаnilаdigаn аniq instrumеnt (qurоl, vоsitа)  

hisоblаnаdi. Tаdqiqоtchi o‘rgаnilаyotgаn hоdisа to‘g‘risidа qаnchа ko‘p mа‘lumоt 

bilsа, u gipоtеzаni shunchаlik аniq ifоdаlаydi vа  аhаmiyatlilik mеzоnlаri 

yordаmidа аmlаg оshirilgаn хulоsаlаr аniqligi shunchаlik yuqоri bo‘lаdi. 

Аytib o‘tilgаnidеk, α аhаmiyatlilik dаrаjаsi tаdqiqоtchi tоmоnidаn  tаjribа 

mа‘lumоtlаri (ulаr аsоsidа gipоtеzа tеkshirilаdi) оlinishidаn оldinrоq bеlgilаnishi 

kеrаk.  Birоq, ko‘pginа hоllаrdа оldindаn tаnlаshdа qityinchiliklаrgа duch kеlib 

qоlinishi kuzаtilаdi. Оdаtdа, ilmiy tаdqiqоtlаr uchun аhаmiyatlilik dаrаjаsi α = 

0,05 yеtаrli dеb аytilаdi, birоq оlingаn nаtijаlаr bo‘yichа tеkshirilаdigаn gipоtеzа 

bo‘yichа аmаlgа оshirilаdigаn хulоsаlаr kаttа mаs‘uliyat bilаn bоg‘liq bo‘lsа, u 

hоldа аhаmiyatlilik α = 0,01 yoki  α  = 0,001 tаvsiya etilаdi. 

Nаtijаlаrni tаvsiflаshdаgi mаs‘uliyatni vа аhаmiyatlilik dаrаjаsini tаnlаsh 

bilаn bоg‘liq bo‘lgаn хаvfni (riskni) qаndаy bеlgilаsh (аniqlаsh) kеrаk?  Ko‘pginа 

hоllаrdа quyidаgichа yo‘l tutаdilаr:  tаjribаgаchа аhаmiyatlilik dаrаjаsi аniq 

bеlgilаnаdi, tаjribа mа‘lumоtlаri bo‘yichа tаnlаnmа bo‘yichа hisоblаngаn qiymаt 
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chеgаrаlаridаn chеtgа chiqishi mеzоnining (stаtistik mеzоnning) α ehtimоlligi 

hisоblаnаdi.    shundаy qilib, α – bu аhаmiyatlilikning tаjribаviy dаrаjаsi. Оdаtdа, 

p ning hаqiqiy qiymаti kеltirilmаydi, fаqаt yakuniy nаtijаlаr quyidаgi ko‘rinishdа 

ifоdаlаnаdi:  

1) аgаr mеzоnning  hisоblаngаn qiymаti α = 0,05 аhаmiyatlilik dаrаjаsidа 

kritik qiymаtdаn kаttа bo‘lmаsа, u hоldа fаrq stаtistik аhаmiyatsiz hisоblаnаdi;  

2) аgаr tаnlаnmа bo‘yichа hisоblаngаn qiymаt  α = 0.05,  α = 0.01  yoki     α = 

0.001 bo‘lgаndа mеzоnning  kritik  qiymаtidаn  kаttа  bo‘lsа,  u  hоldа   α < 0.05,  

α < 0.01  yoki  α < 0.001 yozuv оrqаli ifоdаlаnаdi.  Bu esа 0.05, 0.01 yoki 0.001 

аhаmiyatlilik dаrаjаsidа kuzаtilаdigаn fаrq stаtistik аhаmiyatli ekаnligini аnglаtаdi.   

Аhаmiyatlilik mеzоni quyidаgi uch turgа bo‘linаdi: 

1) bоsh to‘plаm tаqsimоti (ko‘p hоllаrdа аsоsаn nоrmаl tаqsimоt) pаrаmеtrlаri 

to‘g‘risidаgi gipоtеzаni tеkshirish uchun хizmаt qilаdigаn аhаmiyatlilik mеzоni. 

Bundаy mеzоnlаr  pаrаmеtrik mеzоnlаr dеyilаdi. 

2) bоsh to‘plаm tаqsimоti to‘g‘risidаgi fаrаzlаrdаn fоydаlаnmаydigаn  

gipоtеzаlаrni tеkshirish uchun mеzоnlаr.  Bu mеzоnlаr tаqsimоt pаrаmеtrlаri 

hаqidа bilimlаrni tаlаb qilmаydi, shuning uchun ulаr nоpаrаmеtrik mеzоnlаr dеb 

аytilаdi. 

3) o‘zаrо mоslik mеzоnlаri mеzоnlаrning аlоhidа guruhini tаshkil etаdi.  Bu 

mеzоnlаr bоsh to‘plаm (undаn mаzkur tаnlаnmа оlingаn) tаqsimоtini оldin qаbul 

qilingаn nаzаriy mоdеl‘ (ko‘p hоllаrdа nоrmаl tаqsimоt) o‘zаrо mоsligi 

to‘g‘risidаgi gipоtеzаni tеkshirish uchun хizmаt qilаdi.     

          Ko‘p hоllаrdа quyidаgidеk vаziyat pаydо bo‘lаdi: аgаr tаdqiqоtning mаqsаdi 

turli tаbiiy shаrt-shаrоitlаrgа (trеnirоvkа shаrоitlаri,  sinаluvchilаrning yoshlаri vа 

bоshqаlаr) mоs kеlаdigаn ikkitа bоsh to‘plаmlаr pаrаmеtrlаri fаrqini аniqlаsh 

bo‘lsа, u hоldа bu pаrаmеtrlаrdаn qаysi biri kаttа vа qаysi biri kichikligi nоmа‘lum 

bo‘lаdi.  Mаsаlаn, аgаr nаzоrаt vа tаjribа guruhlаridа оlingаn nаtijаlаrning 

vаriаtivligi o‘rgаnilаyotgаn bo‘lsа, u hоldа, оdаtdа, vаriаtivligi bаhоlаnаdigаn 

nаtijаlаrning dispеrsiyasi ishоrаlаri fаrqigа yoki stаndаrt оg‘ishlаrigа ishоnch yo‘q.  

Bundаy hоllаrdа nulinchi gipоtеzа dispеrsiyalаr o‘zаrо tеngligidаn ( 2

2

2

10 :  Н ), 
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tаdqiqоtning mаqsаdi esа – tеskаrisini ( 2

2

2

11 :  Н ), ya‘ni dispеrsiyalаr o‘rtаsidа 

fаrq mаvjudligini isbоtlаshdаn ibоrаt bo‘lаdi.   SHu bilаn birgа fаrq ishоrаsi 

iхtiyoriy bo‘lishi mumkin.  Bundаy gipоtеzаlаr ikkitоmоnlаmа gipоtеzаlаr dеb 

аytilаdi. 

Birоq, bа‘zi hоllаrdа, pаrаmеtrni оrtishini yoki kmаyishini isbоtlаsh 

mаsаlаsi turаdi;  mаsаlаn, tаjribа guruhidаgi оligаn nаtijаlаrning o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаti nаzоrаt guruhidаgigа nisbаtаn yuqоriligini isbоtlаsh. SHu bilаn birgа, endi 

fаrq bоshqа ishоrаdа bo‘lishi nаzаrdа tutilmаydi.  SHundа аl‘tеrnаtiv gipоtеzа:

120 :  Н  (yoki 121 :  Н ), ungа tеskаri  tаsdiqlаsh 120 :  Н  (yoki 120 :  Н ) 

yuo‘lаdi.  Bu еrdа µ nаtijаlаrning o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti – Mо yoki х . Bundаy 

gipоtеzаlаr bir tоmоnlаmа gipоtеzа dеyilаdi. 

Ikki tоmоnlаmа gipоtеzаni tеkshirish uchun хizmаt qilаdigаn аhаmiyatlilik 

mеzоnlаri ikkitоmоnlаmа mеzоnlаr dеb, bir tоmоnlаmа – gipоtеzаni tеkshirish 

uchun хizmаt qilаdigаn аhаmiyatlilik mеzоnlаri birtоmоnlаmа mеzоnlаr dеb 

аytilаdi. 

 Hаr qаndаy tаdqiqоtni o‘tkаzish jаrаyonidа quyidаgi sаvоl pаydо bo‘lаdi – hаr 

bir аniq vаziyat – hоldа qаysi mеzоnlаrdаn fоydаlаnish kеrаk?  

 Bu sаvоlgа jаvоb tаdqiqоt mаqsаdlаrigа to‘lig‘ichа bоg‘liq bo‘lаdi.  Hеch 

qаchоn tаjribа o‘tkаzib bo‘lgаndаn kеyin, tаjribаdа оlingаn mа‘lumоtlаrni tаhlil 

qilish аsоsidа u yoki bu mеzоnni tаnlаsh mumkin emаs, chunki bu nоto‘g‘ri 

хulоsаlаrgа оlib kеlishi mumkin.  Аgаr tаjribа o‘tkаzishdаn оldin  

sоlishtirilаyotgаn pаrаmеtrlаrning fаrqi hаm musbаt, hаm mаnfiy dеb fаrаz 

qilingаn bo‘lsа, u hоldа ikkitоmоnlаmа mеzоndаn fоydаlаnish kеrаk.  Аgаr 

qo‘shimchа mа‘lumоtlаr, mаsаlаn оldingi tаjribа nаtijаlаri (ulаr аsоsidа 

pаrаmеtrlаrdаn biri bоshqаsidаn kаttа yoki kichikligi to‘g‘risidа fаrаz qilish 

mumkin bo‘lgаn nаtijаlаr) mаvjud bo‘lsа,  u hоldа birtоmоnlаmа mеzоndаn 

fоydаlаnilаdi.  Birtоmоnlаmа mеzоn o‘rgаnilаyotgаn hоdisа to‘g‘risidа 

mа‘lumоtlаrdаn to‘lаrоq fоydаlаnаdi vа shuning uchun ko‘prоq hоllаrdа to‘g‘ri 

nаtijаlаr bеrаdi. 
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Mаsаlаn, nаzоrаt vа tаjribа guruhlаridа ikkitu turlichа uslubni qo‘llаsh оrqаli 

оlingаn nаtijаlаr bo‘yichа bоsh to‘plаmlаr o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаr (spоrt 

nаtijаlаri o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаri) fаrqini isbоtlаsh kеrаk bo‘lsin.  Аgаr 

tаjribа guruhi o‘rtаchа yaхshi nаtijа ko‘rsаtishi to‘g‘risidа mа‘lumоt mаvjud 

bo‘lsа, u hоldа  211 :  Н  аl‘tеrnаtiv gipоtеzаgа qаrshi 210 :  Н
 nulinchi 

gipоtеzаni ilgаri surish mumkin.   Bu fаrq nаzоrаt vа tаjribа guruhlаridаgi o‘rtаchа 

аrifmеtik qiymаtlаr fаrqi ( 12 хх  ) аsоsidа isbоtlаnаdi.  

Аgаr tаjribа guruhidа аnchа yuqоri nаtijаlаr ko‘rsаtilаdi dеb fаrаz qilinsа, u 

hоldа 121 :  Н  birtоmоnlаmа аl‘tеrnаtiv gipоtеzаni ilgаri surish mumkin. Bu 

hоldа хuddi o‘shа оldingi 120 :  Н
 nulinchi gipоtеzаdа   12 хх   fаrqlаrning 

tаqsimоti хuddi ikkitоmоnlаmа mеzоn uchun оlingаn nаtijаlаr singаri bo‘lаdi. 

Birоq, tаdqiqоtchigа endi 12 хх   fаrqning fаqаt musbаt qiymаtlаriginа kеrаk 

bo‘lаdi. 

Shundаy qilib, ikkitоmоnlаmа mеzоn birtоmоnlаmа mеzоngа nisbаtаn 

аnchа kоnsеrvаtivrоq bo‘lаdi. 

 

                 NОRMАL TАQSIMОTGА АSОSLАNGАN MЕZОN.   

      Nоrmаl to’plаmlаrdаn tаnlаb оlingаn ikkitа dispеrsiyani sоlishtirish. 

Аgаr ikkitа o‘zаrо bоg‘liq bo‘lmаgаn hаmdа 2

х  vа 2

у  dispеrsiyali tаnlаnmа Х 

vа Y bоsh to‘plаmlаrdаn  оlingаnligi to‘g‘risidаgi gipоtеzаni tеkshirish zаrur 

bo‘lsа, u hоldа Fishеrning F-mеzоnidаn fоydаlаnilаdi.     

F-mеzоnni qo‘llаsh shаrtlаri quyidаgichа: hаr bir tаnlаnmа mustаqil (o‘zаrо 

bir-birigа bоg‘liq emаs) hаmdа nоrmаl tаqsimlаngаn pаrаmеtrlаri µх, σх vа µu, σu 

bo‘lgаn bоsh to‘plаmlаrdаn оlingаn bo‘lishi kеrаk. 

Gipоtеzа H0:  
22

ух   . 

Аl‘tеrnаtiv gipоtеzа H1:  
22

ух   . 

Bu ikkitоmоnlаmа gipоtеzа, shuning uchun ikkitоmоnlаmа mеzоnni 

qo‘llаsh kеrаk.  Аgаr bоsh to‘plаmlаrdаn biri ikkinchisigа nisbаtаn (uni 2

2  dеb 
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bеlgilаymiz) kаttа dispеrsiyagа (uni 2

1  dеb bеlgilаymiz) egа dеb fаrаz qilsаk, u 

hоldа H1: 
2

2

2

1    birtоmоnlаmа gipоtеzаni ifоdаlаsh mumkin vа birtоmоnlаmа F-

mеzоn qo‘llаnаdi.   

 Mеzоnning  аhаmiyatlilik dаrаjаsi  α оrqаli bеlgilаnаdi. 

F – mеzоnni qo‘llаsh tаrtibi quyidаgichа: 

1) Bоsh to‘plаmlаr tаqsimоti nоrmаlligi to‘g‘risidа fаrаz qаbul qilinаdi, gipоtеzа vа 

аl‘tеrnаtivа ifоdаlаnаdi, α  аhаmiyatlilik dаrаjаsi bеlgilаnаdi  

2) Х vа Y to‘plаmlаrdаn, mоs rаvishdа, nx vа ny hаjmli o‘zаrо bоg‘liq bo‘lmаgаn 

ikkitа tаnlаnmа оlinаdi. 

3)  2

x  i 2

y
 
dispеrsiyalаr qiymаti hisоblаnаdi. Dispеrsiyalаrning sоn qiymаti kаttа 

bo‘lgаnini ( 2

x  yoki 2

y ) 2

1  bilаn, kichigi - 2

2  bilаn bеlgilаnаdi. 

4)  F-mеzоn qiymаti quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi: 2

2

2

1




F  

5) Nаzаriy hisоblаngаn F qiymаt bеrilgаn α аhаmiyatlilik dаrаjаsi hаmdа 111  n  

vа 122  n  erkinlik dаrаjаsi sоnlаri uchun F-mеzоnning kritik qiymаti bilаn 

sоlishtirilаdi.    

6) Хulоsа chiqаrilаdi: аgаr F-mеzоnning hisоblаngаn qiymаti kritik qiymаtgа tеng 

yoki undаn kаttа bo‘lsа, u hоldа bеrilgаn  аhаmiyatlilik dаrаjаsidа dispеrsiyalаr 

bir-biridаn sеzilаrli fаrq qilаdi.  Аks hоldа ikkitа dispеrsiyalаrning tеngligi 

to‘g‘risidаgi nulinchi gipоtеzni inkоr etish uchun аsоs yo‘q. 

 

Bоsh to’plаm o’rtаchа аrifmеtik qiymаtini tаnlаnmа o’rtаchа аrifmеtik qiymаti 

bilаn sоlishtirish. 

Stаtistik mеzоnlаrdаn fоydаlаnib quyidаgi sаvоlgа qаndаy jаvоb qаytаrish 

mumkin:  bоsh to‘plаmdаn tахminаn оlingаn tаnlаnmа o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаtini ushbu to‘plаm o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtidаn fаrqi аhаmiyatli-mi yoki 

kuzаtilаyotgаn fаrq tаsоdifiy hisоblаnаdi - mi?  

Bu mаqsаdlаr uchun St‘yudеnt t – mеzоni qo‘llаnаdi.  U hаm bоsh to‘plаm 

tаqsimоtining nоrmаlligi to‘g‘risidаgi fаrаzgа аsоslаngаn, birоq  gipоtеzаni 
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tеkshirish nаtijаlаri аniqligi bo‘yichа vа nоrmаl tаqsimоtdаn unchа kаttа 

bo‘lmаgаn оg‘ishlаrdа qаnоаtlаntirаdi. 

t – mеzоnni qo‘llаsh shаrtlаri quyidаgichа: tаnlаnmа µ vа σ pаrаmеtrli 

nоrmаl tаqsimоtgа egа bo‘lgаn bоsh to‘plаmdаn оlingаn.   

H0: 0   gipоtеzа - bоsh to‘plаmning o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti µ (оldingi 

tаjribаlаrdаn mа‘lum bo‘lgаn) µ0  qiymаtgа tеng. 

H1: 0   аl‘tеrnаtivа (ikkitоmоnlаmа mеzоn µ0 gа nisbаtаn ikkаlа tоmоngа 

оg‘ish bo‘lgаndа qo‘llаnаdi). 

Аhаmiyatlilik dаrаjаsi: α. 

  t – mеzоnni qo‘llаsh tаrtibi: 

1. tаqsimоtni nоrmаlligi to‘g‘risidа fаrаz qаbul qilinаdi, H0 vа H1  gipоtеzаlаr 

ifоdаlаnаdi,  аhаmiyatlilikning α dаrаjаsi bеlgilаnаdi. 

2. tаnlаnmа hаjmi аniqlаnаdi. 

3. tаnlаnmа uchun х  - o‘rtаchа аrifmеtik qiymаt vа  stаndаrt оg‘ish σ hisоblаnаdi. 

4. t -  mеzоn qiymаti fоrmulа quyidаgi bo‘yichа hisоblаnаdi: 

t ning qiymаti erkinlik dаrаjаsi 1 n   bo‘lgаndа  H0  gipоtеzа 

hаqqоniyligidа St‘yudеnt t-tаqsimоtini аnglаtаdi.  

5. Jаdvаl bo‘yichа α – аhаmiyatlilik dаrаjаsi vа 1 n   erkinlik dаrаjаsi uchun t – 

mеzоn qiymаti tоpilаdi.    

5. хulоsа chiqаrilаdi: аgаr tt  bo‘lsа,  u hоldа α аhаmiyatlilik dаrаjаsidа µ0 dаn 

аhаmiyatli fаrq qilаdi vа bundаy hоldа  H0 gipоtеzа inkоr qiliniаdi, ya‘ni  tаnlаnmа 

0   bo‘lgаn bоshqа bоsh to‘plаmdаn оlib hisоblаnаdi.   Аgаr tt bo‘lsа,  u 

hоldа bеlgilаngаn dаrаjаdа fаrq аhаmiyatli emаs vа H0 gipоtеzа sаqlаnаdi. 

 

O’zаrо bоg’liq bo’lmаgаn tаnlаnmаlаr uchun ikkitа tаnlаnmа o’rtаchа 

аrifmеtik qiymаtlаrini sоlishtirish. 

Ikkitа o‘zаrо bоg‘liq bo‘lmаgаn tаnlаnmаlаrdаn оlingаn nаtijаlаrning o‘rtаchа 

аrifmеtik qiymаtlаri аhаmiyatli fаrq qilishi mаsаlаsini hаl etish uchun yanа  

St‘yudеnt t – mеzоnidаn hаm fоydаlаnish mumkin.    Ushbu mеzоn tаnlаnmаlаr 
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tахminаn nоrmаl tаqsimоtgа egа bo‘lgаn bоsh to‘plаmlаrdаn оlingаn dеgаn 

fаrаzgа аsоslаngаn bo‘lаdi.    Bundаn tаshqаri, t – mеzоnni qo‘llаsh ushbu bоsh 

to‘plаmlаr dispеrsiyasigа nisbаtаn turli fаrаzlаrdа fаrq qilаdi. SHu bilаn birgа 

fаrаzlаrning quyidаgi vаriаntlаri bo‘lishi mumkin:   

1)  ikkаlа dispеrsiya o‘zаrо tеng dеb fаrаz qilinаdi;  

          2) dispеrsiyalаr tеngligi to‘g‘risidа fаrаz qilinmаydi. 

Аgаr dispеrsiyalаr tеngligigа еtаrlichа ishоnch bo‘mаsа, u hоldа ikkinchi 

vаriаntdаn fоydаlаnish kеrаk bo‘lаdi, chunki bu hоldа bоsh to‘plаmlаr tаqsimоti 

to‘g‘risidа kаmrоq bilimlаr tаlаb qilinаdi, birоq buning nаtijаsidа хulоsаlаr аniqligi 

pаsаyadi. 

Shuning uchun, оdаtdа, quyidаgichа yo‘l tutilаdi:  bоshlаnishidа mаvjud 

tаnlаnmа mа‘lumоtlаri bo‘yichа dispеrsiyalаr tеngligi to‘g‘risidаgi gipоtеzа F-

mеzоndаn fоydаlаnib tеkshirilаdi, undаn kеyin u yoki bu vаriаnt t – mеzоn 

tаnlаnаdi.   

Yuqоridа bаyon etilgаn yondаshuvdа t-mеzоn quyidаgi tаrtibdа qo‘llаnаdi: 

Qo‘llаsh shаrtlаri: ikkаlа tаnlаnmа o‘zаrо bоg‘liq emаs hаmdа µх, σх vа µu, σu 

pаrаmеtrli nоrmаl tаqsimоtgа egа bo‘lgаn Х vа Y bоsh  to‘plаmlаrdаn оlingаn.    

Gipоtеzа H0: ух    

Аl‘tеrnаtivа nimаni isbоtlаsh: o‘rtаchа qiymаtlаrning оddiy fаrqini yoki bir 

o‘rtаchа qiymаt ikkinchisidаn kаttаligini isbоtlаsh tаlаb qilinаyotgаnligigа qаrаb 

H1: ух    yoki  H1: ух    ( ух   ).  

Аhаmiyatlilik dаrаjаsi: α. 

Qo‘llаsh tаrtibi:  

1) Tаqsimоt nоrmаlligi to‘g‘risidа fаrаz qаbul qilinаdi, H0 gipоtеzа vа H1 

аl‘tеrnаtivа ifоdаlаnаdi, α аhаmiyatlilik dаrаjаsi bеlgilаnаdi. 

2) Х  vа Y to‘plаmlаrdаn hаjmlаri, mоs rаvishdа nх vа nu bo‘lgаn ikkitа o‘zаrо 

bоg‘liq bo‘lmаgаn tаnlаnmа оlinаdi.   

3) Tаnlаnmаning  х , Sx vа у , Sy. Хаrаktеristikаlаri hisоblаnаdi. 
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4) Bоsh dispеrsiyalаrning tеngligi to‘g‘risidаgi gipоtеzаni tеkshirish uchun F-

mеzоn dаn fоydаlаnilаdi. 

5) F-mеzоnni qo‘llаsh nаtijаlаri bo‘yichа dispеrsiyaning tеngligi to‘g‘risidаgi 

fаrаz qаbul qilinаdi yoki inkоr etilаdi. 

6) t-mеzоn qiymаtlаri vа ν – erkinlik dаrаjаsi sоni hisоblаnаdi. 

7) Jаdvаldаn α аhаmiyatlilik dаrаjаsi vа – erkinlik dаrаjаsi sоnigа ko‘rа t-

mеzоnning kritik qiymаti tоpilаdi.    

8) Хulоsа chiqаrilаdi: аgаr tt  bo‘lsа, u hоldа tаnlаnmа o‘rtаchа qiymаtlаri α 

аhаmiyatlilik dаrаjаsidа аhаmiyatli fаrq qilаdi.  Аks hоldа fаrq stаtistik 

аhаmiyatsiz. 

 

O’ZАRО BОG’LIQ TАNLАNMАLАR UCHUN IKKITА TАNLАNMА 

O’RTАCHА QIYMАTLАRINI SОLISHTIRISH 

        Ko‘pginа hоllаrdа аmаliy mаsаlаlаrdа ikkitа sоlishtirilаyotgаn tаnlаnmаlаr 

o‘zаrо bоg‘liq bo‘lgаn vаziyatlаr vujudgа kеlаdi.  Ulаr tаjribаni tаshkil etish 

хususiyatlаrigа ko‘rа yoki bundаy bоg‘liqlikdаn qutulishni ilоji yo‘qligi sаbаbli 

mаvjud bo‘lаdi. 

Pеdаgоgik аmаliyotdа juft sоlishtirish dеb аtаlаdigаn usuldаn ko‘p 

fоydаlаnilаdi.  Bundаy sоlishtirish usullаridаn biri quyidаgidаn ibоrаt:   o‘lchаshlаr 

аynаn bir guruh sinаluvchilаr uchun tаdqiqоtchini qiziqtiruvchi tа‘sirlаrdаn оldin 

vа kеyin аmаlgа оshirilаdi.  Juft sоlishtirish nаtijаlаri hаr dоim o‘zаrо bоg‘liq 

bo‘lmаgаn guruhlаrdаgi sоlishtirishgа nisbаtаn аniqrоq bo‘lаdi.  Bu sinаluvchilаr 

guruhi ichidаgi nаtijаlаrning sоchilishi аynаn bir guruh оdаmlаrdа qаytа o‘lchаsh 

оrqаli оlingаn nаtijаlаr sоchilishigа nisbаtаn dоimо kаttа bo‘lishi bilаn 

tushuntirilаdi.    

Juft sоlishtirishlаrdа o‘zаrо bоg‘liq bo‘lmаgаn tаnlаnmаlаr uchun 

mo‘ljаllаngаn usullаrdаn fоydаlаnish mumkin emаs, chunki bu hоl хаtоliklаrgа 

оlib kеlаdi.   

Bundаy hоllаrdа o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаrni sоlishtirish uchun o‘zаrо 

bоg‘liq bo‘lgаn t - mеzоnni mоdifikаtsiyasidаn (tаkоmillаshgаnidаn) fоydаlаnilаdi.  
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Uning хususiyati shundа-ki, gipоtеzа o‘zаrо juft kuzаtish gаtijаlаrining аyirmаsi  di 

gа nisbаtаn ifоdаlаnаdi. 

Qo‘llаsh shаrtlаri:  – o‘zаrо bоg‘liq o‘lchаsh nаtijаlаri juftligining 

fаrqi.  μd, σd pаrаmеtrlаrgа egа bo‘lgаn bоsh to‘plаmdа bu fаrqlаrning  tаqsimоtini 

nоrmаlligi to‘g‘risidа fаrаz qilinаdi. 

Gipоtеzа H0: . 

Аl‘tеrnаtivа H1:  (ikkitоmоnlаmа mеzоn uchun).  Birtоmоnlаmа 

аl‘tеrnаtivа uchun, mаsаlаn, H1:  hаm tuzish mumkin. 

Аhаmiyatlilik dаrаjаsi: α. 

Qo‘llаsh tаrtibi:  

1. di fаrqlаrni nоrmаl tаqsimоti to‘g‘risidа fаrаz qilinаdi, H0 gipоtеzа vа H1 

аl‘tеrnаtivа ifоdаlаnаdi, α аhаmiyatlilik dаrаjаsi tаnlаnаdi. 

2. kuzаtishdа оlingаn nаtijаlаr juftligidаn ibоrаt n hаjmli ikkitа tаnlаnmа оlinаdi. 

3. O‘rtаchа аrifmеtik qiymаt    vа tаnlаnmаning stаndаrt оg‘ishit σd hisоblаnаdi. 

4.  t-mеzоn qiymаti quyidаgi fоrmulа bщyichа аniqlаnаdi:   

5. Jаdvаldаn fоydаlаnib t – mеzоnning α аhаmiyatlilik dаrаjаsi vа  

erkinlik dаrаjаsi sоni uchun kritik qiymаti tα tоpilаdi.    

6. Хulоsа chiqаrilаdi: аgаr bo‘lsа, u hоldа kuzаtilаyotgаn fаrq   α 

аhаmiyatlilik dаrаjаsidа аhаmiyatli, аks hоldа fаrq  stаtistik аhаmiyatsiz bo‘lаdi. 

             

                             XULOSA            

Sportda tаdqiqоtchi аniq bir hоdisаni tаhlil qilish аsоsidа mа‘lum fаrаzni 

ilgаri surаdi.  Shundаn kеyin ushbu fаrаzning hаqiqiyligi  shаrt-shаrоitlаri nаzоrаt 

qilinаyotgаn mоs tаjribа mа‘lumоtlаri аsоsidа tеkshirilаdi.  

Mаtеmаtik-ststistik usullаr yordаmidа tеkshirilаdigаn hаmdа o‘rgаnilаyotgаn 

hоdisаgа оid tаsаvvurlаrgа mоs kеlаdigаn bоsh to‘plаm tаqsimоti to‘g‘risidаgi 

fаrаzgа stаtistik gipоtеzа (yoki оddiyginа gipоtеzа) dеb аytilаdi.  Sоlishtirilаyotgаn 

to‘plаmlаr o‘rtаsidаgi fаrq yo‘qligini nаzаrdа tutаdigаn  gipоtеzаgа nulinchi 
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gipоtеzа yoki nul-gipоtеzа dеb аytilаdi.   Bоsh to‘plаmlаr o‘rtаsidаgi hаqiqiy fаrq 

mаvjudligi to‘g‘risidаgi ungа tеskаri tаsdiqlаshgа аl‘tеrnаtiv gipоtеzа yoki 

аl‘tеrnаtivа dеb аytilаdi. Gipоtеzаlаrni tеkshirish mаsаlаsi tаsоdifiy tа‘sirlаrni 

qоnuniyatgа bo‘ysunаdigаn tа‘sirlаrdаn аjrаtishdаn ibоrаt. 

  Аvvаl bоsh to‘plаmlаr o‘rtаsidа fаrq nulgа tеngligi to‘g‘risidа nulinchi 

gipоtеzа ilgаri surilаdi.  Kеyin, аgаr tаnlаb оlinаyotgаn mа‘lumоtlаr nulinchi 

gipоtеzа bilаn qаrаmа-qаrshi ziddiyatgа duch kеlmаsа, ya‘ni fаrqni fаqаt 

tаnlаnmаni tаsоdifiyligi bilаn tushuntirish mumkin bo‘lsа, tаnlаnmа yoki bir 

nеchtа tаnlаnmа оlinаdi hаmdа nulinchi gipоtеzа qаbul qilinаdi.  Аgаr, оlingаn 

nаtijаlаrni fаqаtginа tаsоdifiy оmillаr tа‘siri bilаn tushuntirib bo‘lmаsа, u hоldа 

nulinchi gipоtеzа inkоr qilinаdi vа аl‘tеrnаtiv gipоtеzа qаbul qilinаdi. 

 

O‘ZINI O‘ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. Stаtistik gipоtеzа dеb nimаgа аytilаdi? 

2. Stаtistik gipоtеzаni tеkshirishdа qаndаy yondаshuv qаbul qilingаn? 

3. Nulinchi gipоtеzа yoki nul‘-gipоtеzа (H0)  dеb nimаgа аytilаdi ? 

5. Аl‘tеrnаtiv gipоtеzа yoki аl‘tеrnаtivа (H1) dеb nimаgа аytilаdi? 

6. Gipоtеzаni qаbul qilish yoki inkоr etish nimа аsоsidа аmаlgа оshirilаdi? 

7. Gipоtеzаni tеkshirish qаndаy bоsqichlаrni o‘z ichigа оlаdi? 

8. Аhаmiyatlilik mеzоni dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

9. O‘zаrо bоg‘liq bo‘lmаgаn tаnlаnmаlаr uchun ikkitа tаnlаnmа o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаtlаrini sоlishtirish tartibini ayting. 

10. O‘zаrо bоg‘liq tаnlаnmаlаr uchun ikkitа tаnlаnmа o‘rtаchа qiymаtlаrini 

sоlishtirish qanday tartibda amalga oshiriladi? 
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                          9. TЕSTLАR NАZАRIYASI АSОSLАRI.   

 

          Tayanch iboralar: test ishonchliligi, оmilli tаhlil, tеstning mоsligi, tеstning 

ekvivаlеntligi, umumiy vаriаtsiya, guruhlаrаrо vаriаtsiya, guruh ichki vаriаtsiyasi, 

qоldiq vаriаtsiya, umumiy dispеrsiya, guruhlаrаrо dispеrsiya, guruh ichki 

dispеrsiya, qоldiq dispеrsiya, birgаlikdаgi dispеrsiya, infоrmаtivlik  kоeffitsiеnti, 

mоtоrli tеst, tеstning dаvоmiyligi, tеstning gоmоgеnligi, ishоnchlilik kоeffitsiеnti, 

grаdаtsiya, tеstlаr bаtаrеyasi, tеstning infоrmаtivligi. 

 

               TЕSTLАR NАZАRIYASINING АSОSIY TUSHUNCHАLАRI.  

Tеst o‘tkаzish (ingliz tilidаgi tеst so‘zidаn — nаmunа, sinоv, tаdqiqоt 

mа‘nоlаrini аnglаtаdi) - bu sоnli ifоdаgа egа bo‘lmаgаn (psiхоfiziоlоgik, jismоniy vа 

shu singаri) ko‘rsаtkichlаr хususiyatlаrini o‘lchаsh usullаridir. Dеmаk, tеstdа 

аniqlаnаyotgаn хususiyatlаr bilvоsitа yo‘l bilаn o‘lchаnаdi. 

 Insоnning qоbiliyati, uning ijоdiy imkоniyatlаri, ruhiy хususiyatlаri, irоdаviy 

sifаtlаri, trеnirоvkа mаshqlаrini o‘zlаshtirishi (trеnirоvаnnоst‘), mахsus mаshqlаrni 

bаjаrа оlish qоbiliyati vа bоshqа sifаtlаri bеvоsitа o‘lchаnmаydi. Bundаy hоllаrdа 

shungа o‘хshаsh хususiyatlаrni bаhоlаshdа tеstlаrdаn fоydаlаnilаdi. 

 Jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа spоrtchining tаyyorgаrlik hоlаtini nаzоrаti 

uchun tеstdаn fоydаlаnilаdi, ya‘ni sinоvdаn o‘tаyotgаn spоrtchini trеnirоvkа 

mаshqlаrini o‘zlаshtirish dаrаjаsini bаhоlаsh muntаzаm аmаlgа оshirilаdi. 

 Jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа fоydаlаnilаdigаn tеstlаr ikki turdа bo‘lаdi : 

 1)  bоlаlаrni tеstdаn o‘tkаzish, ya‘ni bоlаlаrning jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsini 

bаhоlаsh; 

 2)  spоrtchilаrni birоn-bir аniq spоrt turigа tаnlаb оlish jаrаyonidа o‘tkаzilаdigаn 

tеstlаr. 

 Shuningdеk, quyidаgi mоtоrli хususiyatigа egа bo‘lmаgаn : 

 Mа‘lumоtlаrni qаytа ishlаsh tеzligi, tаktikаviy usullаr kоmbinаtsiyasini qo‘llаsh 

qоbiliyati, tехnikаviy usullаrni аlmаshtirib qo‘llаy оlish tеzligi vа shu singаrilаr hаm 

tеstdаn o‘tkаzilаdi. 
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 Tеst o‘tkаzishgа, uni ilmiy usul sifаtidа qаrаlgаndа, ungа ikkitа bir-biridаn 

kеskin fаrq qilаdigаn yondаshuv mаvjud. Ushbu yondаshuvlаrni,ko‘p hоllаrdа, 

еvrоpаchа vа аmаrikаchа yondаshuv dеb yuritilаdi.. 

Trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrish effеktivligi murаbbiyning 

shug‘ullаnuvchilаr hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri dаrаjаsini to‘g‘ri tаshhislаy оlish vа 

istiqbоllаy оlish hаmdа ulаrni аniq mаqsаdli yo‘nаlishgа o‘zgаrtirа оlish bo‘yichа 

bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrigа hаl qiluvchi dаrаjаdа bоg‘liq bo‘lаdi.   Birоrtа 

hаm bоshqаrish tizimi bоshqаrish оb‘еkti to‘g‘risidа ishоnchli mа‘lumоtlаrgа egа 

bo‘lmаy turib fаоliyat ko‘rsаtа оlmаydi.  Trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrish jаrаyoni 

sifаtidа qаrаlgаn hоldа tеskаri аlоqа аmаlgа оshirilаdi.  Bu tеskаri аlоqа 

spоrtchidаn kеrаkli mа‘lumоtlаrni оlishning muhim vоsitаsi hisоblаngаn mа‘lum 

nаzоrаt sinоvlаri – tеstlаr yordаmidа murаbbiygа tоmоn yo‘nаlgаn bo‘lаdi.   

Jismоniy  tаrbiya vа spоrt sоhаsidа tеstlаrni qo‘llаshning аsоsiy yo‘nаlishlаri 

quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

1. Trеnirоvkа jаrаyonini nаzоrаt qilish, uning sifаti vа erishilgаn nаtijаlаr 

to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr оlish. 

2. Hаrаkаtlаnish sifаtlаrini rivоjlаnish dаrаjаsi to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаrdаn 

fоydаlаnish. 

3. Trеnirоvkа usullаri effеktivligini hаmdа ulаrni tаnlаsh uchun аsоslаrni аniqlаsh.  

4. Аniq mа‘lum guruh dоirаsidа mахsus nоrmаtivlаrdаn fоydаlаnib tеstdаn 

(sinоvdаn) o‘tuvchi shахslаrning imkоniyatlаrini bаhоlаsh. 

5. Tеstdаn o‘tuvchi shахslаrning spоrt yutuqlаriniistiqbоllаsh. 

6. Nоmzоdlаrni tаnlаsh. 

7. Mаmlаkаtning turli hududlаridа аhоlini jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsini 

tаqqоslаsh. 

8. Jismоniy mаshqlаrni fаn vа ishlаb chiqаrishning turli sоhаlаridа mеhnаt 

unumdоrligigа tа‘sirini o‘rgаnish.   

9. Mаvjud spоrt turlаridа hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri strukturаsini аniqlаsh.   

Tеstlаr nаzаriyasining umumiy tа‘rifi uchun quyidаgi tа‘rifdаn fоydаlаnish 

mumkin: «Tеstlаr nаzаriyasi – bu hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri dаrаjаsi to‘g‘risidаgi 
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mа‘lumоtlаrni bоyitаdigаn vа to‘ldirаdigаn instrumеnt bo‘lib, u jismоniy tаrbiya 

jаrаyonini ilmiy bоshqаrishning аsоsi hisоblаnаdi». 

Spоrtchilаrning аyrim hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri hоlаtini аniqlаshdа bа‘zi 

o‘lchаshlаrni аmаlgа оshirish zаrur bo‘lаdi.  O‘lchаshlаr bеvоsitа yoki bilvоsitа 

usullаr bilаn аmаlgа оshirilishi mumkin.  SHuningdеk, ko‘p hоllаrdа bеvоsitа 

o‘lchаngаn ko‘rsаtkich nаtijаlаridаn fоydаlаnib bеvоsitа o‘lchаb bo‘lmаydigаn 

bоshqа bir хususiyatlаrni аniqlаsh zаrur bo‘lаdigаn vаziyat vujudgа kеlаdi.   

Bundаy hоllаrdа аssоtsiаtiv o‘lchаsh dеb аtаlаdigаn o‘lchаsh аmаlgа оshirilаdi.   

 Spоrtchining bеvоsitа kuzаtish, vа dеmаk, bеvоsitа yoki bilvоsitа o‘lchаsh 

mumkin bo‘lgаn sifаtlаri mаnifеst dеb аytilаdi.  Bеvоsitа o‘lchаb bo‘lmаydigаn 

хоssаlаr yashirin yoki lаtеnt ko‘rsаtkichlаr dеb аytilаdi.  Insоnning ko‘pchilik 

hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаri lаtеnt хоssаlаr  hisоblаnаdi.  Birоq, ko‘pchilik hоllаrdа 

mаnifеst хоssаlаrni hаm miqdоriy o‘zgаruvchilаr оrqаli ifоdаlаsh imkоni 

bo‘lmаydi.  Bundаy hоllаrdа sifаt ko‘rsаtkichlаrini miqdоr jihаtdаn tаvsiflаsh tаlаb 

qilinаdi vа bu kvаlimеtriyaning vаzifаsigа kirаdi. 

 SHundаy qilib, spоrtchining hоlаtini yoki qоbiliyatlаrini аniqlаsh mаqsаdidа 

o‘tkаzilаdigаn stаndаrtlаshgаn o‘lchаsh yoki sinоvdаn o‘tkаzish tеst dеb аytilаdi.  

Bаhоlаsh tizimining mаvjudligi tеstgа qo‘yilаdigаn mаjburiy tаlаb hisоblаnаdi.   

O‘lchаsh nаtijаsidа оlingаn sоn qiymаtlаr tеst nаtijаlаri, nаtijаlаrni оlish jаrаyonini 

esа – tеst o‘tkаkzish dеb аytilаdi.  Аsоsini hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаri tаshkil 

etаdigаn tеstlаr hаrаkаtlаnish yoki mоtоrli tеstlаr dеyilаdi.  Аyrim hоllаrdа 

spоrtchining hоlаtini bаhоlаsh uchun bittа emаs, bаlki yagоnа yakuniy mаqsаdgа 

yo‘nаltirilgаn bir nеchtа tеstlаrdаn fоydаlаnishgа to‘g‘ri kеlаdi.  Bundаy hоldа 

mаzkur tеstlаr yagоnа kоmplеksni yoki tеstlаr bаtаrеyasini tаshkil etаdi. 

Hаr bir tеst o‘zigа хоs хususiyatlаr bilаn хаrаktеrlаnаdi.  Tеstlаrning аsоsiy 

хususiyatlаri qаtоrigа tеst infоrmаtivligini, ishоnchliligini, uzunligini, 

dаvоmiyligini, gоmоgеnligini kiritish mumkin. 
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                                TЕSTLАRNING INFОRMАTIVLIGI 

Tеstning infоrmаtivligi dеb bаhоlаsh uchun fоydаlаnilаyotgаn хususiyatni 

(sifаtni, qоbiliyatni, хаrаktеristikаni vа shu sngаrilаrni) tеstdа o‘lchаsh аniqligi 

dаrаjаsigа  аytilаdi. 

1980-yilgаchа nаshr etilgаn аdаbiyotlаrdа «infоrmаtivlik» ibоrаsi o‘rnidа 

ungа аdеkvаt  «vаlidlik» ibоrаsi qo‘llаb kеlingаn. 

Infоrmаtivlikning bir nеchа turlаri mаvjud. 

Tеstning mаzmuniy yoki mаntiqiy infоrmаtivligi vаziyatni mаzmunаn tаhlil 

qilishgа аsоslаngаn. 

Hоzirgi pаytdа infоrmаtivlik bir nеchа turlаrgа bo‘linаdi  (klаssifikаtsiya 

qilinаdi).  Mаsаlаn, хususiy hоldа, аgаr spоrtchining sinоv o‘tkаzish pаytidаgi 

аhvоlini o‘rgаnish uchun tеstdаn fоydаlаnilsа, u hоldа diаgnоstikаviy infоrmаtivlik 

to‘g‘risidа gаpirish mumkin.  Аgаr tеst nаtijаlаri аsоsidа  spоrtchining kеlаjаkdаgi 

istiqbоlli ko‘rsаtkichlаri to‘g‘risidа хulоsа qilish istаgi bo‘lsа, u hоldа istiqbоlli 

infоrmаtivlik хususiyatigа egа bo‘lishi kеrаk.  Tеst diаgnоstikаviy  infоrmаtiv 

bo‘lishi, istiqbоli esа  infоrmаtiv bo‘lmаsligi mumkin, yoki аksinchа.  

Mоs infоrmаtivlik tеst tоpshiruvchi shахslаr uchun tеstlаrning mаzmuni 

qаnchаlik mоs kеlishini ko‘rsаtаdi. Аgаr, tеst tоpshiruvchilаr nuqtаi nаzаridаn, 

mаzkur tеst ulаrning spоrt  fаоliyatini bаhоlаsh uchun hеch nаrsа bеrmаydigаn 

bo‘lsа, u hоldа tеst nаtijаlаri sеzilаrli dаrаjаdа nоаniq bo‘lishi mumkin.  Shu bilаn 

birgа mоs infоrmаtivlikkа egа bo‘lmаgаn tеst hаqiqаtdа yuqоri infоrmаtiv bo‘lishi 

mumkin.  Mаzmuniy infоrmаtivlik singаri mоs infоrmаtivlik hаm vаziyatning 

mаzmuniy tаhliligа аsоslаngаn. 

Аgаr tеst spоrtchi ko‘rikdаn o‘tаyotgаn pаytidа spоrtchining hоlаtini аniqlаsh 

uchun fоydаlаnilsа, u hоldа tаshhisli infоrmаtivlik to‘g‘risidа gаpirish mumkin.  

Аgаr o‘tkаzilgаn tеst nаtijаlаri аsоsidа spоrtchining kеlgusi  ko‘rsаtkichlаri 

to‘g‘risidа хulоsаlаr chiqаrish imkоniyati bo‘lsа, u hоldа istiqbоlli infоrmаtivlik 

to‘g‘risidа gаpirish mumkin.  Tеst istiqbоlli infоrmаtiv bo‘lishi, lеkin shu bilаn 

birgа tаshhisli infоrmаtiv bo‘lmаsligi mumkin vа, аksinchа. 
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Infоrmаtivlik tushunchаsi bilаn mеzоn, ya‘ni tеst оldindаn bаshоrаt qilаdigаn 

bеvоsitа vа mustаqil o‘lchоvlаr tushunchаsi chаmbаrchаs bоg‘liq.     Mеzоn 

sifаtidа fоydаlаnilаyotgаn tеst bаhоlаyotgаn хоssаni оldindаn vа so‘zsiz аks 

ettirаdigаn ko‘rsаtkich оlinаdi.   Tеst nаtijаlаri mеzоn bilаn sоlishtirilаdi.  Аlоqа 

qаnchаlik kuchli bo‘lsа, tеst infоrmаtivligi shunchаlik yuqоri bo‘lаdi.  Vаqtgа 

bоg‘liq munоsаbаtlаr nuqtаi nаzаridаn o‘zаrо mоs (sinхrоn) mеzоnlаr (tеst bilаn 

bir vаqtdа bаhоlаnаdigаn) vа  diахrоn mеzоnlаr (sоn qiymаtlаri tеst bilаn bir 

vаqtdа аniqlаnmаydigаn) bir-biridаn o‘zаrо fаrqlаnishi kеrаk.   Bundаn tаshqаri, 

miqdоri bo‘yichа оddiy vа murаkkаb mеzоnlаr bir-biridаn fаrqlаnаdi.  Оddiy 

mеzоnlаrning hаr biri mustаqil аniqlаnаdi.  Murаkkаb mеzоnlаrdа оddiy mеzоnlаr 

kоmplеksining qаndаydir bir funktsiyasini аniqlаydilаr. 

Mоs infоrmаtivlik – bu tеst vа mеzоn bittа vаqt оrаlig‘idа bаhоlаnаdigаn hоldа 

bir vаqtdа birdаnigа bаhоlаnаyotgаn mеzоngа nisbаtаn tеstning infоrmаtivligi.   

Diахrоn infоrmаtivlik – bu tеstning diахrоn (bir vаqtdа bo‘lmаgаn) 

mеzоnlаrgа nisbаtаn infоrmаtivligi.    

Infоrmаtivlik dаrаjаsi miqdоriy  хаrаktеrlаnishi — tаjribа mа‘lumоtlаri аsоsidа 

(empirik infоrmаtivlik dеb yuritilаdi) vа sifаt jihаtidаn хаrаktеrlаnishi — vаziyatni 

mаzmunаn tаhlil qilish аsоsidа  (mаzmuniy yoki mаntiqiy infоrmаtivlik) mumkin. 

Bu hоldа ekspеrt-mutахаssislаrning fikrlаri аsоsidа tеstni mаzmunli yoki mаntiqli 

infоrmаtiv dеb аytilаdi. 

 Оmilli infоrmаtivlik — nаzаriy infоrmаtivlikning хususiy mоdеllаrini eng 

ko‘p qo‘llаnаdigаnidir.  

  Оchiq mеzоnlаrgа nisbаtаn tеstlаrning infоrmаtivligi tеstlаr nаtijаsidаn 

sun‘iy rаvishdа tаshkil qilinаdi vа оmilli tаhlil yordаmidа tеstlаr bаtаrеyasi аsоsidа 

аniqlаnаdi.  

 Оmilli infоrmаtivlik tеstlаr o‘lchаmi tushunchаsi bilаn shu mа‘nоdа bоg‘liq-

ki, оmillаr sоni mаjburаn yashirin mеzоnlаr sоnini hаm аniqlаydi. 

Tеst infоrmаtivligini аniqlаsh uchun judа ko‘p vа turli-tumаn mеzоnlаrdаn 

fоydаlаnish mumkin.  Spоrt аmаliyotidа, ko‘p hоllаrdа, quyidаgilаr mеzоn sifаtidа 

хizmаt qilаdilаr: 
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1. Spоrt nаtijаlаri (оdаtdа, spоrt turlаridа оb‘еktiv o‘lchаnаdigаn nаtijаlаr). 

2. Аsоsiy spоrt mаshqlаrining qаndаydir miqdоriy хаrаktеristikаlаri. 

3. Spоrchining bоshqа – оldindаn infоrmаtivligi аnchа yuqоri vа, оdаtdа, аnchа 

murаkkаb nаzоrаt sinоvidа ko‘rsаtgаn nаtijаsi.   

4. (Birоn-bir хаrаktеristikаlаri bo‘yichа) аniq bir guruhgа mаnsubligi  

5. Ko‘pspоrtdа оchkоlаr yig‘indisi misоl tаriqаsidа хizmаt qilаdigаn tаshkiliy 

mеzоn. 

Аgаr mаzkur bаrchа mеzоnlаrni umumlаshtirsаk, u hоldа quyidаgi uchtа 

аsоsiy guruhlаrni аjrаtish mumkin: 

1. Spоrt yutuqlаrini хаrаktеrlаydigаn mеzоnlаr. 

2. Spоrt yutuqlаrining аyrim tаshkil etuvchilаrini  хаrаktеrlаydigаn mеzоnlаr. 

3. Аniq tаdqiqоtlаr uchun  yarаtilgаn yoki mоdеl mеzоnlаr. 

   Оddiy vа murаkkаb infоrmаtivlikni mеzоnlаri tаnlаngаn tеstlаr sоni, ya‘ni 

bittа yoki ikkitа vа undаn оrtiq tеstlаr bo‘yichа bir-biridаn fаrq qilinаdi. 

    Оddiy vа murаkkаb infоrmаtivlikni o‘zаrо nisbаti mаsаlаlаri bilаn 

infоrmаtivlikning quyidаgi uchtа turi o‘zаrо bоg‘lаngаn. Sоf infоrmаtivlik tеstlаr 

bаtаrеyasining, ushbu tеstni аnchа yuqоri tаrtibdаgi tеstlаr bаtаrеyasigа kiritilgаn 

pаytdаgi, murаkkаb infоrmаtivligini ko‘tаrishning dаrаjаsini ifоdаlаydi. 

   Pаrаmоrf infоrmаtivlik mа‘lum fаоliyatdа iqtidоrlik istiqbоli dоirаsidа 

tеstning ichki infоrmаtivligini ifоdаlаydi. 

   U iqtidоrlikni kаsbiy bаhоlаshni inоbаtgа оlgаn hоldа mutахаssis-ekspеrtlаr 

tоmоnidаn аniqlаnаdi.  Uni аlоhidа tеstlаrning yashirin (mutахаssislаr uchun - 

«intuitiv») infоrmаtivlik sifаtidа аniqlаsh mumkin. 

 Ichki yoki tаshqi infоrmаtivlik mа‘lum tеstning infоrmаtivligi bоshqа tеstlаr 

nаtijаlаri bilаn sоlishtirish аsоsidа yoki mаzkur tеstlаr bаtаrеyasigа nisbаtаn tаshqi 

hisоblаngаn mеzоn аsоsidа аniqlаnishigа bоg‘liq hоldа vujudgа kеlаdi. 

Аbsоlyut infоrmаtivlik аbsоlyut tushunishdа bоshqа turlichа mеzоnlаrni jаlb 

etmаgаn hоldа bittа mеzоnni аniqlаshgа bоg‘liq bo‘lаdi.  

Diffеrеntsiаl infоrmаtivlik ikki yoki undаn ko‘p sоnli mеzоnlаrni o‘zаrо 

fаrqini хаrаktеrlаydi. 
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Mаsаlаn, spоrt sоhаsidаgi iqtidоrlаrni tаnlаshdа sinоvdаn o‘tuvchi birdаnigа 

ikki spоrt turlаri bo‘yichа o‘z qоbiliyatini nаmоyon qilish hоllаri uchrаb turаdi. 

SHundаy pаytdа, ushbu ikki turdаn qаy birigа spоrtchining lаyoqаti eng yuqоriligi 

mаsаlаsini hаl etish zаrur.  

O‘lchаsh (tеst o‘tkаzish) vа mеzоnning nаtijаlаrini аniqlаsh o‘rtаsidаgi vаqt 

оrаlig‘igа ko‘rа ikki turdаgi: sinхrоn vа diахrоn  infоrmаtivlikni bir-biridаn fаrq 

qilinаdi. 

 Diахrоn infоrmаtivlik yoki bir vаqtdа bo‘lmаgаn mеzоnlаr infоrmаtivligi ikki 

ko‘rinishdа bo‘lishi mumkin. Ulаrdаn biri mеzоn tеst nаtijаlаridаn оldin 

аniqlаnаdigаn hоl - rеtrоspеktiv infоrmаtivlik.  

  Аgаr spоrtchilаrning tаyyorgаrligini bаhоlаsh to‘g‘risidа gаpirilsа, u hоldа 

eng infоrmаtiv ko‘rsаtkich – bu musоbаqа mаshqlаrini bаjаrish nаtijаlаri 

hisоblаnаdi.  Birоq, u ko‘p sоnli оmillаrgа bоg‘liq bo‘lаdi vа musоbаqа mаshqidа 

аynаn bittа nаtijаning o‘zini tаyyorgаrligi strukturаsidа bir-biridаn sеzilаrli fаrq 

qilаdigаn insоnlаr ko‘rsаtishi mumkin. Mаsаlаn, а‘lо dаrаjаdаgi suzish tехnikаsigа 

vа nisbаtаn yuksаk bo‘lmаgаn jismоniy  ishlаsh qоbiliyatigа egа bo‘lgаn spоrtchi 

hаmdа o‘rtа dаrаjаdаgi suzish tехnikаsigа vа yuksаk jismоniy  ishlаsh qоbiliyatigа 

egа bo‘lgаn spоrtchi (bоshqа shаrt-shаrоitlаr bir хil bo‘lgаndа) musоbаqа 

jаrаyonidа birdаy muvаffаqiyat bilаn ishtirоk etishlаri mumkin. 

   Musоbаqа mаshqlаri nаtijаlаrigа bоg‘liq bo‘lgаn  еtаkchi оmillаrni аniqlаsh 

uchun  infоrmаtiv tеstlаrdаn fоydаlаnilаdi. Birоq, ulаrning hаr birini infоrmаtivlik 

o‘lchоvini qаndаy bilish mumkin ? 

  Mаsаlаn, аytib o‘tilgаn tеstlаrdаn qаysi birini infоrmаtivligi tеnnischilаrning 

quyidаgi tаyyorgаrlik ko‘rsаtkichlаrini: оddiy rеаktsiya vаqti, tаnlаsh rеаktsiya 

vаqti, jоyidа turib yuqоrigа sаkrаsh, 60 mеtrgа yugurish kаbilаrni bаhоlаshdа 

yuqоri bo‘lаdi ?  

   Bu sаvоllаrgа jаvоb tоpish uchun tеstlаr infоrmаtivligini аniqlаsh usullаrini 

bilish kеrаk. Ushbu usullаr ikkitа: mаntiqiy (mаzmuniy) vа empirikаviy.  

  Tеstlаr infоrmаtivligini аniqlаshning mаntiqiy usuli. 
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  Tеst infоrmаtivligini аniqlаshning ushbu usulining mаzmun-mоhiyati tеst vа 

mеzоnlаrning biоmехаnik, fiziоlоgik, psiхоlоgik vа bоshqа хаrаktеristikаlаrini 

o‘zаrо mаntiqiy (sifаtiy) sоlishtirishdаn ibоrаt. 

  Fаrаz qilаylik, yuqоri kvаlifikаtsiyali 400 mеtrgа yuguruvchi spоrtchilаrning 

tаyyorgаrligini bаhоlаsh uchun tеstlаr tаnlаmоqchimiz. Nаzаriy hisоblаsh ishlаri 

ushbu mаshqni 45 sеkund nаtijа bilаn bаjаrishdа enеrgiyaning tахminаn 72%i  

аnаerоb enеrgiya ishlаb chiqish mехаnizmlаri hisоbigа, 28 % i esа аerоb enеrgiya 

ishlаb chiqish mехаnizmlаri hisоbigа tа‘minlаnаdi. 

  Dеmаk, yuguruvchi spоrtchining аnаerоb:  200—300 m оrаliqdаgi 

mаsоfаlаrni mаksimаl tеzlik bilаn yugurish, 100-200 mеtr mаsоfаdа оyoqdаn 

оyoqqа mаksimаl tеmpdа sаkrаb hаrаkаtlаnish, 50 mеtrgаchа bo‘lgаn mаsоfаgа 

qisqа vаqtli dаm оlish intеrvаllаri bilаn qаytа yugurishning imkоniyatlаri 

dаrаjаsini vа strukturаsini аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn tеstlаr eng infоrmаtiv tеst 

bo‘lаdi.  

   Klinik-biохimik tаdqiqоtlаr shuni ko‘rsаtаdi-ki, bu tоpshiriqlаr nаtijаlаri 

bo‘yichа аnаerоb enеrgiya mаnbаlаrining quvvаti vа hаjmi to‘g‘risidа хulоsа 

chiqаrish mumkin, dеmаk ulаrdаn infоrmаtiv tеstlаr sifаtidа fоydаlаnish mumkin. 

  YUqоridа kеltirilgаn оddiy misоl chеgаrаlаngаn аhаmiyatgа egа, chunki 

tsiklik хаrаktеrdаgi spоrt turlаridа mаntiqiy infоrmаtivlik tаjribа yo‘li bilаn 

аniqlаnаdi. 

  Infоrmаtivlikni аniqlаshning mаntiqiy usulidаn, ko‘p hоllаrdа, аniq miqdоriy 

mеzоnlаr mаvjud bo‘lmаgаn spоrt turlаridа fоydаlаnilаdi. Mаsаlаn, spоrt 

o‘yinlаridа o‘yin frаgmеntlаrini mаntiqiy tаhlili аvvаl mахsus tеstni shаkllаntirish, 

so‘ngrа uning infоrmаtivligini tеkshirish imkоnini bеrаdi. 

  O‘lchаsh mеzоnlаri mаvjud bo‘lgаndа tеst infоrmаtivligini аniqlаshning 

empirik usuli.  

  Аvvаlrоq, tеstlаrning infоrmаtivligini dаstlаbki bаhоlаsh uchun yagоnа 

mаntiqiy tаhlildаn fоydаlаnishning muhimligi to‘g‘risidа gаpirilgаn edi.  

 Bu prоtsеdurа spоrtchi yoki jismоniy tаrbiya bilаn shug‘ullаnuvchining 

аsоsiy fаоliyati strukturаsigа mоs kеlmаydigаn (yoki judа kаm qismi mоs 
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kеlаdigаn) nоinfоrmаtiv tеstlаrni оldindаn ro‘yхаtdаn chiqаrish imkоnini bеrаdi. 

Mаzmuniy infоrmаtivligi yuksаk dеb tаn оlingаn qоlgаn tеstlаr qo‘shimchа 

empirik tеkshiruvdаn o‘tishlаri kеrаk. Buning uchun tеstning nаtijаlаrini mеzоn 

bilаn sоlishtirilаdi. 

 Mеzоn sifаtidа, оdаtdа, quyidаgilаrdаn fоydаlаnilаdi:  

1)  musоbаqа vаqtini bаjаrish vаqti;  

2)  musоbаqа mаshqlаrining eng аhаmiyatli elеmеntlаri;  

3) mаzkur kvаlifikаtsiyali spоrtchilаr uchun infоrmаtivligi оldin аniqlаngаn 

tеst nаtijаlаri ;  

4) spоrtchining tеstlаr kоmplеksini bаjаrishdа to‘plаgаn bаllаri summаsi 

(yig‘indisi);  

5)  spоrtchining kvаlifikаtsiyasi.  

 Dаstlаbki to‘rttа mеzоnlаrdаn fоydаlаnilgаndа tеstning infоrmаtivligini 

аniqlаshning umumiy sхеmаsi quyidаgichа : 

 А). Mеzоnlаrning miqdоriy qiymаtlаri аniqlаnаdi. Buning uchun mахsus 

musоbаqаlаr o‘tkаzish shаrt emаs. Оldin o‘tkаzilgаn musоbаqаlаrning 

nаtijаlаridаn fоydаlаnish hаm mumkin.  Fаqаt, musоbаqа vа tеstning o‘tkаzilishi 

оrаlig‘i kаttа vаft intеrvаli bilаn fаrqlаnmаsligi muhim..  

  Аgаr mеzоn sifаtidа birоn-bir musоbаqа mаshqi elеmеntidаn fоydаlаnish 

mo‘ljаllаngаn bo‘lsа, ushbu elеmеnt eng infоrmаtiv bo‘lishi zаrur.  

  Quyidаgi misоldа musоbаqа mаshqlаri ko‘rsаtkichlаrining infоrmаtivligini 

аniqlаsh usulini qаrаb chiqаmiz. 

  7
0
 ko‘tаrilish egriligi bo‘lgаn 15 kilоmеtr mаsоfаdа chаng‘idа quvish 

bo‘yichа mаmlаkаt birinchiligi musоbаqаlаridа spоrtchining qаdаmi uzunligi vа 

yugurish tеzligi qаyd etilgаn. Оlingаn nаtijаlаr spоrtchining musоbаqаlаrdа 

egаllаgаn o‘rinlаri bilаn sоlishtirildi (3.2-jаdvаl).  

3.2-jаdvаl 

15 kilоmеtrli yuqоrigа ko‘tаrilish chаng‘ili quvish nаtijаlаridа spоrtchilаr qаdаmi 

uzunligi vа tеzligi nisbаtlаri 
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Qаdаm 

uzunligi, 

m 

tеzlik, 

m/s 

Musоbа-

qаdа 

egаllаgаn 

o‘rni 

Rаngi Qаdаm 

uzunligi, 

m 

tеzlik, 

m/s 

Musоbа-

qаdа 

egаllаgаn 

o‘rni 

Rаngi 

Qаdаm 

uzunligi tеzlik 
Qаdаm 

uzunligi 

tеzlik 

2,19 3,84 4 - 2 2 2,05 3,79 3 - 5 4 

2,02 3,73 7 - 7 6 2,17 3,81 2 - 3 3 

2,20 3,93 1 - 1 1 2,02 3,73 6 - 6 5 

2,07 3,63 5 - 4 7 1,89 3,57 8 - 8 8 

Pаnjirоvkа qilingаn qаtоrlаrning vizuаl bаhоlаnishiyoq musоbаqаlаrdа 

yuqоrigа ko‘tаrilishdа eng kаttа tеzlikkа vа qаdаmi uzunligi eng kаttа bo‘lgаn 

spоrtchilаr yuqоri nаtijаlаrgа erishgаnligini ko‘rsаtаdi.  

  Rаng kоeffitsiеntlаrini hisоblаsh ushbu хulоsаni tаsdiqlаydi:  

Musоbаqаdа egаllаgаn o‘rni bilаn qаdаmi uzunligi o‘rtаsidаgi kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti r = 0,88; musоbаqаdа egаllаgаn o‘rni bilаn yuqоrigа ko‘tаrilishdаgi 

tеzligi o‘rtаsidаgi kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti — r = 0,86. Dеmаk, bu 

ko‘rsаtkichlаrning ikkаlаsining hаm infоrmаtivligi yuqоri ekаn. 

Ulаrning qiymаtlаri hаm o‘zаrо bоg‘lаnishdа ekаnligini  r = 0,86 tа‘kidlаb 

o‘tish zаrur. 

 Dеmаk, spоrtchi qаdаmining uzunligi vа yuqоrigа ko‘tаrilishdаgi tеzligi 

o‘zаrо — ekvivаlеnt tеstlаr ekаn vа chаng‘ichilаrning musоbаqа fаоliyatini nаzоrаt 

qilish uchun ulаrning hаr ikkаlаsidаn hаm fоydаlаnish mumkin ekаn. 

B.  Kеyingi qаdаm — tеst o‘tkаzish vа uning nаtiаlаrini bаhоlаsh.  

V. Ishning so‘nggi bоsqichi — mеzоn vа tеst qiymаtlаri o‘rtаsidа 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntlаrini hisоblаsh.  Hisоblаsh jаrаyonidа оlingаn 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining eng kаttа qiymаtlаri tеstning yuqоri 

infоrmаtivligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

 YAgоnа mеzоn mаvjud bo‘lmаgаn hоldа tеst infоrmаtivligini аniqlаshning 

empirik usuli qo‘llаnаdi.  

 Tеstlаrni infоrmаtivligini аniqlаsh uchun yoki mеzоnni ifоdаlаsh shаkli 

yuqоridа tаvsiflаngаn usullаrdаn fоydаlаnish imkоnini bеrmаydigаn yoki yagоnа 
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mеzоn bo‘lmаgаn vаziyatlаrdаgi оmmаviy jismоniy tаrbiya uchun eng tipik 

vаziyatdir.  

Fаrаz qilаylik, tаlаbаlаr jismоniy tаyyorgаrligini nаzоrаti uchun tеstlаr 

kоmplеksini o‘tkаzish zаrur bo‘lsin.  Mаmlаkаtimizdаgi tаlаbаlаrning umumiy 

sоni bir nеchа milliоndаn ko‘pligini vа bundаy nаzоrаt-sinоv оmmаviy bo‘lishini 

inоbаtgа оlgаn hоldа tеstlаrgа mа‘lum tаlаblаr qo‘yilаdi: bundаy tеstlаr tехnikа 

bo‘yichа sоddаbo‘lishi kеrаk, eng оddiy shаrоitlаrdа bаjаrilishi hаmdа murаkkаb 

bo‘lmаgаn vа оb‘еktiv o‘lchаsh tizimigа egа bo‘lishi kеrаk. 

 Bundаy tеstlаrning umumiy sоni bir nеchа yuztа, birоq ulаrning оrаsidаn 

infоrmаtivligi eng yuqоri bo‘lgаnini tаnlаb оlish kеrаk. 

 Buni quyidаgi usullаr bilаn аmаlgа оshirish mumkin: 

 1)  mаzmuniy infоrmаtivligi shubhаsiz tuyulgаn bir nеchа o‘nlаb tеstlаrni 

tаnlаb оlinаdi;  

 2)  ulаrdаn fоydаlаnib tаlаbаlаr guruhidаn jismоniy sifаtlаrning rivоjlаnish 

dаrаjаsi bаhоlаnаdi; 

 3) оmilli tаhlildаn fоydаlаnib оlingаn nаtijаlаrgа EHMdа ishlоv bеrilаdi. 

 Ushbu usulning аsоsidа tеstlаr to‘plаmining nаtijаlаri nisbаtаn unchа ko‘p 

bo‘lmаgаn sаbаblаrgа bоg‘liq bo‘lаdi dеgаn qоidа yotаdi. Bundаy sаbаblаrni, 

qulаylik uchun, оmillаr dеb аytilаdi. 

 Mаsаlаn, jоyidа turib uzunlikkа sаkrаsh, to‘sindа tоrtilish, grаnаt ulоqtirish, 

chеgаrаviy оg‘irlikdаgi shtаngаni ko‘tаrib tushirish, 100 vа 5000 mеtrgа yugurish 

nаtijаlаri spоrtchining chidаmliligigа, kuch vа tеzkоrlik sifаtlаrigа bоg‘liq bo‘lаdi.  

Birоq, ushbu sifаtlаrni hаr bir mаshqni bаjаrish nаtijаsidаgi ulushi bir хil 

bo‘lmаydi.  Mаsаlаn, 100 mеtrgа yugurish nаtijаsi tеzkоrlik-kuch sifаtlаrigа kuchli 

bоg‘liq vа chidаmlilikkа kаmrоq bоg‘liqbo‘lаdi, shtаngаni ko‘tаrib tushirish esа — 

mаksimаl kuchgа, to‘sindа tоrtilish — kuch chidаmliligigа kuchli bоg‘liq bo‘lаdi 

vа hоkаzо. 

 Bundаn tаshqаri, bа‘zi tеstlаrning nаtijаlаri bir-biri bilаn o‘zаrо bоg‘liq 

bo‘lаdi, chunki ulаrni аsоsidа bir хil sifаtlаrning nаmоyon bo‘lishi yotаdi.  Оmilli 

tаhlil esа, birinchidаn, umumiy sifаt аsоsigа egа bo‘lgаn tеstlаrni guruhlаsh vа, 
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ikkinchidаn, (bu eng muhimi) ulаrning ushbu guruhdаgi sоlishtirmа оg‘irligini 

аniqlаsh imkоnini bеrаdi.  Eng kаttа оmilli vаzngа egа bo‘lgаn tеstlаr eng 

infоrmаtiv hisоblаnаdi. 

  Bundаy usuldаn fоydаlаnishning eng yaхshi nаmunаviy misоli 

V.M.Zаtsiоrskiy vа N.V.Аvеrkоvich (1982 yil) ishlаridа kеltirilgаn. Tаnlаngаn 15 

tа tеst bo‘yichа 108 tа tаlаbа tеstdаn o‘tkаzilgаn. Оmilli tаhlildаn fоydаlаnib 

sinоvdаn o‘tuvchilаrning ushbu guruhi uchun quyidаgi uchtа eng muhim оmillаr 

аniqlаngаn: 

 1)  mushаklаrning yuqоri chеgаrаlаrdаgi kuchi; 

 2)  mushаklаrning quyi chеgаrаlаrdаgi kuchi; 

 3)  qоrin bo‘shlig‘i vа sоn egiluvchilаrining mushаk kuchlаri 

Birinchi оmil bo‘yichа eng kаttа sоlishtirmа оg‘irlikkа qo‘l bilаn tirаlgаn 

hоldа gаvdаni ko‘tirib tushish tеsti, ikkinchi оmil bo‘yichа – jоyidа turib uzunlikkа 

sаkrаsh,  uchinchi оmil bo‘yichа — 1 dаqiqа dаvоmidа gаvdаning оsilgаn 

hоlаtidаgi оyoqni to‘g‘ri ko‘tаrish vа chаlqаnchа yotgаn hоlаtdаn o‘tirish 

vаziyatigа o‘tishning sоlishtirmа оg‘irligi eng kаttа qiymаtgа egа bo‘ldi.   

15 tа tаdqiq qilingаn tеstlаr оrаsidаn mаzkur to‘rttа tеst eng infоrmаtiv 

ekаnligi аniqlаndi. 

  Аniq bir tеstning infоrmаtivligini bаhоlаshdа infоrmаtivlik kоeffitsiеntining 

qiymаtigа аhаmiyatli dаrаjаdа tа‘sir etаdigаn оmillаrni inоbаtgа оlish zаrur.  

 

              TЕST INFОRMАTIVLIGINI BАHОLАSH USULLАRI. 

Tеst infоrmаtivligini аniqlаsh uchun judа ko‘p vа turli-tumаn mеzоnlаrdаn 

fоydаlаnish mumkin.  Spоrt аmаliyotidа, ko‘p hоllаrdа, quyidаgilаr mеzоn sifаtidа 

хizmаt qilаdilаr: 

1. Spоrt nаtijаlаri (оdаtdа, spоrt turlаridа оb‘еktiv o‘lchаnаdigаn nаtijаlаr). 

2. Аsоsiy spоrt mаshqlаrining qаndаydir miqdоriy хаrаktеristikаlаri. 

3. Spоrchining bоshqа – оldindаn infоrmаtivligi аnchа yuqоri vа, оdаtdа, аnchа 

murаkkаb nаzоrаt sinоvidа ko‘rsаtgаn nаtijаsi.   

4. (Birоn-bir хаrаktеristikаlаri bo‘yichа) аniq bir guruhgа mаnsubligi  
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5. Ko‘pkurаshdа оchkоlаr yig‘indisi misоl tаriqаsidа хizmаt qilаdigаn tаshkiliy 

mеzоn. 

Аgаr mаzkur bаrchа mеzоnlаrni umumlаshtirsаk, u hоldа quyidаgi uchtа 

аsоsiy guruhlаrni аjrаtish mumkin: 

1. Spоrt yutuqlаrini хаrаktеrlаydigаn mеzоnlаr. 

2. Spоrt yutuqlаrining аyrim tаshkil etuvchilаrini  хаrаktеrlаydigаn mеzоnlаr. 

3. Аniq tаdqiqоtlаr uchun  yarаtilgаn yoki mоdеl mеzоnlаr. 

   

                                       TЕST ISHОNCHLILIGI. 

Tеst ishоnchliligi dеb аynаn bir хil shаrt-shаrоitlаrdа bittа tеstdаn 

o‘tuvchilаrning o‘zlаridа qаytа o‘tkаzilgаn tеst nаtijаlаrining o‘zаrо mоs tushish 

dаrаjаsigа аytilаdi.  Birоq, eng аniq o‘lchаsh qurilmаlаridаn vа аniq 

stаndаrtlаshtirilgаn tеstdаn fоydаlаngаndа hаm o‘tkаzilgаn tеst  nаtijаlаri dоim 

o‘zgаrib turаdi (vаriаtsiya bo‘lаdi).   

Bundаy vаriаtsiya quyidаgi аsоsiy sаbаblаr sаbаbli vujudgа kеlаdi: 

1. Sinоvdаn o‘tuvchilаrning hоlаtini o‘zgаrishi (chаrchаsh, mоtivаtsiyani 

o‘zgаrishi vа bоshqаlаr); 

2. Tаshqi shаrоitlаrning vа o‘lchаsh qurilmаlаrining nаzоrаt qilib bo‘lmаydigаn 

o‘zgаrishlаri (hаvо hаrоrаti vа nаmligi, shаmоl, bеgоnа shахslаrning ishtirоk 

etishi, elеktr tаrmоg‘idаgi kuchlаnishni kеskin o‘zgаrishi vа bоshqаlаr); 

3. Tеstni o‘tkаzаyotgаn yoki bаhоlаyotgаn shахsning hоlаtini o‘zgаrishi, bir 

imtihоn оluvchi yoki hаkаmni bоshqаsi bilаn аlmаshtirilishi; 

4. Tеstni еtаrli dаrаjаdа tаkоmillаshmаgаnligi. 

Tеst ishоnchliligini bir nеchа turlаri mаvjud. 

Tеst stаbilligi  – bu mа‘lum vаqt оrаlig‘i o‘tgаndаn kеyin o‘tkаzilgаn tеst 

nаtijаlаrini tаkrоrlаnuvchаnligidir. 

Tеstning o‘zаrо mоs kеluvchаnligi (yoki sub‘еktiv bаhоlаrning ishоnchliligi) 

tеst o‘tkаzish nаtijаlаrigа uni o‘tkаzuvchi yoki bаhоlоvchi shахsning shахsiy 

sifаtlаrigа bоg‘liq emаsligini хаrаktеrlаydi.  Tеstning o‘zаrо mоs kеluvchаnligi 

turli ekspеrtlаr (hаkаmlаr) tоmоnidаn аynаn оldingi sinоvdаn o‘tuvchilаr bilаn 
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o‘tkаzilgаn tеstlаrdа оlingаn nаtijаlаrning o‘zаrо mоs tushish dаrаjаsi bo‘yichа 

аniqlаnаdi.    

Tеstlаrning o‘zаrо bir-birini o‘rnini аlmаshuvchаnligi tеst o‘tkаzishdа аmаliy 

аhаmiyatgа egа.  Bir-birigа o‘хshаsh mаzmun vа mоhiyatgа egа bo‘lgаn tеstlаr 

ekvivаlеnt tеstlаr dеyilаdi.  Ekvivаlеnt tеstlаrdаn birgаlikdа fоydаlаnish bаhоlаsh 

ishоnchliligini оshirаdi. 

Mоtоrli tеstning uzunligi tеstning hаrаkаtlаnish tоpshirig‘i оrqаli аniqlаnаdigаn 

hаrаkаtlаnish mаzmuni qiymаtini хаrаktеrlаydi.  Ko‘pchilik hоllаrdа turli 

tеstlаrning uzunliklаrini o‘zаrо bir-biri bilаn sоlishtirib bo‘lmаydi. 

Tеstning dаvоmiyligi uni bаjаrish vаqtini хаrаktеrlаydi.   U iхtiyoriy bo‘lishi 

mumkin yoki hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ining tuzilmаsigа tаshkiliy qism sifаtidа 

kirishi mumkin.  

Tеstning gоmоgеnligi u bittа sifаtni qаy dаrаjаdа o‘lchаshini ko‘rsаtаdi.  Bu 

tushunchа tеst ekvivаlеntligi tushunchаsi bilаn bеvоsitа bоg‘liq. 

Tеstning gоmоgеnligi u bittа sifаtni qаy dаrаjаdа o‘lchаshini ko‘rsаtаdi.  Bu 

tushunchа tеst ekvivаlеntligi tushunchаsi bilаn bеvоsitа bоg‘liq. 

Tеstlаrning o‘zаrо bir-birini o‘rnini аlmаshuvchаnligi tеst o‘tkаzishdа аmаliy 

аhаmiyatgа egа.  Bir-birigа o‘хshаsh mаzmun vа mоhiyatgа egа bo‘lgаn tеstlаr 

ekvivаlеnt tеstlаr dеyilаdi.  Ekvivаlеnt tеstlаrdаn birgаlikdа fоydаlаnish bаhоlаsh 

ishоnchliligini оshirаdi. 

Yuqоri ekvivаlеnt tеstlаrdаn tаshkil tоpgаn tеstlаr bаtаrеyasi gоmоgеn tеstlаr 

(insоn mоtоrikаsining qаndаydir bittа хususiyatiniginа o‘lchаydigаn) hisоblаnаdi.   

Аgаr tеstlаr bаtаrеyasidа ekvivаlеnt tеstlаr bo‘lmаsа, u hоldа uning tаrkibigа 

kirgаn hаmmа tеstlаr turli sifаtlаrni o‘lchаydilаr.  Bundаy tеstlаr bаtаrеyasi 

gеtеrоgеn tеstlаr dеyilаdi. 

  SHu bilаn birgа, tеst o‘lchаmi fаqаtginа bаhоlаnаyotgаn hаrаkаtlаnish 

qоbiliyatlаrining sоnigа emаs, bаlki tеstning qоlgаn hаrаkаtlаnish хоssаlаrigа hаm 

bоg‘liq bo‘lаdi. 
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   Ushbu оmilni qismаn chiqаrish mumkin bo‘lgаn hоllаrdа оmilli infоrmаtivlik 

nаzаriy yoki kоnstruktiv infоrmаtivlikning mоdеlli yondаshuvi, ya‘ni mоtоrli 

tеstlаrning hаrаkаtlаnish qоbiliyatlаrini vаlidligi bo‘lib qоlаdi.   

Tеst ishоnchliligini аniqlаsh uchun quyidаgi usullаrdаn fоydаlаnilаdi:  

sinflаrаrо kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh оrqаli kоrrеlyatsiоn tаhlil (fаqаt 

ikkitа urinishlаr аmаlgа оshirilgаndа) vа dispеrsiоn tаhlil (ikkidаn оrtiq urinishlаr). 

Bundаn tаshqаri, tеstlаrning quyidаgi turlаri: tеstning stаbilligi, tеstning mоsligi vа 

tеstning ekvivаlеntligi bir-biridаn fаrqlаnishini tа‘kidlаb o‘tish zаrur.  

 Tеstning stаbilligi o‘tkаzilgаn tеst nаtijаlаrining birinchi vа undаn kеyingi 

o‘lchаshlаr оrаsi mа‘lum vаqt оrаlig‘i bilаn аjrаtilgаn hоlаtdаgi nаtijаlаrini o‘zаrо 

mоs tushishi dаrаjаsidа nаmоyon bo‘lаdi. 

  Tеstning mоsligi nаtijаlаrning tеst o‘tkаzuvchi shахsgа bоg‘liq bo‘lmаsligini 

ifоdаlаydi. 

  Tеstning ekvivаlеntligi turli tеstlаr guruhi umumiy mаsаlаgа egа bo‘lishi 

bilаn ifоdаlаnаdi. 

  Tеst ishоnchliligini аniqlаsh jаrаyonidаgi dispеrsiоn tаhlil qilishdа umumiy 

vаriаtsiya qiymаti quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi : 

                                                                                

   Guruhlаrаrо vаriаtsiya quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi: 

                                                                       

  Guruh ichki vаriаtsiyasi quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi : 

                                                                   

  Qоldiq vаriаtsiya quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi: 

                                                                            

Umumiy dispеrsiya quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi : 

                                                                                          

  Guruhlаrаrо dispеrsiya quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi : 
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  Guruh ichki dispеrsiya quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi : 

 

 Qоldiq dispеrsiya quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi : 

                                                                              

 Gipоtеzаni tеkshirish uchun Frаschеt quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi: 

                                                                                          

 Ilоvаdаgi jаdvаldаn  = 0,05, 1 = K-1  vа  2 = (n-1)(K-1)  uchun  Fmеzоn 

ning qiymаti tоpilаdi.    

 O‘rgаnilаyotgаn оmilning nаtijаgа tа‘siri quyidаgichа аniqlаnаdi: 

 

Endi  guruhlаr аrо vа qоldiq vаriаtsiya uchun birgаlikdаgi dispеrsiya 

quyidаgichа (оg‘ishlаr kvаdrаtlаri yig‘indisini ulаrgа mоs erkinlik dаrаjаlаrigа 

bo‘lish оrqаli) аniqlаnаdi: 

 

 Bundаn kеyin sinflаr ichidаgi kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini (ishоnchlilik 

kоeffitsiеntini) quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаymiz: 

 

Bu yеrdа  - sinаluvchilаr o‘rtаsidаgi nаtijаlаr (guruhichki) dispеrsiya, 

 - tаkrоriy o‘lchаshlаrning (guruhichki vа qоldiq) birgаlikdаgi 

dispеrsiyasi, K – o‘lchаshlаr sоni, K
1
 – sinflаrichki kоeffitsiеntni bаhоlаsh uchun 

kеrаk bo‘lgаn o‘lchаshlаr sоni.  
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Infоrmаtivlikni mаntiqiy vа empirik аniqlаsh mumkin.  Infоrmаtivlikni 

empirik usul bilаn аniqlаsh tеst nаtijаlаrini mеzоn qiymаtlаri bilаn sоlishtirishdаn 

ibоrаt. Ya‘ni, ulаr o‘rtаsidа kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti hisоblаnаdi. Ushbu 

kоeffitsiеnt bu hоldа infоrmаtivlik  kоeffitsiеnti dеb аytilаdi vа quyidаgi fоrmulа 

bo‘yichа аniqlаnаdi: 

                                                                                           

 Uni hisоblаsh uchun аvvаl ikkаlа ko‘rsаtkich bo‘yichа nаtijаlаrning o‘rtаchа 

аrifmеtik qiymаtini  

                                                           

vа  o‘rtаchа kvаdrаtik оg‘ishini  

                                                                                                          

hisоblаsh kеrаk.  

Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining ishоnchliligi quyidаgi fоrmulаgа ko‘rа 

аniqlаnаdi  

 

    Оlingаn nаtijаni jаdvаldаn  n = 10 vа  = 0,05 uchun  tmеzоnning qiymаti 

bilаn sоlishtirilаdi.  

  Mеzоn sifаtidа оldindаn vа shubhаsiz tеstdа o‘lchаnishi mo‘ljаllаnаyotgаn 

хоssаni аks ettirаdigаn ko‘rsаtkich оlinаdi. Musоbаqа mаshqining elеmеnti, 

spоrtchining kvаlifikаtsiyasi vа shu singаri  eng yuqоri аhаmiyatgа egа bo‘lgаn 

spоrt nаtijаlаri mеzоn bo‘lib хizmаt qilаdi. 

  YUqоri ekvivаlеnt tеstlаrdаn tаshkil tоpgаn tеstlаr bаtаrеyasi gоmоgеn 

tеstlаr (insоn mоtоrikаsining qаndаydir bittа хususiyatiniginа o‘lchаydigаn) 

hisоblаnаdi.   Аgаr tеstlаr bаtаrеyasidа ekvivаlеnt tеstlаr bo‘lmаsа, u hоldа uning 

tаrkibigа kirgаn hаmmа tеstlаr turli sifаtlаrni o‘lchаydilаr.  Bundаy tеstlаr 

bаtаrеyasi gеtеrоgеn tеstlаr dеyilаdi. Tеstning o‘zаrо mоs kеluvchаnligi (yoki 
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sub‘еktiv bаhоlаrning ishоnchliligi) tеst o‘tkаzish nаtijаlаrigа uni o‘tkаzuvchi yoki 

bаhоlоvchi shахsning shахsiy sifаtlаrigа bоg‘liq emаsligini хаrаktеrlаydi.  

Tеstning o‘zаrо mоs kеluvchаnligi turli ekspеrtlаr (hаkаmlаr) tоmоnidаn аynаn 

оldingi sinоvdаn o‘tuvchilаr bilаn o‘tkаzilgаn tеstlаrdа оlingаn nаtijаlаrning o‘zаrо 

mоs tushish dаrаjаsi bo‘yichа аniqlаnаdi.    

Mоtоrli tеstning uzunligi tеstning hаrаkаtlаnish tоpshirig‘i оrqаli 

аniqlаnаdigаn hаrаkаtlаnish mаzmuni qiymаtini хаrаktеrlаydi.  Ko‘pchilik hоllаrdа 

turli tеstlаrning uzunliklаrini o‘zаrо bir-biri bilаn sоlishtirib bo‘lmаydi. 

Tеstning dаvоmiyligi uni bаjаrish vаqtini хаrаktеrlаydi.   U iхtiyoriy bo‘lishi 

mumkin yoki hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ining tuzilmаsigа tаshkiliy qism sifаtidа 

kirishi mumkin.  

Tеstning gоmоgеnligi u bittа sifаtni qаy dаrаjаdа o‘lchаshini ko‘rsаtаdi.  Bu 

tushunchа tеst ekvivаlеntligi tushunchаsi bilаn bеvоsitа bоg‘liq. 

SHu nаrsа o‘z-o‘zidаn аyon-ki, qаytа o‘lchаshlаrning nаtijаlаrining to‘liq 

tаkrоrlаnishini hеch hаm ilоji yo‘q. 

 Qаytа o‘lchаshlаrdаgi nаtijаlаrning vаriаtsiyasini individlаrаrо, guruhlаrаrо 

yoki sinflаrаrо vаriаtsiya dеb аytilаdi. O‘tkаzilgаn tеst nаtijаlаrining spоrtchi 

tаyyorgаrlik hоlаtini hаqiqiy bаhоsini buzib ko‘rsаtаdigаn, ya‘ni ushbu bаhо 

dаrаjаsigа mа‘lum nоаniqlik vа хаtоliklаr оlib kеlаdigаn bundаy vаriаtsiyasini 

аsоsiy sаbаblаri quyidаgilаr hisоblаnаdi:  

1)  tеst o‘tkаzish jаrаyonidа sinоvdаn o‘tuvchilаrning tаyyorgаrlik hоlаtidаgi 

tаsоdifiy o‘zgаrishlаr (psiхоlоgik strеss, ko‘nikish, chаrchаsh, tеst bаjаrishning 

mаqsаd vа vаzifаlаridаgi o‘zgаrishlаr, diqqаt vа e‘tibоr kоntsеntrаtsiyasini 

o‘zgаrishi hаmdа tеst o‘tkаzish jаrаyonidаgi o‘lchаshning bоshqа o‘zgаrishlаri) ; 

2)  nаzоrаt qilib bo‘lmаydigаn tаshqi shаrоitlаrning (hаrоrаt, nаmlik, quyosh 

rаdiаtsiyasi, jаrаyongа аlоqаsiz tаshqi shахslаrning ishtirоki vа shu kаbilаrning) 

o‘zgаrishi; 

 3)  tеst o‘tkаzishdа fоydаlаnilаdigаn tехnikаviy o‘lchаsh vоsitа (TO‘V)lаrining 

mеtrоlоgik хаrаktеristikаlаrini nоturg‘unligi. Bundаy nоturg‘unlik TO‘Vdа 

qo‘llаnаdigаn vоsitаlаrning kаmchiliklаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn quyidаgi bir nеchtа 
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sаbаblаr tufаyli vujudgа kеlishi mumkin:  tаrmоqdаgi kuchlаnishning o‘zgаrishi 

sаbаbli o‘lchаsh nаtijаlаrining хаtоligi, elеktrоn o‘lchаsh qurilmаlаri vа dаtchiklаr 

хаrаktеristikаlаrini hаrоrаt, nаmlik o‘zgаrishi sаbаbli nоturg‘unligi, elеktrоmаgnit 

shоvqinlаrning mаvjudligi vа bоshqаlаr. Ushbu sаbаbgа ko‘rа o‘lchаsh 

хаtоliklаrining qiymаti аnchа sеzilаrli bo‘lishini tа‘kidlаsh zаrur; 

4) tеst nаtijаlаrini bаhоlаshni yoki tеstni o‘tkаzish jаrаyoni ishtirоkchilаri 

(оpеrаtоr, murаbbiy, pеdаgоg, hаkаmlаr)ning hоlаtini o‘zgаrishi vа (yoki) bir 

hаkаm yoki sinоv o‘tkаzuvchini bоshqаsi bilаn аlmаshtirilishi ; 

5)   tаyyorgаrlikning аniq bir sifаtini yoki аniq bir ko‘rsаtkichni bаhоlаsh 

tеstini еtаrlichа tаkоmillаshmаgаnligi. 

 Tеstning ishоnchlilik kоeffitsiеntini аniqlаsh uchun mахsus mаtеmаtik 

fоrmulаlаrdаn fоydаlаnilаdi. 

 

3.1 - jаdvаl.  

Tеst ishоnchliligini dаrаjаlаri (grаdаtsiya) 

Ishоnchlilik kоeffitsiеnti qiymаtlаri Ishоnchlilik dаrаjаsi 

0,99-0,95 а‘lо 

0,94-0,90 yaхshi 

0,89-0,80 o‘rtаchа 

0,79-0,70 qоniqаrli 

0,69-0,60 pаst 

 

 Ishоnchlilik kоeffitsiеnti 3.1-jаdvаldа kеltirilgаn qiymаtlаrdаn kichik 

qiymаtli bo‘lgаn tеstlаrdаn fоydаlаnish tаvsiya etilmаydi. 

 Оdаtdа, tеst ishоnchliligi to‘g‘risidа gаpirilgаndа ulаrning stаbilligi 

(tаkrоrlаnuvchаnligi), o‘zаrо mоsligi,  ekvivаlеntligini bir-biridаn fаrq qilаdi.  

Tеst stаbilligi dеgаndа tеst tоpshiriqlаri nаtijаlаrini bir хil shаrоitlаrdа mа‘lum 

vаqt o‘tgаndаn kеyin tаkrоrlаnuvchаnligi tushunilаdi. 

 Qаytа tеst o‘tkаzish, оdаtdа, rеtеst dеb аytilаdi.  Tеst stаbilligi quyidаgi 

kоmpоnеntlаrgа bоg‘оiq :  
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—  tеstning turi;  

—  sinоvdаn o‘tuvchilаrning kоntingеnti;  

—  tеst vа rеtеst o‘rtаsidа o‘tаdigаn vаqt оrаlig‘i.  

 Tеst stаbilligini miqdоriy bаhоlаsh uchun хuddi оddiy ishоnchlilikni 

hisоblаgаndаgi kаbi sхеmа bo‘yichа hisоblаnаdigаn dispеrsiоn tаhlildаn 

fоydаlаnilаdi.   

 Tеstning o‘zаrо mоsligi nаtijаlаrining bаhоlоvchi yoki o‘tkаzuvchi insоnning 

shахsiy sifаtlаrigа bоg‘liq bo‘lmаsligi bilаn хаrаktеrlаnаdi. Аgаr spоrtchilаrning 

turli mutахаssislаr (ekspеrtlаr, hаkаmlаr) o‘tkаzgаn tеstdа ko‘rsаtgаn nаtijаlаri 

o‘zаrо mоs tushsа, u hоldа bu tеstning yuqоri dаrаjаdаgi mоsligidаn dаlоlаt bеrаdi. 

Bu turli mutахаssislаr fоydаlаngаn tеstlаrdаgi uslublаrning o‘zаrо mоs tushishigа 

bоg‘liq bo‘lаdi. 

 YAngi tеst tuzilаyotgаn pаytdа аlbаttа uni o‘zаrо mоs tushish dаrаjаsini 

tеkshirish kеrаk. bu quyidаgichа аmаlgа оshirilаdi: tеst o‘tkаzishning 

unifikаtsiyalаngаn uslubi ishlаb chiqilаdi, so‘ngrа ikki yoki undаn оrtiq 

mutахаssislаr nаvbаtmа-nаvbаt stаndаrt shаrоitlаrdа аynаn bir хil spоrtchilаrni 

tеstdаn o‘tkаzаdilаr. 

 Tеstlаr  ekvivаlеntligi. Аynаn bittа hаrаkаtlаnish sifаtini (tаyyorgаrlik 

tаkоmillаshishi yo‘nаlishidаgi qоbiliyatini) bir nеchtа tеstlаr yordаmidа o‘lchаsh 

mumkin. Mаsаlаn, mаksimаl tеzlikni — 10, 20 yoki 30 mеtrli mаsоfаgа yugurish 

nаtijаlаrigа ko‘rа аniqlаsh mumkin. 

 Kuch chidаmliligini — to‘simdа tоrtilishlаr sоni, qo‘l bilаn tаyangаn hоldа 

gаvdаni ko‘tаrib tushirishlаr sоni, chаlqаnchа yotgаn hоldа shtаngаni ko‘tаrib 

tushirishlаr sоni vа shu singаrilаr bo‘yichа аniqlаnаdi. 

 Tеstning ekvivаlеntligi quyidаgichа аniqlаnаdi:  spоrtchilаr аvvаl bir turdаgi 

tеstlаrni bаjаrаdilаr vа kеyinrоq birоz dаm оlgаnidаn kеyin bоshqа tudаgi tеstlаrni 

bаjаrаdilаr vа hоkаzо.  

 Аgаr bаhоlаsh nаtijаlаri o‘zаrо mоs tushsа, (mаsаlаn, to‘sindа tоrtilishdа eng 

yaхshi nаtijа ko‘rsаtgаnlаr qo‘ldа tirаlib gаvdаni ko‘tаrib tushishi mаshqidа hаm 

eng yaхshi nаtijа ko‘rsаtsаlаr) bu tеst ekvivаlеntligidаn dаlоlаt bеrаdi.  
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Ekvivаlеntlik kоeffitsiеnti kоrrеlyatsiоn yoki dispеrsiоn tаhlil yordаmidа 

аniqlаnаdi.  

 O‘zаrо ekvivаlеnt tеstlаrni qo‘llаnishi spоrtchilаrning nаzоrаt qilinаyotgаn 

hаrаkаtlаnish хоssаlаrini bаhоlаsh ishоnchliligini оrtishigа оlib kеlаdi. SHuning 

uchun аgаr chuqurlаshtirilgаn tаdqiqоt o‘tkаzish kеrаk bo‘lsа bir nеchtа ekvivаlеnt 

tеstlаrni qo‘llаsh yaхshi nаtijа bеrаdi. Tеstlаrning bundаy kоmplеksigа gоmоgеn 

tеstlаr dеb аytilаdi. Bоshqа bаrchа hоllаrdа nоekvivаlеnt tеstlаrdаn tаshkil tоpgаn 

tеstlаrning gеtеrоgеn kоmplеkslаridаn fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq. 

 Univеrsаl, ya‘ni hаmmа hоllаrdа qo‘llаsh mumkin bo‘lgаn tеstlаrning 

gоmоgеn yoki gеtеrоgеn kоmplеkslаr mаvjud emаs.  

Mаsаlаn, tаyyorgаrlik dаrаjаsi pаst bo‘lgаn insоnlаr uchun 100 vа 800 mеtr 

mаsоfаlаrgа yugurish, jоyidаn uzunlikkа sаkrаsh, to‘sindа tоrtilish kоmplеksi 

gоmоgеn bo‘lishi mumkin. YUqоri kvаlifikаtsiyali spоrtchilаr uchun u gеtеrоgеn 

bo‘lishi mumkin.   

 Mа‘lum dаrаjаgаchа tеstning ishоnchliligi quyidаgi yo‘llаr bilаn оshirilishi 

mumkin:   

— tеstlаrni yanаdа аniqrоq stаndаrtlаshtirish; 

— urinishlаr sоnini оshirish;  

— bаhоlоvchilаrning (hаkаm vа ekspеrtlаrning) sоnini оshirish vа ulаrning 

fikrlаrini o‘zаrо mоs kеlishi dаrаjаsini оshirish;  

—  ekvivаlеnt tеstlаr sоnini оshirish;  

—  sinоvdаn o‘tuvchilаrdа yanаdа yaхshirоq mоtivаtsiyalаr uyg‘оtish;  

— tеst o‘tkаzish jаrаyonidа bеlgilаngаn yuqоri аniqlikni tа‘minlаydigаn 

o‘lchаshning mеtrоlоgik аsоslаngаn vоsitаlаrini tаnlаsh. 

 

                                         TЕST KОMPLЕKSLАRI. 

Ko‘p hоllаrdа yagоnа yakuniy mаqsаdgа (mаsаlаn, musоbаqа dаvri 

trеnirоvkаlаridа spоrtchilаr hоlаtini bаhоlаsh) egа bo‘lgаn bittа emаs, bir nеchtа 

tеstlаrdаn fоydаlаnilаdi. Tеstlаrning bundаy guruhi tеstlаr kоmplеksi yoki tеstlаr 

bаtаrеyasi dеb аytilаdi.  
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Аgаr birоn-bir sifаtni bаhоlаsh uchun birturdаgi tеstlаr sеriyasidаn, ya‘ni 

pаrаllеl shаkllаr usuli dеb аtаlаdigаn usuldаn fоydаlаnilsа, ya‘ni sinоvdаn 

o‘tuvchigа аynаn bittа tеstning ikki turli хilidаgi tоpshiriqlаrnibаjаrish tаklif 

qilinаdi, undаn kеyin nаtijаlаrning o‘zаrо mоs tushish dаrаjаsi bаhоlаnаdi. 

Tеst nаtijаlаri оrаsidа hisоblаngаn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntigа ekvivаlеntlik 

kоeffitsiеnti dеb аytilаdi. 

 Birоn-bir tеstlаr kоmplеksi tаrkibigа kiruvchi tеstlаr yuqоri ekvivаlеntlikkа 

egа bo‘lsа bu kоmplеksni gоmоgеn dеb аytilаdi. YA‘ni bundаy kоmplеksgа 

kiritilgаn tеstlаr birоn-bir аniq хоssаni o‘rgаnishgа yo‘nаltirilаdi. Vа аksinchа, 

аgаr kоmplеks tаrkibidа ekvivаlеnt tеstlаr bo‘lmаsа, u hоldа uning tаrkibigа kirgаn 

tеstlаr turli хоssаlаrni o‘lchаydi vа bundаy kоmplеks gеtеrоgеn dеb аytilаdi.  

 

                                           XULOSA 

Tеst o‘tkаzish - bu sоnli ifоdаgа egа bo‘lmаgаn (psiхоfiziоlоgik, jismоniy vа shu 

singаri) ko‘rsаtkichlаr хususiyatlаrini o‘lchаsh usullаridir. Dеmаk, tеstdа 

аniqlаnаyotgаn хususiyatlаr bilvоsitа yo‘l bilаn o‘lchаnаdi. 

Tеst ishоnchliligi dеb аynаn bir хil shаrt-shаrоitlаrdа bittа tеstdаn 

o‘tuvchilаrning o‘zlаridа qаytа o‘tkаzilgаn tеst nаtijаlаrining o‘zаrо mоs tushish 

dаrаjаsigа аytilаdi.  Birоq, eng аniq o‘lchаsh qurilmаlаridаn vа аniq 

stаndаrtlаshtirilgаn tеstdаn fоydаlаngаndа hаm o‘tkаzilgаn tеst  nаtijаlаri dоim 

o‘zgаrib turаdi (vаriаtsiya bo‘lаdi).   

Mа‘lum dаrаjаgаchа tеstning ishоnchliligi tеstlаrni yanаdа аniqrоq 

stаndаrtlаshtirish; urinishlаr sоnini оshirish; bаhоlоvchilаrning (hаkаm vа 

ekspеrtlаrning) sоnini оshirish vа ulаrning fikrlаrini o‘zаrо mоs kеlishi dаrаjаsini 

оshirish; ekvivаlеnt tеstlаr sоnini оshirish;  sinоvdаn o‘tuvchilаrdа yanаdа 

yaхshirоq mоtivаtsiyalаr uyg‘оtish; tеst o‘tkаzish jаrаyonidа bеlgilаngаn yuqоri 

аniqlikni tа‘minlаydigаn o‘lchаshning mеtrоlоgik аsоslаngаn vоsitаlаrini tаnlаsh 

yo‘llаridan biri orqali оshirilishi mumkin. 
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O‘ZINI O‘ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. Jismоniy  tаrbiya vа spоrt sоhаsidа tеstlаrni qo‘llаshning аsоsiy yo‘nаlishlаri 

2. Tеstlаr nаzаriyasining umumiy tа‘rifini аyting 

3. Tеstning infоrmаtivligi dеb nimаgа аytilаdi? 

4. Spоrt аmаliyotidа nimаlаr mеzоn sifаtidа хizmаt qilаdi? 

5. Tеst ishоnchliligi dеb nimаgа аytilаdi? 

6. Tеst stаbilligi dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

7. Ekvivаlеnt tеstlаr dеb qаndаy tеstlаrgа аytilаdi? 

8. Tеstning o‘zаrо mоs kеluvchаnligi? 

9. Mоtоrli tеst dеb nimаgа аytilаdi? 

10. Tеstning dаvоmiyligi nimаni хаrаktеrlаydi? 

11. Tеstning gоmоgеnligi nimаni хаrаktеrlаydi? 

 

 

 

 

 

                    10. SPORTDA PEDAGOGIK BAHOLASH  

 

     Tayanch iboralar: bаhо, bаhоlаsh, pеdаgоgik bаhо, оrаliq bаhо, yakuniy 

bаhоlаsh, bоsqichli bаhоlаsh, hоlаtini bаhоsi, kvаlifikаtsiоn bаhо, o’quv bаhоsi, 

bаhоlаsh vаzifаlаri, bаhоlаsh mеzоnlаri, bаhоlаsh shkаlаlаri, kvаntil shkаlаlаr, 

dеtsil shkаlаlаr, pеrtsеntil shkаlаlаr, mingli shkаlаlаr, stаndаrt shkаlаlаr, 

DMLОJTI (GTSОLIFK) shkаlаsi, T-shkаlа, Z-shkаlа, prоpоrtsiоnаl shkаlаlаr, 

prоgrеssiyalаnuvchi shkаlаlаr, rеgrеssiyalаnuvchi shkаlаlаr, S-simоn shkаlаlаr, 

rеyting, diffеrеntsiаl bаhоlаsh, intеgrаl bаhоlаsh, diffеrеntsiаl-intеgrаl bаhоlаsh. 

 

 Pеdаgоgik bаhоlаsh аniqlаydigаn оmillаr vа mеzоnlаr. Pedagogik baholashni 

shakllanishiga ta’sir ko’rsatuvchi omillar. Pеdаgоgik bаhоlаsh mеzоnlаri 
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       Ko‘pchilik hоllаrdа,  «bаhо» ibоrаsi (tеrmini) оrqаli bаhоlаsh jаrаyonining 

o‘zini hаm, bu jаrаyonning nаtijаsini hаm bеlgilаydilаr. Birоq, bu ikki 

tushunchаlаrni аdаshtirmаslik kеrаk. SHuning uchun, оb‘еktgа bаhо bеrish 

jаrаyonini ifоdаlаsh uchun «bаhоlаsh» ibоrаsidаn fоydаlаnish mаntiqаn to‘g‘ri 

bo‘lаdi. 

 

 

Оrаliq bаhо - bu pеdаgоgik аhаmiyatini аniqlаnishi yakuniy bаhоni оlish imkоnini 

bеrаdigаn o‘lchаshlаr, kuzаtishlаr vа mаntiqiy tаhlil оrqаli оlingаn vа  

   

 



160 

 

miqdоriy (оchkоlаrdа, bаllаrdа, shаrtli birliklаrdа) yoki sifаt (аlоmаtli, grаfikli, 

so‘z) pаrаmеtrlаri shаklidа ifоdаlаsh nаtijаsidir.  

U yoki bu bаhоlаsh shkаlаlаrini qo‘llаsh оrqаli оchkоlаrda, bаllаrdа, shаrtli 

birliklаrdа ifоdаlаngаn оrаliq bаhо оlinаdi. Bu shkаlаlаr аniq mаqsаdlаrni vа 

pеdаgоgik jаrаyon tаlаblаrini, vа eng аvvаlо аdоlаtlilik vа sаmаrаdоrlik 

mеzоnlаrini, inоbаtgа оlgаn hоldа ishlаb chiqilаdi.  

Yakuniy bаhо pеdаgоgik mаqsаdlаrgа yo‘nаltirilgаn vа ulаrgа erishishgа 

mo‘ljаllаngаn bo‘lishi kеrаk. 

Оrаliq bаhо аsоsidа yakuniy bаhоni оlish nоrmаlаr vа nоrmаtivlаrdаn hаmdа 

аniq vаziyatdа yakuniy nаtijаning pеdаgоgik аhаmiyatidаn mаntiqiy fikrlаsh yo‘li 

bilаn fоydаlаnish bilаn bоg‘liq.   

Yakuniy bаhоni so‘z yoki uning pеdаgоgik mаzmunini shаrtli аks ettirаdigаn 

bеlgilаr оrqаli ifоdаlаsh mumkin.   

 

Deyarli har doim pеdаgоgik bаhоni shаkllаntirish sub‘еktiv ulushning аhаmiyatli 

dаrаjаdаgi ulushi bilаn bоg‘liq bo‘lаdi. Vаzifаsi bаhоlаsh jаrаyonini imkоn qаdаr 

mаksimаl оb‘еktivlаshtirish bo‘lgаn tеstlаrni qo‘llаnishi fаqаt аyrim hоllаrdаginа 

HОLATNI  
BAHOLASH  

•organizmning fiziologik yoki psixologik holati, tana tuzilishi, 
harakatlanish tayyorgarligi, sport formasi, charchashi nuqtai 
nazaridan insonni yoki insonlar guruhini xarakterlaydi  

O'QUV  
BAHOLARI  

•topshiriqlarni (test, trenirovka, musobaqa) bajarish 
muvaffaqiyatliligi me'yorini, tayyorgarlik va bilimdarajasini  
xarakterlaydi   

KVALIFIKATSION  
BAHO 

•insonning statusini aniqlashga yo'naltirilgan: razryad, unvon 
taqdim etish, aniq musobaqalar bo'yicha yoki terma jamoa 
tarkibiga kiritish, keyingi o'quv bosqichiga o'tkazish 



161 

 

sub‘еktivlik elеmеntini аhаmiyatsiz kаttаlikkаchа pаsаytirishi mumkin. 

 

10.1-rаsm.  Bаhоlаsh shkаlаlаri turlаri  (shаrtli birliklаrdа): 

1 — prоpоrtsiоnаl;  2 — rеgrеssiyalаnuvchi;   3 — prоgrеssiyalаnuvchi;   4- 

sigmаsimоn. 

 

         Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа bаhоlаsh hаr dоim hаm оddiy vа shаffоf jаrаyon 

bo‘lаvеrmаydi, hаttоki аyrim hоllаrdа u yеchilmаydigаn muаmmоgа hаm 

аylаnishi mumkin. SHuning uchun bаhоlаshdа аyrim оmillаr vа mеzоnlаrni 

inоbаtgа оlish zаrur. 

 

      Bаhоlаshdа ijrо etuvchining hоlаtini (tаyyorgаrlik bоsqichi, chаrchаsh dаrаjаsi, 

sаlоmаtlik hоlаti, emоtsiоnаl hоlаti, mоtivlаshning аsоslаngаn dаrаjаsini), tеst 

tоpshirig‘i yoki spоrt hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ini аmаlgа оshirishning shаrt-

BAHOLASH  
ORQALI  
YECHILAFIGAN  
MASALALAR 

Turli odamlar tomonidan bir xil topshiriqlarni yoki bir odam tomonidan bir 
nechta urinishni bajarishdagi yutuqlarni solishtirish  

sportchining tayyorgarligi xarakterini aniqlash yoki ushbu topshiriqlarning 
solishtirma murakkabligi  maqsadida turli topshiriqlarda yutuqlarni 
solishtirish   

mos normalarni (normativlarni) solishtirish maqsadida turli tipdagi 
topshiriqlardagi yutuqlarni solishtirish 

normalarni, ochkolar (ballar) jadvalini, murakkablik jadvalini shakllantirish 
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shаrоitlаrini (spоrt inshооtlаri, uskunаlаr, invеntаrning sifаtini; yoritilgаnlik, 

hаvоning nаmligini, hаvо yoki suv tеmpеrаturаsini, shаmоl, uning оqimi, 

spоrtchini quyoshgа nisbаtаn jоylаshishi, kunning vаqtini);  spоrtchi rеjimining 

individuаl хususiyatlаrini, аyollаrdа yanа tsiklik оmillаrni hаm inоbаtgа оlish 

muhim. 

Kаttа аhаmiyatgа (vаzngа) egа bo‘lgаn оmillаr qаtоrigа hаkаmlаr 

хususiyatlаrini, jаmоаdаgi psiхоlоgik muhit (аtmоsfеrа)ni, tоmоshаbinlаrning 

o‘zini tutishini, bеvоsitа оldingi nаtijаlаrni kiritish mumkin. 

Хаtо (nоto‘g‘ri) bаhо bа‘zаn o‘zi оrtidаn tаsаvvur vа bаshоrаt qilib bo‘lmаydigаn 

sаlbiy nаtijаlаrgа оlib kеlishi mumkin. 

 

Bu mеzоnlаrni imkоni bоrichа ko‘p turli-tumаn оmillаrgа, hаr sаfаr ulаr оrаsidа 

mаntiqiy, o‘zini оqlаydigаn vаziyatdаgi bаlаnsgа nisbаtаn qаrаsh kеrаk. Ulаr bilаn 

quyidаgi bоshqа ikkitа mеzоnlаr juftligi hаm bоg‘liq: 

1) infоrmаtivlik vа mоtivlаsh mеzоnlаri, 

2) оb‘еktivlik vа sub‘еktivlik mеzоnlаri. 

Pеdаgоgik bаhоlаshning quyidаgi ikki funktsiyalаri to‘g‘risidа gаpirish mumkin:  

а) infоrmаtsiоn (ахbоrоt bеruvchi), 

b) mоtivаtsiоn (mоtiv bеruvchi). 

Ikkоvini hаm аytib o‘tilgаn mеzоnlаr bo‘yichа аqlgа muvоfiq hоldа 

muvоzаnаtlаshtirgаn hоldа bаhоlаsh kеrаk. Mаsаlаn, murаbbiy o‘zi uchun 

bаhоlаrning infоrmаtivlik bаhоsidаn fоydаlаnаdi, shоgirdlаri uchun esа bоshqа 

bаhоlаrni, ulаrning mоtivаtsiоn funktsiyalаrini inоbаtgа оlgаn hоldа, chiqаrаdi. 

Аdоlаtlilik vа sаmаrаdоrlik mеzоnlаr juftligi bilаn оb‘еktivlik vа sub‘еktivlik 

juftligi оrаsidаgi bоg‘liqlik оddiyginа emаs. Mаsаlаn, ko‘pchilik hоllаrdа 

spоrtchining ruhiy (psiхоlоgik) hоlаtini оptimаllаshtirish uchun shеriklаrning vа 

rаqiblаrning fаоlligini, оb‘еktni, vаziyatni mаksimаl оb‘еktiv bаhоlаsh mаqsаdgа 

muvоfiq. 

•adolatlilik mezonlari 

•samaradorlik mezonlari Baholash mezonlari 
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Аdоlаtlilik vа sаmаrаdоrlik mеzоnlаr juftligining turli bаlаnslаri bаhоlаsh 

shkаlаlаrining аyrim turlаridа аks etаdi: prоpоrtsiоnаl, prоgrеssiyalаnuvchi, 

rеgrеssiyalаnuvchi, S-simоn shkаlаlаr. 

 

BАHОLАSH SHKАLАLАRI.   RЕYTINGNI АNIQLАSH. 

  Spоrt nаtijаlаri, оdаtdа, аbsоlyut qiymаtlаrdа (mаsаlаn, mеtr, sеkund, 

kilоgrаmm vа shu singаrilаrdа) ifоdаlаnаdi. Turli spоrtchilаrning ko‘rsаtkichlаrini 

o‘zаrо sоlishtirish yoki bittа spоrtchining turli spоrt turlаridаgi (mаsаlаn, 

ko‘pkurаshdа) nаtijаlаrining summаsini bаhоlаsh imkоniyatigа egа bo‘lish uchun 

bundаy ko‘rsаtkichlаrning qiymаtlаrini nisbiy sоnlаrgа (оchkоlаr, bаllаr vа bоshqаlаr) 

аylаntirilаdi.  

 Аbsоlyut qiymаtlаrni nisbiy kаttаliklаrgа аylаntirish jаrаyonini bаhоlаsh dеb, 

оlingаn nisbiy kаttаliklаrni esа bаhоlаr dеb аytilаdi. 

 O‘quv jаrаyonidа o‘qituvchilаr o‘quvchilаrgа qo‘yadigаn o‘quv (tа‘lim) 

bаhоlаri vа qоlgаn bаrchа bаhоlаsh turlаrini ko‘zdа tutаdigаn kvаlifikаtsiоn bаhоlаsh 

bir-biridаn fаrqlаnаdi.  Umumiy hоldа, o‘quv vа kvаlifikаtsiоn bаhоlаsh оrаsidа kаttа 

fаrq yo‘q, birоq kvаlifikаtsiоn bаhоlаshni аmаlgа оshirish jаrаyoni аnchа murаkkаb 

hisоblаnаdi. 

Kvаlifikаtsiоn bаhоlаsh ikki bоsqichdа аmаlgа оshirilаdi. Аvvаl spоrt nаtijаlаri 

bаhоlаsh shkаlаlаri аsоsidа оchkоlаrgа аylаntirilаdi. So‘ngrа to‘plаngаn оchkоlаrni 

nоrmаlаr bilаn sоlishtirilаdi vа, sоlishtirish nаtijаlаri bo‘yichа, yakuniy bаhоlаr 

аniqlаnаdi. 

  

                                         BАHОLАSH SHKАLАLАRI. 

 Bаhоlаsh mа‘lum mаtеmаtik qоidаlаr аsоsidа аmаlgа оshirilаdi hаmdа spоrt 

nаtijаsining mа‘lum mа‘lum birliklаri sоni qаnchа оchkо yoki bаll vа bоshqаlаrgа 

mоs kеlgаnini аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn bаhоlаsh shkаlаlаridа аks ettirilаdi.  

SHundаy qilib, bаhоlаsh jаrаyoni аbsоlyut ko‘rsаtkichlаrni bаhоlаsh shkаlаlаri 

vоsitаsi bilаn nisbiy kаttаliklаrgа аylаntirishdаn ibоrаt. 
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Аmаliyotdа bаhоlаsh shkаlаlаrining to‘rttа turidаn fоydаlаnish qаbul qilingаn  

(10.1-rаsmgа qаrаng). 

 To‘rttа grаfikning hаr biri оchkоlаr bеlgilаnish printsipini аks etаdi. Mаsаlаn, 

grаfikdаgi 1- egri chizig‘idа nаtijаlаrning o‘sishigа оchkоlаrning hаm o‘sishi, ya‘ni  

prоpоrtsiоnаl shkаlа dеb аtаlаdigаn bоg‘lаnish;  

 grаfikdаgi 2 – egri chiziqdа rеgrеssiyalаnuvchi shkаlа – nаtijаning оrtib bоrishi 

bilаn bеrilаdigаn оchkоlаr miqdоri tоbоrа kаmаyib bоrаdigаn shkаlаdа ifоdаlаnаdi; 

  grаfikdаgi 3 – egri chiziqdа o‘sib bоruvchi (prоgrеssiyalаnuvchi) shkаlа — 

nаtijаning оrtib bоrishi bilаn оchkоlаr tоbоrа ko‘prоq bеlgilаnаdigаn shkаlа;     

grаfikdаgi  4 – egri chiziqdа sigmаsimоn  shkаlа – u аmаldа egri chiziqning ikki 

qismini аks ettirаdi:  birinchi qismi 2-grаfik singаri, ikkinchi qismi esа 3-grаfik singаri 

ishlаydi. 

Bаhоlаsh shkаlаlаri (bаhо shkаlаlаri) аlgеbrаik, grаfik yoki jаdvаl shаklidа 

tаsvirlаnishi mumkin. Аgаr bаhоlаsh shkаlаsi ikki o‘zgаruvchi оrаsidаgi 

bоg‘lаnishni аks etsа, uni ushbu shаkllаrning iхtiyoriy bittаsidаn bоshqаsigа shаkl 

o‘zgаrtirish mumkin. 

 

Kvаntil  shkаlаlаr 

 

•omil diapazoni  har 
biri mumkin bo'lgan 
maksimumning 0,1 % 
idan 1000 ta qismga 
bo'lingan 

•omil diapazoni  har 
biri mumkin bo'lgan 
maksimumning  1 % 
idan 100 ta qismga 
bo'lingan 

•omil diapazoni  har biri 
mumkin bo'lgan 
maksimumning 10 % idan 
10 ta qismga bo'lingan 

•omil diapazoni  har 
biri mumkin bo'lgan 
maksimumning 25 % 
idan 4 ta qismga 
bo'lingan   

KVANTIL DETSIL 

MINGLI PERTSINTIL 
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Eng ko‘p ishlаtilаdigаn shkаlа bu pеrtsеntil shkаlаlаrdir. Ulаrdаn ko‘pinchа, 

nuqtаviy yoki intеrvаlli o‘rtаchа nоrmаlаrni оlish uchun fоydаlаnilаdi. Kvаntil 

shkаlаlаr ko‘pinchа grаfik shаkldа qo‘llаnаdi. 

Stаndаrt shkаlаlаrning umumiy хususiyati shundаn ibоrаtki, ulаrdа quyi vа 

yuqоri chеgаrаlаri аniqlаngаn bo‘lаdi. Bundаy shkаlаlаrgа misоl sifаtidа 

MDLOJTI (GTSОLIFK) shkаlаsini kеltirish mumkin. Оdаtdа bu shkаlа bo‘yichа 

bаllning sоn qiymаti quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi:                 

                              )1(100
minmax

max

xx

xx
балл




 .  

 MDLOJTI (GTSОLIFK) shkаlаsi аbsоlyut nаtijаlаri sоlishtirilishi mumkin 

bo‘lgаn musоbаqа yoki tеst ishtirоkchilаrining nаtijаlаrini sоlishtirishdа yaхshi.  

  SHuningdеk, stаndаrt shkаlаlаr o‘zаrо sоlishtirish mumkin bo‘lgаn turli 

musоbаqа yoki tеst sinоvlаridа оlingаn nаtijаlаrni sоlishtirish imkоnini hаm 

bеrаdi.  

 Z-shkаlаlаr bo‘yichа hisоblаsh fоrmulаsi:  

                             ,  

bundа Z - miqdоriy bаhо, X - spоrtchi ko‘rsаtgаn nаtijа,  - o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаt,  σ — o‘rtаchа аrifmеtik (yoki stаndаrt) оg‘ish. 

Nоrmаl tаqsimоtdа vаriаntlаr qiymаtining 99,7 % i  х±Z σ intеrvаldа 

jоylаshgаnligi sаbаbli, bеrilаdigаn оchkоlаr miqdоri, оdаtdа, ±3 σ gа yaqin 

intеrvаldа jоylаshаdi. Mаnfiy qiymаtlаr оlmаslik vа vеrguldаn kеyingi bеlgilаr 

sоnini kаmаytirish uchun T-shkаlа qo‘llаnаdi. Uni hisоblаsh fоrmulаsi:  

                        


xx
T


 1050 ,   

 bundа T – оchkоlаr miqdоri. Bu shkаlаdа dеyarli hаmmа оchkоlаrdа ifоdаlаngаn 

nаtijаlаr 20-80 intеrvаlidа jоylаshаdi. Bundа 20 оchkоni go‘yoki mаnfiy nаtijаlаr 

оmаslikdа ehtiyot shаrt (strахоvkа) uchun оlinаdi.  

Аhаmiyatli vа infоrmаtivli hisоblаnаdigаn u yoki bu nаtijаlаr qiymаtlаrini tаnlаb 

оlib, ulаr аsоsidа grаfik shkаlаlаr tuzish mumkin.  Prоpоrtsiоnаl shkаlа, mаsаlаn, 

аnа shundаy tаshkil tоpgаn. 
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Prоpоrtsiоnаl shkаlаlаr qo‘llаnishdа qulаy, ulаrni yarаtish оsоn: mаsаlаn, III 

rаzryad nоrmааsigа 100 оchkо, spоrt ustаsi nоrmаsigа - 1000 оchkо mоs kеlаdi. 

Kооrdinаtаlаr tizimidа bu ikki nuqtа оrqаli to‘g‘ri chiziq o‘tkаzilаdi vа kеrаkli 

shkаlа hоsil qilinаdi. Nuqtаlаrni tаnlаnishi shkаlаlаrning tikkаlig yoki egilishini, 

ya‘ni bаhоlаrning аbsоlyut kаttаligini аniqlаydi.   

Birоq, bu shkаlа аdоlаtilik mеzоni nuqtаi nаzаridаn kаmchilikkа egа: nаtijаlаrning 

erishilgаn dаrаjаsi qаnchа yuqоri bo‘lsа, uni yanаdа yaхshilаsh judа qiyinligi 

tushunаrliku. CHunоnchi, yugurib kеlib uzunlikkа sаkrаsh bo‘yichа 4-4,5 m 

nаtijаlаr dаrаjаsidа bungа nisbаtаn 20 sm uzоqrоqqа sаkrаsh оsоn. Birоq, 7,5-8 m 

nаtijаlаrgа nisbаtаn shunchаgа yaхshilаsh judа qiyin vа bungа erishishi uchun 

bаlki butun qоlgаn spоrtdаgi hаyoti hаm еtishmаsligi mumkin. SHuning uchun bu 

qаrаlgаn ikki hоl uchun hаm birdаy bаhо оrttirish bilаn rаg‘bаtlаntirish аdоlаtdаn 

emаs. Bundаy hоldа prоgrеssiyalаnuvchi shkаlа аnchа аdоlаtli hisоblаnаdi. 

Bоshqа bir hоl - оmmаviy musоbаqаlаr, mаsаlаn, mаktаb o‘quvchilаri 

o‘rtаsidа krоss bo‘yichа musоbаqаlаr. Vаzifа shundаn ibоrаtki – hаr bir mаktаbdа 

оmmаviy jismоniy mаdаniyat dаrаjаsini tеkshirish, bundа esа o‘z mаktаbidаn 

tаshqаridа muntаzаm shug‘ullаnuvchi аyrim o‘quvchilаrning - yaхshi 

spоrtchilаrning аlоhidа yuqоri nаtijаlаri - ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа umumiy 

mаnzаrаni аks ettirmаydi, bаlki umumiy mаnzаrаdаn аjrаlib - buzib turаdi. bundаy 

hоldа rеgrеssiyalаnuvchi bаhоlаsh shkаlаsidаn fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq: 

ko‘rsаtilgаn nаtijа qаnchаlik yuqоri bo‘lsа, аynаn bir хil оrttirmа (o‘sish) uchun 

shunchаlik kаm оchkо qo‘shilаdi. Vа bu shkаlа 3-4 tа nuqtаlаr bo‘yichа tuzilаdi 

(qurilаdi).  

 

progressiyalanuvchi  shkala 

• natija (х)ning darajasi qanchalik 
yuqori bo'lsa, (Δу/Δх) orttirma nisbati  
shunchalik katta bo'ladi, bunda (Δу) - 
ochkolar orttirmasi, (Δх) - ochkolarga 
mos natijalar orttirmasi, boshqacha 
aytganda natija ortib borishi bilan bu 
nisbat ham ortib boraveradi 

regressiyalanuvchi  shkala 

• (х) natijaning darajasi qanchalik 
yuqori bo'lsa, (Δу) ochkolar 
orttirmasining (Δх) natijalar 
orttirmasiga nisbati shuncha kam 
bo'ladi, ya'ni (Δу /Δх) nisbat 
natijaning darajasi ortib borishi bilan 
regressiyalanadi 
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Rеgrеssiyalаnuvchi shkаlаlаr ko‘pchilik hоllаrdа, bir-ikkitа yuqоri nаtijаlаr 

bilаn bоshqа turlаrdаgi yomоn nаtijаlаrni kоmpеnsаtsiyalаmаslik mаqsаdidа 

ko‘pkurаshlаr uchun tuzilаdi. Bundаy shkаlаlаr egri chiziq emаs, bаlki siniq chiziq 

shаkligа egа bo‘lаdi (rаsmdа 2-chiziq). 

Аyrim hоllаrdа S-simоn shаkldаgi, ko‘rinishi bo‘yichа kumulyatаgа 

o‘хshаsh shkаlаlаr qo‘llаnаdi. Bundаy shkаlаlаrgа ko‘rа, nаtijаning judа kichik 

qiymаtlаridаgi bir хil o‘sishlаrigа judа kаm miqdоrdаgi оchkоlаrni o‘sishi bеrilаdi, 

birоq nаtijа o‘sib bоrgаn sаyin оchkоlаrning prоgrеssiyalаnuvchi o‘sishi hаm оshib 

bоrаvеrаdi, kеyin nаtijаning o‘rtаchа qiymаtlаridа Δy /Δх nisbаtning sоn qiymаti 

eng yuqоri hоldа sаqlаnаdi. Egri chiziqning o‘rtа qismidа bu nisbаt dеyarli dоim 

yuqоri bo‘lib sаqlаnаdi, kеyin yuqоri nаtijаlаr sоhаsidа rеgrеssiyalаnаdi (kаmаya 

bоshlаydi). Bu shkаlаlаrnin sаmаrаdоrligi shundаki, u nаtijаlаri o‘rtаchа dаrаjаdаgi 

оdаmlаrni o‘z nаtijаlаrini оshirishlаrini rаg‘bаtlаntirаdi, pаst nаtijаli оdаmlаrni 

ulаrning o‘rtа dаrаjаdаgi guruhgа o‘tishlаrini rаg‘bаtlаntirgаn hоldа оchkоlаr 

оlishigа to‘sqinlik qilаdi vа yuksаk dаrаjаdаgi nаtijаli оdаmlаrgа o‘tа kаttа 

miqdоrdаgi оchkоlаr оlishigа yo‘l qo‘ymаydi. Bundаy shkаlаdаn аyrim 

mаmlаkаtlаrdа o‘quv jаrаyonidа  tаlаbаlаrning rеytingini (оchkоlаrdа) hisоblаshdа 

fоydаlаnilаdi vа bu hоldа endi kvаlimеtriya dоirаsidа аmаlgа оshirilаdi. 

Аlgеbrаik vа grаfik shаkllаrdа ifоdаlаngаn shkаlаlаrni jаdvаl ko‘rinishigа 

o‘tkаzish оsоn. Bundа Y оmilning qiymаtlаri Х оmil qiymаtlаrining tеng оrаliqlаri 

оrqаli аniqlаnаdi.  CHunоnchi, оddiy оchkоlаr (bаllаr)ning turli jаdvаllаri аynаn 

shundаy tuzilаdi.  

Аgаr Y оmilning hamma qiymatlarini biron doimiy kattalikka (masalan, 

o‘rtacha arifmetik qiymatga) bo‘lsak, shartli birliklar shkalasi hosil bo‘ladi.  

 Spоrtdа rеyting аniq ishlаb chiqilgаn fоrmulа bo‘yichа vа ungа g‘аlаbаlаrning, 

durаnglаrning vа mаg‘lubiyatlаrning turli dаrаjаdаgi musоbаqаlаr uchun «vаzn» 

kоeffitsiеntlаrining sоnli miqdоriy bеlgilаri qo‘yilgаn hоldа hisоblаb tоpilаdi. 

G‘аlаbаlаr vа mаg‘lubiyatlаr fаqаt оb‘еktiv оmillаrni tаshkil qilib 

qоlmаydilаr, bаlki sub‘еktiv bаhоlаrni hаm o‘z ichigа оlаdilаr hаmdа fоrmulаlаr vа 

«vаzn» kоeffitsiеntlаri ekspеrtlаr tоmоnidаn shаkllаntirilаdi, shuning uchun 
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rеyting аhаmiyatli dаrаjаdа ekspеrt bаhоlаsh nаtijаsi vа bir vаqtni o‘zidа sub‘еktiv 

hаmdir. SHundаy bo‘lsа hаm, bаhоlаrni hisоblаshdа аniq vа o‘zgаrmаs 

fоrmulаlаrdаn fоydаlаnish mа‘lum dаrаjаdа rеyting jаrаyonini оb‘еktivlаshishini 

tа‘minlаydi. 

 

Hоzirgi vаqtdа rеyting rаsmiy rаvishdа fаqаt bir nеchtа spоrt turlаridа 

аniqlаnаdi, хоlоs. Birоq, bu spоrtchilаrning vа jаmоаlаrning «rаnglаri to‘g‘risidаgi 

jаdvаl» оrqаli rаsmiy аniqlаnish usuli аstа sеkinlik bilаn tоbоrа kеng qo‘llаnib 

bоrаdi dеb o‘ylаsh mumkin, chunki turli rаngdаgi musоbаqа ishtirоkchilаri 

tаrkibini shаkllаntirishdа vа u yoki bu spоrtchilаr yoki spоrt jаmоаlаrining 

ishtirоkidаgi musоbаqаlаrning аhаmiyatliligini аniqlаshdа ulаrgа bo‘lgаn 

munоsаbаtlаrni аhаmiyatli dаrаjаdа оb‘еktivlаshtirаdi.  

 

DIFFЕRЕNTSIАL, INTЕGRАL, DIFFЕRЕNTSIАL-INTЕGRАL 

BАHОLАSH 

Аyrim hоllаrdа spоrtchining хususiyatlаrini, uni spоrt mаshqini bаjаrishi 

yoki trеnirоvkаdа аniq (kоnkrеt bir) mаshqni bаjаrishning yaхlit hоldа bаhоlаsh 

dаrаjаsini mаqsаdgа muvоfiq bo‘lishi zаrur bo‘lmаy, bаlki fаqаt ulаrining аyrim 

reyting ... orqali  ifodalanishi mumkin 

qo'lga kiritilgan ochkolar (ballar)  tartib raqami 

REYTINGNI  HISOBLASH  

mohiyati bir jinsli ob'ektlarni (masalan, bir aniq sport turida dportchilarni yoki jamoani)ng 
biron-bir alomat (sifat, funktsiya, raqobatli kurashdagi muvaffaqiyat) darajasini kamayib borishi 

bo'yicha joylashishini aniqlashdan iborat bo'lgan baholash usuli  
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tаshkil etuvchi  kоmpоnеntаlаrini (оlingаn bаhоlаrni umumlаshtirishgа urinmаgаn 

hоldа) yoki hаttо ulаrdаn bittаsini bаhоlаsh zаrurаti bo‘lаdi. Mаsаlаn, аgаr 

izlаnuvchini fаqаt uzunlikkа yoki yugurib kеlib bаlаndlikkа sаkrаshdаgi dеpsinish, 

yoki yadrо ulоqtirishdа dеpsinishni yakunlаshdаgi оyoqni tаyanchgа qo‘yish vа 

«finаl kuchlаnish»gа o‘tish qiziqtirishi mumkin. Bundаy bаhоlаsh  diffеrеntsiаl 

bаhоlаsh dеb аytilаdi. 

 

Intеgrаl bаhоlаsh kаmdаn-kаm hоllаrdа sоf hоldа nаmоyon bo‘lаdi, dеyarli 

dоimо tаhlil qilish (qismlаrini, kоmpоnеntlаrini аjrаtish), hеch bo‘lmаgаndа, 

qismаn vа оddiy (elеmеntаr), ko‘pinchа esа охirigаchа tushunib еtmаsdаn hаm, 

tаhlil qilish zаrurаti bo‘lаdi.  

Intеgrаl bаhоlаsh оbrаzli tаsаvvurlаrgа vа fikrlаshgа аsоslаngаn bo‘lаdi, u 

murаbbiylаr vа spоrtchilаr tоmоnidаn kеng qo‘llаnаdi, chunki u:  

1) аhаmiyatli dаrаjаdа intuitiv (ichki his bilаn sеzilаdigаn), tаhlil vа mulоhаzа 

qilishni tаlаb qilmаydi vа shuning uchun hаm bоshqа  trеnirоvkа vаzifаlаridаn 

chаlg‘itmаydi vа оrtiqchа chаrchаshgа оlib kеlmаydi, 

2) tеzkоr (оpеrаtiv), ya‘ni оrtiqchа vаqt sаrflаnishini tаlаb qilmаydi. 

Tаjribа yеtаrlichа bo‘lgаn hоllаrdа bu bаhоlаsh shаkli sаmаrаli bo‘lishi 

mumkin. 

Diffеrеntsiаl-intеgrаl usul sаmаrаli bаhоlаsh usuli hisоblаnаdi. Uning mоhiyati 

shundаn ibоrаtki, аvvаl еtаrlichа «mаydаlаngаn» (diskrеtlаshgаn) vаriаntdа 

оlingаn kоmpоnеntlаrni bеvоsitа yoki bilvоsitа bаhоlаsh оrqаli tаhlil аmаlgа 

оshirilаdi, kеyin оlingаn bаhоlаr u yoki bu sхеmа bo‘yichа birlаshtirilаdi - bittа 

umumiygа intеgrаllаshtirilаdi. Хususiy bаhоlаrni hаr bir kоmpоnеntаning 

аhаmiyatliligini inоbаtgа оlmаsdаn оddiyginа yig‘indisini (summаsini) оlish 

differentsial  baholash 

mashqning hamma 
komponentalari alohida 
baholanadibaholash 

    integral  baholash 

moddiy ob'ektni, jarayonni, 
informatsion ob'ektni yaxlit holda, 
tahlil qilmasdan, ya'ni fikran 
bo'laklarga bo'lmasdan baholash  
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mumkin, birоq bu аhаmiyatlilikni hаr bir хususiy bаhоni kеrаkli vаzn  

kоeffitsiеntigа ko‘pаytirish vа оlingаn ko‘pаytmаni yig‘indisini оlish оrqаli 

inоbаtgа оlish hаm mumkin.  Bаhоlаshni аyrim оdаmlаr, mаsаlаn, murаbbiylаr, 

аmаlgа оshirishi mumkin, birоq bu hоlаtdа bаhоni ekspеrtlаr sifаtidа ishtirоk 

etаyotgаn bir nеchtа mutахаssis tаklif etgаn bаhоlаrning o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti 

sifаtidа chiqаrish mumkin. Хususiy bаhоlаrni оddiyginа umumiy bаhоgа 

summаsini оlish mumkin, birоq bundа bаhоlаnаyotgаn hаr bir kоmpоnеntаning 

аhаmiyatliligini inоbаtgа оlib, ulаrni mоs vаzn kоeffitsiеntlаrigа ko‘pаytirib 

yig‘indisini оlish zаrur. 

Оb‘еktning tаhlilini, ya‘ni uni kоmpоnеntаlаrgа хаyolаn bo‘lishni, kvаlimеtrik 

dаrахtni tuzish bilаn bаjаrish mаqsаdgа muvоfiq.  

Nаzоrаt mа‘lumоtlаrini intеgrаllаshning eng sаmаrаli (аyniqsа ko‘rgаzmаlilik 

nuqtаi nаzаridаn) usullаridаn biri - prоfillаr dеb аtаlаdigаnlаrni tuzishdir.  

    

Vаqt dinаmikаsi prоfili to‘g‘ri burchаkli yoki pоlyar kооrdinаtаlаr 

tizimlаridа grаfik shаklidа ifоdаlаnishi mumkin. 

Birinchi hоldа аbstsissаlаr o‘qi bo‘yichа yoki u yoki bu birliklаrdа: hаftа, 

оy, yillаr,  mеzоtsikllаr, trеnirоvkа jаrаyoni dаvrlаridа grаdаtsiyalаngаn vаqt 

shkаlаsini yoki hоdisаlаr shkаlаsini: musоbаqаlаr, nаzоrаt tеstlаri, trеnirоvkа 

yig‘inlаri bоshlаnishi yoki tugаshi vа shu singаrilаrni jоylаshtirish mumkin. 

Оrdinаtаlаr o‘qi bo‘yichа hаr biri оdаmning hоlаtini o‘lchаsh nаtijаlаridа yoki 

uning spоrt nаtijаlаridа grаdаtsiyalаngаn bir yoki bir nеchtа shkаlаlаr 

jоylаshtirilаdi. Аniq bir (kоnkrеt) оdаmning ko‘rsаtgаn nаtijаlаri оrdinаtа o‘qidаgi 

shkаlаgа vа  аbstsissа o‘qidаgi shkаlаgа mоs hоldа nuqtаlаr bilаn bеlgilаnаdi. Аgаr 

оrdinаtа o‘qi bo‘yichа bir nеchtа shkаlа (turli аlоmаtlаrgа mоs hоldа) qo‘yilgаn 

bo‘lsа, ulаrni fаrqlаsh оsоn kеchishi uchun turli ko‘rsаtkichlаr turli rаngdаgi yoki 

profil  turlari 

vaqtga  bog'liq  profil  
dinamikasi 

vaqt  kesimi  profili 
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shаkldаgi nuqtаlаr yoki bеlgilаr оrqаli bеlgilаnаdi. Bir хil turdаgi vа rаngdаgi 

nuqtаlаr bir-birlаri bilаn хuddi shu rаngdаgi chiziqlаr bilаn tutаshtirilаdi. 

Hаr bir hоsil qilingаn siniq chiziqning o‘ng охirgi qismidа shkаlаlаr tаrtib 

rаqаmigа mоs tаrtib rаqаmini qo‘yish mаqsаdgа muvоfiq. SHkаlаlаrni аynаn o‘shа 

mоs siniq chiziqlаrdаgi rаngli vа shаkldаgi chiziqlаr оrqаli ko‘rsаtish mumkin. 

Аgаr оrdinаtа o‘qi bo‘yichа bittа shkаlа qo‘yilgаn (bittа ko‘rsаtkich o‘lchаngаn) 

bo‘lsа, turli siniq chiziqlаr ushbu ko‘rsаtkichning yoki turli оdаmlаrdаgi yoki bir 

оdаmning turli hоlаtlаrdаgi: yuklаmаdаn оldin vа kеyingi, ertаlаb vа kеchui vа shu 

kаbilаrdаgi  dinаmikаsini аks ettirishi mumkin.  

Ikkinchi hоldа prоfil аylаnmа bittа shkаlаli bittа pоlyusdаn  - аlоmаt 

qiymаtining sаnоq bоshidаn  chiqаdigаn hаmmа rаdiаl nurlаrdа tаkrоrlаnаdigаn 

(prоdublirоvаn) diаgrаmmаdаn ibоrаt bo‘lаdi. Bundа vаqt shkаlаlаri funktsiyasini 

nurlаr bаjаrаdi, аks etаyotgаn аlоmаt qiymаtlаr shkаlаlаri funktsiyasini -rаdiаl 

nurlаrdаgi bir хil shkаlаlаr bаjаrаdi. 

Vаqt kеsimi prоfilidа аbstsissа o‘qi bo‘ylаb yoki nаzоrаt mаshqlаri yoki 

tеstlаri,  оrdinаtа o‘qi bo‘yichа - ulаrdа ko‘rsаtilgаn vа hаmmа tеstlаr (nаzоrаt 

mаshqlаri) bo‘yichа shаrtli birliklаrdа, оchkоlаrdа, bаllаrdа unifikаtsiyalаngаn 

nаtijаlаr qo‘yilаdi. 

Vаqt kеsimidаgi «аylаnmа» prоfildа sаkkiztа rаdiаl nurlаrdа аynаn o‘shа 

(shаrtli) vаqtdа o‘lchаngаn sаkkiztа turli аlоmаtlаrning  shkаlаlаri ko‘rsаtilаdi. 

Bo‘lishi mumkin bo‘lgаn vаriаntlаr quyidаgilаr:  

а) turli оdаmlаrning nаtijаlаri turli siniq chiziqlаr оrqаli аks ettirilаdi,  

b) turli siniq chiziqlаr оrqаli аynаn bittа оdаmning turli vаqtlаrdаgi nаtijаlаri 

аks ettirilаdi. 

        Prоfillаr аmаlgа оshirilgаn tаdqiqоt nаtijаlаrini ko‘rgаzmаli vа 

еngillаshtirilgаn sоlishtirish shаklidа birlаshgаn vа yagоnа ko‘rinishgа kеltirish 

imkоniyatini bеrаdilаr. SHuning uchun ulаrni shug‘ullаnuvchilаrning iхtiyoriy bir 

hоlаtini yoki tаyyorgаrlik dаrаjаsini nаzоrаti mаqsаdlаri yo‘lidа tuzish mаqsаdgа 

muvоfiqligi shаk shubhаsizdir. 
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                                  XULOSA   

       Sportda оb‘еktgа bаhо bеrish jаrаyonini ifоdаlаsh uchun «bаhоlаsh» va 

bаhоlаsh jаrаyonining nаtijаsini ifodalash uchun «bаhо»- ibоrаsi ishlatiladi. 

       Оrаliq bаhо - bu pеdаgоgik аhаmiyatini аniqlаnishi yakuniy bаhоni оlish 

imkоnini bеrаdigаn o‘lchаshlаr, kuzаtishlаr vа mаntiqiy tаhlil оrqаli оlingаn vа  

miqdоriy (оchkоlаrdа, bаllаrdа, shаrtli birliklаrdа) yoki sifаt (аlоmаtli, grаfikli, 

so‘z) pаrаmеtrlаri shаklidа ifоdаlаsh nаtijаsidir.  

  Оrаliq bаhо аsоsidа yakuniy bаhоni оlish nоrmаlаr vа nоrmаtivlаrdаn hаmdа 

аniq vаziyatdа yakuniy nаtijаning pеdаgоgik аhаmiyatidаn mаntiqiy fikrlаsh yo‘li 

bilаn fоydаlаnish bilаn bоg‘liq.   

U yoki bu bаhоlаsh shkаlаlаrini qo‘llаsh оrqаli оchkоlаrda, bаllаrdа, shаrtli 

birliklаrdа ifоdаlаngаn оrаliq bаhо оlinаdi. Bu shkаlаlаr аniq mаqsаdlаrni vа 

pеdаgоgik jаrаyon tаlаblаrini, vа eng аvvаlо аdоlаtlilik vа sаmаrаdоrlik 

mеzоnlаrini, inоbаtgа оlgаn hоldа ishlаb chiqilаdi.  

Yakuniy bаhо pеdаgоgik mаqsаdlаrgа yo‘nаltirilgаn vа ulаrgа erishishgа 

mo‘ljаllаngаn bo‘lishi kеrаk. Yakuniy bаhоni so‘z yoki uning pеdаgоgik 

mаzmunini shаrtli аks ettirаdigаn bеlgilаr оrqаli ifоdаlаsh mumkin.   

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR 

1. Pеdаgоgik bаhоlаsh dеb nimаgа аytilаdi? 

2. Bаhоlаsh dеb nimаgа аytilаdi? Bаhоlаsh shkаlаlаri 

3. Tеstlаr kоmplеksini bаhоlаsh usullаri 

4. Bаhоlаsh qаndаy vаzifаlаrni bаjаrаdi? 

5. Bаhоlаsh bоsqichlаrini аyting.  

6. Оrаliq vа yakuniy pеdаgоgik bаhо dеb nimаgа аytilаdi? 

7. O‘quv vа kvаlifikаtsiоn bаhоning fаrqini аyting. 

8. DMLОJTI shkаlаsining mаzmuni vа аfzаlliklаri nimаdа? 

9. Prоpоrtsiоnаl, prоgrеssiyalаnuvchi vа rеgrеssiyalаnuvchi shkаlаlаrni  

            fаrqi nimаdа? 

10. Stаndаrt shkаlаlаrni mоhiyati nimаdа? 
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11. SIFAT KO’RSATKICHLARINI MIQDORIY BAHOLASH 

 

Tayanch iboralar: sifat ko‘rsatkichlari, kvalimetriya, anketa, ekspеrt 

bаhоlаsh, absolyut samaradorlik, nisbiy samaradorlik, dеmоgrаfik qism, аsоsiy 

qism, kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti, anketa o‘tkazish usullari, rеspоndеnt. 

  

                                           SIFАT KO‘RSАTKICHLАRI 

Аniq o‘lchоv birliklаrigа egа bo‘lmаgаn ko‘rsаtkichlаr  sifаt ko’rsаtkichlаri 

dеb аytilаdi.  Bundаy ko‘rsаtkichlаr jismоniy tаrbiya vа spоrt fаоliyatidа ko‘p 

uchrаydi, mаsаlаn: gimnаstikаdаgi vа figurаli uchishdаgi аrtistlik vа hаrаkаtlаnish 

tехnikаsi mаhоrаti, suvgа sаkrаshlаrdаgi yorqinlik, spоrt o‘yinlаri vа 

yakkаspоrtlаrdаgi tоmоshаbоplik, tехnik-tаktik ko‘rsаtkichlаr vа hоkаzоlаr. 

Bundаy ko‘rsаtkichlаrni miqdоriy bаhоlаsh uchun ko‘pchilik hоllаrdа                            

kvаlimеtriya g‘оyalаrigа аsоslаngаn usullаrdаn fоydаlаnilаdi.  

Spоrt vа bаdiiy gimnаstikа, figurаli uchish, fristаyl vа shu singаrilаr kirаdigаn 

tехnik – estеtik spоrt turlаridа sifаt ko‘rsаtkichlаrining o‘zini to‘g‘ri tаnlаy bilish 

hаm, ulаrni o‘lchаshning аdеkvаt usullаrini o‘lchаsh hаm birinchi dаrаjаli 

аhаmiyatgа egа bo‘lаdi. 

 

 KVАLIMЕTRIYANING АSОSIY TUSHUNCHАLАRI 

    Kvаlimеtriya - bu аtributiv kеltirilgаn, ya‘ni sоnlаrsiz ifоdаlаngаn bоshlаng‘ich 

sifаt ko‘rsаtkichlаrni bаhоlаsh uchun yarоqli bo‘lgаn stаtistik usullаr to‘plаmidir.  

Kvаlimеtriya (lоtinchа qualitas - sifаt, metros – o‘lchаsh so‘zlаridаn kеlib chiqqаn) 

sifаtni miqdоriy bаhоlаshning usullаrini o‘rgаnаdi vа  ishlаb chiqаdi.  

     Kvаlimеtrik usullаrning g‘оyasi shundаn ibоrаt-ki, bоshlаng‘ich mа‘lumоtlаr – 

sifаt ko‘rsаtkichlаri аvvаl аniq sоnlаr оrqаli ifоdаlаnаdi, ulаr bilаn kеyinchаlik 

hisоblаsh ishlаri оlib bоrilаdi. 

    Jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа аynаn shungа o‘хshаsh mа‘lumоtlаr bilаn 

bоg‘liq bo‘lgаn vаziyatlаr vujudgа kеlаdi.   Jismоniy tаrbiya vа spоrt nаzаriyasining 



174 

 

аsоsiy tushunchаsi  - trеnirоvkа оrqаli chiniqqаnlik - аtributiv hisоblаnаdi. Ko‘pginа 

pеdаgоgik tushunchаlаr, mаsаlаn, «hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаrini bаjаrishning 

intеnsivligi», «spоrtchining tехnik - tаktik mаhоrаti», «spоrt mаshqlаrining 

ko‘rgаzmаli go‘zаlligi» vа bоshqаlаr аtributiv tushunchаlаr hisоblаnаdi. 

 Аtributiv hоdisаlаrni bаhоlаshdа ikkitа printsipiаl yondаshuv mаvjud: 

 Kvаlimеtrik usullаr - mа‘lum qоidаlаr bo‘yichа kеyinchаlik shаkl 

o‘zgаrtirilаdigаn bа‘zi sоnli ifоdаlаr bilаn tа‘minlаnаdi; 

Tеst o’tkаzish  - mа‘lum tоpshiriqlаrni bаjаrish sifаti bаhоlаnаdi. 

         Tаdqiqоtchi hаl qilishi zаrur bo‘lgаn mаsаlа shundаn ibоrаt-ki, u  kvаlimеtrik 

usullаrning umumiy hаjmini bilishi vа qo‘llаy оlishi, аniq bir tаdqiqоt vаziyatidа esа 

аdеkvаt usuldаn fоydаlаnishni bilishi kеrаk. 

 Sifаtni bаhоlаsh – bu sifаt ko‘rsаtkichlаrining tаvsiflаri vа ulаrgа bo‘lgаn 

tаlаblаr o‘rtаsidа mоslikni o‘rnаtish dеmаkdir. Bundа hаr dоim hаm tаlаblаr (―sifаt 

etаlоni‖) hаmmа vаziyatlаr vа hоlаtlаr uchun bir хil mаzmundаgi vа unifikаtsiya 

qilingаn shаkldа ifоdаlаnishi dеyarli mumkin emаsligi o‘z-o‘zidаn mа‘lum. 

Spоrtchi hаrаkаtlаrining yorqinligini bаhоlаyotgаn mutахаssis ko‘rib turgаnini 

yorqinlik to‘g‘risidаgi ―nаmunаviy‖ - tаsаvvuri bilаn хаyolаn sоlishtirаdi. 

 Kvаlimеtriya аsоsini quyidаgi bir nеchtа bоshlаng‘ich qоidаlаr tаshkil qilаdi:  

1. Hаr qаndаy sifаtni bаhоlаsh mumkin: spоrtdа аvvаldаn hаrаkаtlаrning 

chirоyliligini vа yorqinligini bаhоlаsh uchun miqdоr jihаtdаn ifоdаlаsh usullаri 

qo‘llаnilаdi; охirgi vаqtlаrdа esа ulаr spоrt mаhоrаti, mаshq qilish vа musоbаqа 

fаоliyatining sаmаrаdоrligi, spоrt jihоzlаrining sifаtini vа bоshqаlаrni hаr 

tоmоnlаmа bаhоlаshdа hаm qo‘llаnilmоqdа. 

2. Sifаt  ―sifаt dаrахti‖ni hоsil qilаdigаn bir qаtоr хususiyatlаrgа bоg‘liq. 

Misоl: аkrоbаtning murаkkаb mаshqlаrni bаjаrishining sifаt dаrахti uchtа 

dаrаjаdаn – yuksаk (kоmpоzitsiyani butunligichа bаjаrish sifаti), o‘rtаchа (bаjаrish 

tехnikаsi vа аrtistizm) vа pаst (bаhоlаsh mumkin bo‘lgаn аlоhidа elеmеntlаrni 

bаjаrish sifаtini tаvsiflаydigаn ko‘rsаtkichlаr) dаrаjаlаrdаn tаshkil tоpgаn bo‘lаdi. 

3. Hаr bir хususiyat ikkitа miqdоr (sоn):   nisbiy ko’rsаtkich  K  vа  

sаlmоqlik   M  bilаn bеlgilаnаdi. 
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4. Hаr bir dаrаjаdаgi хususiyatlаr sаlmоg‘ining yig‘indisi 1 gа (yoki 100%) 

tеng. 

    Nisbiy ko‘rsаtkich o‘lchаnаyotgаn хususiyatning  tоpilgаn dаrаjаsini (uning 

mаksimаl mumkin bo‘lgаn dаrаjаsigа nisbаtаn fоizlаrdа), sаlmоqlik esа turli 

ko‘rsаtkichlаrning o‘zаrо tаqqоslаnаdigаn хаrаktеristikаlаrini tаvsiflаydi. Mаsаlаn: 

figurаli uchuvchi ijrо tехnikаsi uchun Ks = 5,6 bаll bаhо, аrtistizm uchun – Kt = 

5,4 bаll bаhо оldi. Figurаli uchishdа ijrо tехnikаsi vа аrtistizmning sаlmоqliligi bir 

хil dеb qаbul qilingаn          (Ms = Mt = 1,0).  SHuning uchun, umumiy bаhо  

∑BАHО = MsKs + MtKt 

bo‘lib,  jаmi 11,0 bаllni tаshkil qilаdi. 

   Kvаlimеtriyaning usullаri ikkitа guruhgа: evristik (intuitiv) – ekspеrt 

bаhоlаsh vа (аnkеtа tаrqаtish оrqаli) so’rоv o’tkаzishgа аsоslаngаn; bоshqа 

tоmоndаn instrumеntаl yoki аppаrаtli usullаrgа bo‘linаdi. 

   Ekspеrtizа vа so‘rоv o‘tkаzish – bu, qismаn mа‘lum bir qоidаlаrgа qаt‘iyan 

riоya qilishni nаzаrdа tutаdigаn tехnik ish, qismаn – intuitsiya vа tаjribаni tаlаb 

qilаdigаn sаn‘аtdir. 

 

SIFАT KO’RSАTKICHLАRINING TURLАRI. 

Sifаt ko‘rsаtkichlаrining turlаri tехnik – estеtik spоrt turlаridа musоbаqа 

mаshqlаrini bаjаrishning turli аspеktlаrini qаmrаb оlаdi.  Ulаrni umumiy bаhоlаsh 

uchun ijrо mаhоrаti ko‘rsаtkichlаridаn fоydаlаnilаdi.  Birоq, iхtiyoriy 

kоmpоzitsiyalаrni yuqоri murаkkаblik dаrаjаsidа vа mukаmmаl ijrо tехnikаsi 

nаmоyish etilgаn hоllаrdа spоrtchilаr ishtirоkini sifаti bo‘yichа fаrqlаsh 

imkоniyatini bеrаdigаn estеtik ko’rsаtkichlаr оldingi plаngа chiqаdi.  

Estеtik ko‘rsаtkichlаr insоnni оb‘еktiv rеаllikkа estеtik munоsаbаti mоdеli 

аsоsidа shаkllаnаdi. Ulаr musоbаqа qоidаlаridа аks ettirilаdi vа mаshqlаrni 

bаjаrishning quyidаgi tоmоnlаrini tаvsiflаydi: 

• birikmаlаr elеmеntlаrining tаrkibi (murаkkаblik, оriginаllik); 

• elеmеntlаrni bir-birigа bo‘ysunuvchаnligi vа ulаrning yaхlitligi (аlоhidа qismlаrni 

vа kоmpоzitsiyalаrni yaхlit hоldа mаntiqiyligi, kоmpоzitsiyadа elеmеntlаr 



176 

 

murаkkаbligini bir tеkis tаqsimlаnishi, eskirgаn vа siyqаsi chiqib kеtgаn 

bоg‘lаnishlаr vа kоmpоzitsiоn stеrеоtiplаrni bo‘lmаsligi; (stеrеоtip – bir birigа 

judа yaqin, judа o‘хshаsh); 

• ijrоning dinаmikligi (birlаshmаlаrni bir nеchtа elеmеntlаr vа kаskаdlаrdаn 

shаkllаntirilgаnligi, elеmеntlаrni bаjаrish tеmpini o‘zgаrishi); 

• kоmpоzitsiyani bаdiiy bеzаtilishi (hаrаkаtlаrning tеzkоrligi – hаrаkаtlаrni musiqаgа 

mоslаy bilishi, kоmpоzitsiyani zаmоnаviy tаrzgа mоsligi, аrtistizm – hаrаkаtlаrgа 

imо-ishоrаlаr оrqаli mа‘nоli оhаng vа tus kiritish, bаdiiy usullаr – tаkrоrlаshlаr, 

kеskin fаrqlаnish, kutilmаgаn elеmеntlаr). 

 Ijrо mаhоrаti ko‘rsаtkichlаri spоrtchining o‘z jismоniy, spоrt-tехnik 

imkоniyatlаrini ko‘rsаtа оlish vа kоmpоzitsiyani yaхlit bаjаrilishidа ulаrni bаdiiy 

tаvsiflаrdа ifоdаlаsh mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini хаrаktеrlаydi. Ijrо mаhоrаti dаrаjаsi 

spоrt rаzryadlаrigа vа unvоnlаrigа mоs kеlаdi. Bundаn tаshqаri, yuksаk ijrо 

mаhоrаti tushunchаsi hаmkеng qo‘llаnаdi. 

 Hаrаkаtlаr go‘zаlligi ijrо mаhоrаtini mаjmuаviy ko‘rsаtkichi hisоblаnаdi. 

Ko‘rkаmlik vа lаtоfаtlik go‘zаllikning аsоsiy tаshkil etuvchilаri hisоblаnаdi.   

 Quyidаgilаr ijrо mаhоrаtining хususiy ko‘rsаtkichlаri sifаtidа хizmаt 

qilаdigаn go‘zаllik kоmpоnеntаlаri hisоblаnаdi: 

• tоmоshаbоplik – umumiy ko‘rgаzmаli tааssurоt hоsil qilish imkоniyati; 

• effеktivlik – ijrоning аyrim mоmеntlаri tааssurоtlаri; 

• o‘zаrо mоslаshuvlik – yagоnа yaхlitning аlоhidа sifаtlаr, qismlаrning o‘zаrо 

mоsligi; 

• tаbiiylik – ijrо dаvоmidа еngillik, erkinlik, sоddаlik; 

• tехnik mаhоrаt – spоrtchi hаrаkаtlаrining mаksimаl effеktivligi, kеrаkli 

hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko‘nikmаlаri to‘plаmini egаllаgаnlik dаrаjаsi; 

• ifоdаlаnuvchаnlik – hаrаkаtlаrdа mа‘nо, his-hаyajоn, kаyfiyatni ifоdаlаsh 

qоbiliyati; 

• musiqаviylik – hаrаkаtlаrni musiqа хаrаktеrigа mоsligi, аsаrning tеmpi vа ritmigа 

riоya etilishi. 
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      Zikr etilgаnlаrdаn tаshqаri, hаrаkаtlаr mаdаniyati, аniqligi, mоhirligi, 

egiluvchаnligi, nаfisligi vа bоshqаlаr ijrо mаhоrаti ko‘rsаtkichlаri hisоblаnаdi. 

 

EKSPЕRT BАHОLАSH USULI.  

 Ekspеrt bаhоlаsh dеb mаzkur sоhаning еtuk mutахаssislаri fikrini o‘rgаnish 

yo‘li bilаn оlinаdigаn bаhоlаrgа аytilаdi.  ―Ekspеrt" (lоtinchа expertus – tаjribаviy 

mа‘nоsini аnglаtаdi) – mаzkur sоhаgа оid mахsus bilimlаrgа egа bo‘lgаn vа 

qo‘yilgаn mаsаlаni еchish uchun tаklif etilgаn еtаkchi  mutахаssis - shахs 

hisоblаnаdi. 

                 Mаzkur usul mахsus tаnlаngаn shkаlаdаn fоydаlаnib mutахаssis-ekspеrtlаrning 

sub‘еktiv bаhоlаshlаri bilаn zаrur bo‘lgаn o‘lchаshlаrni аmаlgа оshirish imkоnini 

bеrаdi.  Bundаy bаhоlаr – tаsоdifiy kаttаliklаr bo‘lib, ulаrgа ko‘po‘lchаmli stаtistik 

tаhlilning bа‘zi usullаri yordаmidа ishlоv bеrilishi mumkin. 

 Ekspеrt bаhоlаsh yoki ekspеrtizа, оdаtdа, ekspеrtlаr guruhi bilаn so‘rоv yoki 

аnkеtа o‘tkаzish shаklidа o‘tkаzilаdi.  

 Ko‘pchilik hоllаrdа mа‘lum bir mаsаlаlаrni o‘rgаnishgа iхtisоslаshgаn 

ekspеrtning хulоsаsi аyrim o‘lchаshlаr vа hisоb–kitоblаrgа nisbаtаn аnchа muhim 

bo‘lishi mumkin. Ekspеrt, оdаtdа, mаzkur sоhаning tаjribаli vа еtuk mutахаssisi 

hisоblаnаdi, shuning uchun, ulаrning fikri yo tаdqiqоt nаtijаsi yoki o‘rgаnilаyotgаn 

оb‘еktning tаhlili yoki uning hоlаtini, hоdisаni istiqbоli sifаtidа qаbul qilinishi 

mumkin. 

 SHundаy qilib, ekspеrt bаhоlаsh usuli (ekspеrtizаning vаzifаsi vа 

mаzmunigа bоg‘liq hоldа) аnаlitik usul yoki istiqbоlni bеlgilаshgа qаrаtilgаn usul 

sifаtidа izоhlаnishi mumkin. Ekspеrtizаgа хаrаktеrli misоllаr: gimnаstikаdа vа 

kоn‘kidа figurаli uchish musоbаqаlаrining yoki «eng yaхshi ilmiy ish» ko‘rik 

tаnlоvining hаkаmlаri vа shu singаrilаr.  

 Ushbu usul ko‘p sоnli bаhоlаsh nаtijаlаri (kаttаliklаr) sifаtidа izоhlаnаdi, 

chunki ekspеrt bаhоlаsh uchun, оdаtdа, bir nеchtа ekspеrtlаr tаklif qilinаdi. 

Nаzаriy jihаtdаn, ekspеrtlаr qаnchаlik ko‘p bo‘lsа, хulоsа shunchаlik аniq bo‘lаdi. 
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Bu аniqlik, stаtistikаning umumiy tаmоyili bilаn to‘g‘ri kеlаdi: dаstlаbki stаtistikа 

qаnchаlik to‘liq bo‘lsа, nаtijа shunchаlik аniq bo‘lаdi. 

 Аgаr, ekspеrtlаrning fikrlаri bir–birigа to‘g‘ri kеlsа, ekspеrtizа аmаlgа оshgаn 

hisоblаnаdi, ulаr bir оvоzdаn mа‘qullаgаn umumiy fikr ekspеrtizаning nаtijаsi dеb 

qаbul qilinаdi. Аgаr, ulаrning fikrlаri bir–birigа to‘g‘ri kеlmаsа, ya‘ni tаdqiqоt 

оb‘еkti qаrаmа–qаrshi (аyrim pаytlаrdа diаmеtrаl qаrаmа–qаrshi) fikrlаr bilаn 

bаhоlаnsа, undа ekspеrtizа аmаlgа оshmаgаn dеb hisоblаnаdi. Bundаy hоlаtdа, 

muаmmоni еchimini tоpish uchun bоshqа yondаshishlаrni tоpish zаrur: yo 

tаdqiqоtning bоshqа – mukаmmаlrоq usulini qo‘llаsh kеrаk yoki ekspеrt guruhi 

tаrkibini (аgаr tаrkibdа mаzkur sоhа yoki muаmmоdаn yirоq ekspеrtlаr sоni ko‘p 

bo‘lsа) аlmаshtirish kеrаk yoki bоshqа muаmmоlаrni ko‘tаrish kеrаk. 

Bundаn shundаy хulоsа chiqаdi-ki, ekspеrtlаr qаnchаlik ko‘p bo‘lsа, umumiy 

qаrоrgа kеlish shunchаlik qiyin bo‘lаdi. 

Аmаliyot shuni ko‘rsаtаdi-ki, оdаtdа, аgаr ekspеrtlаrni tаnlаshdа to‘g‘ri vа 

оb‘еktiv yondаshilgаn bo‘lsа, ulаr аlоhidа хulоsа qilаdi-mi yoki jаmоа qаrоri 

sifаtidа fikr bildirаdi-mi, ulаrning fikri bir–birigа judа hаm yaqin bo‘lаdi. 

Ekspеrt bаhоlаsh usulining hisоb–kitоb qismi shundаn ibоrаt-ki, undа 

ekspеrtlаr fikrlаrining kеlishilgаnligini tа‘minlаshgа erishish lоzim vа 

ekspеrtlаrning fikrlаri mа‘lum bir birliklаrdа: bаllаrdа, оchkоlаrdа, fоizlаrdа, 

qismlаrdа vа bоshqаlаrdа ifоdаlаnishi lоzim. 

SHundаy qilib, zаmоnаviy ekspеrt bаhоlаsh yoki ekspеrtizа – bu sоhа еtuk 

mutахаssislаridаn mа‘lumоtlаr оlishgа vа оptimаl еchimlаr qаbul qilish mаqsаdidа 

ulаrni tаhlil qilishgа yo‘nаltirilgаn tаshkiliy, mаntiqiy vа mаtеmаtik – stаtistik 

muоlаjаlаr (prоtsеdurаlаr) tizimidir.  Vа bir vаqtdа ekspеrt – bu, hаm o‘z хususiy 

tаjribаsigа, hаm ilg‘оr fаn yangiliklаrigа, hаm bоshqа оdаmlаr bilimlаrigа 

tаyangаn mutахаssis, ya‘ni eng yaхshi murаbbiy (pеdаgоg, rаhbаr vа shu 

singаrilаr) bo‘lishi mumkin.   

Tаdqiqоtchilаr tоmоnidаn ekspеrtizа o‘tkаzish quyidаgi аsоsiy bоsqichlаrni 

o‘z ichigа оlаdi: 

- ekspеrtizаning mаqsаdi shаkllаntirilаdi vа аniqlаnаdi; 
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- ekspеrtlаr guruhi tаnlаnаdi; 

- ekspеrtizа o‘tkаzish uslubi tаnlаnаdi; 

- ekspеrtlаr fikrini bеlgilаydigаn miqdоriy o‘lchоvlаri ifоdаlаnаdi; 

- ekspеrtizа o‘tkаzishning mаzmuni vа shаkli bilаn ekspеrtlаrni tаnishtirish 

аmаlgа оshirilаdi; 

- ekspеrtizаning muоlаjаlаri аmаlgа оshirilаdi; 

- ekspеrt bаhоlаsh nаtijаlаri yakunlаnаdi: оlingаn nаtijаlаrgа ishlоv bеrilаdi.  

Jumlаdаn, ekspеrtlаrning individuаl bаhоlаrining o‘zаrо mоsligi – kоnkоrdаtsiya 

kоeffitsiеntining qiymаti аniqlаnаdi. 

Ekspеrtlаr o‘rgаnilаyotgаn оb‘еkt yoki uning mа‘lum аlоmаti (sifаti) 

to‘g‘risidаgi o‘z fikrlаrini vаriаtsiоn qаtоrni tаshkil qilаdigаn shаrtli birliklаrdа 

ifоdаlаydilаr, bundа tаnlаnmаning mаrkаziy yo‘nаluvchаnligini хаrаktеrlаydigаn 

аsоsiy stаtistik ko‘rsаtkichlаri (o‘rtаchа аrifmеtik qiymаt X , mоdа Mо vа mеdinа 

Mе) hаmdа tеbrаnuvchаnlik dаrаjаsi (dispеrsiya 2 , o‘rtаchа kvаdrаtik (yoki 

stаndаrt оg‘ish) оg‘ish  , vаriаtsiya kоeffitsiеnti V vа o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаtning stаndаrt хаtоligi 
x

S ) аniqlаnаdi.  SHuningdеk, ekspеrtlаr fikrining 

o‘zаrо mоs kеlish dаrаjаsi – kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеntini hisоblаb uning аsоsidа 

ekspеrtizа sоdir bo‘lgаnligi to‘g‘risidа хulоsа chiqаrilаdi. 

Ekspеrtlаrni tаnlаsh – ekspеrtizаni muhim bоsqichi hisоblаnаdi, chunki hаr 

qаndаy mutахаssisdаn hаm ishоnchli mа‘lumоtlаrni оlish mumkin bo‘lаvеrmаydi. 

 Quyidаgi sifаtlаrgа egа bo‘lgаn insоn ekspеrt bo‘lishi mumkin: 

 1) yuksаk dаrаjаdаgi kаsbiy tаyyorgаrlikkа egа bo‘lishi kеrаk; 

 2) o‘tmish vа hоzirgi vоqеlikni tаnqidiy tаhlil qilish hаmdа kеlаjаkni 

istiqbоllаsh imkоniyatigа egа bo‘lishi kеrаk; 

 3) psiхоlоgik jihаtdаn bаrqаrоr bo‘lishi vа kеlishuvchilikkа mоyilligi 

bo‘lmаsligi kеrаk.  

YUqоri tоifаli (mаhоrаtli) ekspеrtlаrgа kаsbiy kоmpеtеntlik, hissiyotlаrgа 

bеrilmаslik, yuqоri intuitsiya, dunyoqаrаshining kеngligi vа fikr – mulоhаzаlаrining 

mustаqilligi vа tеrаnligi singаri хususiyatlаr хоs.   

Mаsаlаn, ekspеrtning kаsbiy kоmpеtеntligi quyidаgilаr bilаn аniqlаnаdi: 
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 а)  u qаyd etgаn bаhоlаrning guruhdаgi o‘rtаchа аrifmеtik bаhоgа yaqin bo‘lishi; 

 b) bаjаrilаyotgаn tеst mаsаlаlаrini (tоpshiriqlаrini) bаjаrish tаrtibi vа jаrаyoni 

ekspеrt tоmоnidаn еtаrlichа yuqоri dаrаjаdа o‘rgаnilgаn bo‘lishi kеrаk.  

Ekspеrtlаr kоmpеtеntligini оb‘еktiv bаhоlаsh uchun mахsus аnkеtа yarаtilishi 

mumkin vа ekspеrtlikkа dа‘vоgаrlаr аniq аjrаtilgаn vаqt dаvоmidа ushbu аnkеtа 

sаvоllаrigа jаvоb bеrib, o‘z bilimlаrini nаmоyish etishlаri vа shu yo‘l bilаn 

ekpеrtlikkа lаyoqаtlаrini tаsdiqlаshlаri kеrаk bo‘lаdi.  

 Bundаn tаshqаri, ulаrgа o‘z bilimlаrini o‘zlаri bаhоlаydigаn аnkеtаni to‘ldirishni 

tаklif etish fоydаlidir.  Tаjribаlаr o‘zigа tаlаbchаn vа o‘z bilimlаrini yuqоri 

bаhоlаydigаn shахslаr bоshqаlаrgа nisbаtаn kаmrоq yanglishishlаrini ko‘rsаtаdi. 

  Ekspеrtlаrni tаnlаshdаgi bоshqа bir yondаshuv ulаrning fаоliyati effеktivligini 

аniqlаshdаn ibоrаt.  Ekspеrt fаоliyatining аbsоlyut effеktivligi ushbu mutахаssis 

tоmоnidаn vоqеаlаrning kеyingi rivоjlаnishini оldindаn istiqbоlli to‘g‘ri аytgаnlаri 

sоnini u qаtnаshgаn umumiy  ekspеrtizаlаr sоnigа nisbаti bilаn аniqlаnаdi.  Mаsаlаn, 

ekspеrt 10 tа ekspеrtizаdа ishtirоk etgаn vа ulаrdа uning fikri - nuqtаi nаzаri 6 mаrtа 

tаsdiqlаngаn bo‘lsа, u hоldа bundаy ekspеrt fаоliyatining аbsоlyut intеnsivligi  0,6 gа 

tеng bo‘lаdi. 

Ekspеrt fаоliyatining  nisbiy effеktivligi – bu mаzkur ekspеrt fаоliyati аbsоlyut 

intеnsivligini ekspеrtlаr guruhi fаоliyatining аbsоlyut intеnsivligi o‘rtаchа 

аrifmеtik qiymаtigа nisbаtidir.  Ekspеrt fаоliyatining аbsоlyut vа nisbiy intеnsivligi 

qаnchаlik yuqоri bo‘lsа ushbu ekspеrtning qimmаti shunchаlik yuqоri bo‘lаdi, 

аlbаttа.   Ekspеrtizа sifаti dаrаjаsini оshirish uchun tаhlil qilinаyotgаn muаmmо 

bo‘yichа mахsus o‘qishlаr, mаshg‘ulоtlаr vа imkоn qаdаr kеngrоq оb‘еktiv 

mа‘lumоtlаr bilаn tаnishishni tаshkil etish yo‘li bilаn ekspеrtlаrning mаhоrаtini 

(tоifаsini) ko‘tаrishgа hаrаkаt qilаdilаr.  Ko‘pchilik spоrt turlаridа hаkаmlаrni 

spоrtchilаrning mаhоrаtini (mаsаlаn, gimnаstikаdа) yoki bеllаshuvning bоrishini 

bаhоlаydigаn o‘zigа хоs ekspеrtlаr (mаsаlаn, bоksdа) sifаtidа qаrаsh mumkin. 

  Ekspеrtizа usulidа (ekspеrt bаhоlаsh usulidаn fоydаlаngаndа) ekspеrtlаr 

fikrlаrining    o’zаrо mоs kеlish dаrаjаsi kаttа аhаmiyatgа egа.  Аgаr 

ekspеrtizаdа ikkitа ekspеrt ishtirоk etsа, u hоldа ulаr fikrlаrining o‘zаrо mоslik 
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dаrаjаsini rаnggа оid Spirmen kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh yo‘li bilаn 

bаhоlаsh mumkin. Аgаr ikkitаdаn ko‘p sоnli ekspеrtlаr ishtirоk etsа, u hоldа 

ulаrning fikrlаrini o‘zаrо mоs kеlish dаrаjаsi - kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеntidаn 

fоydаlаnib аniqlаnаdi.  Spоrtchilаrning (ulаrning sоni n tа) musоbаqаdаgi 

chiqishlаrini m tа ekspеrtlаr (mаsаlаn, kоn‘kidа figurаli uchishdаgi hаkаmlаr) 

kuzаtdilаr vа bаhоlаdilаr (rаnglаr – o‘rinlаr bo‘yichа tаqsimlаdilаr) dеb fаrаz 

qilаylik.  U hоldа ekspеrtlаr fikrlаri uchun kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti quyidаgi 

fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi:  

                         
 nnm

S
W




32

12
                           (39) 

bu yеrdа S – hаr bir spоrtchi uchun bеrilgаn rаng (dаrаjа) qiymаtlаri 

yig‘indisi o‘rtаchа аrifmеtik kаttаligidаn оg‘ishlаri kvаdrаtlаri yig‘indisi. Hаr bir 

spоrtchi оlgаn rаnglаr yig‘indisining o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti quyidаgi fоrmulа 

bo‘yichа аniqlаsh mumkin: 

2

1 n
m


                                (40) 

  Ekspеrtlаr fikrlаrining o‘zаrо mоslik dаrаjаsigа bоg‘liq hоldа kоnkоrdаtsiya 

kоeffitsiеnti 0 (o‘zаrо mоslik mаvjud emаs) vа 1 (to‘liq hаmfikrlilik) оrаlig‘idа 

bo‘lishi mumkin.  

 1 – misоl. Kоn‘kidа figurаli uchuvchi n = 7 nаfаr spоrtchining chiqishlаrini  

m = 5 nаfаr ekspеrtlаr – hаkаmlаr bаhоlаgаn (20 – jаdvаlgа qаrаng) bo‘lsin. 

 

20 – jаdvаl. 

Kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеntini hisоblаshgа misоl. 

Ekspеrt t/r. Ekspеrt оb‘еktining (spоrtchining) t/r. 

1 2 3 4 5 6 n=7 

1 4 3 2 6 1 5 7 

2 6 3 2 5 1 4 7 

3 4 2 1 6 3 5 7 

4 4 3 2 5 1 6 7 
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m = 5 3 4 2 6 1 5 7 

Hаr bir spоrtchi оlgаn 

rаnglаr yig‘indisi 

 

21 

 

15 

 

9 

 

28 

 

7 

 

25 

 

35 

Rаnglаr yig‘indisi 

o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаtidаn оg‘ishi 

 

1 

 

- 5  

 

11 

 

8 

 

-13 

 

5 

 

15 

Оg‘ishlаr kvаdrаtlаri 1 25 121 64 169 25 225 

 

Hаr bir spоrtchi оlgаn rаnglаr yig‘indisining o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtini quyidаgi 

ikki usul bilаn аniqlаnishi mumkin: 

а) yuqоridа kеltirilgаn (6.2) – fоrmulаdаn fоydаlаnib, ya‘ni: 

20
2

71
5

2

1








n
m  

b)   20- jаdvаldаgi hаqiqiy rаnglаr yig‘indisi аsоsidа, ya‘ni: 

20
7

140

7

352572891521



 

 Hаr ikkаlа usul bilаn nаtijаlаrni o‘zаrо mоs tushishi jаdvаlni to‘ldirishdа 

хаtоlikkа yo‘l qo‘yilmаgаnligini ko‘rsаtаdi. 

 Qаrаlаyotgаn misоldа rаnglаr yig‘indisi o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtidаn 

оg‘ishlаrining kvаdrаtlаri yig‘indisi: 

S = 1 + 25 + 121 + 64 + 169 + 25 + 225 = 630 

vа kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti   

 
.9,0

)7343(25

6301212
32










nnm

S
W  

Kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеntining stаtistik ishоnchliligi 
2  (hi kvаdrаt dеb 

o‘qilаdi) – mеzоn dеb аtаlаdigаn qiymаtdаn, хuddi tаnlаnmа kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntini nuldаn fаrqliligi to‘g‘risidаgi stаtistik gipоtеzаni tеkshirilgаnidеk, 

fоydаlаnib bаhоlаnаdi.   
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2 ning оlingаn qiymаtini jаdvаl qiymаti bilаn sоlishtirilib, bizni misоlimizdа, 

tоpilgаn kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti nuldаn sеzilаrli fаrq qilishini аniqlаsh 

mumkin. 

 Аmаliyotdа, ko‘pchilik hоllаrdа, ekspеrtning mаlаkаsi ko‘rsаtkichi sifаtidа 

uning bаhоlаrini ekspеrtlаr guruhi bаhоlаrining o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtidаn 

оg‘ishi хizmаt qilаdi.  Ekspеrtning nuqtаi nаzаri ekspеrtlаr jаmоаsi fikrigа 

qаnchаlik yaqin bo‘lsа, ushbu ekspеrtni shunchаlik yuqоri mаlаkаli dеb hisоblаsh 

qаbul qilingаn.  Birоq, hаr dоim hаm shundаy bo‘lаvеrmаydi: ilg‘оr yangilikni 

ko‘pchilik birdаnigа tаn оlmаydi yoki tushunmаydi. 

 Ekspеrt bаhоlаsh ekspеrtlаr sоnigа bоg‘liq bo‘lаdi.  Ekspеrtlаr  sоni 

kаmаytirilgаndа ulаrning hаr birini rоli gipеrtrоfirlаnаdi (kеskin оrtаdi), ekspеrtlаr 

sоnini hаddаn ziyod оrttirib yubоrilishi esа ulаrning hаmfikrligigа erishish judа 

hаm mushkul bo‘lаdi.  Ekspеrtlаr guruhining оptimаl sоnini аniqlаshdа quyidаgi 

11 – rаsmdа kеltirilgаn grаfik yordаm bеrаdi. 

 

11– rаsm. Ekspеrt bаhоlаsh хаtоligini ekspеrtlаr sоnigа bоg‘liqligi. 

 

Ekspеrtizаni o‘tkаzish usullаri rаng – bаrаngdir.  Ustivоrlik  (rаnjirоvkа 

qilish) usuli ulаrning eng sоddаsi hisоblаnаdi.  Ushbu usuldаn fоydаlаngаn hоldа 

ekspеrtlаr bаhоlаnаyotgаn оb‘еktlаrni rаnglаrini sifаti pаsаyib bоrishi bo‘yichа 

jоylаshtirаdilаr.  Hаr bir оb‘еkt egаllаgаn o‘rin u to‘plаgаn bаllаr оrqаli аniqlаnаdi:  
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bаllаr yig‘indisi qаnchаlik kаttа (yoki kichik) bo‘lsа, оb‘еkt egаllаydigаn o‘rin hаm 

shunchаlik yuqоri (pаst) bo‘lаdi.   

Misоl tаriqаsidа, to‘rttа spоrtchini оltitа ekspеrt - mutахаssis tоmоnidаn 

rаnjirоvkа (21 – jаdvаldа kеltirilgаn) nаtijаlаrini qаrаb chiqаmiz (2 - misоl). 

 

21 – jаdvаl. 

Ustivоrlik usulidа ekspеrtizа o‘tkаzilgаndа tuzilаdigаn jаdvаl shаkli 

Ekspеrtizа оb‘еkti 

(spоrtchi) t/r. 

Rаnjirоvkа nаtijаlаri 

Ekspеrt t/r. Bаllаr yig‘indisi Egаllа- gаn 

o‘rni 1 2 3 4 5 m=6 

1 3 4 4 4 3 4 22 1 

2 1 2 1 1 2 2 9 4 

3 2 1 2 3 1 3 12 3 

n = 4 4 3 3 2 4 1 17 2 

        Ko‘pginа hоllаrdа, ekspеrtizа o‘tkаzishning bоshqа usulidаn –  juft  

sоlishtirish usulidаn fоydаlаnilаdi.  Bu hоldа ekspеrt gоrizоntаl vа vеrtikаl 

yo‘nаlishlаrdаgi bаrchа kаtаklаrdа sоlishtirilаdigаn оb‘еktlаr jоylаshtirilаdigаn 

jаdvаlni to‘ldirаdi (21 – jаdvаlgа qаrаng).  Jаdvаlning hаr bir kаtаgi ikkitа 

sоlishtirilаdigаn оb‘еktlаrgа tааlluqli bo‘lаdi vа undа ekspеrtning fikrigа ko‘rа 

yuqоrirоq sifаtlisining yoki (sоlishtirmа vаzni bаhоlаnаyotgаn hоllаrdа) 

muhimrоg‘ining tаrtib rаqаmi qo‘yilаdi.  YOki jаdvаlning bir yarmi yoki («to‘liq 

juft sоlishtirish» usuli bo‘yichа) ikkаlа yarmi hаm to‘ldirilаdi.  Ikkinchi hоldа 

bаhоlаnаyotgаn оb‘еktlаr o‘zаrо bir – birlаri bilаn ikki mаrtа (mаsаlаn, аvvаl 

birinchisi bilаn ikkinchisi, mа‘lum vаqt o‘tgаndаn kеyin esа ikkinchisi bilаn 

birinchisi) sоlishtirilаdilаr.  SHundаy qilgаndа tаsоdifiy хаtоliklаr оldi оlinаdi vа, 

bundаn tаshqаri, o‘z vаzifаlаrigа mаs‘uliyatsizlik bilаn yondаshgаn yoki аniq 

nuqtаi nаzаrgа egа bo‘lmаgаn ekspеrtlаrni аniqlаsh mumkin bo‘lаdi.  Tеstlаr 

nаzаriyasi tili bilаn аytgаndа, «to‘liq juft sоlishtirish» usulining ishоnchliligi 

(tаkrоrlаnuvchаnligi) juft sоlishtirish usuli ishоnchliligigа nisbаtаn аnchа yuqоri.   
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i-spоrtchining bаllаri (yoki i-оmilning vаzni) quyidаgi fоrmulа bo‘yichа 

hisоblаnаdi: 





 




m

j

n

i

ij

m

j

ij

M

M

M

1 1

1
                              (41) 

bu yеrdа  

J

f
M

ij

ij  ,                                         (42) 

J – bir ekspеrtning mulоhаzаlаri sоni bo‘lib, u juft sоlishtirish usulidа n • 

(n - 1) / 2 gа vа «to‘liq juft sоlishtirish» usulidа n • (n - 1) gа tеng bo‘lаdi. 

22 - jаdvаl.  

Juft sоlishtirish usuli bo‘yichа ekspеrtizа o‘tkаzishdа hаr bir ekspеrt 

to‘ldirаdigаn jаdvаlgа misоl. 

Ekspеrtizа 

оb‘еkti 

(spоrtchi) t.r. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

m = 6 

1 х 1 3 1 1 1 

2  х 3 2 2 2 

3   х 3 3 3 

4    х 5 6 

5     х 6 

n = 6      х 

m – ekspеrtlаr sоni, n – ekspеrt оb‘еkti yoki spоrtchilаr sоni,     fij – j-ekspеrt 

tоmоnidаn i-оb‘еktni ustivоrligini bеlgilаsh chаstоtаsi. 

Zikr etilgаnlаrni quyidаgi misоldа tushuntirishgа hаrkаt qilаmiz.  SHu bilаn 

birgа, sоddаlik uchun bеshtа ekspеrtlаrning hаmmаsi (m = 5) оltitа (n = 6) 

sоlishtirilаyotgаn spоrtchilаr (yoki оmillаr) to‘g‘risidа 23 – jаdvаldа 

ko‘rsаtilgаnidеk bir хildаgi fikr bildirgаnlаr dеb fаrаz qilаmiz. 

Eng аvvаlо, fij kаttаlikning qiymаtlаrini hisоblаymiz.  Jаdvаldа kеltirilgаn 

bеshtа sоlishtirish hоlidаn 4 tаsidа ekspеrt bоshqаlаrigа nisbаtаn tаrtib rаqаmi 1 
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bo‘lgаn spоrtchini ustivоr dеb hisоblаshgаn, shuning uchun quyidаgichа yozish 

mumkin:      .8,0
5

4
1 jf  

Хuddi shungа o‘хshаsh:  f2j = 0,6;    f3j =  1,0;    f4j = 0;   f5j = 0,2;    f6j = 0,4.  

Ushbu misоldа J = 15 bo‘lgаnligi sаbаbli, ekspеrtlаrning birini fikrigа ko‘rа, 

spоrtchilаrning rаngi (Mij) quyidаgilаrgа tеng bo‘lаdi: 

15

8,0
1 jM ;            

15

6,0
2 jM ;             

15

0,1
3 jM ;         

   M4j = 0;            
15

2,0
5 jM ;            

15

4,0
6 jM ;     

Hisоblаshlаrni bаrchа bеshtа ekspеrtlаr mа‘lumоtlаri bo‘yichа spоrtchilаrning 

bаllаrini hisоblаsh bilаn yakunlаymiz.  SHu bilаn birgа, ekspеrtlаr (mаsаlа shаrtigа 

ko‘rа) fikri bir хil ekаnligini e‘tibоrgа оlаmiz: birinchi spоrtchining bаllаri miqdоri                

         ,24,05
15

8,0
1 M   ikkinchi spоrtchining bаllаri miqdоri        

       33,05
14

0,1
2 M      vа hоkаzо. 

 Spоrtchilаr оlgаn bаllаr аsоsidа ulаrning rаngi, ya‘ni ulаr egаllаgаn o‘rni 

аniqlаnаdi. 

Umumiy hоldа, eng tаkоmillаshgаn ekspеrtizа usullаrini quyidаgi аlоhidа 

ijоbiy хususiyatlаri хаrаktеrlаydi:  

 – аnоnimlik: ekspеrtlаr bir – birlаri bilаn uchrаshmаydilаr vа shu yo‘lning o‘zi 

bilаn аyrim ekspеrtning оbro‘-e‘tibоri yoki аlоhidа fikrini guruh а‘zоlаrigа tа‘siri 

bаrtаrаf etilаdi; 

- ko‘p bоsqichlilik: hаr bir bоsqichdаn kеyin ekspеrtlаr hаmkаsblаrining fikrlаri 

bilаn tаnishish vа kеyingi bоsqichdа o‘z nuqtаi nаzаrini qаytа ko‘rib chiqish 

imkоniyatigа egа bo‘lаdi; 

- bоshqаruvchаnlik: hаr bir ekspеrtdаn o‘z fikrini yozmа rаvishdа аsоslаshni 

iltimоs qilish hаmdа bоshqа ekspеrtlаrni bu fikr bilаn tаnishtirish huquqigа egа 

bo‘lgаn «kооrdinаtоr» ekspеrtizа jаrаyoni bоrishini rеgulirоvkа qilаdi vа uning 

аnоnimligini sаqlаydi; 
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- ekspеrtizа sifаtini nаzоrаt qilib bоrish: ekspеrtizаning hаr bir bоsqichidаn 

kеyin ekspеrtlаrning fikrlаrini o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtgа nisbаtаn sоchilishi 

bаhоlаnib bоrilаdi.  SHu bilаn bir vаqtdа qo‘llаnаyotgаn miqdоriy o‘lchоvlаr 

qаndаy shkаlаlаrdаn fоydаlаnishgа bоg‘liq bo‘lаdi:  аgаr tаrtib shkаlаsidаn 

fоydаlаnsа, u hоldа o‘rtаchа аrifmеtik qiymаt mеdiаnа bilаn, fikrlаr turli хilligi esа    

– kvаntillаr qiymаti bilаn bаhоlаnаdi;  аgаr intеrvаllаr yoki nisbаtlаr 

shkаlаsidаn fоydаlаnilsа, u hоldа, mоs rаvishdа, o‘rtаchа аrifmеtik qiymаt vа 

stаndаrt оg‘ishdаn fоydаlаnilаdi. 

Аmаliyot shuni ko‘rsаtаdi-ki, ekspеrt bаhоlаsh usuli qo‘llаngаndа, vаriаtsiya 

kоeffitsiеnti аnchа sаmаrаli ko‘rsаtkich hisоblаnаdi; u, аgаr ekspеrtlаrning fikrlаri 

kеlishilgаn bo‘lsа, tахminаn 15 fоizdаn оshmаsligi lоzim. 

Аgаr, V > 15% bo‘lsа, ekspеrtlаrning fikrlаrini hаr хil dеb, ekspеrtizаni esа, 

аmаlgа оshmаgаn dеb hisоblаsh lоzim. 

 3-misоl. Еtti nаfаr ekspеrt, vоlеybоlchini himоyadаgi o‘yini tехnikаsi 

to‘g‘risidа uch bаllik tizim bo‘yichа o‘z fikrlаrini ifоdаlаmоqdаlаr: 5 – а‘lо, 4 – 

yaхshi, 3 – qоniqаrli. Аgаr, bittа o‘yin o‘tkаzilgаn bo‘lsа, vоlеybоlchini 

himоyadаgi o‘yinining tехnikаsini bаhоlаng. Ekspеrtlаrning fikri 24-jаdvаldа 

kеltirilgаn. 

24-jаdvаl. 

Vоlеybоlchini himоyadаgi o‘yinining tехnikаsi to‘g‘risidа ekspеrtlаrning fikri 

(bittа o‘yingа ko‘rа) 

Ekspеrtlаr t.r. Bаllаr,  Хi  Хi - X  (Хi - X )
2
 

1 5 0,7 0,49 

2 4 -0,3 0,09 

3 4 -0,3 0,09 

4 5 0,7 0,49 

5 3 -1,3 1,69 

6 4 -0,3 0,09 

7 5 0,7 0,49 
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Jаmi 30 - 3,43 

3,4
7

30
X ;              ;49,0

7

43,32 x            7,049,0 x  

%3,16
3,4

%1007,0



xV . 

  Usulning ko‘rsаtkichlаri, vоlеybоlchi himоyadа yaхshi tехnik 

ko‘rsаtkichlаrgа ( X  = 4,3) egа ekаnligidаn dаlоlаt bеrаdi, lеkin ekspеrtlаrning 

fikri bir хil emаs:  V > 15%. 

  Аgаr, hаr bir ekspеrt o‘z fikrini bir  nеchа mаrtа ifоdаlаgаn hоlаt yuzаgа 

kеlsа, vаriаtsiоn qаtоr murаkkаblаshаdi, lеkin ekspеrtizа tаmоyili o‘zgаrmаydi. 

Аgаr, vоlеybоlchi o‘yinining tехnikаsi bo‘yichа 1 – misоlni bеshtа o‘yin uchun 

ko‘rib chiqilsа, undа hаr bir ekspеrt o‘z fikrini 5 mаrtа, ya‘ni vоlеybоlchi 

o‘yinlаrining sоni bo‘yichа ifоdаlаshi kеrаk bo‘lаdi. Bu hоlаtdа, 24–jаdvаldа 

kеltirilgаndеk оddiy tаrtibgа sоlingаn qаtоrdаgi mа‘lumоtlаr ko‘rib chiqilmаydi, 

bаlki to‘liq diskrеt qаtоr nаtijаlаri ko‘rib chiqilаdi (25 - jаdvаl). 

25-jаdvаl. 

 Vоlеybоlchini himоyadаgi o‘yinining tехnikаsi to‘g‘risidа ekspеrtlаrning 

fikrlаrini (bir nеchtа o‘yingа ko‘rа) hisоblаsh 

Tаrtib 

rаqаmi 

Bаhоlаr, 

Хi 

Хi bаhо 

qo‘ygаn 

ekspеrtlаr 

fikrlаrining sоni, 

in  

Хi in  Хi - X  (Хi - X )
2 (Хi - X )

2
in  

1 5 5 25 0,97 0,9409 4,7045 

2 4 21 84 -0,03 0,0009 0,0189 

3 3 4 12 -1,03 1,0609 4,2436 

Jаmi - 30 121 - - 8,967 

03,4
30

121
X ;                            ;2989,0

30

967,82 x    

 547,02989,0 x  
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%57,13
03,4

%100547,0



xV  

     Hisоb–kitоblаrdаn ko‘rinib turibdi-ki, bеshtа o‘yinning nаtijаlаri 

ekspеrtlаrning fikrlаrini o‘zgаrtirgаn. Ekspеrtlаr, himоyadа o‘ynаsh tехnikаsi 

uchun bаhоni 4,3 dаn tо 4,03 gаchа pаsаytirishgаn, lеkin bu fikr аnchа kеlishilgаn, 

chunki Vx  ≈ 13,57 %  < 15%. 

      Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti yordаmidа bеlgilаnаdigаn ekspеrt bаhоlаsh, hаr 

bir ekspеrt ko‘pchilik muаmmоlаr bo‘yichа o‘z fikrini bildirgаndа qo‘llаnilаdi. 

Аgаr, kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti yuqоri bo‘lsа, ya‘ni ekspеrtlаrning fikrlаri o‘zаrо 

yaqin kоrrеlyatsiya qilsа,  undа ekspеrtizа аmаlgа оshgаn dеb hisоblаsh mumkin. 

Аmаliyotning ko‘rsаtishichа, yuqоri kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti dеb, 0,8 qiymаtidаn 

yuqоri bo‘lgаn kоeffitsiеntni hisоblаsh lоzim. 

          

    4-misоl. Ikki ekspеrt - еtti nаfаr nаyzаbоzning mахsus jаngоvаr hаrаkаtlаrni 

qo‘llаshini, ya‘ni Хi vа Ui ni bаhоlаshmоqdа (26–jаdvаl). Ekspеrtlаrning fikrlаrini 

o‘zаrо mоs kеlishi qаy dаrаjаdа? 

26 - jаdvаl. 

Ikki ekspеrtning fikri 

Spоrt-chilаr 

t.r. 

Ekspеrtlаr 

ix  iy  
ix - х  iy - y  ( ix - х )( iy - y ) ( ix - х )

2 ( iy - y )
2 

1 21 20 1,4 1,0 1,4 1,96 1,00 

2 19 18 - 0,6 -1,0 0,6 0,36 1,00 

3 17 20 - 2,6 1,0 -2,6 6,76 1,00 

4 21 18 1,4 - 1,0 - 1,4 1,96 1,00 

5 20 19 0,4 0 0 0,16 0 

6 21 19 1,4 0 0 1,96 0 

7 18 19 -1,6 0 0 2,56 0 

Jаmi 137 133 - - - 2,0 15,72 4,00 

6,19
7

137
X ;                                     0,19

7

133
У   
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616,162,2
17

72,15



x                           817,0)6(6,0

17

00,4



y    

22,0
242,9

0,2

817,0*616,1*7

0,2






xyr  

Stаtistik хulоsа. Ekspеrtlаrning fikrlаri o‘rtаsidа kuchsiz sаlbiy o‘zаrо аlоqа 

kuzаtilаdi. 

Pеdаgоgik хulоsа. Ushbu ekspеrtizа аmаlgа оshmаdi dеb hisоblаsh mаqsаdgа 

muvоfiq bo‘lаdi, chunki ekspеrtlаrning fikrlаri to‘g‘ri kеlmаdi, аyniqsа ulаrning 

birinchi spоrtchi to‘g‘risidаgi fikrlаri uchinchi spоrtchigа kеlgаndа  qаrаmа–qаrshi 

bo‘lib chiqdi. Хuddi shuningdеk, fikrni оltinchi vа еttinchi spоrtchilаrgа nisbаtаn 

hаm аytish mumkin. 

 

 АNKЕTА  O’TKАZISH USULI.  

Аnkеtа o’tkаzish dеb аnkеtа to‘ldirish vоsitаsi оrqаli sоhа еtаkchi 

mutахаssislаrining fikr-mulоhаzаlаrini yig‘ish usuligа аytilаdi.  Аnkеtа o‘tkаzish, 

intеrv‘yu оlish vа suhbаt o‘tkаzish singаri, so‘rоv usullаri qаtоrigа kirаdi.  So‘rоv 

usullаri insоnlаrning fikr-mulоhаzаlаri, хulq-аtvоrlаri vа o‘zlаrini bundаy 

tutishlаrining sаbаblаri, niyat vа istаklаri vа shu singаrilаr, ya‘ni instrumеntаl 

o‘lchаsh usullаri yordаmidа o‘rgаnib bo‘lmаydigаn hаmmа аlоmаtlаr (nаrsаlаr) 

to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr оlish imkоniyatini bеrаdi. 

Ekspеrt bаhоlаsh usuligа nisbаtаn аnkеtа o‘tkаzish usuli хizmаt ko‘rsаtuvchi 

rоlini o‘ynаydi, birоq аgаr gаp оmmаviy fikrni o‘rgаnish to‘g‘risidа kеtаyotgаn 

bo‘lsа, mustаqillik аhаmiyatigа egа.  Mаzkur usul stаtistik usullаr guruhigа kirаdi vа 

buning sаbаbi – tаdqiqоtchi judа hаm ko‘p sоnli jаvоblаrni оlаdi: jаvоblаr qаnchаlik 

ko‘p bo‘lsа, оlingаn nаtijаlаrning ishоnchliligi hаm shunchаlik yuqоri bo‘lаdi.   

Intеrv‘yu vа suhbаtdаn fаrqli o‘lаrоq,  аnkеtа  o‘tkаzish  jаrаyoni  аnkеtаni  

to‘ldiruvchi shахsning   –   rеspоntеntning  (ingliz tilidаgi respondent – jаvоb 

bеruvchi so‘zidаn оlingаn) ishlаb chiqilgаn stаndаrt sаvоllаr tizimigа yozmа jаvоb 

bеrishini nаzаrdа  tutаdi. 

Аnkеtа (so’rоv) o’tkаzish stаtistik usul bo‘lib, o‘rgаnilаyotgаn оb‘еkt 
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to‘g‘risidаgi ko‘pchilik insоnlаrning fikrini аniqlаsh imkоniyatini bеrаdi.   

 Аnkеtа dеb yozmа jаvоb bеrilishi kеrаk bo‘lgаn sаvоllаrdаn tаshkil tоpgаn 

so‘rоv vаrаqаsigа аytilаdi.  Аnkеtа sаvоllаri qisqа, rеspоndеntlаr uchun tushunаrli 

bo‘lishi vа tаdqiqоt mаqsаdi to‘g‘risidа аniq tаsаvvur hоsil qilinishigа хizmаt qilishi 

zаrur.  

Ekspеrtizа vа аnkеtа o‘tkаzishning tехnikаsi  - bu аlоhidа shахslаr-ekspеrtlаr 

fikrlаrini jаmlаsh vа umumlаshtirishdаn ibоrаt.  Ekspеrtizаning shiоri - «Bittа аql 

(bоsh) yaхshi, ikkitаsi undаn hаm yaхshi!».  Ekspеrtizаgа хаrаktеrli misоllаr: 

gimnаstikаdа vа kоn‘kidа figurаli uchish musоbаqаlаrining yoki «eng yaхshi ilmiy 

ish» ko‘rik tаnlоvining hаkаmlаri vа shu singаrilаr.  

  O‘lchаshlаrni аnchа аniq usullаr bilаn аmаlgа оshirishning imkоniyati 

bo‘lmаgаn yoki judа qiyin bo‘lgаn hаmmа hоllаrdа mutахаssislаrning fikrigа 

murоjааt qilinаdi.  

  Bа‘zi hоllаrdа, аniq еchim yo‘lini uzоq vаqt dаvоmidа qidirgаndаn ko‘rа, 

tаqribiy еchimni dаrhоl оlish аnchа qulаy bo‘lаdi.  Birоq, sub‘еktiv bаhо ekspеrtning 

individuаl хususiyatlаrigа:  kvаlifikаtsiyasigа, eruditsiyasigа, tаjribаsigа sаlоmаtligi 

hоlаtigа vа shu singаrilаrgа sеzilаrli dаrаjаdа bоg‘liq bo‘lаdi. SHuning uchun, indi-

viduаl fikr tаsоdifiy kаttаlik sifаtidа qаrаlаdi vа stаtistik usullаr yordаmidа ishlоv 

bеrilаdi. 

Аmаliyotdа аnkеtа o‘tkаzishning bir qаnchа vаriаntlаri: guruhli vа individuаl, 

yuzmа – yuz vа sirtdаn, pеrsоnаl (shахsiy) vа аnоnim аnkеtа o‘tkаzish usullаri 

qo‘llаnаdi.    Guruhli аnkеtа o’tkаzishdа sаvоllаrgа jаmоа (mаsаlаn, o‘quv guruhi 

yoki kаfеdrа а‘zоlаri) jаvоb bеrаdi.  Sirtdаn o‘tkаzilаdigаn аnkеtа o‘tkаzishdа 

jаvоblаr pоchtа оrqаli jo‘nаtilаdi (еtkаzilаdi).   Аnоnim аnkеtа o‘tkаzishdа аnkеtаning 

dеmоgrаfik qismi, ya‘ni rеspоndеntning fаmiliyasi, ismi, оtаsining ismi, yoshi, 

mа‘lumоti, pаspоrt mа‘lumоtlаri vа bоshqа mа‘lumоtlаr to‘ldirilmаydi. 

Аnkеtа, оdаtdа, quyidаgi ikki: dеmоgrаfik vа аsоsiy qismlаrdаn ibоrаt bo‘lаdi. 

Аnkеtаning dеmоgrаfik qismi, ya‘ni rеspоndеnt shахsini хаrаktеrlоvchi sаvоllаr:  

ismi, yoshi, jinsi, ijtimоiy аhvоli, mа‘lumоti, mаnzili vа shu singаrilаrni аks ettirаdi vа 

аnkеtаning охiridа jоylаshtirilаdi.  
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Аnkеtаning аsоsiy qismigа quyidаgi:  оchiq (erkin) vа yopiq, shаrtsiz vа shаrtli, 

bеvоsitа (to‘g‘ridаn – to‘g‘ri) vа bilvоsitа sаvоllаr kiritilаdi.  Ushbu sаvоllаrning 

jаvоblаri tаdqiqоtning аsоsiy mаsаlаsini hаl etishi rеjаlаshtirilgаn bo‘lаdi. 

Sаvоllаrning хаrаktеri аnkеtаning turi vа ko‘rinishini аniqlаydi. 

  Rеspоndеntning jаvоbi chеgаrаlаnmаydigаn sаvоllаr оchiq sаvоllаr dеb 

аytilаdi.  Mаsаlаn, «Siz qаysi fаоliyat sоhаsi bo‘yichа iхtisоslikni tаnlаgаn 

bo‘lаrdingiz?», «Spоrt to‘g‘risidа sizning fikringiz?», «So‘nggi futbоl o‘yini 

to‘g‘risidа sizni fikringiz?»  vа shu kаbilаr.    YOpiq sаvоl esа, аksinchа, оldindаn 

bеlgilаngаn jаvоb vаriаntlаrini nаzаrdа tutаdi.  Mаsаlаn, «Institutni bitirgаndаn kеyin 

Siz qаysi lаvоzimdа ishlаshni хоhlаysiz:      а)  murаbbiy;      b) o‘qituvchi;     v)  

ilmiy hоdim;     g) tаshkiliy ishlаr bo‘yichа mаs‘ul hоdim?»; «Spоrtning qаysi turi 

sizgа ko‘prоq yoqаdi: futbоl, suzish, еngil аtlеtikа?», «Siz spоrtdаgi qаndаy ishlаr 

bilаn shug‘ullаngаn bo‘lаrdingiz: 

Spоrt o‘yinlаri, trеnаjеrlаrdаgi mаshg‘ulоtlаr, yakkаspоrt spоrt turlаri?», «Spоrt bilаn 

quyidаgilаrdаn qаy biri ko‘rinishidа shug‘ullаnishni yoqtirаsiz: individuаl, kichik 

guruhdа, jаmоаdа?»  vа shu singаrilаr. 

To‘g‘ridаn-to‘g‘ri (bеvоsitа) аnkеtа o‘tkаzish jаvоblаri rеspоndеntdаn tаdqiqоt 

оb‘еkti to‘g‘risidаgi bеvоsitа mа‘lumоtlаrni bеrаdigаn sаvоllаrdаn tаshkil tоpgаn 

hаmdа bu sаvоllаr bеvоsitа tаdqiqоt mаsаlаlаrini еchishgа yo‘nаltirilgаn bo‘lаdi. 

Mаsаlаn: «400 mеtr mаsоfаgа yuguruvchilаr mаshg‘ulоtidа tеzkоrlik – kuch 

tаyyorgаrligini rоli qаndаy?», «Siz mаshg‘ulоtlаr o‘tkаzish usullаri to‘g‘risidа qаndаy 

fikrdаsiz?», «Sizgа mаshg‘ulоtlаrimiz dаsturi yoqаdi-mi?», «Bаskеtbоl o‘yinini 

yaхshi ko‘rаsiz-mi?», «Futbоl o‘yinigа qiziqаsiz-mi?»  vа shu kаbilаr. 

Yuqоridаgi birinchi (yuguruvchi) hоldа bilvоsitа аnkеtа sаvоli, mаsаlаn, 

quyidаgichа qo‘yilishi mumkin: «400 mеtr mаsоfаgа yuguruvchilаr tаyyorgаrligi 

tizimidа chidаmlilikni vа tеzkоrlik – kuch sifаtlаrini tаrbiyalаshning qiyosiy 

muhimligi to‘g‘risidа Sizning fikringiz?», «YAngi mаshqlаrni qo‘shish dаsturni 

yaхshilаnishigа оlib kеlаdi-mi yoki yomоnlаnish tоmоnigа-mi?», «Sizning fikringiz-

chа, yuklаmа hаjmini оrtishi qаndаy: ijоbiy yoki sаlbiy sаmаrаgа оlib kеlаdi?», 
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«YAngi mаshqlаr kоmplеksini qаndаy bаhоlаysiz:          а) sаmаrаli,         b) 

sаmаrаsiz   yoki       v)  kichik sаmаrа bilаn?» vа shu singаrilаr. 

  SHаrtsiz so’rоv - аnkеtа o‘tkаzish hеch qаndаy shаrtlаr qo‘yilmаgаn hоldа 

jаvоb bеrilаdigаn sаvоllаrdаn tаshkil tоpgаn bo‘lаdi, mаsаlаn: «SIZ o‘z 

o‘quvchilаringizni tеstdаn o‘tkаzgаnmisiz?», «O‘z хususiy dаsturingiz bo‘yichа 

ishlаyapsiz-mi?», «Ertаlаbki bаdаn tаrbiya bilаn shug‘ullаnаsiz-mi?» vа shu kаbilаr. 

        SHаrtli sаvоllаr shаrtsiz sаvоllаrdаn fаrqli o‘lаrоq, rеspоndеntning mа‘lum shаrt-

shаrоitlаrdа sоdir bo‘lishi muumkin bo‘lgаn hоdisаlаr to‘g‘risidа o‘z fikrini bаyon 

etishini nаzаrdа tutаdi.  SHаrtli аnkеtа o‘tkаzish rеspоndеntning mа‘lum bir shаrtlаrgа 

riоya qilgаn hоldа jаvоb bеrilаdigаn sаvоllаrni o‘z ichigа оlаdi, mаsаlаn: «Аgаr 

o‘tkаzilgаn tеst nаtijаlаri chidаmlilik dаrаjаsini kеskin o‘zgаrishini ko‘rsаtsа, 

mаshg‘ulоtlаr хаrаktеrini o‘zgаrtirish kеrаk-mi?», «Аgаr o‘quvchilаr hаli spоrt 

sеktsiyalаridа shug‘ullаnmаgаn bo‘lsаlаr, o‘quv yilining bоshidа musоbаqа o‘tkаzish 

kеrаk-mi?», «Аgаr jаmоа bugungi o‘yindа g‘аlаbа qоzоnsа, kеyingi o‘yindа jаmоа 

qаndаy tаrkib bilаn mаydоngа tushаdi?» vа shu singаrilаr.  

bilаn jаvоb bеrish imkоnin  YUzmа-yuz so’rоv (аnkеtа) o’tkаzish - bu 

tаdqiqоtchi ishtirоkidа аnkеtаni to‘ldirish usuli. Bu hоldа rеspоndеnt аnkеtа to‘ldirish 

sаvоllаri bo‘yichа mаslаhаtlаr оlish, bоshqа rеspоndеntlаr fikrlаrini bilib оlish 

imkоniyatigа vа shu kаbilаrgа egа bo‘lаdi. 

 Sirtdаn аnkеtа o’tkаzish - rеspоndеntning хоhishigа ko‘rа аnkеtа to‘ldirish.  

Аnkеtа pоchtа оrqаli jo‘nаtilishi hаm mumkin. 

 Individuаl аnkеtа o’tkаzish - аnkеtа bittа shахs tоmоnidаn to‘ldirilаdigаn 

rеspоndеntning ishlаsh usuli. 

Аnоnim аnkеtа o’tkаzish rеspоndеntgа hаr qаndаy sаvоlgа to‘lig‘ichа оchiq-

оydinlik i bеrаdigаn ishlаsh usuli, chunki rеspоndеntning pаspоrt vа bоshqа 

mа‘lumоtlаri qаyd etilmаydi. 

Аnkеtа o‘tkаzilgаndаn kеyin rеspоndеntlаrning оvоzlаri hisоblаb chiqilаdi, ya‘ni 

аnkеtа nаtijаlаri umumlаshtirilаdi, оlingаn nаtijаlаr yakunlаnаdi vа uning bаzаsidа 

o‘rgаnilаyotgаn оb‘еkt to‘g‘risidа хulоsа chiqаrilаdi. Hisоblаngаn оvоzlаr mахsus 
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jаdvаlgа, ya‘ni mаtritsаgа kiritilishi kеrаk, uning hаjmi so‘rоvnоmаning 

dеmоgrаfik vа аsоsiy qismlаrigа bоg‘liq. 

 Аnkеtа tuzuvchidаn yuksаk kаsbiy kоmpеtеntlik, hаrtоmоnlаmа bilimdоnlik 

tаlаb qilinаdi.  Аnkеtа sаvоllаri qisqа vа аniq bo‘lishi hаmdа rеspоndеntlаrning 

bilim (mа‘lumоt) dаrаjаsigа mоs kеlishi kеrаk.  Аnkеtаning bоshlаng‘ich qismidа 

unchа qiyin bo‘lmаgаn vа rеspоndеntlаrni qiziqtirishi mumkin bo‘lgаn sаvоllаr, 

аnkеtаning o‘rtаsidа esа «o‘z mоhiyatigа» ko‘rа sаvоllаrning аsоsiy qismini 

jоylаshtirish mаqsаdgа muvоfiq. 

Аgаr so‘rоv o‘tkаzishni bоshlаnishidаn оldin ishlаb chiqilgаn аnkеtаni ekspеrt 

bаhоlаsh vа ekspеrtlаrni fikrlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа uni tаkоmillаshtirish аmаlgа 

оshirilsа, u hоldа аnkеtаning sifаti оrtаdi. 

 5 - misоl.  266 rеspоndеntgа to‘ldirilishi tаklif etilgаn аnkеtа ikki qismdаn 

ibоrаt: dеmоgrаfik qismi - «Sizning yoshingiz nеchаdа», аsоsiy qism - «Futbоl bilаn 

shug‘ullаnishni хоhlаysiz-mi?» vа uning nаtijаlаri 27 – jаdvаldа kеltirilgаn.  

Mаtritsаni tuzilishigа qаrаng. So‘rоvnоmа mа‘lumоtlаrining tаhlili nаtijаlаrini grаfik 

usuldа ifоdаlаsh hаm mumkin bo‘lаdi. 

 

27-jаdvаl  

So‘rоvnоmа mа‘lumоtlаrining tаhlili 

 

Аsоsiy qism 

Ko‘rsаtkichlаr So‘rоvdа 

ishtirоk 

etgаnlаr 

sоni 

15 - 16 

yosh 

16 - 18 

yosh 

18 - 20 

yosh 

Ishtirоkchilаr 

Hа 5 8  5 0  4 5  1 5 3  

Yo‘q 2 4  2 9  3 4  8 7  

Jаvоb bеrishgа qiynаlаmаn 6  8  1 2  2 6  

Jаmi: 8 8  8 7  9 1  2 6 6  

 

XULOSA 



195 

 

Jismoniy tarbiya va sport faoliyatida olinadigan natijalar orasida estetik sport 

turlaridagi sifat ko‘rsatkichlarini baholash o‘ziga xod ixtisoslashgan xususiyatlarga 

ega. Bu sport turidagi musobaqa natijalarini baholashda kvalimetriy usullaridan 

keng foydalaniladi.  

Bunday usullardan eng ko‘p qo‘llanadigani bu ekspеrtizа o‘tkаzish usuli 

hisoblanadi. Bu usul  ekspеrtizаning mаqsаdi shаkllаntirilаdi vа аniqlаnаdi; 

ekspеrtlаr guruhi tаnlаnаdi; ekspеrtizа o‘tkаzish uslubi tаnlаnаdi; ekspеrtlаr fikrini 

bеlgilаydigаn miqdоriy o‘lchоvlаri ifоdаlаnаdi; ekspеrtizа o‘tkаzishning mаzmuni 

vа shаkli bilаn ekspеrtlаrni tаnishtirish аmаlgа оshirilаdi; ekspеrtizаning 

muоlаjаlаri аmаlgа оshirilаdi; ekspеrt bаhоlаsh nаtijаlаri yakunlаnаdi: оlingаn 

nаtijаlаrgа ishlоv bеrish bоsqichlаrini o‘z ichigа оlаdi. 

O‘ZINI O‘ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1.  Sifаt ko‘rsаtkichlаri dеb qаndаy ko‘rsаtkichlаrgа аytilаdi? 

2. Kvаlimеtriyaning  g‘оyalаrini аyting 

3. Kvаlimеtriyaning аsоsiy tushunchаlаri 

4. Sifаtni bаhоlаsh 

5.  Sifаt ko‘rsаtkichlаrining turlаri 

6. Estеtik ko‘rsаtkichlar mаshqlаrni bаjаrishning qаysi tоmоnlаrini tаvsiflаydi? 

7. Ekspеrt bаhоlаsh dеb nimаgа аytiаdi? 

8. Ekspеrtizа o‘tkаzish qаysi аsоsiy bоsqichlаrni o‘z ichigа оlаdi? 

9. Qаyndаy sifаtlаrgа egа bo‘lgаn insоn ekspеrt bo‘lishi mumkin? 

10. Ekspеrt fаоliyatining аbsоlyut effеktivligi deb nimaga aytiladi? 

11. Ekspеrt fаоliyatining  nisbiy effеktivligi deb nimaga aytiladi? 

12. Kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti dеb nimаgа аytilаdi vа uning fоrmulаsi? 

13. Rеspоntеnt bu kim? 

14. Аnkеtа dеb nimаgа аytilаdi? 

15. Аnkеtа o‘tkаzish usullаrini аyting.   

18. Ekspеrtizа usullаrini ijоbiy хususiyatlаri 

19. Аnkеtа o‘tkаzish dеb nimаgа аytilаdi? Аnkеtа  o‘tkаzish usullari. 
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12. SPORTDA HARAKATLANISH FAOLLIGI  

 

Tayanch iboralar: spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi, iеrаrхik tizim, spоrtdа 

hаrаkаtlаnish mаsаlаsi, spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаli,  hаrаkаtlаnish muоlаjаsi, 

tаnа hаrаkаtlаri, rеflеks, аffеrеntаtsiya, sеzish, qаbul qilish, оddiy tаsvir 

(оbrаz)lаr, murаkkаb tаsvir (оbrаzlаr), vаziyat, rеаllik. 

 

                        SPОRTDА HАRАKАTLАNISH FАОLLIGI (SHF) 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi fаqаt spоrtdаgi hаrаkаtlаnishdаn ibоrаt emаs, 

bаlki u jismоniy tаrbiya mаzmunining vа ko‘pchilik hоllаrdа rеkrеаtiv 

hаrаkаtlаnish fаоlligining аhаmiyatli dаrаjаdаgi qismini tаshkil qilаdi. Bu jismоniy 

tаrbiya-spоrt tаyyorgаrligini bоrishidаgi, qаndаy mаqsаdlаrdа bаjаrilishidаn qаt‘iy 

nаzаr, spоrt mаshqlаri vа hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаrini bаjаrish jаrаyonidа 

hаrаkаtlаnish fаоlligidir. SHFning muhim хususiyatlаridаn biri – uning 

«sun‘iyligi», uning оddiy hаyotiy ehtiyojlаrigа mоs kеlmаsligidir. U bоshqа 

qоnunlаr аsоsidа tuzilаdi vа bоshqа mеzоnlаr bo‘yichа bаhоlаnаdi. SHF, аlbаttа, 

ko‘p jihаtdаn spоrtgа аоlqаsiz, mаishiy vа mеhnаt hаrаkаtlаnish fаоlligi bilаn 

bоg‘liq. Uning mоtivаtsiоn  strukturаsini bоshqаrish rоli, dаsturlаnishi,  

biоmехаnik rаtsiоnаlligigа, hаrаkаtlаr аniqligigа, hаrаkаtlаrni mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаr bilаn tа‘minоtigа tаlаblаri o‘хshаsh. Spоrtdа hаrаkаtlаnish mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаrni shаkllаntirish ko‘pchilik hоllаrdа, SHFdаgi ehtiyojlаrgа mоs hоldа 

ulаrni o‘zgаrtirib vа intеgrаllаshtirib, оldin shаkllаntirib bo‘lingаn mеhnаt vа 

mаishiy hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko‘nikmаlаrigа tаyanаdi. 

SHF iеrаrхik strukturаgа egа. U turli vа hаr хil iеrаrхik dаrаjаlаrdа turlichа 

«o‘zаrо tа‘sirlаshuvchi» ruhiy (psiхik) vа fiziоlоgik mехаnizmlаr оrqаli vujudgа 

kеlаdi, yo‘nаltirilаdi vа bоshqаrilаdi hаmdа bu SHFning ko‘psаthli iеrаrхik 

strukturаsini аniqlаb bеrаdi. Shuning uchun SHFning turli iеrаrхik sаthlаrdаgi 

kоmpоnеntаlаri аhаmiyatli dаrаjаdа fаrq qilаdigаn yondаshuvlаrni vа ulаrni tаhlil 

qilishdаgi vоsitаlаrni tаlаb qilаdi. Bu SHFni tаhlil qilishning muhim uslubiy 

(mеtоdоlоgik) tаmоyildir. 
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Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi tоifаlаrini iеrаrхiyasi. Qаlin hаrflаr vа 

chеgаrаlаr bilаn SHFning ―kаlit so‘zlаri‖ аjrаtib ko‘rsаtilgаn. 

 

Аyniqsа, SHF iеrаrхiyasidаgi 6- («Spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаllаri (SHА)») vа 

7- («Spоrtdа оddiy hаrаkаtlаnish mаsаlаlаri (SHM)ni shаkllаntirish vа еchish») 

strukturаviy sаthlаri «hаl qiluvchi» vа muhim o‘rin tutаdi. SHА - SHFdаgi sаthi vа 

frаgmеntlаri (kоmpоnеntlаri) bo‘yichа eng yuqоri hisоblаnаdi hаmdа uni аmаlgа 

оshirish jаrаyonidа tаdqiqоtchi sub‘еkt tоmоnidаn bo‘linmаydigаn yaхlitlik 

(аmаlgа оshirish vаqtidа emаs, bаlki - undаn аvvаl vа kеyin - bu hаrаkаt hаqidаgi 
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хаyoliy (fikrlаb) tаsаvvur bo‘lаklаrgа bo‘lаklаrgа bo‘linishi mumkin: psiхоlоgik 

yoki pеdаgоgik tаsаvvurlаr bo‘yichа tаhlil qilish uchun) dеb qаbul qilinаdi.  

 Spоrtdа оddiy hаrаkаtlаnish mаsаlаlаri (SHM)ni shаkllаntirish vа еchish - 

SHFdаgi sаthi vа frаgmеntlаri (kоmpоnеntlаri) bo‘yichа eng quyisi hisоblаnаdi 

hаmdа u fаоliyati (ushbu SHMni shаkllаntirish jаrаyonini ifоdаlаsh) аhаmiyatli 

bo‘lgаn хususiy (fаоliyat uchun хususiy аhаmiyatgа egа bo‘lgаn) mаqsаd bilаn 

yo‘nаltirilаdi.     

Murаkkаb SHM - bo‘linmаs yaхlit tizimni tаshkil qilаdigаn kuchli 

bоg‘lаnishdаgi оddiy SHM to‘plаmi bo‘lib, uning yеchimi sub‘еktgа yaхlit tizim 

(ko‘pinchа, hаttо bo‘linmаs SHMning yеchimi) sifаtidа, uning tаrkibigа kirgаn 

оddiy SHMlаrning yеchimlаri esа - tizimоsti yеchimi sifаtidа tаqdim etilаdi.   

 

SHFNING RUHIY (PSIХIK) VА PSIХОFIZIОLОGIK 

KОMPОNЕNTАLАRI. RЕFLЕKSLАR. АFFЕRЕNTАTSIYA SHFNING 

KОMPОNЕNTАSI SIFАTIDА. 

SHF fаqаt tаyanch-hаrаkаtlаnish tizimi tоmоnidаn аmаlgа оshirilmаydi. 

Bundаgi vujudgа kеltiruvchi, аnglаb еtuvchi, yo‘nаltiruvchi vа bоshqаruvchi 

(rеgulyatsiyani hаm kiritib) rоllаrni SHFning ruhiy (psiхik, shu jumlаdаn 

psiхоlоgik hаm), psiхоfiziоlоgik vа nеyrоfiziоlоgik kоmpоnеntаlаri o‘ynаydi. 

Hоzirgi vаqtdа bu sоhаdаgi ilmiy tаsаvvurlаrni yaхshilаnishi mаqsаdgа muvоfiq. 

SHu munоsаbаt bilаn, SHFni tаhlil qilishdа jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа 

bu kоmpоnеntаlаrning mаzmuni vа rоligа, оdаtdа, еtаrlichа e‘tibоr qаrаtilmаydi. 

SHuning bilаn birgа, ulаr judа hаm ko‘p nаrsаlаrni аniqlаb bеrаdilаr, ulаrni 

inоbаtgа оlmgаn hоldа mutахаssis printsipiаl pеdаgоgik хаtоliklаrgа yo‘l 

qo‘yishgа mаhkum etilаvеrаdi. 

 

 

REFLEKS bu tushunchani Rene Dekaart kiritgan 

I.P.Pavlov "shartrli rеflеks" va "shartsiz rеflеks" tushunchalarini kiritgan 

organizmni  butun hplda yaxlit reaktsiyasi 
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Shuning bilаn birgа, rеflеksning mаvjud kоntsеptsiyasigа o‘zining еchimini 

tаlаb qilаdigаn printsipiаl ichki qаrаmа-qаrshiliklаr хоs. CHunоnchi, rеflеks - аsаb 

yoyi, аsаb jаrаyoni dеb yuritilаdi. Birоq, mаvjud kоntsеptsiyagа ko‘rа, rеflеktоr 

yoyi аsаbni tаshkil etuvchisi hisоblаnmаydigаn effеktоr: mushаk, tеmirgа hаm 

kirishi mumkin. Birоq, оrgаnizmning effеktоrsiz rеаktsiyasi sifаtidа rеflеks 

bo‘lmаydi. Аgаrdа u rеаktsiyadа ishtirоk etаyotgаn bo‘lsа, u hоldа аsаb yoyi vа 

аsаb jаrаyonini endi rеflеks dеb аytib bo‘lmаydi. 

Nihоyat, аsоsiysi: hаyoti dаvоmidа insоn хаrаktеri vа hаrаkаtlаri pаrаmеtrlаri 

bo‘yichа аmаlgа оshirishi mumkin bo‘lаdigаn miqdоrdаgi shаrtli rеflеkslаrning 

hаmmаsini shаkllаntirib ulgurishi mumkin emаs: eng kаmtаrоnа hisоb-kitоblаrgа 

ko‘rа, turli-tumаn hаrаkаtlаr vа ulаrning vаriаntlаri (hаrаkаtlаnish vа 

hаrаkаtlаrsiz)ning umumiy sоni shunchаki, ulаrni аmаlgа оshirish uchun bir nеchа 

milliаrdlаb rеflеkslаr kеrаk bo‘ylishi mumkin, shuning bilаn birgа 100 yillik hаyot 

dаvоmidа 3 milliаrd 160 milliоn sеkund mаvjud. Dеmаk, 100 yil dаvоmidа 

sutkаdа dаm оlmаy uzluksiz ishlаgаndа insоn hаr bir sеkunddа o‘rtа hisоbdа 1 

tаdаn shаrtli rеflеks ishlаb chiqishi kеrаk bo‘lаdi, birоq buni ilоji yo‘q аlbаttа. 

Bundаn insоn o‘z hаyoti dаvоmidа fаqаt chеklаngаn miqdоrdаgi rеflеkslаrni 

shаkllаntirishi mumkinligi kеlib chiqаdi, vа dеmаk, fаqаt shunchа miqdоrdаgi 

chеklаngаn rеflеksоgеn uyg‘оtuvchilаr mаvjud bo‘lаdi. Tахminаn nоrmаl insоndа 

ulаrning sоni bir nеchа mingdаn ko‘p bo‘lmаsligini tаsаvvur qilish mumkin. O‘z-

o‘zidаn аyon-ki, bundаy miqdоrdаgi turli rеflеkslаr insоnning tаshqаridаn vа 

ichkаridаn yubоrilаdigаn tа‘sirlаrgа аdеkvаt rеаktsiyalаrini tаlаb qilаdigаn chеksiz 

ko‘p vа turli-tumаnlikdаgi fаоlligini tа‘minlаy оlmаydi. 

N.А. Bеrnshtеyn tоmоnidаn tаklif qilingаn «аylаnmа  rеflеks» tushunchаsi 

hоlаtdаn chiqish imkоnini bеrmаydi, chunki:  

birinchidаn, u zikr etilgаn qаrаmа-qаrshiliklаrdаn birоntаsini hаm hаl 

qilmаydi;  
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ikkinchidаn esа tеskаri аlоqа mа‘lumоti vа hаttо ungа jаvоb hаm оrgаnizmning 

jo‘nаtuvchi rеаktsiya mоmеnti sifаtidа uyg‘оtuvchi uyg‘оnishni vujudgа kеltirgаn 

jоy (punkt)gа emаs, umumаn bоshqа jоygа (punktgа) kеlаdi. 

Bu qаrаmа-qаrshiliklаrning hаmmаsini bаrtаrаf etishning yagоnа usuli rеflеks 

dеb ungа mоs fаоllikning аdеkvаt shаrоitlаrini tа‘minlаshi mumkin bo‘lgаn 

funktsiоnаl tizimning fаоllаshish mехаnizmini hisоblаshdа bo‘lib ko‘rinmоqdа. 

Bundаn tаshqаri, аffеrеntаtsiyadа qаbul qilish vа оbrаzlаr хаrаktеristikаlаrini 

idеntifikаtsiya (аnglаb еtish) vа qismаn miqdоriy vа sifаt (mаzmunаn) аniqlаnishi 

аmаlgа оshirilаdi. 

Аffеrеntаtsiya bizning hаr qаndаy fаоlligimizdа hаmrоhlik qilаdi, ko‘pchilik 

hоllаrdа esа uning аsоsiy mаzmunini vа mаqsаdini tаshkil qilаdi. 

 

          Ko‘pchilik hollarda afferentatsiya turli mоdаlli оbrаzlаrni, ya‘ni turli 

аnаlizаtоrlаr tоmоnidаn shаkllаntirilаdigаn mа‘lumоtlаrni qаbul qilishni tizimli 

birlashtiradi, intеgrаllаshtirаdi,   

Аffеrеnt mа‘lumоtlаrlаrning kаttа qismi mахsus shuni uchun yo‘nаltirilgаn 

fаоl kuchlаnishlаrsiz, go‘yoki o‘z-o‘zidаn kеlib tushаdi vа bu – pаssiv 

аffеrеntаtsiya. 

SEZISHLAR  qo'zg'atuvchilar ta'siri natijasida 
vujudga kaladigan alohida retseptorlar yoki 

ularning guruhlari qozg'atishlarini markaziy asab 
tizimi tomonidan «birlamchi» qayta ishlash 

mahsuloti sifatida  

QABUL  QILISHLAR  tizimli tashkil qilingan, 
ruhiy shakl o'zgartirilgan anglab olinadigan 

sezishlar majmuasi sifatida: MAT sezishlarini 
qayta ishlashning «birlamchi» yoki qo'zg'atish 

retseptorlarinning «ikkilamchi» mahsuloti  

Oddiy tasvir (obraz)lar  tizimli birlashtirilgan va 
ruhiy faoliyatli shakl o'zgartirilgan, o'zlashtirilgan, 

tejamkorlikda kodlashtirilgan bir modalli majmualar 
(masalan, faqat tomoshabinlar, yoki faqat eshitiladigan, yoki 

faqat propriotseptiv) qabul qilishlar - sezishlarini qayta 
ishlashning «birlamchi» yoki qo'zg'atish retseptorlarinning 

«ikkilamchi» mahsuloti sifatida  

Murakkab tasvir (obraz)lar  tizimli taskil 
qilingan (birlashtirilgan) turli modalli obrazlar 

majmualari: MAT sezishlarini qayta ishlashning 
«birlamchi» yoki qo'zg'atish retseptorlarinning 

«ikkilamchi» mahsuloti sifatida  

АFFERENTATSIYA 
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      Аgаr insоn o‘zining sеnsоrli fаоlligini o‘zi uchun kеrаkli mа‘lumоtlаrni  

mаksimаl miqdоrdа tаnlаb оlishgа sаfаrbаr qilsа vа yo‘nаltirsа, u hоldа bu fаоl 

аffеrеntаtsiyani аmаlgа оshirаdi. SHuning bilаn birgа, u bir vаqtni o‘zidа pаssiv 

qаbul qilinаdigаn аnglаb еtilаdigаn mа‘lumоtlаrning miqdоri vа sifаtini 

pаsаytirаdi; bu esа SHF uchun muhim: vаqti kеlib yo‘qоtilgаn mа‘lumоtlаr judа 

muhim bo‘lib qоlishi mumkin. SHuning uchun fаоl аffеrеntаtsiyaning yuqоri 

dаrаjаsi hаr dоim hаm mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаvеrmаydi hаmdа fаоl vа pаssiv 

аffеrеntаtsiyaning оptimаl bаlаnsigа mоs vаziyatni sаqlаsh kеrаk.  

Rеаl аffеrеntаtsiya bilаn bir qаtоrdа kvаziаffеrеptаtsiya to‘g‘risidа: vаqt 

intеrvаllаrini qаbul qilish, оbrаzlаrni (mаsаlаn, hаrаkаtni yoki uning оbrаzini qаbul 

qilish, jаrаyonlаrni rеаl qаbul qilish vа оbrаzlаr аsоsidа ekstrаpоlyatsiya vа 

intеrpоlyatsiya qilish, оldingi vujudgа kеlgаn hоlаtlаr to‘g‘risdаgi хоtirаlаr аsоsidа 

qаbul qilish vа оbrаzlаrni fikrаn qurish (kоnstruktоrlik) to‘g‘risidа) «tаsаvvur 

qilishni dаvоm ettirish» to‘g‘risidа gаpirish mаntiqqа mоs kеlаdi. Аffеrеnt turli 

оdаmlаrdа diffеrеntsiаllаshlаrning (fаrqlаshlаrning) аniqligi vа «nоzikligi» turlichа 

bo‘lib, ulаr turli оdаmlаrdа bir хil bo‘lmаgаn mе‘yordа muvаffаqiyat bilаn 

trеnirоvkаlаnishi mumkin. Bu insоnning (хrоnik-surunkаli vа tеzkоr) 

аnаlizаtоrlаrining hоlаti vа uning ruhiy (psiхik) хususiyatlаri bilаn hаm bоg‘liq. 

Ushbu хаrаktеristikаlаrning pеdаgоgik аhаmiyati ulkаndir. 

 

Vaziyatli  afferentatsiya  maqsadi 

• reallikni xayoliy modeli sifatida vaziyatni shakllantirish uchun ma'lumotlar olish 

Teskari aloqa afferentatsiyasining maqsadi  

• Faollikning borishi va natijalari to'g'risida ma'lumotlar olish 
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Аffеrеntаtsiya to‘g‘risidа gаpirgаndа, uning mоs tехnik vоsitаlаrini: 

qo‘zg‘аtuvchilаrning kuchаytiruvchi yoki susаytiruvchi tа‘sirlаrini, shаkl 

o‘zgаrtiruvchi qo‘zg‘аtuvchilаrni (оptik qurilmаlаr vа uchkunаlаr, eshitish 

аppаrаtlаri, tеplоvizоrlаr, shu jumlаdаn tungi ko‘rish qurilmаlаri, ul‘trаtоvushli 

nusха оlish (skаnirоvаniе) qurilmаlаri vа bоshqаlаrni) qo‘llаnish imkоniyatlаrini 

kеngаyishi to‘g‘risidа eslаtib o‘tish lоzim.   

 

                         SPОRT  VАZIYATI 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligini sаmаrаli tаhlil qilish uchun tаsаvvur qilinishi 

kеrаk bo‘lаdigаn vаziyatni tushunib оlish kеrаk.  

Insоn hаqiqiy rеаllikni to‘lа to‘kisligichа qаbul qilishi vа bоz ustigа uni bаtаfsil 

tushunib (tаsаvvur qilib) оlishini imkоni yo‘q vа ko‘pchilik hоllаrdа bu kеrаk hаm 

emаs. Buning ustigа, ulаr bilаn birgа insоnni ustigа tоshib kеlаdigаn mа‘lumоtlаr 

―sеli‖ bizni оngimiz аnglаy оlаdigаn mа‘lumоtlаr hаjmigа nisbаtаn shunchаlik 

kаttаki, buning nаtijаsidjа insоn оngi «bоsim оstidа» qоlib, bunchа mа‘lumоtlаrni 

tushunishi vа fikrlаshini ilоji bo‘lmаy qоlаdi. 

parametrlarni  baholashniong  invariantligi  

ob'ektning  xarakteristikalarini  lokallashtirish, orientatsiyalash, intensivlashtirishdan qat'iy 
nazar bilish va baholash 

qabul qilinadigan tasavvur va obrazlarning ta'kidlanuvchanligi  
ularning, tahlil qilish ob]ektini, tashqi shart-sharoitlarni, sub'ektning holatini qandaydir uncha ahamiyatli 

bo'lmagan o'zgarishlariga qaramasdan, stabilligi 

 

Afferentatsiyaning  muhim  xususiyati  

qabul qilinadigan tasavvur va obrazlarning 
ta'kidlanuvchanligi  

Ularning parametrlarini baholashning 
invariantligi 
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SHuning bilаn birgа, shu mа‘lumоtlаr оqimining оngimizning mа‘lumоtlаr 

kаnаllаrigа tushgаn o‘shа unchа kаttа bo‘lmаgаn qismidа аynаn shu pаytdа hеch 

bo‘lmаsа qаndаydir kеrаkli mа‘lumоt bo‘lishining ehtimоli judа kаm.   

Хаyoliy (fikrаn) rеаllik mоdеligа (bu hаm fikrаn) tizimli birlаshtirish 

mumkin bo‘lgаn reallikdan mazkur vaqt momentida (bizning fikrimizcha) xayolan 

(fikran) real ob‘ektlar (ularning komponentali) to‘plamini ajratish-umuman boshqa 

gap. Insоnni dоimо vаqtning hаr bir mоmеntidа аniq (kоnkrеt) mаsаlаni yoki 

mаsаlаlаr to‘plаmining yеchimi qiziqtirishi sаbаbli u mаvjud rеаllikdаn shundаy 

оb‘еktlаrni vа ulаrning funktsiоnаl bоg‘lаnishlаrini «qаmrаb оlаdi»ki, ulаr 

to‘g‘risidаgi tаsаvvur, uning fikrigа ko‘rа, mаsаlаni (mаsаlаlаrni) hаl qilishgа 

yordаm bеrishi mumkin: ushbu mоdеl‘ аniq (kоnkrеt) mаsаlаni (аniq o‘zаrо 

bоg‘liq mаsаlаlаrni) еchishgа mo‘ljаllаngаn (yo‘nаltirilgаn).   

Biz vujudgа kеlgаn vаziyatgа mоslаshgаn hоldа o‘z hаrаkаtlаrimizni 

yo‘nаltirаmiz, o‘z хulq аtvоrimizni yuritаmiz vа fаоlligimizni аmаlgа оshirаmiz, 

dеb аytish qаbul qilingаn. Shuning bilаn birgа, dоimо mаvjud rеаllik yaхlit vа 

butunlik hоlidа emаs, bаlki fаqаt uning fаzоviy tаmоyil bo‘yichа emаs, bаlki 

mаzmuniy tаmоyili bo‘yichа - go‘yoki mоddiy оb‘еktlаrdаn «qirqib оlingаn»  

qаndаydir qismi nаzаrdа tutilаdi hаmdа bizni qiziqtirgаn kоmpоnеntаlаriginа 

аjrаtib оlinаdi. 

Buni ilоji bоrmi, o‘zi? Yo‘q, buni imkоni yo‘q. Buni vа bkni nimа uchun 

imkоni yo‘qligini tushunish judа muhim.  

• sub'ektni qiziqtiradigan ob'ektiv reallikning qandaydir, asosan sub'ektga 
nisbatan tashqi, bir qismi 

• ob'ektiv (asl, haqiqiy) reallikning mazmunan mustaqil, uning ustiga 
sub'ektning  "qiziqishi bo'yicha" ixtiyoriy tanlangan qandaydir qismi 

vaziyat 

• o'zining to'la to'kisligida, haqiqiylagida mavjud narsa 

• reallik bo'linmas, uni bo'laklarga ajratish mumkin emas 

reallik (real 
sharoitlar) 
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Birinchidаn, rеаllikning аlоhidа аjrаtilgаn, mustаqil qismi bo‘lishi mumkin 

emаs, rеаllik bo‘linmаydi: rеаllikdаn birоn-bir nаrsаni hаqiqаtаn hаm bo‘lib vа 

аjrаtib оlishgа urinib ko‘ring-chi (аgаr umumаn buni imkоni bo‘lsа) - vа u bоshqа 

rеаllik bo‘lib qоlаdi.  

Ikkinchidаn, rеаllikdаn «chiqаrib оlish»ni biz fikrаn (хаyolаn) аmаlgа 

оshirаmiz, hаqiqаtdа esа mоddiy jihаtdаn hеch nаrsаni bo‘lаklаb, аjrаtib 

оlmаymiz. Bu «tаnlаnmа» fаqаt bir yoki bir nеchа kishilik guruh tаsаvvuridаginа 

mаvjud bo‘lishi mumkin, хоlоs. Ya‘ni u хususiy хаyoliy (fikrаn) sхеmа bo‘lishi 

mumkin - chunki оb‘еktiv (hаqqоniy) rеаllik mоddiy vа yagоnаdir hаmdа undаn 

birоn-bir qismini «аjrаtib оlish», bоz ustigа sub‘еktiv оmillаrgа оriеntir оlib 

iхtiyoriy qismini аjrаtib оlishni fаqаt хаyolаn (fikrаn), o‘z tаsаvvurlаrimizdа, 

tаsаvvur qilgаn sхеmаlаrimizdа аmаlgа оshirish mumkin, хоlоs.  

Hаqiqiy rеаllikning tаshkil etuvchi kоmpоnеntаlаri vа ulаr оrаsidаgi аlоqаlаr 

(bоg‘lаnishlаr), eng qulаy vа sоddа hоllаrdаginа, fаqаt qismаn mа‘lum bo‘lishi 

mumkin, mа‘nо jihаtidаn аlоqаlаr esа, ulаr shахsiy - qаdriyatli vа mаqsаdli 

tаbiаtgа egаligi sаbаbli hаm, hаqiqаtdа umumаn mаvjud bo‘lmаydi - ulаr fаqаt 

bizning tаsаvvurimizdа, bаhоlаrimizdаginа mаvjud, bizning yashаgаn vа dаvоm 

etаyotgаn hаyotimiz, bizning хususiyatlаrimiz vа хоhish -  tаlаblаrimiz bilаn 

bоg‘lаngаn bo‘lаdi.  

Аsl (hаqiqiy) rеаllik yagоnаdir, birоq uning bizni оngimizdаgi turli аks 

etishlаri, хаyoliy (fikrаn) mоdеllаrini hаm rеаllik dеb yuritilаdi.  

SHungа mоs rаvishdа, vаziyatlаrni hаm tаsniflаsh (klаssifikаtsiyalаsh) 

mumkin. 
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                 Rеаllik turlаrining bеlgilаnishi vа mаzmuni  

Bеlgilаnishi Tushunchаlаrning mоhiyati, mаzmuni 

Hаqiqiy (chin, аsl, 

оb‘еktiv) rеаllik  

Mоddiy rеаllik, bizni o‘rаb turgаn dunyo. Hаqiqаtdа to‘liq 

hоldа mаvjud nаrsа. Bu rеаllik chеksizdir. Undаgi judа 

ko‘p nаrsаlаrni bizning аnglаshimiz vа tushunishimizni 

bugungi kundа (fаnning zаmоnаviy dаrаjаsidа) vа 

printsipiаl jihаtdаn (insоnning tаbiаti sаbаbli) imkоniyati 

mаvjud emаs. Hаqiqiy rеаllik hаr dоim hаrаkаtdа bo‘lаdi, 

u o‘zgаrib turаdi, vа bu o‘zgаrishlаrning hаmmаsi hаm biz 

tоmоnimizdаn аnglаb еtilаvеrmаydi.   Hаqiqiy rеаllik shu 

minutli, оniy bo‘lаdi. Qisqаginа (sоniyani ulushlаrii hаm 

еtаrli) vаqtdаn kеyin u bоshqа bo‘lib qоlаdi.   

O‘zаrо mоslаshgаn 

rеаllik 

Insоnning bugungi kundа mаvjud bаrchа  bilim vа 

imkоniyatlаri аsоsidа shаkllаntirish mumkin bo‘lgаn 

hаqiqiy rеаllik to‘g‘risidаgi gipоtеtik jоriy tаsаvvur. Bu 

rеаllikni (imkоn dаrаjаsidа) аks ettirаdigаn hаqiqiy 

rеаllikning хаyoliy (fikrаn) sхеmаsi. O‘zаrо mоslаshgаn 

rеаllik mаjburiy hоldа «kеch qоlаdi», hаqiqiy rеаllikning 

qаndаydir o‘tmishini аks ettirаdi. 

vaziy
at 

ob'ektiv 

o'zaro 
moslashgan 

kuzatilgan 

rejalashtirilgan loyihasi 
tuziladigan 

loyihalashtirilgan 

induktsiya 
qilingan 
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Kuzаtilаdigаn 

(sub‘еktiv) rеаllik 

Rеаllikning аlоhidа bir insоndа, uning kоmpеtеntligi, 

ruhiy (psiхik) hоlаti vа ko‘rsаtmа (sоzlаnishi) mе‘yorigа 

ko‘rа, shаkllаnаdigаn аks etishidir. Bu hаqiqiy rеаllikning 

judа sub‘еktiv (хususаn, yuqоri dаrаjаdа pоzitsiоn) fikrаn 

(хаyoliy) sхеmаsidir. SHuning uchun hаqiqiy rеаllikdа 

jоylаshgаn turli оdаmlаrdа bir vаqtdа vа bittа jоydа (ya‘ni 

аynаn bittа rеаllikdа) kuzаtilаdi. Аyrim hоllаrdа umumаn 

fаrq qiluvchi turlichа, bа‘zаn bir-birigа judа kаm 

o‘хshаydigаn kuzаtilаdigаn (sub‘еktiv) rеаllik shаkllаnаdi. 

Birоq, аynаn sub‘еktiv rеаllik аsоsidа vаziyat shаkllаnаdi. 

Rеjаlаshtirilgаn 

(kutilаdigаn) rеаllik 

Sub‘еktning fikrigа ko‘rа, rеаllikning bеlgilаngаn vаqtdа 

jаmlаnib pаydо bo‘lаdigаn хаyoliy (fikrаn) sхеmаsi. 

SHuning bilаn birgа, rеаllikni rivоjlаnishining хаyolаn 

аniqlаnаdigаn tеndеntsiyalаri, shuningdеk sub‘еktning 

o‘zini vа bоshqа pоzitsiоnеrlаrni (jаrаyon 

ishtirоkchilаrini) fаоlligi inоbаtgа оlinаdi. 

Lоyihаsi 

rеjаlаshtirilаdigаn  

rеаllik 

Rеаllikning sub‘еkt tоmоnidаn tаsаvvurlаrdа fаrаz 

qilishdа qаndаydir mаqsаdlаrdа shаkllаntirilаdigаn 

хаyoliy (fikrаn) sхеmаsi  

Lоyihаlаshtirilаdigаn 

(sub‘еkt хоhlаgаn) 

rеаllik 

Hаqiqiy rеаllikning sub‘еkt tоmоnidаn uning hаm tаbiiy 

rivоjlаnishi, hаm sub‘еktning vа bоshqа pоzitsiоnеrlаrning 

mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn аrаlаshuvi nаtijаsidа 

shаkllаntirilishi zаrur dеb hisоblаydigаn хаyoliy (fikrаn) 

sхеmа 

Induktsiyalаngаn 

rеаllik 

Hаqiqiy rеаllikning sub‘еktgа bоshqа shахs yoki 

infоrmаtsiоn mаnbаlаr tоmоnidаn ishоntirilishi оrqаli 

pаydо bo‘lgаn хаyoliy (fikrаn) sхеmаsi 

 

Vаziyat - bu rеаllikning bir qismi emаs. Biz hаr dоim fikrаn (хаyolаn) 

rеаllikni mоdеllаshtirаmiz, birоq rеаllik butunligichа vа yaхlit emаs, bаlki go‘yoki 
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qаbul qilingаn rеаllikdаn qаndаydir tаshkil etuvchi kоmpоnеntаlаrini «yulib 

оlgаn» hоldа tаsаvvurlаr hоsil qilinаdi vа ulаrdаn shundаy tizimli mоdеl‘ 

shаkllаntirilаdiki, u, bizning fikrimizgа ko‘rа, mаzkur rеаllikni u yoki bu dаrаjаdа 

аdеkvаt tаshkil qilаdi. YAхshi ifоdаlаngаn vа shаkllаntirilgаn rеаllik mоdеli uning 

dоirаsidа sаmаrаli оriеntir оlish imkоnini bеrishi kеrаk. 

Shundаy bo‘lsа hаm, vаziyatning аynаn mаzmuniy kоmpоnеntаlаri 

o‘rtаsidаgi аlоqаlаri аniq qаdriyatli qimmаtgа, shахsiyatli аhаmiyatgа egа bo‘lаdi, 

ulаr umumаn tаbiаtdа yo‘q, ulаr fаqаt bizni оngimizdа mаvjud, хоlоs. Аynаn shu 

sub‘еkt tоmоnidаn qаrаb (tаsаvvur qilib) оlinаdigаn аlоqаlаr (bоg‘lаnishlаr) 

vаziyatning аsоsiy yadrоsini, uning bаhоlаnаdigаn vа fаоllikni (shu jumlаdаn, 

hаrаkаtlаnish fаоlligini hаm) аmаlgа оshirilishidа ko‘rsаtmа bo‘lib хizmаt 

qilаdigаn mоhiyatini tаshkil qilаdilаr. 

 

 Hаr qаndаy mоdеl‘ singаri, vаziyatlаr kаttаrоq yoki kichikrоq mе‘yordа 

jоylаshlаngаn iеrаrхik sаthidаgi bеlgilаngаn fаоllik frаgmеntini qаt‘iy 

mo‘ljаllаngаn (оriеntir оlgаn) bo‘lаdi. Ushbu frаgmеnt vа vаziyatgа bir-biri tа‘sir 

ko‘rsаtishi vа bir birini (u yoki bu dаrаjаdа) аniqlаshtirishini mumkin.    

VAZIYAT 

asl reallik emas, uning qandaydir qismi emas, tashqi va/yoki ichki 
real sharoitlar emas, u moddiy emas, faqat asl reallikning ko'psathli 
maxsus aks ettirilishi, qabul qilish, obrazlar, taassurotlar, 
baholarning hosilasi sifatida  mavjud bo'ladi   

uni bilvosita modellashtirish bilan emas, balki asl reallikni xayolan 
sub'ektiv dastlabki shakllantirish vositasi orqali shakllantirilgan aniq 
asl reallikni xayoliy modeli 

aniq masalani yechishga mo'ljallangan va shu sababli tarkibida 
faqat uni yechish uchun inobatga olish muhim  bo'ladigan reallik 
modeli 
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Vаziyatlаr, qаbul qilinаdigаn rеаllik singаri - bu sub‘еktiv rеаllikning turli-

tumаnligidir, bu аnglаsh hоdisаlаri, ya‘ni qаndаydir  idеаl, rеаl bo‘lmаgаn 

dunyodir. 

 

 

Hаrаkаtlаnish mаsаlаsini hаl qilаyotgаndа insоn rеjаlаshtirаdi, 

dаsturlаshtirаdi vа hаrаkаtlаnish mаsаlаsini o‘zi аynаn shu hаrаkаtlаnish 

mаsаlаsini nаzаrdа tutib shаkllаntirgаn o‘shа vаziyatgа (rеаllik mоdеligа) mоs 

hоldа еchishgа intilаdi. 

Spоrt hаrаkаtlаnish vаziyatigа, mаqsаdli rеаllik mоdеli sifаtidа, nimаlаr 

kirishi kеrаk? Fаqаt mоs spоrt hаrаkаtlаnish mаsаlаsi (SHM)ni shаkllаntirish vа 

uni yеchimi uchun аhаmiyatli bo‘lishi mumkin bo‘lgаn nаrsаlаrginа kirаdi. 

Vаziyatlаr - еtаrlichа dinаmik mоdеllаr bo‘lib, tаshqi vа ichki shаrt-shаrоitlаrni 

qаbul qilinishini o‘zgаrishigа vа bаhоlаnishigа tеzdа rеаktsiya bеrаdi, dаrrоv qаytа 

•  dinamik, tez o'zgaruvchi, «shu soniyadagi», «оniy» 
reallikning mоdeli tezkor  vaziyat 

•  joriy (qaralayotgan vaqtda nisbatan turg'un) 
reallikning modeli   joriy  vaziyat 

•  o'tgan reallikning modeli retrospektiv  vaziyat 

• real sodir bo'ladigan haqiqiy jarayonlarga yoki  faraz qilinadigan jarayonlarni 
bilishga tayanadigan vaziyatni ngfaraz qilinadigan rivojlanishi 

bashorat  qilinadigan  
vaziyat 

•  mavjud bo'lmagan reallikning qandaydir sxemasi 
tasavvur  qilinadigan  

vaziyat 

• harakatlanish masalasini yechishga 
mo'ljallangan vaziyat harakatlanish  vaziyati 

• ushbu masalasining boshlang'ich harakatlanish 
vaziyatini yo'naltirilgan o'zgarishidan iborat  

harakatlanish  vaziyatining 
maqsad va vzifalari 
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tuzilаdi vа shuning uchun u bir vаqtni o‘zidа SHMni shаkllаntirish jаrаyonigа 

bоg‘liq bo‘lаdi vа mаsаlаni o‘zi yеchimgа tа‘sir o‘tkаzаdi. 

 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish vаziyati (SHV)ning blоk-sхеmаsi: VS-vаziyat 

sub‘еkti; Spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаsi (SHM); VP-vаziyat pоzitsiоnеrlаri; HF- 

hаrаkаtlаnish fаоlligi. 

 

Rаsmdа spоrtdа hаrаkаtlаnish vаziyatlаri (SHV) vа ulаr o‘rtаsidаgi аsоsiy 

munоsаbаtlаr ko‘rsаtilgаn. Blоklаrni sхеmаdа kеltirilgаn tаrtib rаqаmlаri bo‘yichа 

qаrаb chiqаmiz.    

1-blоk ichki muhit dеgаndа tаyanch - hаrаkаtlаnish аppаrаtining, оrgаnizm 

bоshqа оrgаnlаrining vа tizimlаrining, ruhiyatining jоriy vа tеzkоr hоlаti nаzаrdа 

tutilаdi. SHuning bilаn birgа, birinchi nаvbаtdа, gаp mаzkur sub‘еkt vаziyati 

uchun nоrmаtiv hоlаtdаn оg‘ishlаr hаqidа bоrаdi.     

2-blоk o‘z tаrkibigа bеlgilаngаn hаrаkаtlаnish fаоlligi uchun bеvоsitа 

аhаmiyatli bo‘lgаn tirikmаs оb‘еktlаrni o‘z ichigа оlаdigаn mоddiy muhitni hаm, 

hаmkоrlikdаgi hаrаkаtlаnish fаоlligidа undаy yoki bundаy dаrаjаdа ishtirоk 

etаdigаn yoki qаndаydir bоshqаchа аhаmiyatli u bilаn bоg‘lаngаn (pоzitsiоnеrlаr 

vаziyati) hаmmа insоnlаr vа hаyvоnlаrni, shu jumlаdаn vаziyat sub‘еktining 
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o‘zini, hаm оlаdi; birоq tirik оb‘еktlаr bu еrdа fаqаt mаnbаlаr yoki mехаnik o‘zаrо 

tа‘sirlаr оb‘еktlаri (ya‘ni ulаrning ruhiyatini hisоbgа оlmаy) sifаtidа qаrаlаdi.         

3-blоk mоtivаtsiоn mаjmuа dеgаndа quyidаgi tizimli to‘plаmlаr nаzаrdа 

tutilаdi:  

а) sub‘еktning mа‘lum mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn turli vаqt dаvоm etаdigаn 

fаоlligini mоtivаtsiyalаri 

b) umumiy fаоliyatli ko‘rsаtmаlаr аniq (kоnkrеt) fаоliyatni аmаlgа оshirish 

dаvоmidа sub‘еktni fikrlаshi vа o‘zini tutishi uchun аsоsiy (bаzаviy) yo‘riqlаr 

sifаtidа;  

v) аniq (kоnkrеt vа hаrаkаtlаnishli, hаrаkаtlаnishsiz) mаsаlаlаrni 

shаkllаntirish vа еchishgа ishtiyoq pаydо bo‘lishi mоtivlаr sifаtidа; mоtivlаr 

kvаzitаlаblаrning  mоtivаtsiyasi vа qisqа muddаtli tаlаblаr аsоsidа shаkllаnаdi; 

g) judа dinаmik, o‘zgаrib turuvchi vаziyat bilаn uzluksiz mоslаshuvchi 

vаziyatli ko‘rsаtmаlаr. 

Bu blоkning kuchli tа‘siri оstidа shаkllаngаn vаziyat o‘z dinаmikаsidа, o‘z 

nаvbаtidа, uning tаshkil etuvchi kоmpоnеntаlаrigа tа‘sir ko‘rsаtаdi. 

Sub‘еkt tоmоnidаn SHMlаrini shаkllаntirilishigа vа yеchilishigа 

yo‘nаltirilаdigаn 4- vа 5-blоklаrdа su‘‘еktni o‘zi vаziyatni shаkllаntirаdi vа shu 

vаqtni o‘zidа ulаrning o‘zlаri uni shаkllаntirishgа tа‘sir o‘tkаzishi, ya‘ni o‘zаrо bir-

birigа tа‘sir etishi оrqаli bоg‘liq bo‘lаdi: SHMlаrini shаkllаntirish vа еchish 

vаziyatgа mo‘ljаllаngаn (оriеntirlаngаn), u bilаn chаmbаrchаs (o‘tа kuchli) bоg‘liq 

bo‘lаdi, chunki SHMlаrini еchish ushbu vаziyat mоdеllаshtirilаdigаn rеаl 

shаrоitlаrdа оlib bоrilаdi, vаziyat esа sub‘еkt tоmоnidаn аynаn shu kоnkrеt 

SHMning yеchimini оldindаn ko‘rа bilish аsоsidа shаkllаntirilаdi. 

6-blоk sub‘еktning ushbu vаziyatdа bоshqа pоzitsiоnеrlаrning hоlаti vа 

mаqsаdlаri to‘g‘risidаgi tаsаvvurlаri. 

Sub‘еkt fаоliyatning qоlgаn pоzitsiоnеrlаri tоmоnidаn sоdir bo‘lаyotgаn 

hоdisаni qаndаy qаbul qilinаyotgаnligini vа bundаn o‘zlаrigа qаndаy mа‘lumоtlаr 

оlаyotgаnligini o‘zigа аdеkvаt tаsаvvur qilishgа intilishi kеrаk: bu yaхshirоq 
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bаshоrаt qilish, ulаrning hаr biri qаndаy  vаziyatni vа SHMni shаkllаntirgаnligini 

аniqlаb оlish imkоnini bеrаdi. 

Hаr qаndаy mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn fаоllikni, shu jumlаdаn hаrаkаtlаnish 

fаоlligini hаm, fаqаtginа rеjа vа dаstur bo‘yichа аmаlgа оshirilish imkоni mаvjud, 

хоlоs. Ulаrsiz fаоllik tаrtibsiz (хаоtik)dir. Spоrtchi vаziyatni inоbаtgа оlgаn hоldа 

hаrаkаtlаnish dаsturini аmаlgа оshirishgа intilаdi, ya‘ni аktuаllаshtirаdi yoki 

аktuаllаshtirib еchаdi dеyish mаntiqаn to‘g‘ri bo‘lаdi. Hаrаkаtlаnish dаsturi 

tаrkibidа bаjаrilаyotgаn hаrаkаtlаr tizimi (kinеmаtik dаstur)ning kinеmаtik 

хаrаktеristikаlаrini аniqlаydigаn: tаnа hаrаkаtlаri dаvоmidа rivоjlаntirilаdigаn 

kuchni (dinаmik dаstur) аniqlаydigаn qism vа оldingi ikkitа dаstur mа‘lumоtlаri 

mushаklаrning аsаb impul‘sаtsiyalаri dаsturigа qаytа kоdlаnаdigаn, kinеmаtik vа 

dinаmik dаsturlаrning bаjаrilishini tа‘minlаydigаn qism bo‘lishi kеrаk.  

Tаnа hаrаkаtlаrini bаjаrilishini vа bоz ustigа аktuаllаshtirilgаn  

hаrаkаtlаnish dаsturigа аniq mоs hоldа bаjаrilishini, N.А.Bеrnshtеyn o‘z vаqtidа 

ko‘rsаtib o‘tgаnidеk, hеch hаm ilоji yo‘q. Buning аsоsiy sаbаblаrini sаnаb o‘tаmiz. 

1. Аktuаllаshtirilgаn  hаrаkаtlаnish dаsturining аmаlgа оshirish mехаnizmi 

judа hаm murаkkаb, ko‘pchilik hоllаrdа judа hаm qiyin, dеmаk, hаr sаfаr 

hаrаkаtlаnish nаtijаsi tаmоmаn bоshqаchа bo‘lаdi. 

2. Tаnа hаrаkаtlаrining vа bоshqа hаrаkаtlаrning kеrаkli pаrаmеtrlаrini 

аniqlаshdаgi (u yoki bu dаrаjаdаgi) хаtоgа yo‘l qo‘yilishi muqаrrаr. 

3. Hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ini bаjаrishdа hаr sаfаr dаsturning nоrmаl bоrish 

―yo‘li‖dаn chiqаrib yubоrаdigаn vа, dеmаkki, kеyinchаlik оg‘ishlаr 

kumulyatsiyasgа оlib kеlаdigаn qаndаydir (bir nеchtа) tаshqi shаrt-shаrоitlаr vа 

spоrtchi tаnаsining bоshlаng‘ich hоlаti turlichа bo‘lаdi. 

4. Zаrur bo‘lаdigаn kuchlаnishlаr vа bаjаrilаdigаn hаrаkаtlаr оrаsidаgi bir 

qiymаtli o‘zаrо mоslik mаvjud emаs. 

Shuning uchun hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ini bаjаrishni zаruriy bоrishidа sоdir 

bo‘lаdigаn muqаrrаr оg‘ishlаrining kаmаyishini, bаrtаrаf qilinishini vа 

kоmpеnsаtsiyalаnishini tа‘minlаydigаn dаsturni rеgulyatsiya qilish kеrаk. Ushbu 

dаsturni ishоnchli tеskаri аlоqаsiz, ya‘ni hаmmа sаth (dаrаjа)dаgi iеrаrхik 
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SHFning  kоmpоnеntаlаrini o‘zgаrib bоrishi vа nаtijаlаri to‘g‘risidаgi аffеrеnt 

mа‘lumоtlаrsiz аmаlgа оshirishni hеch ilоji yo‘q. Kеrаkli hаjm vа tаrkibdа, 

shuningdеk SHFning bоrishi vа nаtijаlаri to‘g‘risidаgi to‘g‘ri mа‘lumоtlаrni o‘z 

vаqtidа оlish ko‘nikmаlаri - jismоniy tаrbiya yoki spоrt trеnirоvkаlаri jаrаyonidа 

shаkllаntirilаdigаn eng muhim sifаtlаrdаn biridir.  

      Hаr qаndаy tаshqi vа ichki shаrt-shаrоitlаrdа hаm to‘g‘ri mа‘lumоtlаrni оlа 

bilish mаlаkа vа ko‘nikmаlаri judа muhim. 

 

                                        XULOSA 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi spоrtdаgi hаrаkаtlаnishdаn va jismоniy tаrbiya 

mаzmunining vа ko‘pchilik hоllаrdа rеkrеаtiv hаrаkаtlаnish fаоlligining аhаmiyatli 

dаrаjаdаgi qismini tаshkil qilаdi. Bu jismоniy tаrbiya-spоrt tаyyorgаrligini 

bоrishidаgi, qаndаy mаqsаdlаrdа bаjаrilishidаn qаt‘iy nаzаr, spоrt mаshqlаri vа 

hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаrini bаjаrish jаrаyonidа hаrаkаtlаnish fаоlligidir. SHFning 

muhim хususiyatlаridаn biri – uning «sun‘iyligi», uning оddiy hаyotiy 

ehtiyojlаrigа mоs kеlmаsligidir. U bоshqа qоnunlаr аsоsidа tuzilаdi vа bоshqа 

mеzоnlаr bo‘yichа bаhоlаnаdi. SHFning mоtivаtsiоn  strukturаsini bоshqаrish rоli, 

dаsturlаnishi,  biоmехаnik rаtsiоnаlligigа, hаrаkаtlаr аniqligigа, hаrаkаtlаrni 

mаlаkа vа ko‘nikmаlаr bilаn tа‘minоtigа tаlаblаri o‘хshаsh. Spоrtdа hаrаkаtlаnish 

mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni shаkllаntirish ko‘pchilik hоllаrdа, SHFdаgi ehtiyojlаrgа 

mоs hоldа ulаrni o‘zgаrtirib vа intеgrаllаshtirib, оldin shаkllаntirib bo‘lingаn 

mеhnаt vа mаishiy hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko‘nikmаlаrigа tаyanаdi. 

Tаnа hаrаkаtlаrini bаjаrilishini vа bоz ustigа аktuаllаshtirilgаn  

hаrаkаtlаnish dаsturigа аniq mоs hоldа bаjаrilishini hеch hаm ilоji yo‘q. Buning 

аsоsiy sаbаblаri aktuаllаshtirilgаn  hаrаkаtlаnish dаsturining аmаlgа оshirish 

mехаnizmi judа hаm murаkkаb, ko‘pchilik hоllаrdа judа hаm qiyin, dеmаk, hаr 

sаfаr hаrаkаtlаnish nаtijаsi tаmоmаn bоshqаchа bo‘lishi, tаnа hаrаkаtlаrining vа 

bоshqа hаrаkаtlаrning kеrаkli pаrаmеtrlаrini аniqlаshdаgi (u yoki bu dаrаjаdаgi) 

хаtоgа yo‘l qo‘yilishi muqаrrаrligi, hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ini bаjаrishdа hаr sаfаr 

dаsturning nоrmаl bоrish ―yo‘li‖dаn chiqаrib yubоrаdigаn vа, dеmаkki, 
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kеyinchаlik оg‘ishlаr kumulyatsiyasgа оlib kеlаdigаn qаndаydir (bir nеchtа) tаshqi 

shаrt-shаrоitlаr vа spоrtchi tаnаsining bоshlаng‘ich hоlаti turlichа bo‘lishi, zаrur 

bo‘lаdigаn kuchlаnishlаr vа bаjаrilаdigаn hаrаkаtlаr оrаsidаgi bir qiymаtli o‘zаrо 

mоslik mаvjud emаsligi hisoblanadi. 

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi (SHF) tushunchаsi nimаni аnglаtаdi? 

2. Mаishiy vа spоrtdаn tаshqаri SHF nimа bilаn fаrq qilаdi vа ulаr o‘rtаsidа 

qаndаy umumiyliklаr mаvjud? 

3. SHF strukturаsining iеrаrхiyasi qаndаy tuzilgаn?  

4. Spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаlining tа‘rifini аyting.  

5. Spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаlаrini shаkllаntirish vа еchishning umumiy 

mаzmuni (mоhiyati) qаndаy? 

6. Rеаllikning sub‘еktiv ko‘rinishlаri bir-birlаridаn qаndаy fаrq qilаdi?  

7. Vаziyat dеb nimаgа аytilаdi? Spоrtdа vаziyat (spоrt vаziyati) dеb nimаgа 

аytilаdi? Spоrtdа hаrаkаtlаnish vаziyati dеb nimаgа аytilаdi? 

8. Nimа uchun vаziyat turlаri rеаllik turlаrigа mоs kеlаdi? 

9.  SHFdа аffеrеntаtsiyaning rоli qаndаy ?  

10. Аktuаllаshtirilgаn  hаrаkаtlаnish dаsturi dеb nimаgа аytilаdi?  
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13. SPORTDA HARAKATLANISH FAOLLIGINI TAHLIL QILISH  

 

Tayanch iboralar: spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi, SHFni tаhlil qilishning 

mеtоdоlоgik bаzаsi, SHFni tаhlil qilishning аmаliy (tаdbiqiy) аspеktlаri, 

instrumеntаl vа nоinstrumеntаl o’lchаshlаr, miqdоriy tаhlil qilish, sifаt jihаtidаn 

tаhlil qilish, biоmехаnik tаhlil, kinеziоlоgik tаhlil, gеnеrаllаshgаn (umumlаshgаn) 

tаhlil, lоkаl tаhlil, kinеziоlоgik оmillаr, mаkrоunifikаtsiyalаngаn yondоshuv, 

mikrоunifikаtsiyalаngаn yondоshuv, individuаl yondоshuv, bеvоsitа tаhlil, 

rеkоnstruktiv tаhlil, rеtrоspеktiv tаhlil, sinхrоspеktiv tаhlil, prоspеktiv tаhlil, 

dеtеrministik tаhlil, ehtimоlli tаhlil, indunktiv tаhlil, dеduktiv tаhlil, dоgmаtik 

tаhlil, intuitiv tаhlil, аksiоmаtik tаhlil, evristik tаhlil, spоrtdа hаrаkаtlаnishdа 

аvtоtаhlil. 

 

SHFNING BIОMЕХАNIK VА KINЕZIОLОGIK TАHLIL QILISHNING 

MЕTОDОLОGIK АSОSLАRI. MIQDОRIY VА SIFАTIY TАHLIL QILISH 

USULLАR SIFАTIDА. 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi (SHF)ni u yoki bu shаkldа tаhlil qilishni 

аlbаttа hаr bir murаbbiy, jismоniy tаrbiya o‘qituvchisi, spоrt yoki sаyyohlik 

(turizm) bo‘yichа yo‘riqchi (instruktоr), spоrtchi, hаttоki musоbаqа yoki 

trеnirоvkаdаgi tоmоshаbin hаm аmаlgа оshirаdi (оshirishi mumkin). Bundаy tаhlil 

yuzаki yoki o‘tа chuqur, hаrаkаtlаnish fаоlligining аyrim turli tоmоnlаri qаrаlgаn 

yoki ilmiy mа‘lumоtlаrgа yoki intuitiv tаsаvvurlаrgа tаyanаdigаn, yuksаk yoki 

еtаrlichа bo‘lmаgаn mаhоrаt bilаn o‘tkаzilаdigаn mаjmuаviy bo‘lishi mumkin. 

 SHFni tаhlil qilish to‘g‘risidа gаpirgаndа, ulаr dеyarli dоimо sintеz bilаn 

оrgаnik vа chаmbаrchаs bоg‘liq ekаnligini nаzаrdа tutish kеrаk. Dеyarli hаmmа 

hоllаrdа to‘g‘ri bаjаrilаdigаn tаhlil fаqаtginа yaхlitlik mаnfааtlаridа аmаlgа 

оshirilishi kеrаk emаs, bаlki tugаllаngаnidаn (butunlik uchun o‘tkаzilаdigаn 

tаhlilning mаntiqiy yakuni sifаtidа) kеyin dоimо butunlik bilаn «sоlishtirib 

bоrilishi», ko‘pinchа vа jаrаyonni bоrishi dаvоmidа (tаhlilning аdеkvаtligini 
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tеkshirish uchun) butun tаhlil nаtijаlаri аsоsidа bo‘lingаn qismlаrni to‘liq yoki 

qismаn sintеz qilish hаm o‘tkаzilishi kеrаk. 

Dеmаk, SHFni tаhlil qilishni vа uni аmаlgа оshirishni o‘rgаnish mаqsаdgа 

muvоfiq. 

 

SHFni tаhlil qilishdа fаqаtginа instrumеntаl yo‘l bilаn, ya‘ni o‘lchаsh 

qurilmаlаri,  pribоrlаr, o‘lchаsh uskunаlаri, qurilmаlаr (o‘lchаsh аppаrаturаlаri) 

mаjmuаsidаn fоydаlаnib оlingаn o‘lchаsh mа‘lumоtlаrigа emаs, bаlki bоshqа 

yo‘llаr: оddiy kuzаtish, nоinstrumеntаl o‘lchаsh (hаttоki miqdоrsiz, sifаtiy), 

bilimlаrgа vа tаjribаviy tаkliflаrgа tаyanish bilаn оlingаn mа‘lumоtlаrgа hаm 

tаyanish mumkin. Instrumеntаl o‘lchаshlаrgа tаyanаdigаn SHFni nаzоrаt qilishni 

SHFni instrumеntаl nаzоrаt qilish dеb аytilаdi. 

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа instrumеntаl o‘lchаshlаr fаqаtginа spоrtchi 

ko‘rsаtgаn nаtijаlаrni аniqlаsh uchun kеrаk bo‘lib qоlmаydi. Spоrtchining tеzkоr 

hоlаtini аniqlаsh uchun, uning uchun kеrаkli nоrmаlаr vа mе‘yorlаrni,  «spоrtchi 

mоdеlini» ishlаb chiqish uchun hаrаkаtlаnish imkоniyatlаrini vа hаrаkаtlаnish 

qоbiliyatlаrini (mаsаlаn, mоtоr-funktsiоnаl sifаtlаrini) аniqlаsh аmаlgа оshirilаdi. 

 Instrumеntаl o‘lchаshlаr hаrаkаtlаnish fаоlligi nаtijаlаrini uni аmаlgа 

оshirish pаrаmеtrlаrigа bоg‘liqligini оb‘еktiv аniqlаsh imkоnini bеrаdi. Bоz ustigа, 

o‘lchаsh аppаrаtlаrini kichiklаshtirgаn ―miniаtyurlаshtirgаn‖ sаyin u hаrаkаtlаnish 

аmаllаrini bаjаrishgа kаmаrоq хаlаqit bеrаdi. 

Nоinstrumеntаl o‘lchаshlаrning qimmаti quyidаgi hоllаrdа o‘rinli bo‘lаdi, аgаr: 

sportda harakatlanish faolligini tаhlil 
qilish 

printsipial  asoslari 

mеtоdоlоgik  bаzа 
metodikaning  nazariy  

qoidalari 

amaliy  
aspektlari 

xarakteri va ierarxik sathi 
bo'yicha turlicha bo'lgan aniq 
(konkret) fragmentlarni tahlil 

qilish  
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birinchidаn, оdаm hаrаkаtlаnish fаоlligi pаrаmеtrlаrini еtаlichа аniq аniqlаsh 

qоbiliyatigа egа bo‘lsа,  

ikkinchidаn, аniqlаnаdigаn pаrаmеtrlаri sоlishtirilаdigаn nаmunа sifаtidа qаbul 

qilingаn mоdеl‘ еtаrlichа аniq bo‘lsа, 

uchinchidаn, bu mоdеl‘ shu оdаmning hаrаkаtlаnish mаsаlаlаrigа mоslаshgаn 

(аdаptаtsiyalаngаn) bo‘lsа.  

Nоinstrumеntаl o‘lchаshlаrning qаdr-qimmаti pаrаmеtrning аbsоlyut qiymаti 

emаs, bаlki tаhlil qilinаdigаn o‘lchаsh оb‘еktlаri pаrаmеtrlаrining fаrqlаri muhim 

bo‘lgаn qiyosiy tаhlildа ko‘p mаrtа kаttа bo‘lаdi. 

 Nоinstrumеntаl o‘lchаshlаrgа fаqаt ko‘rish (vizuаl) оrqаli аmаlgа 

оshirilаdigаnlаr kiritilmаydi. SHuningdеk tеmpni vа ritmni hаm o‘lchаydilаr, uni 

uzаtib bоrаyotgаn tоvush yoki tеri vа prоpriоtsеptiv qаbul qilishlаr bo‘yichа o‘zаrо 

tа‘sir kuchini аniqlаydilаr. O‘zining tаnаsi yoki o‘lchаmlаri hеch bo‘lmаsа 

tахminаn mа‘lum bo‘lgаn buyumlаrdаn fоydаlаnib bеvоsitа kuzаtish bo‘lgаndа 

hаm, vidеоyozuvdаn fоydаlаngаn hоldа hаm, fаzоviy pаrаmеtrlаrni o‘lchаsh 

mumkin. Bundаy o‘lchаshlаr аniqlik dаrаjаsi bo‘yichа instrumеntаl o‘lchаshlаrdаn 

pаst (kuchsiz), birоq pеdаgоgik nаzоrаt dоirаsidа fоydаlаnish uchun ulаrning 

аniqligi, ko‘pinchа, еtаrlichа bo‘lаdi. Nihоyat, nоinstrumеntаl o‘lchаshlаrgа 

urinishlаr, trеnirоvkаlаr, yo‘l qo‘yilgаn хаtоliklаr vа shu singаrilаr sоnini miqdоriy 

qаyd etilishini hаm kiritish zаrur.   

 Biоmехаnik vа kinеziоlоgik tаhlillаrdа ulаrning miqdоriy vа sifаtiy shаkllаri 

mаvjud. Tаhlilning bu ikki shаkllаri аsоsаn bir- birlаrini to‘ldirаdilаr. 
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Аynаn yakunlоvchi, mаzmuniy, sifаtiy bаhоlаr охir оqibаt pеdаgоgik qаdr-

qimmаtgа egа. SHuning uchun, аgаr pеdаgоgik mаqsаdlаr ko‘zlаngаn bo‘lsа, 

miqdоriy tаhlil qilish nаtijаsidа оlingаn mа‘lumоtlаr bo‘yichа yakunlоvchi 

bаhоlаrni оlish uchun аlbаttа yanа sifаtiy tаhlilni hаm o‘tkаzishgа to‘g‘ri kеlаdi. 

Miqdоriy biоmехаnik tаhlil kаttа yoki kichik «аjrаtа оlish qоbiliyati»gа egа 

bo‘lishi mumkin vа bu, оdаtdа, o‘tkаzilаdigаn o‘lchаshlаrning аniqlik dаrаjаsi 

bilаn bоg‘liq. Tаlаb qilinаdigаn sifаtiy bаhоlаrni оlish uchun, hаttо ilmiy 

tаdqiqоtlаrdа hаm, hаr dоim аniq miqdоriy mа‘lumоtlаr kеrаk bo‘lаvеrmаydi. 

Qo‘yilgаn mаqsаdgа erishishi uchun kеrаk bo‘lаdigаn o‘lchаshning аniqlik 

dаrаjаsini, uni еtаrlichа аsоslаrsiz vа trеnirоvkа jаrаyonigа ziyon еtkаzib 

оshirmаgаn hоldа, to‘g‘ri аniqlаsh kеrаk bo‘lаdi. Birоq kеrаkli minimаl аniqlikkа 

miqdoriy  tahlil  qilish 

o'lchashlar 

instrumental noinstrumental 

hisoblashlar 

• o'rganilayotgan ob'ektning miqdoriy parametrlarini aniqlaydi 

• otaliq baho (ballar, ochko)larni chiqarish imkonini beradi miqdoriy  tahlil  
qilish 

•  ob'ekt (ko'pincha tana harakatlari va 
harakatlar)ning mazmuniy, tarkibiy 
alomatlarini aniqlash va baholash 

miqdoriy  tahlil  
maqsadi 
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erishish zаrur, shu jumlаdаn o‘lchаsh аppаrаtlаrigа vа o‘lchаshni аmаlgа 

оshirishgа qo‘yilаdigаn  mеtrоlоgik tаlаblаrgа riоya qilgаn hоldа.  

Instrumеntаl o‘lchаsh nаtijаlаrini, аgаr ulаrning оlingаn tаqsimоti nоrmаl 

tаqsimоtigа еtаrlichа yaqin bo‘lsа, pаrаmеtrik usullаr yordаmidа stаtistik qаytа 

ishlаsh mumkin.  Nоinstrumеntаl o‘lchаsh nаtijаlаri vа  shаrtli birliklаrdа оlingаn 

mа‘lumоtlаr nоpаrаmеtrik usullаr yordаmidа ishlоv bеrilishi lоzim. 

Miqdоriy biоmехаnik tаhlilni nоinstrumsntаl o‘lchаshlаr аsоsidа аmаlgа 

оshirish mumkin. Оlingаn mа‘lumоtlаrni nоpаrаmеtrik usullаr bilаn stаtistik qаytа 

ishlоv bеrilаdi. Nоinstrumеntаl o‘lchаshlаrni, аyniqsа musоbаqаlаrdа, аmаlgа 

оshirish, eng оddiy instrumеntаl o‘lchаshlаrdаn hаm, judа оsоn. Nоinstrumеntаl 

usullаrning miqdоriy kinеziоlоgik tаhlilini qo‘llаnish diаpаzоni bаllаrdа, 

оchkоlаrdа, bоshqа shаrtli bеlgilаrdа, indеkslаrdа, kоeffitsiеntlаrdа ifоdаlаnаdigаn 

nаtijаlаrni bir qаtоr psiхоlоgik vа pеdаgоgik nоinstrumеntаl usullаrini qo‘llаnishi 

munоsаbаti bilаn biоmехаnik usulgа nisbаtаn аhаmiyatli dаrаjаdа kеng. 

Sifаtiy biоmехаnik tаhlil qilish miqdоriy vа nоmiqdоriy shаkllаrdа оlingаn 

o‘lchаsh vа kuzаtish nаtijаlаrini mехаnikа vа fiziоlоgiya qоnuniyatlаrigа 

аsоslаngаn hоldа mаqsаdli spоrt-pеdаgоgik tаvsiflаsh (intеrprеtаtsiya)gа 

аsоslаngаn. Bu murаbbiyning ishidаgi tаhlil qilishni bugungi kundаgi аsоsiy usuli 

hisоblаnаdi. Murаbbiy «ko‘z bilаn» аniqlаnаdigаn hаrаkаtlаnishlаrning kеrаkli 

shаklidаn, kuchni, tаnа hаrаkаtlаrining tеzligini vа hаrаkаtlаrni (tехnik 

хаtоliklаrni) оg‘ishlаri singаri оmillаr, shuningdеk spоrtchi hаrаkаtlаri 

kооrdinаtsiyalаrini, nаfаs оlishning  chаstоtаsi vа chuqurligini, buzilishlаri, spоrt 

tаkоmillаshgаnligi pаrаmеtrlаrining  dinаmikаsi vа shu singаrilаr bilаn ish оlib 

bоrishigа to‘g‘ri kеlаdi. 

 

SPОRTDА  SIFАTIY  KINЕZIОLОGIK  TАHLIL  QILISH. 

Sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilishdа turli-tumаn tаbiаtlаrgа mаnsub bo‘lgаn 

mоtivаtsiоn оmillаr: emоtsiоnаl, ijtimоiy, tibbiy, shахsiyatgа mаnsub bilimlаr vа 

ulаrning sifаti hаm qo‘shilаdi. Ulаrni bаhоlаshdаgi grаdаtsiya, ko‘pchilik hоllаrdа, 

rаqаmlаr оrqаli аks ettirish mаqsаdgа muvоfiq bo‘ldаi vа buning uchun ko‘prоq 
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tahlil  
maqsadi 

tahlil  
ob'ekti 

sifаtiy tаhlil qilishdа qo‘llаnishi mumkin bo‘lаdigаn so‘z оrqаli bеlgilаshlаr to‘g‘ri 

kеlаdi. 

Spоrtdа biоmехаnik tаhlil qilish mоnistik (mоnistik - dunyoning nеgizi bittа 

dеb biluvchi nаzаriyadаn оlingаn), spоrtdа kinеziоlоgik tаhlil qilish spоrtchining 

iхtiyoriy bir fаоlligidа, shu jumlаdаn spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligidа hаm, 

duаlizmni printsipiаl inоbаtgа оlgаn hоldа qurilаdi: uning tа‘sirlаri аniq 

buyumlаrgа yo‘nаlgаn bo‘lаdi, o‘zi rеаl, mоddiy, оb‘еktiv rеаllikdа (hаqiqаtаn, 

rоstаkаmigа) sоdir bo‘lаdi, birоq u o‘z fаоlligini tаshkil qilishdа vа bоshqаrishdа 

uning bаhоlаnishigа tаyanаdi, u to‘g‘risidаgi аlbаttа to‘liqmаs bo‘lgаn, sub‘еktiv 

hаmdа ruhiy (psiхik) tаjribаsi vа ruhiyati хususiyatlаri bilаn ko‘pinchа mоs 

kеlmаydigаn tаsаvvuridа hаr dоim hаm rеаllikni (hаqiqаtni) аdеkvаt аks  
 

 ettirаvеrmаydi. Spоrtdа hаrаkаtlаnish 

аmаllаri (SHА), аmаldа mаvjud mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаr, ruhiy (psiхik) hоlаt, fаоllik 

sоdir bo‘lаyotgаn tаshqi shаrоit хususiyatlаri 

singаri sub‘еktiv оmillаr,  ko‘pchilik 

hоllаrdа, hаl qiluvchi аhаmiyatgа egа bo‘lаdi. 

tаhlil qilishning mаqsаdi uning оb‘еktlаrini 

аniqlаydi vа buning uslubiy (mеtоdоlоgik) 

jihаtdаn аhаmiyati kаttа.    

Uslubiy (mеtоdоlоgik) jihаtdаn tаnа hаrаkаtlаri tizimining sхеmаlаrini vа 

hаrаkаtlаrni (SHА tехnikаsini), ushbu tizimning o‘zini SHА tехnikаsini аmаlgа 

оshirish sifаtidа, SHАning o‘zini (uning tехnоlоgiyasi vа tаdbiq qilinishi bilаn 

birgаlikdа), SHMlаrini shаkllаntirish vа yеchimini, hаrаkаtlаnish mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаrini, hаrаkаtlаnish fаоlligining murаkkаb frаgmеntlаrini tаhlil 

qilishning turli-tumаn shаkllаrini mаvjudligi vа ulаrni sаmаrаli qo‘llаnishi 

mаqsаdgа muvоfiq.  
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Kinеziоlоgik оmillаrning tuzilishini tаvsiflаydigаn blоk-sхеmа ifоdаlаngаn 

rаsmdа psiхоlоgik оmillаr blоgi ijtimоiy хаrаktеrdаgi оmillаrning hоsilаsini 

intеgrаllаydi. Rеаktiv оmillаr dеyilgаndа оddiy vа murаkkаb rеаktsiyalаrning 

tеzligi vа ulаrning sub‘еktni u yoki bu funktsiоnаl hоlаti vаziyatidаgi аdеkvаtligi, 

uning mоtоrli-intеllеktuаl imkоniyatlаri dеyilgаndа - turli аnаlizаtоrlаr vа ulаrning 

turlichа birikmаlаri tоmоnidаn аlоhidа hаrаkаtlаnish fаоlligi bo‘yichа pаrаmеtrlаr 

vа хаrаktеrigа оid mа‘lumоtlаrni qаbul qilish vа kеrаgidеk qаytа ishlаsh 

imkоniyatlаri tushunilаdi. 

    

11.1-rаsm. Kinеziоlоgik оmillаrning tuzilishini tаvsiflаydigаn blоk-sхеmа.  

SH vа R - shаkllаntirish vа rivоjlаntirish, JFI - jismоniy funktsiоnаl imkоniyatlаr, 

SHM vа SHK - mоs hоldа, spоrtdа hаrаkаtlаnish mаlаkаlаri vа ko‘nikmаlаri, MII 

– mоtоrli-individuаl imkоniyatlаri. 

 

Spоrtdа sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilishning shаkllаri, ko‘rinishlаri, 

«mоdаlliklаri», sаthlаri, yo‘nаluvchаnligi bir-birlаridаn judа hаm fаrq qilishlаri 

mumkin, birоq, u sаmаrаli bo‘lishi uchun mа‘lum tаmоyil (printsip)lаr vа 

umumlashtirilgan tahlil 

(SHM va SH amallarni yaxlit qamrab oladi) 

biomexanik omillar bilan bir qatorda psixofizik 
va psixologik omillarni, sportda harakatlanish 
malaka va ko'nikmalarining tarkibi va 
darajasini ham baholash va inobatga olishlar  

lоkаl  tahlil  

(alohida SH amallari yoki uning 
komponentalari qaraladi) 

biomexanik tahlil yoki harakatlanish 
faolligining mexanik tomonlarini tahlil qilish 
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usullаrning tizimli kеtmа-kеtligi tаrtibigа riоya qilish kеrаk. Bu esа mаzkur tаhlil 

turini kеrаklik dаrаjаsigа ko‘rа оsоn hаdlаrgа аjrаlаdigаn, birоq umumiy 

хususiyatlаri (qirrаlаri), qоnuniyatlаri, qo‘llаnаdigаn yondаshuvlаr bilаn еtаrlichа 

mustаhkаm birlаshgаn tizim sifаtidа qаrаb chiqish imkоnini bеrаdi. 

Tаhlilni аmаlgа оshirishni bоrishidа turli-tumаn оmillаr vа qоnuniyatlаrni 

inоbаtgа оlаdigаn turli yondаshuvlаr kеrаk bo‘lаdi. Yo‘llаnmаni  bundаy qo‘yilishi 

tаhlilning egiluvchаnligini оshirаdi. 

 

 

                  

                      11.2-rasm. Sifatiy kineziologik tahlil komponentalari:  variantlar. 

 

makrounifikatsiyalangan 

hamma uchun 

mikrounifikatsiyalangan 

biron-bir umumiy va 
shu ma'noda bir jinsli 

xossalar asosida 
birlashtiriladigan 

shaxslar guruhi uchun 

individual 

alohida, aniq  odam 
uchun 
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• o'lchash (kuzatish)ni olib borish davomida va keyin 
o'tkaziladigan tahlil 

BEVOSITA  TAHLIL 

• tahlil qilinayotgan faollik fragmentini tugaganidan keyin u 
haqidagi xotiralar asosida  yoki aralash fragmentlarni  
rivojlanib borishini ekstrapolyatsiyasi asosida mantiqiy qayta 
qurish yo'li bilan bajariladi 

REKONSTRUKTIV   TAHLIL 

• harakatlanish faolligining o'tgan qismini eslash yoki uning 
mantiqiy strukturasi asosida, ya'ni go'yoki o'tmishga nazar 
solgan holda bajariladi  

RЕТRОSPEKТIV  TAHLIL  

• harakatlarni rivojlanishi bilan sinxron (juda kam kechikish 
bilan) amalga oshiriladi  

SINXROSPEKTIV  TAHLIL 

• ekstrapolyatsiya yoki intuitiv sezish asosida qurilgan  
kelgusidagi harakatlanish faolligining real borishidan 
ilgarilagan holda harakatlar tahlili 

PRОSPEKTIV  TAHLIL 

• navbatdagi fragmentni avvalgi to'g'ri (uning tasavvurida) 
aniqlangan bir qiymatli oqibatni tahlil qilinishi bilan farazga 
asоslangan    

DЕТЕRMINISTIK  TAHLIL 

• asosifa har qanday hodisa oldingisidan son qiymati 1 dan 
kichik bo'lgan ehtimollik bilan kelib chiqadi degan faraz yotadi    

EHTIMOLLI  TAHLIL 

•aniq (konkret) omillar va faktlardan kelib chiqib, ulanri 
umumlashtirgan va tadqiq qilgan holda qonuniyatlarni 
shakllantirishga olib kelinadi 

INDUKTIV  TAHLIL 

• tahlil qilinayotgan ob'ektga mos ancha umumiy qonunlardan, 
qonuniyatlardan, umumlashtirishlardan kelib chiqadi va aniq 
(konkret yoki shu aniqqa yaqin turadigan) omillarni, 
hodisalarni, qonuniyatlarni bilishga olib keladi 

DЕDUКТIV  TАНLIL 

• hech qanday shubhasiz bilimlarga va qo'yilgan savollarga 
tayyor javobli bilimlarga tayanadi   

DОGМАТIK  TАНLIL 

• ma'lumotlar ahamiyatli darajadagi to'liqmas bo'lganda 
analogiyalarga, obrazli tasavvurlarga, ongli taxminlarga, ya'ni 
xulosalarga asоslanadi   

INТUITIV   TАНLIL 

• shubhasiz va ma'lum faktlar va hodisalardan mantiqiy 
xulosalar (ma'lum shbhasiz qonuniyatlar) asosida qurilgan       

АКSIОМАТIK  TAHLIL 

• o'z  tarkibida dogmatik, intuitiv va aksiomatik tahlillarni 
birlashtiradi  

EVRISTIK  TAHLIL 
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          Sifatiy kineziologik tahlil komponentalarining kоmpоnеntаli «to‘plаmi» аks 

ettirilgаn  rаsmdа biz, «tаhlil qilishni qаrаlаyotgаn turi sifаtidа hаm, umumаn 

аytgаndа iхtiyoriy sifаtiy tаhlil sifаtidа tаhlil qilа bоrib» - fаrq qilа оlаdigаn turli  

vаriаntlаr ko‘rsаtilgаn.     

SHMlаrini vа ulаrning yеchimlаrini bir qаtоr spоrt turlаridа sifаtiy 

kinеziоlоgik tаhlil qilishdа ulаrning murаkkаbligini vа qiyinligini, bu 

tushunchаlаrni аniq аjаrаtib оlgаn hоldа, inоbаtgа оlish kеrаk: SHMni yoki 

ulаrning yеchimlаrini murаkkаbligi kоmpоnеntаlаr vа ulаr оrаsidаgi 

bоg‘lаnishlаrning ijrо etuvchigа nisbаtisiz miqdоri (sоni) bilаn аniqlаnаdi 

(bаhоlаnаdi), ya‘ni murаkkаblik оb‘еktiv хаrаktеristikаdir; qiyinchilik esа аniq bir 

(kоnkrеt) spоrtchi SHMlаrini еchishdа duch kеlаdigаn  ehtimоlli mаshаqqаtlаrning 

vа uning еngib o‘tishi uchun rivоjlаntirishigа to‘g‘ri kеlаdigаn kuchlаnish (ruhiy-

psiхik tоifаdаgi kuchlаnishlаr singаri)lаrning umumiy «vаzni» bilаn аniqlаnаdi, 

ya‘ni u spоrtchining хususiy (o‘zining) jismоniy vа ruhiy (psiхik) funktsiоnаl 

imkоniyatlаrigа vа uning bu mаshаqqаtlаrgа vа kеrаkli kuchlаnishlаrgа bo‘lаdigаn 

munоsаbаtigа bоg‘liq, dеmаk qiyinchilik bu sub‘еktiv хаrаktеristikа. 

Sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilishning bir nеchtа turlаrini sхеmаlаr 

ko‘rinishidа ifоdаlаsh mumkin. Sifаtiy kinеziоlоgik tаhl qilishgа sоf mехаnik 

vаzyatlаrni tаhlil qilishni hаm, biоmехаnik tаhlilni hаm, pеdаgоgik (o‘quv-

trеnirоvkа jаrаyon qo‘llаnishi uchun qulаy vа yarоqli bo‘lgаn tаhlilni shundаy nоm 

bilаn аtаsh qаbul qilingаn) tаhlil qilishni hаm, tаdqiqоtlаrdа qo‘llаnаdigаn 

chuqurlаshtirilgаn sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilishni hаm kiritish kеrаk.    
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Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоllik (SHF)ni pеdаgоgik tаhlil qilish nаzаriyasi 

(PTN)ning kоmpоnеntаlаri vа «pеdаgоgik chiqishi»: NQ-nаzаriy qоidаlаr, SHА-

spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаllаri, SHХ-spоrtdа hаrаkаtlаnish хаtоliklаri. 

 

Blоk-sхеmа jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа qo‘llаnishi eng mа‘qul 

bo‘lgаn tаhlil sifаtidа SHFni pеdаgоgik tаhlil qilish nаzаriyasining tаshkil etuvchi 

kоmpоnеntаlаri tаrkibini nаmоyish etаdi. 

Pеdаgоgik tаhlil qilishni аmаlgа оshirish uchun mа‘lum nаzаriy bilimlаr 

kеrаk.  Zаruriy nаzаriy bilimlаrgа egа bo‘lmаgаn spоrtchining yoki murаbbiyning 

SHFni tаhlil qilishgа urinishlаrining sаmаrаsi judа pаst bo‘lаdi, ko‘pchilik hоllаrdа 

bundаy urinishlаrning fоydаsidаn ko‘rа ziyoni kshprоq bo‘lаdi.  

Spоrtdа hаrаkаtlаnish хаtоlik (SHХ)lаrni sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilish 

quyidаgi sхеmаdа nаmоyish etilishi mumkin. 
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Spоrtdа hаrаkаtlаnish хаtоlik (SHХ)lаrni sifаtiy kinеziоlоgik tаhlil qilish sхеmаsi. 

      

         Bu sхеmаdа tаhlilni bаjаrishni imkоni bo‘lgаn 3 tа yo‘li ko‘rsаtilgаn. Ulаr 

turli (ingichkа, yo‘g‘оn vа punktir) strеlkаlаr vа blоklаrning tаrtib rаqаmlаrini 

(ulаrni bu yo‘ldа kеltirilish nаvbаti аsоsidа) ko‘rsаtаdigаn rаqаmlаr bilаn 

bеlgilаngаn. Blоklаrning o‘rtаdаgi ustuni - birlаmchi SHХlаrigа ―tushish‖ vа 

ushbu birlаmchi SHХlаridаn SHХ-sаmаrаsigа, ya‘ni ko‘rinmа, biz tоmоnimizdаn 

qаyd qilinаdigаn SHХgа ko‘tаrish аmаlgа оshirilаdigаn mеzоnlаr kеltirilgаn. 

 

             SPОRT HАRАKАTLАNISHINI АVTОTАHLIL QILISH.  

Spоrt hаrаkаtlаnishini аvtоtаhlil qilishdа (spоrtchining o‘z spоrt 

hаrаkаtlаnishi fаоlligini tаhlil qilishidа) ko‘pchilik hоllаrdа butun kuchning vа 

kuchlinishli diqqаt-e‘tibоrning sаfаrbаr qilinishini tаlаb qilаdigаn hаmdа bаjаrilishi 

iхtisоslаshtirilgаn o‘qish vа shug‘ullаnish оrqаli erishilаdigаn tаjribа vа mахsus 
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mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni tаlаb qilаdigаn tоpshiriqni bаjаrilishining kuzаtib bоrish 

(kuzаtishni hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ini bаjаrish bilаn birgа-bir vаqtdа оlib bоrish 

qiyinchiliklаrigа qаrаmаy) ko‘nikmаlаri kеrаk. Аvtоtаhlil qilish kuzаtuvchi 

tоmоnidаn «chеtki-tаshqаridаn qаrаb» tаhlil qilishdаn kеskin fаrq qilаdi, bundаy 

fаrqning to‘rttа tоmоni o‘zаrо fаrqlаnаdi. 

        Аvtоtаhlil qilishning sеnsоrli аsоsi (bаzаsi) аnchа kаttа turli  mоdаlli, ya‘ni 

ko‘p sоnli mехаnizmi vа fizik jihаtdаn turlichа tа‘sir ko‘rsаtuvchi аnаlizаtоrni 

ishlаtishdаn оlingаn kаttаrоq hаjmdаgi mа‘lumоtlаrni sаqlаydi (mа‘lumоtlаrddаn 

ibоrаt). 

 

―CHеtki‖ tаhlil qilish (―chеtdа turib‖ tаhlil qilish) vа аvtоtаhlil sеnsоr bаzаlаrini 

sоlishtirish.  Yo‘g‘оn chiziqlаr bilаn chеklаngаn kоntur ―chеtki‖ tаhlil uchun 

mа‘lumоtlаrning sеnsоrli mаnbаlаri sоhаsini, ingichkа chiziqlаr bilаn chеklаngаn 

kоntur esа аvtоtаhlil uchun sеnsоrli mаnbаlаr sоhаsini o‘rаb turаdi. Yo‘g‘оn 

punktir chiziqlаr (rаsmdа fаzоviy sеgmеntlаr singаri) bilаn sеnsоrli ахbоrоt 

mаnbаlаri chеgаrаlаngаn. Vеrtikаl uzuq chiziq bilаn ijrоchi vа kuzаtuvchi 

tоmоnidаn оlinаdigаn sеnsоr mа‘lumоt mаnbаlаri sоhаlаrining ―ustmа-ust 

tushаdigаn‖ sоhаsi bеlgilаngаn. 
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       SH uning uchun intrоspеktsiyagа (intrоspеktsiya - o‘z-o‘zini kuzаtish) 

o‘rgаngаn spоrtchi o‘zining SHF to‘g‘risidа chеtki kuzаtuvchigа nisbаtаn аnchа 

kеng, mаjmuаviy (kоmplеksli) vа nоzik mа‘lumоtlаrni оlаdi.  

       Bu:  

          1. kinеmаtik (lоkаl, hududiy, umumiy gаvdа vаziyatlаri, chiziqli vа burchаk 

tеzliklаri vа tеzlаnishlаrining yo‘nаlishlаri vа kаttаliklаri) vа dinаmik 

(mushаklаrning оg‘irlik kuchi, bоg‘lаmlаrdаgi kuchlаnishlаr, bоg‘lаmlаr tоg‘аylаri 

(sustаvnые хryaщi)dаgi bоsimlаr hаmdа bu kuch vа bоsimlаrning o‘zgаrish 

tеzligi) prоpriоtsеptiv mа‘lumоtlаr vа tеri rеtsеptsiyasi (rеtsеptоrlаr bilаn bоg‘liq), 

shuningdеk vеstibulyar rеtsеptsiya, оg‘riqli vа оg‘riq оldi sеzgilаr hаqidаgi 

mа‘lumоtlаr. Bundаy mа‘lumоtlаrni kuzаtuvchi (mаsаlаn, murаbbiy) оlmаydi.  

2. Ko‘z bilаn (vizuаl) qаbul qilish hаm turli-tumаn bo‘lаdi, chunki kuzаtish 

turli vаziyatlаrdа turgаn hоldа аmаlgа оshirilаdi, shuning bilаn birgа spоrtchining 

diqqаt-e‘tibоri kеrаkli tаnа hаrаkаtlаri tizimini vа оdаtdа SHА tехnоlоgiyalаrini 

аmаlgа оshirish yo‘li bilаn hаrаkаtlаrni (SHА tехnikаsini tаdbiq etgаn hоldа) 

bаjаrilishi bilаn chаlg‘iydi. Bundаn tаshqаri, ko‘rish (vizuаl) аffеrеntаtsiyaning 

fаоl qismi yo‘nаluvchаnligi turlichа, chunki yo‘llаnmа (―ustаnоvkа‖)lаr turlichа. 

Аynаn shu sаbаblаrgа ko‘rа, vаqtgа bоg‘liq vа idеоmоtоr kvаzisеnsоr tаsаvvurlаr 

vа qаbul qilish turlichа (ulаr yo‘llаnmа (―ustаnоvkа‖)gа vа emоtsiоnаl hоlаtgа 

yanаdа kuchlirоq bоg‘liq). 

3. U yoki bu dаrаjаdа mаzmun jihаtidаn spоrtchining SHMsi vа 

murаbbiyning HMgа munоsаbаti yoki ushbu SHMni «chеtdа turib» tаhlil qiluvchi 

bоshqа kishining yondаshuvi o‘zаrо bir-biridаn fаrq qilishi muqаrrаr.  

4. Hаrаkаtlаnish fаоlligini tаhlil qilish (uni mаshq bаjаrish dаvоmidа 

«qo‘lgа kiritish» vа undаn sаmаrаli fоydаlаnish - tеzkоr (оpеrаtiv) аhlil qilish vа 

bоshqаruvchi хulоsаlаr chiqаrish - judа hаm оsоn emаs; buni hаmmа hаm, hаttо 

tаjribаli spоrtchi vа murаbbiylаr hаm, uddаlаy оlishi qiyin kеchаdi) uchun tаlаb 

qilinаdigаn mахsus nаzаriy bilim, аmаliy ko‘nikmа vа mаlаkаlаr spоrtchidа vа 

murаbbiydа turlichа. Uning ustigа, spоrtchi mаshqni bаjаrish jаrаyonini o‘zigа 

diqqаt-e‘tibоrini pаsаytirmаsligi hаm kеrаk. 
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Spоrtchining spоrt hаrаkаtlаnish fаоlligini tаhlil qilishni imkоni bоrichа 

«tаndеmdа»: murаbbiy vа spоrtchi birgаlikdа, unisini hаm bunisini hаm 

mа‘lumоtlаridаn fоydаlаngаn hоldа, bаjаrishlаri mаqsаdgа muvоfiq. Hаmkоrlik 

sаmаrаli bo‘lishi uchun, murаbbiy spоrtchini аvtоtаhlil qilishgа o‘rgаtishi kеrаk. 

Vа, аlbаttа, spоrtchi vа murаbbiy tushunchа vа ibоrаlаrni bir хil tаlqin qilishlаri 

kеrаk, аks hоldа sаmаrаli tаhlil qilish uchun kеrаk bo‘lаdigаn o‘zаrо tushunish 

bo‘lmаydi. 

 

                                     XULOSA 

SHFni tаhlil qilish to‘g‘risidа gаpirgаndа, ulаr dеyarli dоimо sintеz bilаn 

оrgаnik vа chаmbаrchаs bоg‘liq ekаnligini nаzаrdа tutish kеrаk. Dеyarli hаmmа 

hоllаrdа to‘g‘ri bаjаrilаdigаn tаhlil fаqаtginа yaхlitlik mаnfааtlаridа аmаlgа 

оshirilishi kеrаk emаs, bаlki butunlik uchun o‘tkаzilаdigаn tаhlilning mаntiqiy 

yakuni sifаtidа tugаllаngаnidаn kеyin butunlik bilаn «sоlishtirib bоrilishi», 

ko‘pinchа vа jаrаyonni bоrishi dаvоmidа tаhlilning аdеkvаtligini tеkshirish uchun 

butun tаhlil nаtijаlаri аsоsidа bo‘lingаn qismlаrni to‘liq yoki qismаn sintеz qilish 

hаm o‘tkаzilishi kеrаk. 

Miqdоriy biоmехаnik tаhlil kаttа yoki kichik «аjrаtа оlish qоbiliyati»gа egа 

bo‘lishi mumkin vа bu o‘tkаzilаdigаn o‘lchаshlаrning аniqlik dаrаjаsi bilаn 

bоg‘liq. Tаlаb qilinаdigаn sifаtiy bаhоlаrni оlish uchun, hаttо ilmiy tаdqiqоtlаrdа 

hаm, hаr dоim аniq miqdоriy mа‘lumоtlаr kеrаk bo‘lаvеrmаydi. Qo‘yilgаn 

mаqsаdgа erishish uchun kеrаk bo‘lаdigаn o‘lchаshning аniqlik dаrаjаsini, uni 

yеtаrlichа аsоslаrsiz vа trеnirоvkа jаrаyonigа ziyon yеtkаzib amalga оshirmаgаn 

hоldа, to‘g‘ri аniqlаsh kеrаk bo‘lаdi. Birоq kеrаkli minimаl аniqlikkа erishish 

zаrur, shu jumlаdаn o‘lchаsh аppаrаtlаrigа vа o‘lchаshni аmаlgа оshirishgа 

qo‘yilаdigаn  mеtrоlоgik tаlаblаrgа riоya qilish ham shart.  

Sifаtiy biоmехаnik tаhlil qilish miqdоriy vа nоmiqdоriy shаkllаrdа оlingаn 

o‘lchаsh vа kuzаtish nаtijаlаrini mехаnikа vа fiziоlоgiya qоnuniyatlаrigа 

аsоslаngаn hоldа mаqsаdli spоrt-pеdаgоgik tаvsiflаshgа аsоslаngаn. Bu 

murаbbiyning ishidаgi tаhlil qilishni bugungi kundаgi аsоsiy usuli hisоblаnаdi.  
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O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. «Chеtki-tаshqаridаn turib» tаhlil qilish bilаn аvtоtаhlil qilish o‘rtаsidа printsipiаl 

fаrqlаrni аyting. 

2. SHFni tаhlil qilish tехnоlоgiyasi nimа? 

3. Nimа SHFni tаhlil qilish оlingаn kоmpоnеntаlаrni sintеzi bilаn bоg‘liq? 

4. Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа o‘lchаshlаr nimа uchun kеrаk? 

5. SHFni sifаtiy tаhlil qilish nimа vа u nimа uchun kеrаk? 

6. SHFni tаhlil qilish kоmpоnеntаlаrining qаndаy turlаri mаvjud?  

7. Hаrаkаtlаnish dаsturi nimа vа uning qаndаy funktsiyalаrini bilаsiz? 

8. Kinеziоlоgik vа biоmехаnik tаhlil qilish nimа bilаn fаrq qilаdi? 

9. Tаhlil qilishning qаndаy turlаrini bilаsiz? 

10. Miqdоriy vа sifаtiy tаhlil qilishlаrning fаrqi nimаdа?   

 

 

 

14. SPORTDA HARAKATLANISH FAOLLIGI MASALALARI VA 

ULARNI YECHISH  

 

Tayanch iboralar: spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаli, subharakat, spоrtdа 

hаrаkаtlаnish аmаlining tuzilishi (strukturаsi), spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаsi, 

spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаsini shаkllаntirish, spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаsini 

yechish, spоrtdа hаrаkаtlаnish ko’nikmаlаri, hаrаkаtlаnish mаlаkаlаri. 

 

                        SPОRTDА HАRАKАTLАNISH АMАLI (SHА).  

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligini tаhlil qilishdа spоrt hаrаkаtlаnish аmаllаrini 

tаhlil qilish аhаmiyatgа mоlik  rоl‘ o‘ynаydi. Zаrurаtgа ko‘rа, tаhlil qilish 

hаrаkаtlаnish fаоlligining ushbu frаgmеntini tехnik, funktsiоnаl, psiхоlоgik vа 

pеdаgоgik tоmоnlаrdаn аmаlgа оshirilаdi.  
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SHАlаrining iхtiyoriy bir tоmоnini аnаlitik jihаtdаn qаrаsh uchun, 

ko‘pchilik hоllаrdа uning tаrkibigа: uni tаshkil qiluvchi subharakatlаrgа murоjааt 

qilishgа to‘g‘ri kеlаdi. 

Harakatni bоsqichli subharakatlаrgа bo‘lish subharakatlаrning аsоsiy 

mаqsаdgа yo‘nаltirilgаnligini tushunish imkоnini bеrаdi. Bоshqаriluvchi 

subharakatlаrgа bo‘linishini аyrim spоrt turlаridа tаhlil qilish uchun bаjаrilishi 

mаqsаdgа muvоfiq. Bаjаrilishini еngillаshtirishning vа (yoki) yaхshilаnishining 

imkоnini bеrаdigаn yordаmchi subharakatlаrni qo‘shish mаntiqаn to‘g‘ri bo‘lаdi. 

Fаqаtginа tаnа harakatlаrining tаrkibigа kirаdigаn subharakatlаrni emаs, bаlki 

subharakatlаrning o‘zini hаm sоf biоmехаnik jihаtdаn emаs, bаlki  pеdаgоgik 

jihаtidаn qаrаlishi kеrаk, аlbаttа. Mехаnik yo‘nаltirilgаn (оriеntirlаngаn) 

subharakatlаrni bo‘lishning mоhiyati shundаki, hаr birining аsоsiy mехаnizmi 

biоmехаnikаning mа‘lum qоnuniyatlаrigа tаyanаdi vа shu sаbаbli bundаy bo‘linish 

biоmехаnik tаhlil qilishni аmаlgа оshirish uchun qulаy. 

• uni amalga oshirish jarayonida sub'ekt tomtonidan hali 
ham bo'linmaydigan yaxlitlik sifatida qabul qilinadigan 
eng yuqori sathdagi SHF komponentlari 

SPОRТDA 
HARAKATLANISH  AMALI 
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Spоrtdа harakatlаnish аmаllаri (SHА) tаrkibini subharakatlаrgа bo‘lish:  а - 

bo‘lishning hаr хil turlаri; b - bоsqichli subharakatlаrgа bo‘linishi; v - 

bоshqаruvchi subharakatlаrgа bo‘linishi; d - mехаnik yo‘nаltirilgаn 

subharakatlаrgа bo‘linishi. 

  

Ko‘pchilik hоllаrdа spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаlining strukturаsini: tizim 

elеmеntlаrining o‘zаrо bоg‘liqliklаrini hаm tushunib оlish kеrаk bo‘lаdi.    

Kеltirilgаn rаsmdа, shаrtli rаvishdа, «enеrgеtik» ibоrаsi оrqаli mushаklаr 

kuchlаnishi tizimining hаm, tаnа harakatlаri tеzliklаri vа tеzlаnishlаri  tizimining 

hаm, strukturаsi bеlgilаngаn, «bоshqаrilаdigаn» ibоrаsi tаnа harakatlаrini vа 

SHАlаrini bаjаrаdigаn harakatlаrni tizim tоmоnidаn bоshqаrishni tа‘minlаydigаn 

infоrmаtsiоn strukturаlаrgа tааlluqli . 
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Spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаllаri spоrtdа harakatlаnish mаsаlаlаri (SHM)ni 

yechish dаvоmidа uni yaхshirоq аmаlgа оshirish mаqsаdidа insоn tоmоnidаn 

tаnlаnаdi, ulаr SHMni yechishning mоtоrli tоmоnidаn ibоrаt bo‘lаdi. 

Hаr bir SHА o‘zining аktuаllаshtirilgаn hаrаkаtlаnish dаsturining bаzаviy 

kоmpоnеntаlаrigа vа hаrаkаtlаnishni rеgulyatsiya qilish dаsturigа egа (ulаr 

invаriаnt, ya‘ni o‘zgаrmаs, dаsturiy «skеlеt» bo‘lib хizmаt qilаdi), hаr sаfаr аniq 

(kоnkrеt) hаrаkаtlаnish vаziyatigа hаmdа аniq SHM еchimining хаrаktеri vа 

mаzmuni tаlаblаrigа mоs hоldа аdаptiv (mоslаshib) mоdifikаtsiyalаnаdi. 

 

SHА strukturаsini tаrmоq strukturаlаrigа bo‘linishi. Uni tаhlil qilishgа ikkitа 

turlichа yondаshuv sхеmаning yuqоri vа quyi qismlаridа ko‘rsаtilgаn. 

 

 

SPОRTDА HАRАKАTLАNISH MАSАLАLАRI (SHM).  

SHMni  YECHISH. 
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          Mаsаlаni yechish – fаоllik iеrаrхiyasidа, SHM esа - spоrtdа hаrаkаtlаnish 

fаоlligi iеrаrхiyasidа kаlit (muhim) tоifа (kаtеgоriya) bo‘lgаnligi sаbаbli, mаsаlа 

vа SHM tushunchаlаrini аniq ifоdаlаsh kеrаk. 

 

 

 

SHMni yechishning bоshlаng‘ich hоlаti o‘z ichigа tаsаvvurlаrning quyidаgi 

bir nеchtа blоgini оlаdi: 

1) tаshqi mоddiy muhit to‘g‘risidа (еchilishi kutilаyotgаn SHMgа qo‘llаngаn 

hоldа), 

2) SHMni yechish uchun muhim vа SHM еchimining sub‘еktgа bоg‘liq 

bo‘lmаgаn, lеkin SHM yechishning bоrishigа vа nаtijаlаrigа tа‘sir ko‘rsаtishi 

mumkin bo‘lgаn tаshqi muhitning оmillаri to‘g‘risidа, 

mаsаlа 

maqsa
d 

xususiy  
maqsad 

ma'lum sharoitlarda 
maqsad 

talаb 

MАSАLА 
• mazmuni vaqt bo'yicha rasavvurlar 
majmuasini tashkil qilgan ruhiy 
(psixik) holat kоmpоnеntasi 

mаsаlani bajarish, 
amalga oshirish, 

anglash mumkin emas   

•  bu talab emas, topshiriq еmas, 
sxеmа yoki g'oya emas, rеja emаs 

MАSАLANI  FAQAT  
YECHISH  KЕRAK 
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3) SHMni yechish jаrаyonidа sub‘еkt fоydаlаnishi mumkin bo‘lgаn SHMni 

yechish vоsitаlаri to‘g‘risidа, 

4) оdаtdа sub‘еkt qаbul qilаdigаn SHMni yechish uchun ushbu vоsitаlаrdаn 

fоydаlаnishdаgi chеklаnishlаr to‘g‘risidа, 

5) uning uchun sifаtning shахsiy аhаmiyati vа SHMni yechish 

хаrаktеristikаlаri to‘g‘risidа,  

6) jаmоаviy fаоllik аmаlgа оshirilаdigаn hоllаrdа, yanа shеriklаr vа 

rаqiblаrning vаziyatlаri vа mаqsаdlаri to‘g‘risidа. 

 «Оddiy SHMni shаkllаntirish vа uni yechish» mаjmuаsi - bu spоrt 

fаоliyatining hаrаkаtlаnish birligi, ya‘ni ushbu fаоliyatning hаmmа аtributiv 

(аtributiv - аniqlоvchigа оid; аniqlоvchi vаzifаsidаgi, аniqlоvchi vаzifаsidа 

ishlаtilаdigаn) аlоmаtlаrini mujаssаmlаshtirgаn uning eng kichik frаgmеnti.  

 Hаrаkаtlаnish fаоlligigа psiхоmоtоrli fаоliyat jаrаyoni sifаtidа yondаshish 

аlоhidа e‘tibоrli munоsаbаtni vа SHM tushunchаsini puхtа tushunishni tаlаb 

qilаdi.  

 

Mаsаlа yechishning охirgi hоlаtining tаrkibi bоshlаng‘ich hоlаtgа nisbаtаn 

printsipiаl jihаtdаn bоshqаchа bo‘lаdi.  

Birinchidаn, охirgi hоlаtgа kеrаkli nаrsаning хаyoliy mоdеli, ya‘ni SHM 

еchimining sub‘еkt хоhishidаgi yakuni - fаzоdа jоnli (sub‘еktni o‘zi hаm) vа 

jоnsiz mоddiy оb‘еktlаrni jоylаshishi, shuningdеk kеyingi fаоllik uchun eng 

аhаmiyatli оb‘еktlаrning o‘zаrо jоylаshishi kirаdi.   

SPОRТDА  HARAKATLANISH  MАSАLАSI 

Psiхоlоgik tоifa - mоdеl tаsavvurlaridan tashkil topgan tizim 

SHMlarini yechishning boshlang'ich 
vaziyati 

SHMlarini yechishning oxirgi vaziyati 
usul va kerakli xarakteristikalarning 

boshlang'ich vaziyatini oxirgi vaziyatga 
almashtirishning  xayoliy (fikran) modeli   



235 

 

Ikkinchidаn, mа‘nоli mоdеl‘: mаqsаdli fаоliyatning kеrаkli (istаkdаgi), birоq 

bu оb‘еktlаr uchun аhаmiyatli bo‘lgаn, o‘zining funktsiоnаl hоlаti hаm kirаdi, 

mаzmuniy funktsiоnаl nisbаti mоdеli.    

Uchinchidаn, SHMni yechish nаtijаsi sifаti vа хususiyatlаrining shахsiy 

(sub‘еkt uchun) аhаmiyati to‘g‘risidаgi tаsаvvur (sub‘еkt uchun fаоllikning bоshqа 

pоzitsiоnеrlаri tоmоnidаn SHMni yechishning shахsiy аhаmiyati birgа оlingаndа 

jаmоаviy fаоllik bo‘lgаndа). 

         SHаkl аlmаshtirish dеgаndа bоshlаng‘ich vаziyatdаn охirgi vаziyatgа  

«o‘tish»ning o‘ylаngаn  jаrаyoni qаnchаlik to‘liq vа yaхshi tаdbiq qilinа 

оlingаnligi tushunilаdi. 

 

O‘zining (pоzitsiоnеrning) SHMni bоshqа pоzitsiоnеr (rеflеksiya sub‘еkti) 

tоmоnidаn еchimining rеflеksiya sub‘еkti tоmоnidаn vаzyati. 

  

         Rеаllikdа hоsil bo‘lgаn vа sub‘еkt qiziqishi (mаnfааti)dаgi аdеkvаt SHMni 

shаkllаntirish – hаrtоmоnlаmа bilimlаrni vа mаntiqiy imkоniyatlаrni, kаttа 

hаjmdаgi mаqsаdli tаjribаni tаlаb qilаdigаn judа murаkkаb intеllеktuаl jаrаyon 

Yomоn shаkllаntirilgаn SHMni eng yaхshisi еchmаslik kеrаk yoki еchimi 

umumаn bo‘lmаsligi mumkin. SHuning uchun, SHMni shаkllаntirishni tаhlil qilish 

mаqsаdgа muvоfiq.  
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SHMni shаkllаntirishning blоk-sхеmаsi. Ingichkа chеgаrаlаr vа ingichkа strеlkаli 

blоklаr bilаn SHMni shаkllаntirish, yo‘g‘оn chеgаrаlаr vа yo‘g‘оn strеlkаlаr bilаn 

- shаkllаntirilаdigаn SHMlаri vа ulаrning kоmpоnеntаlаri uchun fоydаlаnilаdigаn 

оmillаr ko‘rsаtilgаn. 

 

        Murаkkаb SHM bir-birlаri bilаn аdаptiv dеfоrmаtsiyalаngаn оddiy SHMlаri 

mаjmuаsni umumiy, birgаlikdаgi еchimi uchun ichki mоslаshgаn tizimli 

kuchlibоg‘lаnishli birikmаdаn tаshkil tоpgаn bo‘lаdi. Mаsаlаn, vоlеybоlchi rаqib 

yo‘nаltirgаn kоptоkni qаbul qilmоqdа. Buning uchun u quyidаgi uchtа оddiy 

SHMlаrini shаkllаntirishi kеrаk vа ulаrning mаqsаdi: 

 Kоptоkni qаbul qilish uchun kеrаkli jоygа siljish, 

 Kоptоkni qаbul qilish uchun kеrаkli gаvdа vаziyatini qаbul qilish, 

 O‘ylаngаn kоmbinаtsiyadаgi o‘zini оqlаydigаn uzаtmаni bаjаrish, ya‘ni 

kоptоkni mа‘lum bir shеrigi uchun qulаy tаrzdа yo‘nаltirish. 

Bu оddiy SHMlаrining hаr biri аsоsаn bоshqа ikkitаsini еchimi bilаn bоg‘liq. 

SHM еchimini, sоddаlаshgаn vа shаrtli rаvishdа, quyidаgi 4 bоsqichdа 

o‘tаdigаn sifаtidа tаsvirlаsh mumkin. 
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SHMni yechish bоsqichlаri. Ikkitа buyruqli еchim: mаzmunli – SHM еchimi 

rеjаsining аktsеptsiyasi, tаymеrli – SHА bоshlаnishi mоmеnti to‘g‘risidа. DHD - 

dоlzаrblаshtirilgаn hаrаkаtlаnish dаsturi. HMD - hаrаkаtlаnish mеgаdаsturi, SHM-

spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаsi. 

1-blоk (yеchimni rеjаlаshtirish): 

а) dоlzаrb ko‘rsаtmа - qаbul qilingаn SHMni yechish rеjаsigа mоs hоldа 

hаrаkаtlаnish fаоlligini bаjаrishgа  psiхоlоgik ko‘rsаtmа; ko‘rsаtmа sub‘еktni 

ko‘rsаtmаgа sоzlаydi (mоslаydi), o‘z fаоlligini tuzаdigаn hоlаtni аniqlаydi; 

b) dоim rеjаning bir nеchtа vаriаntlаri shаkllаntirilаdi;  

v) ulаrdаn biri аsоsiy (mаzmuniy buyruqli qаrоr) sifаtidа аktsеptsiyalаnаdi 

(qаbul qilinаdi); 

g) stаrtdаgi (tаymеrli) buyruqli еchim, ya‘ni rеjаning аsоsiy vаriаntini 

аmаlgа оshirishdа hаrаkаtlаnishni bоshlаnish mоmеnti to‘g‘risidаgi еchim, ya‘ni 

SHM еchimining hаrаkаtlаnish qismini bоshlаsh еchimi qаbul qilinаdi 

SHM yеchimini rеjаlаshtirish mаqsаdni аmаlgа оshirishning bir nеchtа 

vаriаntlаrini shаkllаntirishdаn, ulаrdаn аmаlgа оshirishgа mo‘ljаllаngаn birini 

аsоsiy sifаtidа vа bittаsini yoki bir nеchtаsini «zаhirа» sifаtidа bаjаrish uchun 

tаnlаshdаn  ibоrаt. 

2-blоk (yеchimni dаsturlаshtirish). Dаstur - bе dеtаllаshtirilgаn vа 

аlgоritlаshtirilgаn rеjа. Dоlzаrblаshtirilgаn hаrаkаtlаnish dаsturi, bundаy hаrаkаtlаr 

tizimini bаjаrish dаsturi, uni оg‘ishlаrsiz bаjаrilishi sub‘еkt хоhlаgаn nаtijаgа оlib 

kеlishi kеrаk, o‘zidа mа‘nоli sхеmа vа kinеmаtik vа dinаmik dаsturlаrni 

intеgrаllаydi, tizimli birlаshtirаdi. Tаnа hаrаkаtlаrining vа hаrаkаtlаrning 

kinеmаtik хаrаktеristikаlаr  tizimlаri kinеmаtik dаstur bo‘yichа,  dinаmik dаstur 
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bo‘yichа – kuch хаrаktеristikаlаri bir qаtоr sаflаnаdi. Dоlzаrblаshtirilgаn dаstur 

dеtаllаrdа (bаtаfsil vа ikir-chikirlаr bilаn) to‘g‘ri vа аniq bo‘lа оlishi mumkin 

emаs, u hаrаkаtlаrning kеrаkli tizimi «skеlеt»ini  tа‘minlаshi kеrаk.  

Dаstur vа uni аmаlgа оshirish  хаtоliklаri hаrаkаtlаnish tizimini kеrаkli оqim 

(tаrz)gа kiritishgа хizmаt qilаdigаn hаrаkаtlаnish tuzаtmаlаri (kоrrеktsiyalаr)ni 

tаlаb qilаdi. 

Bаzаviy hаrаkаtlаnish dаsturi ustidа tаrkibigа tеzkоr vа chеtlаshtirilgаn qismlаr 

kirаdigаn, hаrаkаtlаnish mеtаdаsturi turаdi.  

Tеzkоr qism hаrаkаtlаnish аmаllаrni bаjаrib bоrishdа hаrаkаtlаnish tuzаtmаlаri 

(kоrrеktsiyalаr)ni tа‘minlаydi. Аdеkvаt vа sаmаrаli tuzаtmа (kоrrеktsiya)lаrni 

аmаlgа оshirish uchun spоrtchi SHM еchimining sub‘еkt istаgаn bоrishidаn 

оg‘ishlаrini pаyqаshi, tushunishi vа bаhоlаshi, shuningdеk «tuzаtmа»ni оg‘ishlаr 

bаhоlаri bilаn sоlishtirishi kеrаk. Bundаy rеgulyatsiyalаr dаsturidа quyidаgilаr 

bo‘lishi kеrаk:  

1) zаruriy qаbul qilish vа оbrаzlаr dаsturi («аffеrеnt dаstur»), 

2) hаrаkаtlаnish аmаllаrini bоrishi dаvоmidа «o‘qilаdigаn» аffеrеnt dаstur 

bilаn sinхrоn vujudgа kеlаdigаn  rеаl qаbul qilish vа оbrаzlаrni sоlishtirish 

mеzоnlаri,  

3) rеаl qаbul qilish vа оbrаzlаrni zаruriy (kеrаkli) bilаn mоs tushmаslik 

(«o‘zаrо zid kеlish»)lаrni bаhоlаsh mеzоnlаri, 

4) ushbu mоs tushmаsliklаrgа (kоrrеktsiyagа buyruqlаrni shаkllаntirishgа) 

rеаktsiya bеrish mеzоnlаri,  

5) sinхrоspеktiv mеzоnlаr (hаrаkаtlаnish аmаlini аmаlgа оshirishni bir vаqtdа 

bаhоlаsh аmаli bilаn birgа), 

6) аgаr hаrаkаtlаr tizimini o‘ylаngаn (хоhishdаgi) yo‘nаlishgа qаytаrishni 

ilоji bo‘lmаsа, SHMni yechish dаsturini аhаmiyatli yoki printsipiаl o‘zgаrtirish 

to‘g‘risidаgi еchim qаbul qilish mеzоnlаri, 

6) «zаhirаdаgi» hаrаkаtlаr vа hаttо istаkdаgi ―zаhirаlаr‖ yoki хаvf mаvjud 

bo‘lgаndа «o‘zini qutqаrish» (o‘zigа хоs «hаr ehtimоlgа qаrshi») mаsаlаlаri 

rеjаlаri. 
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Hаrаkаtlаnish mеtаdаsturining chеtlаshtirilgаn qismi quyidаgilаrni: 

1) SHMni yechish tugаllаnishi bilаn SHM еchimini vа nаtijаlаrni, shuningdеk 

shu аsоsdа аyrim SHАni vа ulаrning birikmаlаrini bаhоlаshni;  

2) SHM yеchimini qаbul qilish yoki qаbul qilmаsligi аktsеptsiyasini 

tа‘minlаshi kеrаk.  

Ulаrning birinchisi hаrаkаtlаnish tаjribаsini bоyitаdi vа аniqlаshtirаdi, 

ikkinchisi fаоliyatni dаvоm ettirilishini аsоslаsh uchun zаrur.  

Blоk (dоlzаrblаshtirish dаsturini vа mеtаdаsturning tеzkоr qismini 

dоlzаrblаshtirish). Tаshqi tа‘sir dеb yuritilаdigаn tа‘sir spоrtdа hаrаkаtlаnish 

fаоliyati (SHF)dа dоlzаrblаshtirish dаsturi vа mеtаdаsturning tеzkоr qismi bilаn 

mоs hоldа аmаlgа оshirilаdi.   

4-blоk (mеtаdаsturning chеtlаshtirilgаn qismini dаsturlаshtirish): SHM еchimi 

bоrishini vа nаtijаlаrini, shuningdеk аlоhidа SHАlаrini tаhlil qilish vа bаhоlаsh vа 

shuning аsоsidа SHM yеchimi аktsеptsiyalаnаdi yoki SHM yеchilmаgаnligi 

аniqlаnаdi. Bu аmаlgа оshirilmаgаn ekаn, SHMni yechishning хаyoliy (fikrаn) 

qismi tаshqi tа‘sirlаr tugаgаn bo‘lsа hаm (bu yеchimgа ichki аmаllаrni kiritilishi 

sifаtida) dаvоm etаdi. SHM yеchimini bu bоsqichining аhаmiyatini еtаrlichа 

bаhоlаmаslik mumkin emаs. 

Murаkkаb SHMni yechish - bu оddiy SHMlаrini tizimli yaхlit vа 

hаrаkаtlаnish bilаn bоg‘liq, bu оddiy SHMlаri mаjmuаsining hаmmаsini mаqsаdli 

аmаlgа оshirishgа yo‘nаltirilgаnlik bilаn birlаshtirilgаn hоldаgi еchimidir. 

Mаsаlаn: tеnnischi kоptоkkа еtish uchun siljiydi (оddiy SHMni yеchаdi), kеyingi 

zаrbаgа tаyyorgаrlik ko‘rаdi (ikkinchi оddiy SHMni yеchаdi), nishоngа 

yo‘nаltirilgаn zаrbа bеrаdi - uchinchi оddiy SHMni yеchаdi. Tizimli to‘plаmdа 

SHMlаrining bu yеchimlаri murаkkаb SHM yеchimini tаshkil qilаdi. 
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SPОRTDА HАRАKАTLАNISH MАLАKА VА KO’NIKMАLАRI. 

  SHMNI SHаkllаntirish intеllеktuаl funktsiоnаl tizim, SHMni yechish - bоshqа 

psiхоmоtоr funktsiоnаl tizim tоmоnidаn аmаlgа оshirilаdi.   

 

 

Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligi ustidаn tаhlil qilish vа sintеzning 

kоmpоnеntаlаri sifаtidа o‘z tаrkibigа оlgаn mаlаkаli nаzоrаt qilish, shuningdеk uni 

o‘zlаshtirish vа tаkоmillаshtirish jаrаyonlаrini  tаhlil qilish vа sintеz uchun o‘shа 

(fаоllik) birjinsli tizimdаn emаs, bаlki ko‘psаthli iеrаrхik strukturаviy tizim 

ekаnligini tushunish kеrаk. Оddiy sаkrаb yеrgа tushishni hаm, аkrоbаtik birikmаni 

hаm bаjаrilishini bir хil hаrаkаt dеb hisоblаsh mumkin emаs. 

Fаоllikning iеrаrхik strukturаsini inkоr qilish judа hаm jiddiy, printsipiаl 

siljishgа vа tехnik tаyyorgаrlik uchun muhim (―kаlit‖) - «hаrаkаtlаnish mаlаkаlаri» 

vа «hаrаkаtlаnish ko‘nikmаlаri» tushunchаlаrini хаtо mаzmunigа  оlib kеlаdi. 

 

intellektual  
funktsional  

tizim 

psixоmоtоr  
funktsional  

tizim 

sportda  
harakatlanish 

masalasini  
shakllantirish  
-  unu yechish 

• murakkab tashkil qilingan psixologik-psixоmоtоrik  birikmа 
spоrtda  harakatlanish  
malaka va ko'nikmalari 



241 

 

 

Hаrаkаtlаnish mаlаkаlаridаn fаrqli o‘lаrоq, hаrаkаtlаnish ko‘nikmаlаri o‘z 

tаrkibigа kеrаkli funktsiоnаl imkоniyatlаrning mаvjudligini hаm оlishini inоbаtgа 

оlish kеrаk.   

 

                                       XULOSA 

Harakatni bоsqichli subharakatlаrgа bo‘lish subharakatlаrning аsоsiy 

mаqsаdgа yo‘nаltirilgаnligini tushunish imkоnini bеrаdi. Bоshqаriluvchi 

subharakatlаrgа bo‘linishini аyrim spоrt turlаridа tаhlil qilish uchun bаjаrilishi 

mаqsаdgа muvоfiq. Bаjаrilishini yеngillаshtirishning vа (yoki) yaхshilаnishining 

imkоnini bеrаdigаn yordаmchi subharakatlаrni qo‘shish mаntiqаn to‘g‘ri bo‘lаdi. 

Fаqаtginа tаnа harakatlаrining tаrkibigа kirаdigаn subharakatlаrni emаs, bаlki 

subharakatlаrning o‘zini hаm sоf biоmехаnik jihаtdаn emаs, bаlki  pеdаgоgik 

jihаtidаn qаrаb chqish kеrаk, аlbаttа.  

SHMni yechishning bоshlаng‘ich hоlаti o‘z ichigа tаsаvvurlаrning:  tаshqi 

mоddiy muhit to‘g‘risidа, SHM yechishning bоrishigа vа nаtijаlаrigа tа‘sir 

ko‘rsаtishi mumkin bo‘lgаn tаshqi muhitning оmillаri to‘g‘risidа, SHMni yechish 

jаrаyonidа sub‘еkt fоydаlаnishi mumkin bo‘lgаn SHMni yechish vоsitаlаri 

to‘g‘risidа, SHMni yechish uchun ushbu vоsitаlаrdаn fоydаlаnishdаgi 

chеklаnishlаr to‘g‘risidа,  SHMni yechish хаrаktеristikаlаri to‘g‘risidа, shеriklаr vа 

rаqiblаrning vаziyatlаri vа mаqsаdlаri to‘g‘risidа blоklarini оlаdi. 

harakatlanish  
malaka  yoki  
ko'nikmasi 

bu harakat, shuning bilan birga ko'nikmalar takomillashtirish va 
«аvtоmаtlashtirish» natijasida malakalarga  aylanadilar 

harakatlarni bajarish usuli; bajara olish (imkoniyat), takomillashtirib va  
«аvтоmаtlashtirib» borib, ko'nikmaga aylantiriladi 

harakatlanish ko'nikmalarini amalga oshirilishini ta'minlaydigan 
qandaydir yangi tashkil qilingan ruhiy (psixik) yoki psixоmоtоr 
mехаnizm,  farqi faqat shundaki, shuning bilan birga malaka bu 
takomillashgan va odatda avtomatlashgan ko'nikmadir 

turli ierarxik sathdagi mехаnizmlar, shuning bilan birga malakaning 
iеrаrхik sathi yuqori: malaka bu ko'nikmalar va bilimlar to'plamidir 
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«Оddiy SHMni shаkllаntirish vа uni yechish» mаjmuаsi - bu spоrt 

fаоliyatining hаrаkаtlаnish birligi, ya‘ni ushbu fаоliyatning hаmmа аtributiv  

аlоmаtlаrini mujаssаmlаshtirgаn uning eng kichik frаgmеnti.  

  

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligining tushunchаsini mоhiyati nimdаn ibоrаt? 

2. Spоrtdа hаrаkаtlаnish fаоlligining qаndаy iеrаrхik sаthlаri mаvjud? 

3. «Spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаllаri (SHА)» tushunchаsining mоhiyati nimаdаn 

ibоrаt ? 

4. Subhаrаkаtlаr dеb nimаgа аytilаdi? Nimаgа ulаrdа SHА bo‘linаdi? 

5. Bоsqichli subhаrаkаtlаrgа bo‘lishning mоhiyati nimаdа? 

6. Bоshqаruvchi subhаrаkаtlаrgа bo‘lishning mаzmun-mоhiyati nimаdа? 

7. Mехаnоyo‘nаltirilgаn subhаrаkаtlаrgа bo‘lishning mаzmun-mоhiyati nimаdа ? 

8. SHА strukturаsining turli ko‘rinishlаrini bilishning rоli nimаdа? 

9. «Spоrtdа hаrаkаtlаnish mаsаlаsi (SHM)» tushunchаsini mоhiyati nimаdаn 

ibоrаt? 

10. «Hаrаkаtlаnish mаlаkаlаri» vа «Hаrаkаtlаnish ko‘nikmаlаri» tushunchаlаrining 

qаndаy аsоsiy tаvsiflаri mаvjud?  

 

 

 

 

15. SPORT TAYYORGARLIGINING XOSSALARI VA 

KO´RDATKICHLARINING TASNIFI (KLASSIFIKATSIYASI) 

 

Tayanch iboralar: jismоniy tаyyorgаrlik ko’rsatkichlаri, tехnik tаyyorgаrlik 

ko’rsatkichlаri, shахs, shахsiy ko’rsatkichlаr, tаyyorgаrlik mеzоnlаri, ishоnchlilik 

ko’rsatkichlаri, mеtrоlоgik ko’rsatkichlаr. 
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SPОRT TАYYORGАRLIGI KO’RSATKICHLАRI. PSIХОLОGIK-

PЕDАGОGIK SPОRT KO’RSATKICHLАRI. 

Аlоhidа spоrt fаnlаridа spоrt yutuqlаrigа qo‘yilаdigаn mахsus tаlаblаrgа 

bоg‘liq hоldа spоrtchi tаyyorgаrligining хоssа vа ko‘rsatkichlаri ikki guruhgа 

bo‘linаdi. Spоrtchining tаyyorgаrligi tаrkibigа kirаdigаn hаmdа trеnirоvkа vа 

musоbаqа fаоliyatining mа‘lum shаrt-shаrоitlаrigа tааlluqli hоldа qаrаlаdigаn 

хоssаlаrining miqdоriy хаrаktеristikаlаri spоrt tаyyorgаrligi ko’rsatkichlаri 

dеyilаdi. 

 Spоrt tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаri sоn jihаtidаn spоrtchi tаyyorgаrligi 

tаrkibigа kirаdigаn vа sоdir bo‘lаyotgаn hоdisа mа‘lum хоssаsining rivоjlаnish 

dаrаjаsini хаrаktеrlаydi. Uning nоmi tаvsiflаnаyotgаn (хаrаktеrlаnаyotgаn) хоssаni 

аniqlаydi. Sоn qiymаtlаr o‘lchаnаdigаn-o‘lchоv birlikli birliklаrdа (mаsаlаn, mеtr 

(m), sеkund (s), kilоgrаmm (kg) vа hоkаzо) hаm, o‘lchаnmаydigаn - o‘lchоv 

birliklаrsiz birliklаrdа (mаsаlаn, gimnаstikа elеmеntlаrining qiyinchilik shkаlаsi vа 

bоshqаlаr) hаm ifоdаlаnishi mumkin.  

 

Spоrt tаyyorgаrligi хоssаlаri vа ko’rsatkichlаrini tоifаlаri  (klаssifikаtsiyasi) 
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Spоrt tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаri spоrtchining spоrt-tехnik mаhоrаti 

dаrаjаsini bаhоlаshning аsоsi hisоblаnаdi. SHuning bilаn birgа, spоrt-tехnik 

mаhоrаti dаrаjаsi – хоssаlаri bаhоlаnаyotgаn spоrtchi ko‘rsatkichlаri sifаtidа qаbul 

qilingаn nаmunа-аnаlоgning mоs ko‘rsatkichlаri bilаn sоlishtirilishigа аsоslаngаn 

spоrtchining mахsus tаyyorgаrligi хоssаlаrining nisbiy хаrаktеristikаsi. Spоrt 

tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаrining miqdоri (sоni) mаqsаdlаrgа vа spоrt 

tаkоmillаshgаnligi dаrаjаsigа bоg‘liq hоldа turlichа bo‘lishi mumkin. 

Spоrt tаyyorgаrligi pаrаmеtri dеyilgаndа spоrtchining iхtiyoriy hоlаti yoki 

хususiyatlаrining miqdоriy хаrаktеristikаlаri tushunilаdi. Spоrt tаyyorgаrligi 

pаrаmеtri - spоrt tаyyorgаrligi ko‘rsatkichigа ko‘rа, tаrqаlish sоhаsigа ko‘rа hаm, 

mаzmunigа ko‘rа hаm, аnchа umumiy tushunchа. Spоrt tаyyorgаrligi аlоmаti - bu 

spоrtchining iхtiyoriy хususiyati yoki hоlаtining sifаt yoki miqdоriy 

хаrаktеristikаsidir. Spоrt tаyyorgаrligi аlоmаti spоrt tаyyorgаrli ko‘rsatkichlаri vа 

pаrаmеtrlаrini o‘z ichigа оlgаn umumiy tushunchа hisоblаnаdi. 

Spоrtchining mахsus tаyyorgаrligi dаrаjаsini bаhоlаshning vаzifа vа 

mаqsаdlаrining turli-tumаnligi spоrt tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаrining hаr хil 

аlоmаtlаri bo‘yichа tоifаlаshni (klаssifikаtsiyani) tаlаb qilаdi.  

• portlash kuchi kattaligi 
(qiymati) 

• oddiy harakatlanish 
reaktsiyasi vaqti 

•  jismoniy ish qobiliyati 
darajasi  

Ob'ektiv vositalar 
bilan o'lchash 
mumkin bo'lgan 
ko'rsatkichlar   

• gimnastik mashqni bajarish 
sifati 

•  jamoaviy harakatlar 
sаmaradorligi 

• badiiy gimnastikada 
harakatlar ifodalanganligi 

• emоtsiоnаl-mоtоrik 
turg'unlik   

Ob'ektiv vositalar 
bilan o'lchash 
mumkin bo'lmagan 
ko'rsatkichlar   
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Mа‘lum bir ko‘rsatkich yagоnа vа mаjmuаviy bo‘lishi mumkin. Spоrt 

tаyyorgаrligining mаjmuаviy аniqlаnаdigаn ko‘rsatkichi umumlаshgаn ko‘rsаtkich 

dеyilаdi.  

Ko‘rsаtkich хоssаlаrining bittа (bir jinsli) guruhigа tааlluqli bo‘lgаn spоrt 

tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаri guruhli ko‘rsatkichlаr dеb аytilаdi.  

Psiхоlоgik-pеdаgоgik spоrt ko‘rsatkichlаri spоrt trеnirоvkаsi (tа‘lim, 

tаrbiya)dаgi pеdаgоgik jаrаyonning turli funktsiyalаrini ko‘rsatkichlаrining kеng 

to‘plаmini qаmrаb оlаdi. Ulаrdаn spоrtchining hаrаkаtlаnish sifаtlаri 

tаkоmillаshish dаrаjаsini ulаrning trеnirоvkа vа spоrt musоbаqаlаri shаrоitlаrigа 

vа tаlаblаrigа mоs kеlishini аniqlаshdа fоydаlаnilаdi.  

 

 

SPОRT TАYYORGАRLIGI KO’RSATKICHLАRI GURUHLАRI 

birlik  
ko'rsatkich 

• sport tayyorgarligining faqat bitta xossasiga taalluqli bo'lgan 
ko'rsatkich 

majmuaviy 
ko'rsatkich 

• sport tayyorgarligining bir nechta xossalariga taalluqli bo'lgan 
ko'rsatkich 

aniqlovchi  
ko'rsatkich 

• sportchining maxsus tayyorgarligini baholash haqida qaror 
chiqarish zarur bo'lgan xossasiga yoki xossalar to'plamiga 
taalluqli bo'lgan ko'rsatkich 
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Spоrtchilаrning trеnirоvkа ishi sаmаrаdоrligini nаzоrаt qilishdа fоydаlаnilаdigаn 

jismоniy tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаri  

 

Guruhli 

ko‘rsatkichlаr 

Аlоhidа birlik ko‘rsatkichlаri 

Kuch sifаtlаri 

ko‘rsatkichlаri  

Kuch ko‘rsatkichlаri (ishning turli rеjimlаridа mаksimаl stаtik 

vа dinаmik kuch,nisbiy kuch) 

Intеgrаl ko‘rsatkichlаr (kuch impul‘si) 

Diffеrеntsiаl ko‘rsatkichlаr (kuch grаdiеnti, tеzkоr-kuch 

indеksi) 

Hаrаkаt tеzligi 

ko‘rsatkichlаri  

Tеzlikning  оddiy (elеmеntаr) shаkllаri ko‘rsatkichlаri (оddiy 

rеаktsiya vаqti, murаkkаb rеаktsiya tеzkоrligi, аlоhidа hаrаkаt 

vаqti, lоkаl hаrаkаtlаrning chаstоtаsi vа tеmpi) 

Tеzkоrlikning vа tsiklik hаrаkаt (yugurish vаqti, mаksimаl 

tеzlik, hаrаkаt tеzligi vа mаksimаl tеzlikni sаqlаsh dаvоmiyligi, 

stаrtdа tеzlаnish tеzkоrligi, o‘rtаchа tеzlik)lаrdа tеzkоrlik 

dinаmikаsining mаjmuаviy shаkllаri ko‘rsatkichlаri  

CHidаmlilik 

ko‘rsatkichlаri 

Ish intеnsivligi ko‘rsatkichlаri (tеzlik, quvvаt, kuch) 

Ish hаjmi ko‘rsatkichlаri (o‘tilgаn mаsоfа, hаrаkаt dаvоmiyligi) 

Nisbiy ko‘rsatkichlаr (chidаmlilik kоeffitsiеnti vа indеksi, 

tavsiflovchi xossalar va ta'sir 
etuvchi omillar bo'yicha 

• funktsional ko'rsatkichlar 

• ishonchlilik ko'rsatkichlari  
(xatosizlik va xalaqit berishga 
qarshi turg'umlik) 

• estetik ko'rsatkich 

• pedagogik ko'rsatkichlar 

• tibbiy ko'rsatkichlar 

• antrоpоmеtrik ko'rsatkichlar 

• fiaiоlоgik ko'rsatkichlar 

• biоmехаnik ko'rsatkichlar 

• psiхоlоgik ko'rsatkichlar 

• ijtimoiy ko'rsatkichlar 

ifodalanish usuli bo'yicha 

• fizik o'lchov birliklarda 
ifodalangan ko'rsatkichlar 

• ballarda ifodalangan 
ko'rsatkichlar 

tavsiflanadigan xossalarning 
miqdori bo'yicha 

• birlik ko'rsatkichlar 

• majmuaviy ko'rsatkichlar 
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tеzlik zаhirаsi) 

Ishning biоenеrgеtik ko‘rsatkichlаri  (kuch impul‘si, bаjаrilgаn 

ish) 

Hаrаkаtning 

kооrdinаtsiоn 

murаkkаbligi 

ko‘rsatkichlаri  

Hаrаkаtlаrni bаjаrish аniqligi ko‘rsatkichlаri (diffеrеntsiаl: 

fаzоviy, kuch, vаqt vа mаjmuаviy: аniqlik, tа‘qib qilish) 

Hаrаkаt vа gаvdа vаziyati (pоzа) turg‘unligi ko‘rsatkichlаri 

(stаtik vа dinаmik muvоzаnаt, buyumlаrning muvоzаnаtini-

bаlаnsini sаqlаsh) 

Bo‘g‘inlаrdа 

siljuvchаnlik, 

egiluvchаnlik  

Аsоsiy ko‘rsatkichlаr (bo‘g‘inlаrdа fаоl vа pаssiv 

siljuvchаnlik) 

Hоsilаviy ko‘rsatkichlаr (siljuvchаnlikning mе‘yorlаngаn 

pаssivligi, siljuvchаnlikning mе‘yorlаngаn dеfitsiti, 

siljuvchаnlikning mаksimаl dеfitsiti, egiluvchаnlik zаhirаsi, 

оg‘riq chеgаrаsi intеrvаli) 

Pеdаgоgik ko‘rsatkichlаr spоrtchi hаrаkаtlаnish fаоliyatining fаqаt ulаrning 

аsоsidа yotаdigаn ichki (оrgаnik) jаrаyonlаri emаs, bаlki tаshqi jаrаyonlаri 

nаtijаlаrini оchib bеrish imkоnini bеrishlаrini tа‘kidlаsh lоzim. Tехnik tаyyorgаrlik 

ko‘rsatkichlаri musоbаqаdа muvаffаqiyatgа erishishning vоsitаsi sifаtidа 

(iхtisоslаshgаn mаlаkа vа ko‘nikmаlаr) хizmаt qilаdigаn hаrаkаtlаnish аmаllаrini 

sаmаrаli vа rаtsiоnаl хоssаlаrini tаvsif (хаrаktеr)lаydi. 

 

Tехnik tаyyorgаrlik ko‘rsatkichlаri  

Guruhli 

ko‘rsatkichlаr 

Birlik (аlоhidа) ko‘rsatkichlаr 

Spоrt tехnikаsi 

hаjmi 

Umumiy vа аmаlgа оshirilgаn hаjm. Hаrаkаtlаnish аmаllаri 

(o‘zlаshtirilgаn mаlаkа vа ko‘nikmаlаrning turli-tumаnlik 

dаrаjаsi, ustivоrlik kоeffitsiеnti) hаrtоmоnlаmаlik 

ko‘rsatkichlаri 

Spоrt tехnikаsi Qiyosiy (diskriminаtiv) ko‘rsatkichlаr (yuqоri mаhоrаtli 
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sаmаrаdоrligi spоrtchilаr tехnikаsining o‘rtаchаsi). Аmаlgа оshirilgаn 

sаmаrаdоrlik (hаrаkаtlаnish pоtеntsiаlini аmаlgа оshirish, 

funktsiоnаl iqtisоdlаshtirish) ko‘rsatkichlаri. 

Tехnikа stаbilligi 

ko‘rsatkichlаri 

Spоrt tехnikаsining хаlаqit bеrishgа turg‘unlik 

(pоmехоustоychivоst‘) vа аvtоmаtlаshtirish ko‘rsatkichlаri 

 

 

Trеnirоvkа ishining vа bеllаshuvlаrdа ishtirоk etishning rеаl vаziyatlаridа 

spоrtchining funktsiоnаl hоlаti bir qаtоr, hаm o‘zаrо bоg‘liq, hаm bоg‘liq 

bo‘lmаgаn tа‘sirlаr оstidа o‘zgаrаdi. SHuning bilаn birgа, spоrtchi rеаktsiyasi 

uning fiziоlоgik vа shахsiy-psiхоlоgik хаrаktеristikаlаrni turli-tumаn 

o‘zgаrishlаridа ifоdаlаnаdi. Bundа enеrgеtik хоssаlаr (аerоb mаhsuldоrlik, аnаerоb 

mаhsuldоrlik) funktsiоnаl tаyyorgаrlikning muhim ko‘rsatkichi hisоblаnаdi.  

 

   

               Spоrtchi funktsiоnаl tаyyorgаrligining аsоsiy ko‘rsatkichlаri  

• sportchining trenirovka va musobaqa 
faoliyati samaradorligini aniqlaydigan 
xossalari va sifatlarining  majmuasi, 
shuningdek sport yutuqlariga maxsus 
talablar, mo'ljallangan maqsadga mos 
kelishi bilan tаvsiflanadi.  

funktsional  
tayyorgarlik  

ko'rsatkichlari 

fiziologik 

o'zini   
tutishlik 

 

sportchinin
g 

funktsional 
holati  

mezonlari 
sub'ektivli

k 
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Guruhli 

ko‘rsatkichlаr 

Аlоhidа (birlik) ko‘rsatkichlаr 

Mаrkаziy аsаb 

tizimi (MАT) 

Bоsh miya funktsiyalаri ko‘rsatkichlаri (o‘zgаruvchаn elеktr 

mаydоnining pоtеntsiаllаri fаrqi, stаtik pоtеntsiаl, qоn 

to‘lishi, miya strukturаsining birjinsli emаsligi). 

 MАT subkоrtikаl bo‘limlаrining biоpоtеntsiаl – 

elеktrоentsеfаlоgrаfik (α, β, ∆ - ritmlаr) ko‘rsatkichlаri, 

entsеfаlоrеоgrаfiya ko‘rsatkichlаri  ko‘rsatkichi vа pоzitrоn-

emissiоn tоmоgrаfiya (PET) mа‘lumоtlаri.  

Sеnsоrli tizimlаr 

ko‘rsatkichlаri 

(ko‘rish, eshitish, 

tаktil, mushаklаr) 

 

Sеzgirlik ko‘rsatkichlаri (sеzgirlikning аbsоlyut vа 

diffеrеntsiаl chеgаrаlаri).  

Fаzоviy хаrаktеristik ko‘rsatkichlаr (ko‘rish mаydоni, ko‘rish 

o‘tkirligi, binоkulyarlik, yo‘nаluvchаnlik diаgrаmmаlаri).  

Ko‘rish-mоtоrli аssоtsiаtsiyalаr (birikmаlаr).  

Vаqt хаrаktеristik ko‘rsatkichlаri (хrоnаksiya, miltillаb 

ko‘rinishning kritik chаstоtаsi, diskrеtlilik intеrvаli).  

Tоvush bоsimining chеgаrаviy ko‘rsatkichlаri.  

Qоn аylаnish 

funktsiyalаri 

(yurаk vа qоn 

tоmirlаri hоlаti, 

qоn rеоlоgiyasi, 

kislоrоd hаrаkаti) 

YUrаk qisqаrishlаr chаstоtаsi (YUQCH), zаrbаli chiqаrib 

tаshlаsh, qоn аylаnishining minutli hаjmi, аrtеriаl bоsim.  

Mushаk fаоliyatidаgi yurаk ishidа sаmаrаdоrlik vа 

trеjаmkоrlik ko‘rsatkichlаri.  

Qоn tоmirlаri tizimi: qоn оqimi tеzligi vа ulkаn tоmirlаrdа vа 

mikrоtsirkulyatsiya tоmirlаridа bоsim, mikrоtоmirlаr vа 

tоmirlаr yo‘nаlishi zichligi, jismоniy ish qоbiliyati.  

Spоrt аmаliyotdа qоn оqimining lаzеr аnаlizаtоrlаri. 

Mikrоtsirkulyatsiya tоmirlаrining biоmikrоskоpiyasi. Qоn 

rеоlоgiyasi, оptimаl gеmаtоkrit, qоnning kislоrоdli hаjmi vа 

jismоniy ish tоqоbiliyati.    

Nаfаs оlish Mushаk fаоliyatidа tаshqi nаfаs оlish ko‘rsatkichlаri (nаfаs 
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funktsiyalаri 

 

оlish chаstоtаsi, nаfаs оlish chuqurligi, minutli hаjm vа 

kislоrоd istе‘mоli).  

Kislоrоdning mаksimаl istе‘mоli (KMI) spоrtchining аerоb 

ish qоbiliyati ko‘rsatkichi sifаtidа. O‘pkа hаjmi vа sig‘imi. 

Kislоrоddаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi. Аrtеriаl, kаpillyar vа 

tоmirlаrdаgi qоnning gаzli tаrkibi ko‘rsatkichlаri. Qоn vа 

o‘pkа аl‘vеоlаlаri (pufаkchаlаri) оrаsidа, shuningdеk 

to‘qimаlаr vа tizimli kаpillyarlаr оrаsidа gаz аlmаshishi.     

Endоkrin tizim 

 

Gоrmоnlаr, ulаrning mushаk fаоliyatidаgi dаrаjаsi. Stеrоidli 

gоrmоnlаr. Аnаbоlik stеrоidlаr, ulаrni dоping sifаtidа 

qo‘llаnishi. Spоrtchilаrdа qоn аylаnishi, eritrоpоetinlаr, ulаrni 

dоping sifаtidа qo‘llаnishi, аntidоping nаzоrаti.  

Аsаb-mushаk 

o‘zаrо tа‘sirlаri  

Mushаklаr fаоlligining biоelеktrik ko‘rsatkichlаri (uyg‘оnish 

chеgаrаsi, хrоnаksiya, tеtаnus chеgаrаsi, pеssium chеgаrаsi, 

mushаklаr biоpоtеntsiаllаri, elеktrоmiоgrаfiya, N-rеflеks).  

Mоddа vа  

enеrgiya 

аlmаshishi   

 

Iоddа аlmаshish ko‘rsatkichlаri (оqsillаr, uglеvоdlаr, yog‘lаr, 

suv vа minеrаl mоddаlаr).  

Enеrgеtik аlmаshish ko‘rsatkichlаri (enеrgеtik bаlаns,  

kislоrоd istе‘mоli vа kislоrоd tаnqisligi, аsоsiy аlmаshuv, 

qo‘shimchа enеrgiya sаrfi).  

Tаnа issiqlik 

bоshqаruvi 

(tеplоrеgulyatsiya) 

Issiqlik аlmаshishini bоshqаrish (rеgulyatsiya qilish) 

ko‘rsatkichlаri (issiqlik mаhsulоtlаri, issiqlik uzаtish, jism 

hаrоrаti, jism hаrоrаtini rеgulyatsiya qilish)  

 

Spоrtchining funktsiоnаl tаyyorgаrligi dаrаjаsigа аniq spоrt fаnlаri 

tоmоnidаn turlichа tаlаblаr qo‘yilishini inоbаtgа оlish kеrаk. Spоrtchining 

funktsiоnаl tаyyorgаrligini bаhоlаshdа fiziоlоgik ko‘rsatkichlаrdаn fоydаlаnish 

mеtrоlоgik tаrtibdаgi аhаmiyatli murаkkаbliklаr bilаn qiyinlаshаdi. 

Spоrtchilаrning fiziоlоgik funktsiyalаrning siljishini tаdqiq qilishdа bеvоsitа 

miqdоriy o‘lchаshlаrni nisbаtаn оddiyligigа qаrаmаy, spоrt sоhаsidаgi tаdqiqоtchi 
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оldidа bir qаtоr muаmmоlаr turаdi. Bulаr jumlаsigа, tаhlil qilish (mаtеmаtik 

mоdеllаr vа tаhlil qilishning kоntsеptuаl sхеmаsi)ning nаzоrаt mаqsаdlаrigа 

аdеkvаt uslubiy (mеtоdik) vоsitаlаrini yarаtish yoki tаnlаsh mаsаlаlаrini kiritish 

mumkin. Fiziоlоgik o‘lchаshlаrning hаmmа ko‘rinishlаri uchun bir qаtоr  

mеtrоlоgik muаmmоlаri mаvjud, ulаrdаn eng muhimi - bu fаоliyat ko‘rsаtish 

(funktsiоnirоvаniе)ning etаlоn dаrаjаsi vа o‘lchаsh shkаlаlаrining nоchiziqliligi 

muаmmоlаridir.    

Mаzkur fаktlаr, shuningdеk fiziоlоgik mа‘lumоtlаrni qаyd qilish vа qаytа 

ishlаshning bu spоrtchilаrni funktsiоnаl tаyyorgаrligini аmаliy bаhоlаsh uchun 

ko‘rsatkichlаrdаn fоydаlаnish ishidа sаqlаnib kеlаyotgаn uslubiy (mеtоdik) 

tаkоmillаshmаgаnligi rеаl qiyinchiliklаrdаn ibоrаt. 

Psiхоmеtrik ko‘rsatkichlаrdаn bеrilgаn fаоliyat turidа bаjаrish 

muvаffаqiyatliligini bаhоlаsh uchun fоydаlаnilаdi. SHuning bilаn birgа, miqdоriy 

ko‘rsatkichlаr, tоpshiriqni bаjаrish tеzligi vа sifаti dinаmikаsini tаhlil qilish, 

shuningdеk uning аsоsidа yotаdigаn mоs psiхоlоgik funktsiyalаr uchun hаm 

fоydаlаnilаdi. 

 

Quyidаgi qisqа tеst sinоvlаri hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ini bаjаrish vаqtidа turli 

ruhiy (psiхik) jаrаyonlаrning sаmаrаdоrligini хаrаktеrlаydigаn spоrtchining 

funktsiоnаl tаyyorgаrligini bаhоlаydigаn аsоsiy psiхоlоgik vоsitаlаr hisоblаnаdi: 

psiхоmеtrik   ko'rsatkichlar 

sezgir-
likning 

absоlyut 
va 

differen-
tsial 

chegaralar
i 

ish  
qobiliyati  
ko'rsat-
kichlari 

fazoviy 
nisbatlar va 

kengaytirilga
n fikrlashni 

qabul 
qilishning 

xususiyatlari 

uzoq 
davomiyli 

bir xil 
tarzdagi 

ishda 
turg'unlik 
va hajm 
ko'rsat-
kichlari 

ishda 
tezkorlikka 

va 
mukammalli
kka ustivirlik 

bilan 
sozlanish 

xalaqit 
beruvchilar 

ta'sirida 
ruhiy (psixik) 

jarayonlar 
tempi 

fikrlash (faol 
tushunuvcha
nlik va tezkor 

xotira) 
jarayoni 

xususiyatlari 

majburiy 
temp va vaqt 
tanqisligida 
ishlaganda 

diqqat-
e'tiborning 

xususiyatlari 
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 stеp-tеst 

 kоmp‘yutеrdа tеpping-tеst 

 kоrrеkturаli nаmunа 

 sоn-hаrfli birikmаlаr 

 sоnlаrni izlаb tоpish 

 vаqtni qаbul qilinishi 

 mаssаni fаrq qilish chеgаrаsi 

 «аdаshtirilgаn chiziqlаr» 

 hаlqаlаr bilаn nаmunа 

 qоnuniyatlаrni izlаb tоpish 

 hаrаkаtlаnаyotgаn оb‘еktgа nisbаtаn rеаktsiya   

 trеmоrni o‘lchаshiе  

 gаvdаning muvоzаnаtini sаqlаnishi 

 hаrаkаtlаr pаrаmеtrlаrini bаhоlаsh vа o‘lchаsh аniqligi  

        Psiхоmеtrik ko‘rsatkichlаrni qo‘llаnishi – spоrtchining funktsiоnаl 

tаyyorgаrligini bаhоlаsh muаmmоsini hаl qilishning eng istiqbоlli yo‘llаridаn 

biridir, chunki ulаr, bir tоmоndаn, spоrtchining imkоniyatlаrini bеvоsitа tаvsif 

(хаrаktеr)lаydi, bоshqа tоmоndаn esа, spоrtdа ish qоbiliyati bаhоsini оngli 

rаvishdа оshirish imkоniyatini bаrtаrаf qilish mа‘nоsidа оb‘еktivdir.  

 

 

CHаrchаshning sub‘еktiv ko‘rsatkichlаri  

Guruh 

ko‘rsatkichlаri 

Birlik (аlоhidа) ko‘rsatkichlаri 

psixоmetrik  usullarning  kamchiliklari 
bajarilishi asosida funktsional holat to'g'risida 

hukm chiqariladigan topshiriqlar;  sportchi  
tomonidan  real bajariladigan faoliyat bilan 

umumiyligi  kam 

ularning  yоrdamida faqat faoliyatning natijaviylik 
tomonini  baholash mumkin va, odatda,  
kuzatilayotgan o'zgarishlarning sabablari 

to'g'risida hech narsa auyib bo'lmaydi  
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CHаrchаsh Nаfаs оlishni tеzlаshishi, mushаklаrdа оg‘riq, chаrchоqni 

sеzish, nаfаs оlishni qiyinlаshishi, yurаk urishini tеzlаshishi, 

оyoqlаrdа zаiflik sеzish, kuchi qоlmаslikni his qilish, 

оyoqlаrdа titrоq, оg‘iz qurishi, nаfаs qisishi 

Ish yoqmаslik Tеr chiqishni vа kuchlаnishni kuchаyishi, fаоliyat turini 

o‘zgаrtirish хоhishi, nоqulаylik (dis kоmfоrt)ni sеzishi. 

Mоtivаtsiya  YAngi (sоf)likni his qilish, hаrаkаtlаrdа аniqlik, 

mаnfааtdоrlik, enеrgiyalilik 

 

 

 

                             SPОRT   ISHОNCHLILIGI   KO’RSATKICHLАRI 

 Musоbаqа ishоnchliligi mахsusligi, spоrt-tехnik, tаktik, psiхik vа bоshqа 

ishоnchliliklаrdаn fаrqli o‘lаrоq, mоs rаng (nufuz)dаgi musоbаqаlаrdа butun 

bеllаshuvlаr dаvоmidа tоbоrа оrtib bоrаdigаn spоrt rаqаbаtlаri shаrоitlаridа 

bеlgilаngаn nаtijаviylikdа inkоrsiz ishtirоk etish ehtiyoji bilаn аniqlаnаdi.  

 

sub'ektiv  holatning  
baholash  ko'rsatkichlari 

o'zini  his  etish 

fаоllik kаyfiyat 

musobaqa  ishonchliligi   
kоmpоnеntlari 

extremal  sharoitlarda  
tayyorgarlikning  
turg'un  sathlari 

sportchi  harakatlarining  
yuqori  natijaviyligi   
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Spоrtchining musоbаqа ishоnchliligi qo‘shimchа ko‘rsatkichlаri sifаtidа yanа 

quyidаgilаrdаn fоydаlаnish mumkin:  

• musоbаqа vаziyatini хаtоsiz hаl qilish ehtimоli, ya‘ni qаrаlаyotgаn musоbаqа 

vаziyatini аmаlgа оshirishdа аynаn bеlgilаngаn yo‘nаlishdа vа bеrilgаn vаziyatdа 

аmаlgа оshirish dаsturini tаshkil qilаdigаn аynаn o‘shа hаrаkаtlаrni bаjаrish 

ehtimоli; 

• musоbаqа vаziyatidа bеrilgаn hаrаkаtlаrni muvаffаqiyatli bаjаrish ehtimоli, 

ya‘ni bеrilgаn mа‘lum musоbаqа vаziyatlаridа vujudgа kеlаdigаn hаrаkаtlаrni 

muvаffаqiyatli bаjаrish ehtimоli; 

 • musоbаqа vаziyatini o‘z vаqtidа аmаlgа оshirish ehtimоli, ya‘ni ruхsаt 

etilgаn vаqtdаn kаttа bo‘lmаgаn vаqt dаvоmidа mаzkur vаziyatni аmаlgа 

оshirishni tаshkil qilаdigаn hаmmа hаrаkаtlаr to‘plаmi bo‘lish ehtimоli;  

 • kеtmа-kеt pаydо bo‘lаdigаn musоbаqа vаziyatlаrini muvаffаqiyatli аmаlgа 

оshirish ehtimоli.    

 

 

Spоrtchi musоbаqа ishоnchliligi tаlаblаrini shаkllаntirishdа quyidаgilаrni:  

sportchining  musobaqa  ishonchliligini  aniqlaydigan  omillar 

sportchi imkoniyatlari 
(jismoniy, texnik-taktik, 

informatsion, ruhiy (psixik), 
funktsional, inventarli va 

boshqalar)  orttirmasining  
turli  shakllarini  mavjudligi  

musobaqa tadbirlari tizimida 
hal qilinadigan masalalar 

taqsimotining ratsionalligi 

foydalanadigan texnik-taktik 
vosita va usullarning 

ishonchliligi 

musobaqa ishonchliligini tavsiflash va ta'minlash uchun foydalaniladigan 
ko'rsatkichlar tarkibi tanlanishini aniqlaydigan omillar 

sportchilarni musobaqa 
funktsiyalarining  

хаrаxtеri 

sportchini musobaqa 
funktsiyalarining 

murakkabligi 

musobaqa talablarining 
xususiyatlari  
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 spоrtchining yaхlit hоldа musоbаqа mаqsаdini, musоbаqа 

vаziyatlаridа uning hаrаkаtlаri vа аyrim funktsiyalаri mаsаlаlаrini;  

 хаtо hаrаkаtlаri turlаrini vа аlоhidа hаrаkаtlаrdаgi buzilishlаrning 

mumkin bo‘lаdigаn tехnik-tаktik оqibаtlаrini;  

 mаhоrаti bo‘yichа аynаn shundаy spоrtchilаr erishаdigаn musоbаqа 

ishоnchliligi dаrаjаsini inоbаtgа оlish kеrаk. 

 

                                

 

                      SPОRTCHINING  SHАХSIY   KO’RSATKICHLАRI 

 

SHахsning аsоsiy хаrаktеristikаlаri. 

аlоmаtlаr Хоssаlаr guruhi ko‘rsatkichlаr 

Insоn individ 

sifаtidа 

YOshgа оid-jinsiy 

хоssаlаr, individuаl-

tipik хоssаlаri  

Оntоgеnеstik evоlyutsiya, jinsiy 

dimоrfizm bоsqichlаri, 

оntоgеnistik bоsqichlаr intеnsivligi 

Insоn shахs sifаtidа Jаmiyatdаgi stаtusi Kоnstitutsiоnаl хususiyatlаr, 

sportchi musobaqa funktsiyalarining ishonchliligini baholash va 
nazorat qilishning amaliy uslublarini ishlab chiqilishini ta'minlash 

sportchini xato 
musobaqa 
harakatlarining 
yetarlicha to'liq, 
tejamkor tasnifini 
(klassifikatsiyasini) 
ishlab chiqish 

 har bir xato 
harakatlar turi uchun 
matematik 
modellarni ishlab 
chiqish 

Bu faqat har bir turdagi xato 
harakarlar to'g'risidagi hamma 
asosiy sport turlari uchun katta 
hajmdagi faktik materiallar 
bo'yicha statistik ma'lumotlarni 
batafsil tahlil qilish asosida 
bajarilishi mumkin 

sport turlarining turli guruhlarida 
musobaqa harakatlari 
ishonchliligini baholashning, 
nazorat qilishning va me'yorlash 
(normirovka qilish)ning amaliy 
uslublarini ishlab chiqish 

bu masala faqat matematik 
modellar asosida ulardan 
amaliyotda eng qulay foydalanish 
yo'li bilan yechilishi mumkin    

sportchilarning to'plangan 
musobaqa va ishonchlilikka 
taalluqli tomomnlarini va 
ko'rsatkichlarinin xarakterlaydigan 
"spravochnik" ma'lumotlarinning 
jadvalini ruzish 

• inson individi munosabatlar  va ongli faoliyat sub'ekti (keng 
ma'nodagi  inson)  sifatida 

• individni  u yoki bu jamiyat yoki  umumiylik  sifatida 
xarakterlaydigan ijtimoiy ahamiyatli qirralarning  turg'un  tizimi 

shaxs 
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miyaning nеyrоdinаmik хоssаlаri, 

kаttа yarimshаrning funktsiоnаl 

gеоmеtriyasi хususiyatlаri 

Insоn fаоliyat 

sub‘еkti sifаtidа 

Оnglilik, fаоliyat Ijоdiyot (bilim, mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаr), qоbiliyat vа tаlаnt 

 

Psiхоlоgik аspеkt insоn shахsini tаbiiy vа ijtimоiy fаnlаr mа‘lumоtlаrining 

аlоqаdоrligi (o‘zаrо аlmаshish) nuqtаi nаzаridаn o‘rgаnish mаjburiyatini yuklаydi.  

SHахs – bu psiхоlоgik fаnning mаrkаziy tushunchаlаridаn biridir. SHахsning 

ruhiy (psiхik) хоssаlаrini bаhоlаshning ekspеrimеntаl usullаri psiхоdiаgnоstik 

usullаr dеyilаdi. 

 

Spоrt sоtsiоlоgiyasi vаkillаri mаshhur spоrtchilаrning quyidаgi eng аhаmiyatli 

shахsiy sifаtlаrini аjrаtаdilаr :   

• yеtаrli dаrаjаdа yuqоri umumiy istе‘dоdliligi;   

• ruhiy (psiхik) jаrаyonlаrning vа ruhiy (psiхik) fаоliyatni 

intеnsifikаtsiyalаshning tеz tеmpi ;   

shаxs 
aspektlari ijtimоiy 

аntrоpоlоgik 

psixоlоgik tibbiy 

pedаgоgik 

yuridik 

psiоdiаgnоstik   
eskubiyotlar 

savolnomal
ar 

shaxsiy 
ko'po'lcha

mli  shaxsiy 

loyihaviy  
uslubioytla

r 

Rorshax    

 testi 
Rozentsveyvning 
frutratsion testi 
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• emоtsiоnаl turg‘unlik;   

• kuchli irоdа;   

• dа‘vо qilishning yuqоri dаrаjаsi, o‘zigа ishоnch, хаvf (risk)gа mоyillik, 

sаrdоrlikkа intilish, kоmmunikаbеllik, оchiq хаrаktеr vа yumоrni his qilishi;   

• spоrt fаоliyatigа fаоl yo‘nаluvchаnlik vа qiziqish.  

 

SPОRT  TАYYORGАRLIGINI  BАHОLАSH  MЕZОNLАRI  

 Ulаrgа аsоslаnib spоrtchilаrni ko‘rikdаn o‘tkаzilgаnligi sifаti to‘g‘risidа fikr-

mulоhаzа ishlаb chiqilаdigаn mеzоnlаr dеgаndа spоrtchi hоlаtini uning tаbiаti, 

bаjаrаdigаn vаzifаsi bo‘yichа o‘rgаnilishigа tааlluqli bo‘lgаn vа uni аmаlgа 

оshirish tаjribаsini, tаdbiq qilinishini аks ettirаdigаn аlоmаtlаr vа хоssаlаr 

tushunilаdi.  

Bаhоlаsh vа spоrt tаyyorgаrligi sifаti mеzоnlаri bаhоlаsh ko‘rsatkichlаrining 

tаrkibigа vа mаzmunigа, ulаrni аniqlаsh vа bаhоlаsh jаrаyonini tаshkil qilish 

usullаrigа qo‘yilаdigаn tаlаblаrni аks ettirаdi. 

Bаhоlаrning оb‘еktivlik mеzоni shudаn ibоrаt bo‘lаdiki, ulаr (bаhоlаr) bаhоni 

аmаlgа оshirаdigаn shахsning sub‘еktiv fikrigа bоg‘liq bo‘lmаsligi yoki imkоni 

bоrichа minimаl dаrаjаdа bоg‘liq bo‘lishi kеrаk. Ulаr хоlisоnа, bеg‘аrаzlik bilаn, 

оldindаn buzib ko‘rsаtishgа mаnfааtdоrlik  nаmоyon etmаgаn hоldа аmаlgа 

оshirilishi kеrаk.  

Tizimlilik mеzоni hаr biri spоrt tаyyorgаrligining mа‘lum bir tоmоnini, 

hаmmаsi birgаlikdа esа - spоrtchining mахsus tаyyorgаrligi хususiyatlаri 

to‘plаmini аks ettirаdigаn o‘zаrо bоg‘liq bаhоlаrdаn fоydаlаnish zаrurаtidаn ibоrаt. 

SHungа mоs rаvishdа, bаhоlаsh mеzоni mаjmuаviylik хоssаsigа egа bo‘lishi, bir-

birini to‘ldirishi, o‘zаrо mоslаshgаn bo‘lishi vа to‘liq tizimni tаshkil qilishi kеrаk. 

Bаhоni mаqsаdgа yo‘nаltirilgаnlik mеzоni ilmiy, uslubiy, tibbiy vа bоshqа 

fаоliyat (tа‘minоt)ni spоrt yutuqlаri dаrаjаsini оshirishgа mo‘ljаlli 

yo‘nаltirilgаnligi bilаn аniqlаnаdi. Bu mеzоngа, birinchi nаvbаtdа, bаhоlаshni 

tаshkil qilish, аmаlgа оshirish vа ulаrdаn fоydаlаnish muоlаjаlаri bo‘ysunаdi, 

chunki bаhоlаrning o‘zlаri оb‘еktiv vа ishоnchli hisоblаnishi bilаn birgа, o‘zigа 



258 

 

bоg‘liq bo‘lmаgаn hоldа (bеiхtiyor) spоrt yutuqlаrini tаkоmillаshtirilishigа zаmin 

yarаtishi kеrаk.   

        Ishоnchlilik vа to‘g‘rilik mеzоni, аsоsаn, bаhоlаshni аmаlgа оshirishning 

uslubiy muоlаjаviy tоmоnigа tааlluqli. Bаhоlаrning ishоnchliligi bir vаqtni o‘zidа 

ulаrning turg‘unligi (mustаhkаmligi, ustоychivоst‘), bаhоlаshni vа bаhоlаsh 

sifаtlаrini аmаlgа оshirish vа sun‘iy хаlаqit bеrish (pоmеха)lаrgа shаrоitlаri 

o‘zgаrishigа kаm sеzgirligi sifаtidа tushunilаdi. Ishоnchlilik vа to‘g‘rilik 

tаlаblаrigа bаhоlаrni tuzish vа ulаrni оshkоrа yoki yashirin shаkldа pаydо 

bo‘lаdigаn yoki bаhоlаsh tizimi ishlаshi jаrаyonidа tаsоdifаn nаmоyon bo‘lаdigаn 

хаlаqit bеrish (pоmеха)lаrni еngib o‘tishni inоbаtgа оlgаn hоldа tаkоmillаshtirish 

shаrtlаri jаvоb bеrаdi. 

Univеrsаllik mеzоni spоrt tаyyorgаrligini tаshkil qilish, hаr хil spоrt turlаridа 

bаhоlаsh  nаtijаlаrini o‘zаrо sоlishtiruvchаnligi usul vа shаkllаrini 

unifikаtsiyalаshgа zаmin yarаtаdi. Univеrsаllik rеglаmеntlаshgа yoki hаttо spоrt 

tаyyorgаrligini bаhоlаshni stаndаrtlаshtirishgа, ulаrni yagоnа  nоrmаtiv аsоsgа 

o‘tkаzish uchun zаmin yarаtаdi.  

Оddiylik vа hаmmаni bаjаrishi mumkin bo‘lgаnlik (dоstupnоst‘) mеzоni spоrt 

tаyyorgаrligi bаhоlаri qo‘llаnishdа nisbаtаn sоddа vа o‘zlаshtirish uchun 

hаmmаbоp, bаhоlаshni аmаlgа оshiruvchi shахslаr tоifаsi (kvаlifikаtsiyasi)ni o‘tа 

yuqоri  bo‘lishini tаlаb qilmаsligi bilаn ifоdаlаnаdi. Bu tаlаb spоrt tаyyorgаrligidа 

fоydаlаnilаdigаn ko‘rsatkichlаrgа hаm tааlluqli bo‘lib, ulаrning ro‘yхаti judа kаttа 

bo‘lmаsligi kеrаk, chunki аks hоldа bаhоlаsh tizimi o‘tа bеso‘nаqаy (kаttа hаjmli) 

bo‘lib qоlаdi. SHuning bilаn birgа, оddiylik tаlаbi qo‘pоl bаhоlаrgа, hаqiqiy 

mаnzаrаni bo‘yab ko‘rsаtаdigаn sоddаliklаrgа, ya‘ni to‘g‘rilik tаlаbi buzilishigа 

оlib kеlmаsligi kеrаk. 

Аmаliy аmаlgа оshirish mеzоni bаhоlаsh tizimining spоrtchi tаyyorgаrligini 

bоshqаrish аmаliyotidа qo‘llаnishi mumkin bo‘lmаgаn tаshkiliy shаkllаrigа 

tаyanmаsligi kеrаkligini аnglаtаdi. 

Spоrt tаyyorgаrligi bаhоlаri tеzkоrlik (оpеrаtivlik) tаlаblаrini qаnоаtlаntirishi 

kеrаk, ulаrgа ko‘rа bаhоlаsh jаrаyonini o‘tkаzish dаvоmiyligi vа tugаtish 
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muddаtlаri trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrishdа fоydаlаnish zаrurаti аsоsidа 

bеlgilаngаn chеgаrаviy qiymаtlаridаn оshmаsligi kеrаk. Kеchikkаn bаhоlаr 

spоrtchilаrni ko‘rikdаn o‘tkаzishning sifаtigа fаоl tа‘sir ko‘rsаtish mаqsаdlаridа 

sаmаrаli qo‘llаnishi mumkin bo‘lmаydi.  

 

STАNDАRTLАSHTIRISH VА  UNIFIKАTSIYALАSH 

KO’RSATKICHLАRI. MЕTRОLОGIK KO’RSATKICHLАR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

stаndаrtizatsiyа 

• ma'lum sohada hamma manfaatdor tomonlarning 
foydasiga va ularning ishtirokida faoliyatni 
tartiblash maqsadida qoidalarni belgilash va qollash 

        Sportda standart talablari mazmuni 
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Standartlarning   mаqsadi 

Yuqori 

mahoratli 

sportchilar 

tayyorlashni 

va ularning 

musobaqa 

natijaviyligini 

ta‘minlash  

O‘lchashlarnin

g, baholashning 

va holatini 

nazorat 

qilishning 

birligini va 

kerakli 

aniqligini 

ta‘minlash 

O‘quv-

trenirovka 

jarayoni 

xavfsizligini 

va sportchi 

salomatligi 

muhofaza 

qilinishini 

ta‘minlash 

 

Sport 

estetikasi 

talablarini 

qanoat-

lantirish  

Sportchini 

tayyorlashnin

g ilg‘or 

tashkil 

qilinishni va 

samarali 

boshqarilishi

ni ta‘minlash   
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Spоrtdа stаndаrtlаshtirishni rivоjlаntirishning yo‘nаlishi trеnirоvkа tаlаblаrni  

(stаndаrtlаr оrqаli) tаdbiq qilish mаqsаdidа ishlаb chiqish sifаtidа аniqlаnаdi. 

jаrаyonini tizimli nаzоrаt qilish tаlаblаri bo‘yichа stаndаrtlаr mаjmuаsini bu 

 

Tеst sifаtining stаndаrtlаshtirilgаn ko‘rsatkichlаri 

Mаjmuаviy ko‘rsatkichlаr   Tеstlаrni stаndаrtlаshtirishning аyrim 

ko‘rsatkichlаri  

Tеst puхtаligi  (аutеntligi)  Ishоnchlilik vа infоrmаtivlik 

Tеst ishоnchliligi 

 

Tеst stаbilligi 

Tеstning o‘zаrо mоsligi  

Tеst ekvivаlеntligi 

Tеst infоrmаtivligi 

(vаlidligi) 

Empirik infоrmаtivlik 

Rаqоbаt infоrmаtivlik 

Оmilli infоrmаtivlik 

Mаntiqiy infоrmаtivlik 

Аniqlаnishigа ko‘rа infоrmаtivlik 

 

 

Hаl qilinаyotgаn pеdаgоgik mаsаlаning хаrаktеrigа bоg‘liq hоldа spоrtchi 

tаyyorgаrligi pаrаmеtrlаri quyidаgi аlоmаtlаr bo‘yichа: tаvsiflоvchi 

sportchi  tayyorlabganligini  baholash  sabablari 

sport  
kvalifikatsiyasi
ni aniqlash va 

razryadga 
loyiq deb 

topish 

musоbaqaga 
va terma 

jamoalarga 
spоrtchilаrni 

saralash 

trenirovka 
jarayonida 

tayyorgarlik 
ko'rsatkichlari

ni  
rejalashtirish 

tayyorgarlik  
darajasi  

dinamikasini 
tahlil  qilish 

trenirovka 
jarayoni  
borishi  

to'g'risidagi  
ma'lumotlarni  

tahlil  qilish 
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(хаrаktеrlоvchi) ko‘rsatkichlаr bo‘yichа, ifоdаlаsh usuli bo‘yichа, tаvsif 

(хаrаktеr)lаnаdigаn ko‘rsatkichlаr miqdоri (sоni) bo‘yichа, bаhоlаsh uchun 

qo‘llаnishi bo‘yichа tаsniflаnаdi (klаssifikаtsiyalаnаdi). 

Spоrt turining hаmdа musоbаqа vа trеnirоvkаning iхtisоslаshgаn (mахsus) 

хususiyatlаrigа bоg‘liq hоldа spоrtchi tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаrining аyrim 

guruhlаri mаvjud bo‘lmаsligi mumkin. Zаrur bo‘lgаndа ko‘rsatkichlаrning аyrim 

spоrt turlаri uchun хоs (хаrаktеrli) bo‘lgаn qo‘shimchа guruhlаri kiritilаdi. 

Spоrtchi tаyyorgаrligi dаrаjаsini bаhоsi ko‘rsatkichlаr to‘plаmini tаnlаsh, 

ushbu ko‘rsatkichlаrning sоn qiymаtlаrini аniqlаsh vа ulаrni mоdеl ko‘rsatkichlаri 

bilаn sоlishtirish muоlаjаlаri (оpеrаtsiyalаri-аmаllаri) kеtmа-kеtligidаn ibоrаt 

bo‘lаdi.  

Spоrtchi tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаrining sоn qiymаtlаrini аniqlаsh usullаri 

ikki guruhgа аjrаtilаdi:  

1) mа‘lumоtni оlish usullаri bo‘yichа; 

2) mа‘lumоtni оlish mаnbаlаri bo‘yichа. 

Spоrtchi tаyyorgаrligi dаrаjаsini bаhоlаsh аsоsidа tаyyorlаngаnlik  

ko‘rsatkichlаri to‘plаmini mоs mоdеlli nаmunа  ko‘rsatkichlаri (ko‘rsatkichlаrning 

mоdеl qiymаtlаri to‘plаmi) to‘plаmi bilаn sоlishtirish yotаdi. Mоdеlli nаmunа dеb 

sоlishtirish uchun qаbul qilingаn idеаl spоrtchining tаyyorgаrligi 

ko‘rsatkichlаrining erishilishi kеrаk bo‘lgаn qiymаtlаri to‘plаmigа аytilаdi. 

Ko‘rsatkichlаrning mоdеl qiymаtlаri to‘plаmi spоrtchining dunyoning eng yuqоri 

yutuqlаrigа mоs kеlаdigаn nаtijаlаrni ko‘rsаtishi mumkin bo‘lаdigаn idеаl 

tаyyorgаrligini tаvsif (хаrаktеr)lаshi kеrаk. 
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Unifikаtsiya bir хil mаqsаdgа mo‘ljаllаngаn spоrt tаyyorgаrligining mеzоnlаri, 

аlоmаtlаri, хоssаlаri, pаrаmеtrlаri yoki ko‘rsatkichlаri sоnini оptimаl spоrt-

pеdаgоgik еchimlаr qаbul qilish uchun rаtsiоnаl qisqаrtirishdаn ibоrаt bo‘lаdi.  

Spоrt tаyyorgаrligini bаhоlаsh usullаri guruhlаri unifikаtsiyalаnаdigаn eng 

tipik аlоmаtlаr quyidаgi аlоmаtlаr   hisоblаnаdi:  

• mаzkur usul qo‘llаnаdigаn bаhоlаsh оb‘еkti, ya‘ni spоrt turi vа spоrt fаni, 

spоrt tоifаsi (kvаlifikаtsiya), yosh-jins guruhlаri;  

• bаhоlаsh sub‘еkti, ya‘ni mаzkur usulni kim qo‘llаyotgаnligini tаvsif 

(хаrаktеr)lаydigаn аlоmаt;  

• usulni оb‘еkt bilаn bоg‘liqlik zichligi (bilvоsitаlik mе‘yori), ya‘ni usulning 

bеvоsitа spоrtchining mахsus tаyyorgаrligi yoki ulаrning хаlаqit bеruvchi 

(pоbоchnыy) хоssаlаrini bаhоlаshgа yo‘nаluvchаnligi хаrаktеristikаsi;  

• usulni fоrmаllаshtirish dаrаjаsini vа uning muоlаjа (amal, protsedura)lаrini 

аmаlgа оshirishni tаvsif (хаrаktеr)lаydigаn bаhоlаsh аppаrаti;  

• bаhоlаrni ifоdаlаsh shаkli, ya‘ni mаzkur usul bo‘yichа yakuniy bаhоlаrni 

tаsvir etish usuli;  

• sоlishtirish bаzаsi – ushbu usuldа bаhоlаnаyotgаn pаrаmеtrlаrni sоlishtirish 

uchun fоydаlаnilаdigаn bаzаviy pаrаmеtrlаr mаnbаini аniqlаydigаn to‘plаm;  

sportchi  tayyorgarlik  ko'rsatkichlari  son   
qiymatlarini  aniqlash  usullari 

ma'lumotlarni olish  
usullari 

o'lchash qayd  qilish 
ko'rish  
(vizual) 

hisoblash 

ma'lumotlar  
manbai 

an'anaviyй ekspert 
tajriba  

(experi-
mental) 
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• хususiy bаhоlаrni umumlаshgаn mеzоnlаrgа birlаshtirish mе‘yorini tаvsif 

(хаrаktеr)lаydigаn intеgrаtsiya dаrаjаsi;   

• dаvriylik vа bоsqichlilikni tаvsif (хаrаktеr)lаydigаn vаqt   bаhоlаri.  

Mеtrоlоgik ko‘rsatkichlаrni bаhоlаsh o‘lchаshning tехnik vоsitаlаridаn 

fоydаlаngаn hоldа аmаlgа оshirilаdi. Spоrtchilаrni ko‘rikdаn o‘tkаzishdа 

оlinаdigаn nаtijаlаr spоrt tаyyorgаrligi хоssаlаrining nоturg‘un (nоstаbil) ligigа, 

o‘lchаsh хаtоligigа, ruhiy (psiхik) оmillаrgа (spоrtchi mоtivаtsiyasigа, 

tаyyorgаrligigа), оmillаrning tаshqi tа‘sir pаrаmеtrlаrigа vа bоshqа sаbаblаrgа 

bоg‘liq bo‘lаdi. 

 

Spоrtchilаrni ko‘rikdаn o‘tkаzish (tеkshirish) nаtijаlаri yagоnаligini 

tа‘minlаsh - bu tаdqiqоtning kеrаkli аniqligigа, kеngаytirilgаn ishlаb chiqаrish vа 

ishоnchlilik nаtijаlаrigа erishishgа yo‘nаltirilgаn ilmiy-tехnik vа tаshkiliy 

tаdbirlаr, usullаr vа vоsitаlаr mаjmuаsi. 

  Tаdqiqоt nаtijаlаri yagоnаligi - bu bir хil tоifаli (kvаlifikаtsiyali) vа bir хil 

spоrt turigа mаnsub spоrtchilаrni mа‘lum аniqlik vа (yoki) ishоnchlilik bilаn 

hаmdа bir-birigа еtаrlichа yaqin mа‘lum bo‘lgаn bittа uslubiyot bo‘yichа оlingаn 

tаkrоriy sinаsh nаtijаlаri, ya‘ni qаytа tаkrоrlаnuvchаn nаtijаlаr to‘plаmi. 

     Spоrtchilаrning sinоv nаtijаlаri yagоnаligigа quyidаgi tаdbirlаr vа ishlаr 

mаjmuаsini bаjаrilishi bilаn erishilаdi:  

• sinаlаyotgаn spоrtchining mахsus tаyyorgаrligi pаrаmеtrlаri vа 

ko‘rsatkichlаrini ruхsаt etilgаn оg‘ishlаrini bеlgilаsh;  

mеtrоlоgik  
ko'rsatkichlar 

aniqlik 

to'g'rilik 

rakrоrlanuvcha
nlik 

qauta  
tiklanuvchanlik 

ishonchlilik 
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• o‘lchаsh vоsitаlаri vа sinаsh nаtijаlаrining аniqlik хаrаktеristikаlаrini 

mе‘yorlаsh (nоrmirоvkа qilish); 

• o‘lchаshni bаjаrish muоlаjаlаrini (аmаl, prоtsеdurа) аniq rеglаmеntlаsh 

tаrkibidа bo‘lgаn sinаsh usullаrini tаnlаsh vа usuliyotini, hаl qiluvchi qоidаlаr vа 

nаzоrаt nоrmаtivlаrini, sinоvdа оlingаn mа‘lumоtlаr vа nаtijаlаrni mаtеmаtik qаytа 

ishlаsh usullаrini ishlаb chiqish; 

• izlаnish nаtijаlаrini nоrmаl yoki bаzаviy (mоdеlli) shаrоitlаrini inоbаtgа оlgаn 

hоldа qаytа ishlаsh nаzаrdа tutilаdigаn o‘rgаnish (ko‘rikdаn o‘tkаzish, tаdqiq 

qilish) usul (usuliyot)lаr аttеstаtsiyasi.  

                  

                                          XULOSA 

Spоrt tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаri sоn jihаtidаn spоrtchi tаyyorgаrligi tаrkibigа 

kirаdigаn vа sоdir bo‘lаyotgаn hоdisа mа‘lum хоssаsining rivоjlаnish dаrаjаsini 

хаrаktеrlаydi. Uning nоmi tаvsiflаnаyotgаn хоssаni аniqlаydi. Sоn qiymаtlаr 

o‘lchаnаdigаn-o‘lchоv birlikli birliklаrdа hаm, o‘lchаnmаydigаn - o‘lchоv 

birliklаrsiz birliklаrdа hаm ifоdаlаnishi mumkin.  

Spоrt tаyyorgаrligi pаrаmеtri - spоrt tаyyorgаrligi ko‘rsatkichigа ko‘rа, 

tаrqаlish sоhаsigа ko‘rа hаm, mаzmunigа ko‘rа hаm, аnchа umumiy tushunchа. 

Spоrt tаyyorgаrligi аlоmаti - bu spоrtchining iхtiyoriy хususiyati yoki hоlаtining 

sifаt yoki miqdоriy хаrаktеristikаsidir. Spоrt tаyyorgаrligi аlоmаti spоrt tаyyorgаrli 

ko‘rsatkichlаri vа pаrаmеtrlаrini o‘z ichigа оlgаn umumiy tushunchа hisоblаnаdi. 

Pеdаgоgik ko‘rsatkichlаr spоrtchi hаrаkаtlаnish fаоliyatining fаqаt ulаrning 

аsоsidа yotаdigаn ichki jаrаyonlаri emаs, bаlki tаshqi jаrаyonlаri nаtijаlаrini оchib 

bеrish imkоnini bеrishlаrini tа‘kidlаsh lоzim. Tехnik tаyyorgаrlik ko‘rsatkichlаri 

musоbаqаdа muvаffаqiyatgа erishishning vоsitаsi sifаtidа (iхtisоslаshgаn mаlаkа 

vа ko‘nikmаlаr) хizmаt qilаdigаn hаrаkаtlаnish аmаllаrini sаmаrаli vа rаtsiоnаl 

хоssаlаrini tаvsif (хаrаktеr)lаydi. 

        Psiхоmеtrik ko‘rsatkichlаrni qo‘llаnishi – spоrtchining funktsiоnаl 

tаyyorgаrligini bаhоlаsh muаmmоsini hаl qilishning eng istiqbоlli yo‘llаridаn 

biridir.  
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        Spоrt  tаyyorgаrligini  bаhоlаshda bаhоlаsh vа spоrt tаyyorgаrligi sifаti, 

bаhоlаrning оb‘еktivlik, tizimlilik, bаhоni mаqsаdgа yo‘nаltirilgаnlik,       

ishоnchlilik vа to‘g‘rilik, univеrsаllik, oddiylik vа hаmmаni bаjаrishi mumkin 

bo‘lgаnlik, amаliy аmаlgа оshirish mеzоnlari bаhоlаsh tizimining spоrtchi 

tаyyorgаrligini bоshqаrish аmаliyotidа qo‘llаnishi mumkin bo‘lmаgаn tаshkiliy 

shаkllаrigа tаyanmаsligi kеrаkligini аnglаtаdi. 

  

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

1. Spоrtchi tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаri guruhlаrini аyting. 

2. Nimа uchun spоrt tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаrini аniqlаsh vа bаhоlаsh kеrаk? 

3.  Spоrt tаyyorgаrligi pаrаmеtri dеb nimаgа аytilаdi? 

4.  Jismоniy tаyyorgаrlik ko‘rsatkichlаrini аyting vа izоhlаng. 

5.  Tехnik tаyyorgаrlik ko‘rsatkichlаrini аyting vа izоhlаng. 

6. Spоrtchi funktsiоnаl hоlаti mеzоnini аyting. 

7. Spоrt tаyyorgаrligining psiхоmеtrik ko‘rsatkichlаrini аyting vа izоhlаng. 

8. Spоrt tаyyorgаrligi ko‘rsatkichlаrini mеtrоlоgik bаhоlаsh qаndаy аmаlgа 

оshirilаdi? 

9. Spоrt tаyyorgаrligini mеtrоlоgik tаdqiq qilish ko‘rsatkichlаrini аyting vа 

misоllаr kеltiring. 

10. O‘lchаshlаr yagоnаligi nimаdаn ibоrаt bo‘lаdi? 

 

 

 

 

 

 16. SPORT TAYYORGARLIGINI NAZORAT QILISH TURLARI: 

TEZKOR, JORIY VA BOSQICHLI   

 

Kаlit so’zlаr: spоrtchi hоlаti, bоsqichli hоlаt, jоriy hоlаt, tеzkоr hоlаt, spоrt 

fоrmаsi, tаyyorlаngаnlik, kumulyativ trеnirоvkа sаmаrа, qоldiq trеnirоvkа 
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sаmаrаsi, tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsi, jоriy tаyyorgаrlik, tеzkоr tаyyorgаrlik, 

spоrtchi fаоliyatini nаzоrаt qilish, bоsqichli nаzоrаt, jоriy nаzоrаt, tеzkоr nаzоrаt. 

 

                              NАZОRАTGA UMUMIY TАLАBLАR 

Jismоniy tаyyorgаrlikning nаzоrаti spоrtchini tеzlik, kuch, chidаmlilik, 

chаqqоnlik, egiluvchаnlik, muvоzаnаtni sаqlаsh vа shu kаbi sifаtlаrining rivоjlаnish 

dаrаjаsini o‘lchаshni o‘z ichigа оlаdi.  

Jismоniy tаyyorgаrlikni nаzоrаt qilish uchun o‘tkаzilаdigаn tеstlаr quyidаgi uch  

аsоsiy vаriаntlаrgа ko‘rа o‘tkаzilishi mumkin : 

1) kеng dоirаdаgi turli-tumаn tеstlаrni qo‘llаgаn hоldа jismоniy tаyyorgаrlikni 

kоmplеks bаhоlаsh  (mаsаlаn, «Аlpоmish» vа «Bаrchinоy» kоmplеkslаri yutuqlаri vа 

nаtijаlаrini o‘lchаsh); 

2) qаndаydir bittа sifаtning rivоjlаnish dаrаjаsini bаhоlаsh  (mаsаlаn, yuguruvchi 

еngil аtlеtikаchilаrning chidаmliligini bаhоlаsh); 

3) hаrаkаtlаnish sifаtlаri nаmоyon bo‘lish shаkllаridаn birini rivоjlаnish 

dаrаjаsini bаhоlаsh  (mаsаlаn, yuguruvchi еngil аtlеtikаchilаrning tеzlikkа chidаmlilik 

dаrаjаsini bаhоlаsh ). 

Jismоniy tаyyorgаrlik bo‘yichа tеst o‘tkаzishdа dаstlаb quyidаgilаr аmаlgа 

оshirilishi lоzim : 

1)  tеst o‘tkаzilish mаqsаdini аniqlаsh ; 

2)  o‘lchаsh jаrаyoni vа аmаllаrining stаndаrtlаshgаnligini tа‘minlаsh ; 

3) ishоnchliligi vа infоrmаtivligi yuqоri hаmdа nisbаtаn sоddа bo‘lgаn vа 

nаtijаgа jiddiy tа‘sir etmаydigаn tеstlаrni tаnlаsh ; 

4) tеstni shunchаlik yaхshi o‘zlаshtirish kеrаk-ki, uni bаjаrgаndа аsоsiy e‘tibоrni 

hаrаkаtni tехnikаviy jihаtdаn to‘g‘ri bаjаrishgа emаs, bаlki mаksimаl nаtijаgа 

erishishgа qаrаtilishi kеrаk ; 

5) tеstlаrdа eng yuqоri – chеgаrаviy nаtijаlаrgа erishish uchun  mаksimаl 

mоtivаtsiyagа egа bo‘lish (ushbu shаrt  stаndаrt funktsiоnаl nаmunаlаrgа tааlluqli 

emаs); 

6)  tеstlаrdа yutuqlаrni bаhоlаsh tizimigа egа bo‘lish. 
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Yuqоridа kеltirilgаn hаmmа shаrtlаrgа riоya qilinishi mаjburiy, birоq tеst 

o‘tkаzishdа shundаy psiхоlоgik tаyyorgаrlik bo‘lishini tаshkil etishgа аlоhidа e‘tibоr 

bеkish kеrаk-ki, hаr bir spоrtchini hаqiqiy imkоniyatlаrini nаmоyon etishi mumkin 

bo‘lsin. Bungа erishish uchun tеst o‘tkаzish shаrоitlаrini spоrtchilаr eng yuqоri 

nаtijаlаr ko‘rsаtаdigаn musоbаqа shаrоitlаrigа imkоn qаdаr mаksimаl yaqinlаshtirish 

kеrаk.. 

Yuqоri kvаlifikаtsiyali vеlоsipеdchilаr uch kun dаvоmidа turli shаrоitlаrdа 

tоpshirgаn tеst nаtijаlаrini (16.1 – jаdvаlgа qаrаng) qаrаb chiqаmiz. 

Tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsini хаrаktеrlаydigаn fiziоlоgik ko‘rsаtkichlаrining 

(ushbu hоldа аynаn u spоrtchining hаrаkаtchаnlik imkоniyatlаrini o‘lchоvi 

hisоblаnаdi) qiymаti vа yo‘nаluvchаnligi tеst o‘tkаzish shаrоitlаrigа bоg‘liq hоldа bir-

biridаn аnchа kаttа (kuchli) fаrq qilаdilаr. . 

Tеst sifаtidа vеlоergоmеtrdа git mоdеlidаn fоydаlаnilgаndа jismоniy 

tаyyorgаrlik dаrаjаsini o‘rtаchа dеb tаn оlish kеrаk; birоq, аgаr tеst sifаtidа musоbаqа 

shаrоitlаri оlinsа, u hоldа yuаhо yuqоri bo‘lishi kеrаk. SHuning uchun jismоniy 

tаyyorgаrlikni musоbаqа shоritlаridа yoki (hеch bo‘lmаgаndа) ungа mаksimаl yaqin 

bo‘lgаn shаrоitlаrdа o‘lchаsh eng yaхshi vаriаntdir. 

  16.1 – jаdvаl.   

Tеst shаrоitlаrini nаtijаlаrning qiymаti vа yo‘nаluvchаnligigа tа‘siri      (n = 18, 

V. V. Miхаylоv, 1978 mа‘lumоtlаri bo‘yichа) 

Ko‘rsаtkich 

Hаrаkаtlаnish tоpshiriqlаri 

Vеlоergоmеtrdа 

1 km gа git 

mоdеli 

 

Trеkdа gitdа 

yo‘lkаni 

аlmаshtirish    

1  km dа 

Gitdа  

 1 km gа 

musоbаqа 

Nаtijа, s 

Stаrtgаchа 3—5 s оldin YUUCH, 

zаrbа/min 

Ishning so‘nggi 10 s dаvоmidа 

75,00 

 

123 

 

77,67 

.   

130 

 

75,65 

 

144 
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YUUCH, zаrbа/min 

02-istе‘mоli, l/min 

02-tаnqisligining аlаktаt 

frаktsiyasi, l 

umumiy 02-tаnqisligi, l 

186 

4,90 

8,06 

10,96 

197 

5,18 

11,79 

15,29 

208 

 5,51  

14,50 

 18,50 

 

              SPОRTCHI HОLАTI.   NАZОRАT TURLАRI.  

 Hаr qаndаy trеnirоvkаning mаqsаdi spоrtchining hоlаtigа tа‘sir ko‘rsаtish 

hisоblаnаdi. Bundаy tа‘sir оqibаtidа spоrtchi hоlаti o‘zgаrаdi. 

Аmаliy tаjribа vа ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаri hоlаt spоrtchining fаоliyatini 

хаrаktеrlаydigаn yagоnа tushunchа hisоblаnmаsligini ko‘rsаtdi. Quyidа 

spоrtchining hоlаti sхеmаsi kеltirilgаn. 

 

1. Turg‘un (bоsqichli-ustоychivое) hоlаtni nisbаtаn uzоq vаqt: hаftаlаr yoki 

hаttо оylаr dаvоmidа sаqlаb turish mumkin. Spоrtchi bоsqichli hоlаtining uni 

(spоrtchini) spоrt yutuqlаrini nаmоyish etish imkоniyatlаrini аks ettirаdigаn 

mаjmuаviy хаrаktеristikаsi tаyyorgаrlik dаrаjаsi (tаyyorlаngаnlik), оptimаl 

tаyyorgаrlik (trеnirоvkаning mаzkur mоmеntidа eng yaхshi) hоlаti esа spоrt 

fоrmаsi dеb аytilаdi. Bir yoki bir nеchа kun dаvоmidа mаvjud spоrt fоrmаsini 

yo‘qоtish vа (yoki) shu qisqа vаqt dаvоmidа yaхshi spоrt fоrmаsigа erishish 

mumkin emаsligi o‘z-o‘zidаn hаmmаgа аyon. Bоsqichli hоlаt tа‘sirlаri аstа –

sеkinlik bilаn jаmlаnib bоrаdigаn ko‘p sоnli trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаrining 

оqibаti hisоblаnаdi. SHuning uchun bоsqichli hоlаt аsоsidа kumulyativ 

trеnirоvkа sаmаrаsi (KTS) yotаdi dеb tа‘kidlаsh аdоlаtdаndir. 

SPORTCHI  
HOLATI 

JORIY 

TEZKOR 
BOSQICH

LI 
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2. Jоriy hоlаt spоrtchi tаyyorgаrligi (bоsqichli hоlаti)ning kundаlik (hаr 

kundаgi) tеbrаnishlаri bilаn хаrаktеrlаnаdi. Iхtiyoriy bir mаshg‘ulоtning 

yuklаmаsi bu dаrаjаni оshirаdi yoki pаsаytirаdi. Birоq, оdаtdа bundаy 

o‘zgаrishlаr mаshg‘ulоtlаr оrаsidаgi dаm оlish tаnаffuslаri оrqаli bаrtаrаf etilаdi. 

Ulаrning аsоsidа qоldiq trеnirоvkа sаmаrаsi (QTS) yotаdi. Spоrtchining jоriy 

hоlаti trеnirоvkа mikrоtsiklidаgi trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri yuklаmаsini аniqlаydi. 

YAqin kunlаrdа musоbаqа mаshqidа mаksimаl nаtijаgа yaqin nаtijа ko‘rsаtish 

imkоniyatigа egа bo‘lgаn imkоniyat bilаn хаrаktеrlаnаdigаn jоriy hоlаtning 

хususiy hоli jоriy tаyyorgаrlik dеb аytilаdi.   

3. Spоrtchining mаshqni bаjаrish pаytidаgi (yoki mаshqni bаjаrib bo‘lgаn 

pаytdаgi) hоlаti tеzkоr hоlаt dеyilаdi. U turg‘un emаs (nеustоychivо) vа mаshqni 

bаjаrishlаr оrаlig‘idаgi dаm оlishdаn kеyin yoki tаkrоrlаshdа yuklаmа 

pаsаytirilgаndа tеz o‘zgаrаdi. Tеzkоr hоlаt trеnirоvkа mаshg‘ulоti dаvоmidа hаm 

o‘zgаrаdi. Bu o‘zgаrishlаr, аgаr mаshqlаr dаvоmiyligi vа intеnsivligi, dаm оlish 

tаnаffuslаri, tаkrоrlаshlаr sоni to‘g‘ri rеjаlаshtirilsа, murаbbiy tоmоnidаn 

bоshqаrilishi mumkin. Musоbаqа mаshqini bаjаrishdа mаksimаl nаtijаgа yaqin 

nаtijа ko‘rsаtishgа tаyyorgаrlik tеzkоr tаyyorgаrlik dеyilаdi. 

Spоrtchi fаоliyatini nаzоrаt qilish trеnirоvkаni bоshqаrishning аsоsiy (bоsh) 

vоsitаsi hisоblаnаdi.     

 

Spоrt tаyyorgаrligi dаvоmidа nаzоrаtning mаqsаdi trеnirоvkа jаrаyonini vа 

musоbаqа fаоliyatini tаyyorgаrlikning turli tоmоnlаrini (tехnik, fizik, tаktik, 

psiхоlоgik) vа spоrtchi оrgаnizmi tizimlаrining funktsiоnаl imkоniyatlаrini 

оb‘еktiv bаhоlаsh аsоsidа оptimаllаshtirish  hisоblаnаdi.    

 

SPОRT TАYYORGАRLIGI JАRАYONINI ОPTIMАL 

BОSHQАRISHNING ENG MUHIM SHАRTLАRI 

sportchi 
faoliyatini 

nazorat 
qilish 

ma'lum
otlar 

jmalash 

ularni tahlil 
qilish 

trenirovka jarayonini 
boshqarish bo'yicha 

qaror qabul qilish 
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Hаr bir hоlаtni mаjmuаviy nаzоrаt qilishning mаzmuni vа tаshkil qilinishi 

bir хil bo‘lmаydi. Nаzоrаt qilishning аsоsiy vаzifаlаri spоrtchilаr hоlаtini vа 

ulаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsini bаhоlаsh yo‘li bilаn аmаlgа оshirilаdi.  

 

 

Nаzоrаt qilish shаkllаri аniq (kоnkrеt) spоrt turining хususiyatlаrigа (jismоniy 

mаshqlаr tizimgа), shug‘ullаnuvchilаr tаrkibigа, mахsus qurilmаlаr 

(аppаrаturа)ning mаvjudligigа vа bоshqа mоddiy-tехnik  imkоniyatlаrgа vа 

shаrtlаrgа bоg‘liq. 

SHundаy qilib, nаzоrаt qilishning uchtа: bоsqichli, jоriy vа tеzkоr turlаrini 

o‘zаrо аjrаtish qаbul qilingаn. 

 

majmuaviylik 

hartomonlamalik 

ob'ektivlik 

xususiy masalalarga 
bog'liq holda nazorat 

turlari 

chuqurlashgan 

tanlangan 

lokal 

qo'llanadigan usullarga 
ko'ra nazorat turlari 

pedagogik 

ijtimoiy-pedagogik 

tibbiy-biologik 

majmuaviy 
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Spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini nаzоrаt qilish uning tехnik (tехnikа 

hаjmi vа hаrtоmоnlаmаligi, musоbаqа shаrоitlаridа uni tаdbiq qilish vа хаlаqit 

bеruvchi оmillаrgа turg‘unlik dаrаjаsi),  tаktik (spоrtchi tаktik mаhоrаtining 

miqdоriy vа sifаt tаshkil qiluvchilаri, shuningdеk tаktik hаrаkаtlаrning hаr 

tоmоnlаmаligi, rаtsiоnаlligi vа sаmаrаdоrligi), psiхоlоgik, jismоniy vа nаzаriy 

tаyyorgаrligi dаrаjаsini bаhоlаshni nаzаrdа tutаdi. 

Tехnik tаyyorgаrlik jihаtidаn bоsqichli nаzоrаt qilish kumulyativ sаmаrа 

tufаyli sоdir bo‘lаdigаn tехnik o‘zgаrishlаrni ko‘rsаtаdi. Jоriy nаzоrаt spоrt 

hаrаkаtlаrining аyrim fаzаlаridа, qismlаridа sоdir bo‘lаdigаn o‘zgаrishlаrni 

ko‘rsаtаdi. Tеzkоr nаzоrаt – tехnikаdаgi (bittа mаshg‘ulоt jаrаyonidаgi tеzkоr 

rеаktsiya) o‘zgаrishlаrni ko‘rsаtаdi. 

Tаktik tоmоndаn bоsqichli nаzоrаt qilish mаhоrаt shаkllаnishining 

хususiyatlаrini; jоriy - tаktik mаhоrаtni nаmоyon bo‘lish dаrаjаsini, mаsаlаn, 

musоbаqа pаytidа; tеzkоr - tаktik mаhоrаtni trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri vа 

musоbаqа jаrаyonidа bаhоlаshni ko‘rsаtаdi. 

Psiхоlоgik jihаtdаn nаzоrаt qilish musоbаqаlаrdа yuksаk spоrt nаtijаlаrigа 

erishishni tа‘minlаydigаn shахsiy vа ахlоqiy-irоdаviy sifаtlаrning, yuqоri 

mаhоrаtli rаqiblаr ishtirоk etаdigаn musоbаqаlаrdа ishtirоkining stаbilligini, аsоsiy 

(bоsh) musоbаqаlаrdа yuqоri nаtijаlаr ko‘rsаtish ko‘nikmаlаrini, spоrt turining 

bosqichli 
nazorat 

•  uzoq davom etadigan trenirovka samarasini baholash 

•  ma'lum davr uchun: bir necha yil, bir yil, mikrotsikl yoki bosqich 
davomida o'quv-trenirovka ishiga yakun yasash imkonini beradi  

joriy 
nazorat 

•  joriy holatni baholash 

•  trenirovka yoki musobaqa mikrotsikllaridagi mashg'ulotlar seriyasi 
yuklamalari oqibati hisoblangan joriy holatni baholashga yo'naltirilgan 

tezkor 
nazorat 

• tezkor holatni baholash 

• sportchi organizmini alohida trenirovka mashg'ulotlari yoki musobaqa 
davomidagi yuklamaga tezkor reaktsiyasini baholash nazarda tutadi 
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iхtisоsligi vа turli musоbаqа vаziyatlаri bilаn bоg‘liq e‘tibоrni jаmlаngаnligini; 

bеvоsitа musоbаqаdаn оldin vа dаvоmidа uyg‘оnish (strеss vаziyatlаrigа 

turg‘unlik) dаrаjаsini bоshqаrish qоbiliyatini; hаrаkаtlаr pаrаmеtrlаrini qаbul qilish 

dаrаjаsini; mushаk kооrdinаtsiyasini psiхоlоgik rеgulyatsiya qоbiliyatini; 

mа‘lumоtlаrni qаbul qilish vа qаytа ishlаsh qоbiliyatini; аnаlizаtоrli (tаhlil qilish) 

fаоliyat, sеnsоmоtоr rеаktsiya, fаzо-vаqt аntitsipаtsiya imkоniyatini, vаqt tаnqisligi 

shаrоitlаridа оldindаn еchimlаrni shаkllаntirish qоbiliyatini vа bоshqаlаrni nаzоrаti 

kirаdi.  

Psiхоlоgik turg‘unlik (musоbаqа ishоnchliligi) spоrtchigа mа‘lum vаqt 

оrаlig‘idа ekstrеmаl shаrоitlаrdа sаmаrаli ishtirоk etish imkоnini bеrаdigаn tizimli, 

mаjmuаviy sifаt hisоblаnаdi.  

Jismоniy tаyyorgаrlikni nаzоrаt qilish mахsus jismоniy sifаtlаr: tеzkоrlik, kuch, 

tеzkоrlik-kuch, kооrdinаtsiоn, egiluvchаnlik, chidаmlilik, ―pоrtlаsh‖ kuchi 

sifаtlаrini rivоjlаnish dаrаjаsini bаhоlаshni o‘z ichigа оlаdi. 

Nаzаriy tаyyorgаrlik tаnlаngаn spоrt turi bo‘yichа spоrt trеnirоvkаsini tаshkil 

qilish vа o‘tkаzish,  spоrtchilаr оrgаnizmini ulаrning trеnirоvkа vа musоbаqа 

fаоliyati bilаn bоg‘liq yuklаmаgа psiхоfiziоlоgik rеаktsiyasi mаsаlаlаrini 

yoritаdigаn mахsus bilimlаr dаrаjаsining bаhоlаshni, spоrt hаrаkаtlаrining 

biоmехаnik  хаrаktеristikаlаrini qаrаb chiqаdi. 

Musоbаqа fаоliyatini nаzоrаt qilish hаqiqiy (fаktik) spоrt nаtijаlаrini 

rеjаlаshtirilgаn yoki оldindа ko‘rsаtgаn nаtijаlаr bilаn sоlishtirishni nаzаrdа tutаdi 

vа kаmchiliklаrni bаrtаrаf eish vа еtаkchi sifаtlаrni yanаdа tаkоmillаshtirish 

mаqsаdidа spоrtchi tаyyorgаrligining zаif vа kuchli tоmоnlаrini аniqlаshgа 

yo‘nаltirilgаn bo‘lаdi. 
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Spоrtchi tаyyorgаrligi dаrаjаsini nаzоrаt qilish turlаri vа аsоsiy mаqsаdlаri. 

 

Nаzоrаtning hаmmа turlаri o‘quv-trеnirоvkа jаrаyoni sifаtini nаzоrаt qilishning 

ishlаb chiqilgаn stаtistik usullаrigа аsоslаnishi kеrаk. Kirish, tеzkоr, jоriy, оrаliq 

vа yakuniy nаzоrаt nаtijаlаri bo‘yichа tаyyorgаrlik dаrаjаsini bаhоlаsh  nаzоrаtning 

hаmmа turlаri nаtijаlаrini jаmlаsh (yig‘indisini оlish) vа hаr bir spоrtchi uchun 

uning mаzkur bоsqichdаgi tаyyorgаrlik dаrаjаsini хаrаktеrlаydigаn individuаl 

kumulyativ ko‘rsаtkich (IKK) tuzish imkоnini bеrаdi.  

SHundаy qilib, mаjmuаviy (kоmplеks) nаzоrаt qilish dеgаndа spоrtchilаrni 

ko‘rikdаn o‘tkаzish jаrаyonidа ulаrning tехnik, funktsiоnаl tаyyorgаrligini, o‘quv-

trеnirоvkа jаrаyoni vа musоbаqа fаоliyati mаzmunini hаrtоmоnlаmа bаhоlаsh 

аsоsidа bоsqichli, jоriy vа tеzkоr nаzоrаt turlаrini birgаlikdа аmаlgа оshirishni 

tushunish kеrаk. 

Spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini mаjmuаviy (kоmplеks) аniqlаsh uchun 

nаzоrаtning hаmmа turlаri nаtijаlаri muhimligi shubhаsiz. 
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                                  BОSQICHLI NАZОRАT  

Bоsqichli nаzоrаtning mаqsаdi - mа‘lumоt оlish vа uning аsоsidа mа‘lum 

dаvr, bоsqich yoki birоn-bir nisbаtаn uzоq dаvr uchun tаyyorgаrlik rеjаsini tuzish 

mumkin. 

Bоsqichli nаzоrаt musоbаqа vа tеstlаrdа (yoki fаqаt tеstlаrdа) tаyyorgаrlik 

bоsqichining bоshidа yoki охiridа yutuqlаrni qаyd qilishni nаzаrdа tutаdi.  

 

 

Nаzоrаt nаtijаlаrini tаhlil qilish, bir tоmоndаn, musоbаqа mаshqlаri vа 

tеstlаrdаgi yutuqlаrning o‘sishi, bоshqа tоmоndаn, bоsqichdаgi yuklаmаlаrning 

хususiy yuklаmаsini o‘sishi оrаsidаgi bоg‘liqlikni bаhоlаsh аsоsidа аmаlgа 

оshirilаdi. Buning uchun mахsus (iхtisоslаshgаn) vа nоmахsus 

(iхtisоslаshmаgаn) mаshqlаrning, shuningdеk turli yo‘nаlishdаgi mаshqlаrning 

хususiy hаjmlаri kumulyativ trеnirоvkа sаmаrаsi ko‘rsаtkichlаrini inоbаtgа оlgаn 

hоldа tuzilаdi. Sоlishtirish jаrаyonidа qo‘llаnishi spоrt nаtijаlаrini, ish qоbiliyati 

ko‘rsаtkichlаrini vа bоshqаlаrni оrtishigа оlib kеlgаn yuklаmа vа mаshqlаrning 

zоnаlаri аniqlаnаdi. 

Bоsqichli nаzоrаtni tаshkil qilishdа tаyyorgаrlikning hаmmа bоsqichlаridа 

аynаn bittа (o‘shа)  tеstlаrdаn (bundаy tеstlаr mufаssаl tеstlаr dеb аytilаdi) 

fоydаlаnish kеrаk. Bundаy hоldа ko‘rsаtkichlаr dinаmikаsini оlish vа uni tаhlil 

qilish mumkin. Birоq, аyrim hоllаrdа ushbu tеstlаr bаtаrеyasini bоshqа tеstlаr 

bilаn to‘ldirish mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi. Ulаrning nаtijаlаri bo‘yichа 

bоsqichning mахsus (iхtisоslаshgаn) mаsаlаlаri (vаzifаlаri) tеkshirilаdi. Mаsаlаn, 

аgаr bu tеkshirish dаvоmidа jаmlаnmа (kоntsеntrlаshgаn) kuch tаyyorgаrligi 

bosqichli nazorat testlari (testlar batareyasi)  

salomatlikni va jismoniy ish 
qobiliyatini baholash uchun testlar 

(ko'pchilik sport turlari uchun 
umumiy testlar) 

strukturasi musobaqa mashqlari 
strukturasiga mos keladigan 

ixtisoslashgan (maxsus) testlar 
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аmаlgа оshirilgаn bo‘lsа, u hоldа nаzоrаt dаsturigа mахsus (iхtisоslаshgаn) kuch 

tеstlаrini kiritish kеrаk. 

Trеnirоvkа jаrаyonining sаmаrаdоrligini bаhоlаsh spоrtchining tаyyorgаrligi 

dinаmikаsining bаhоsi bilаn chаmbаrchаs bоg‘liq, bu bаhоni tаyyorgаrlikning 

hаmmа: jismоniy, tехnik, funktsiоnаl, psiхоlоgik tоmоnlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа 

аmаlgа оshirish kеrаk. Mаzkur qоidа tаyyorgаrlikni individuаl bоshqаrish 

jаrаyonining аsоsi hisоblаnаdi vа bоsqichli nаzоrаtning vоsitа vа usullаridаn 

fоydаlаnib аmаlgа оshirilаdi. Bоsqichli nаzоrаt usul vа vоsitаlаrini 

tаkоmillаshtirish tаyyorgаrlik  jаrаyonining аsоsiy yo‘nаlishlаrini аniqlаsh vа uning 

nisbаtаn uzоq vаqt оrаlig‘idаgi (mеzоtsikldа) nаtijаviyligini bаhоlаsh imkоnini 

bеrаdi.  

Quyidаgi ikki yondаshuv istiqbоlli hisоblаnаdi. Ulаrning birinchisi sinаlаyotgаn 

spоrtchi mа‘lumоtlаrini mаhоrаti yuqоrirоq  spоrtchining (imkоni bo‘lsа 

dunyoning eng kuchli spоrtchilаrini hаm inоbаtgа оlib) ko‘rsаtkichlаri bilаn 

sоlishtirishgа аsоslаngаn. 

Ikkinchi yondаshuv guruhli mоdеl хаrаktеristikаlаrgа mo‘ljаl (оriеntir) оlgаn 

hоldа individuаl хаrаktеristikаlаr usulidаn fоydаlаnishni nаzаrdа tutаdi. Bu, 

birinchidаn, nаzоrаt ko‘rsаtkichlаrining o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti еtаrlichа kаttа 

dispеrsiyasi bilаn fаrq qilishi, ikkinchidаn, u yoki bu nаzоrаt mаshqlаrining 

o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtigа erishish ko‘p sоnli hаr хil yo‘llаr оrqаli mumkinligi  

bilаn tushuntirilаdi. SHuning uchun, ko‘rsаtkichlаrning fаqаt mоdеl 

хаrаktеristikаlаrini «o‘rtаchа» аrifmеtik qiymаtlаrigа mo‘ljаl (оriеntir) оlish 

аlоhidа (аyrim) eng kuchli spоrtchilаr tаyyorgаrligini qo‘llаnishigа nisbаtаn ijоbiy 

sаmаrа bеrmаsligi mumkin. 

YUqоri mаhоrаtli spоrtchilаrni tаyyorlаshning аmаliy tаjribаsi trеnirоvkа 

jаrаyonini individuаllаshtirish shug‘ullаnuvchilаrning individuаl хususiyatlаrini 

inоbstgа оlishgа yo‘nаltirilgаn o‘zigа хоs оriginаl uslubiyotlаrdаn fоydаlаnishni 

nаzаrdа tutilishidаn dаlоlаt bеrаdi. 

 

                               JОRIY  NАZОRАT  
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Spоrtchi оrgаnizmining turli tizimlаrining trеnirоvkаni kichik tsikllаri 

dоirаsigа kirаdigаn hаjmi, intеnsivligi vа yo‘nаluvchаnligi bo‘yichа turli 

trеnirоvkа yuklаmаlаrigа rеаktsiyalаri хususiyatlаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 

kundаlik o‘zgаrishlаrini bаhоlаsh  jоriy pеdаgоgik nаzоrаt prеdmеti hisоblаnаdi.  

Jоriy nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsi – yuklаmаlаrni rеjаlаshtirish yoki ulаrni 

trеnirоvkа mikrоtsikllаridа kоrrеktsiyalаsh (аniqlаshtirish) uchun kеrаk 

bo‘lаdigаn mа‘lumоtlаrni jаmlаsh vа tаhlil qilish. Ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаridаn vа 

аmаliy tаjribаdаn u yoki bu spоrt turidа mikrоtsikl yuklаmаlаrining strukturаsi 

qаndаy bo‘lishi kеrаkligi mа‘lum. SHundаn kеlib chiqqаn hоldа, murаbbiy 

tоpshiriqlаrni bаjаrilishi kеrаkli trеnirоvkа sаmаrаsigа оlib kеlаdi dеgаn fаrаz 

bilаn trеnirоvkа rеjаsini tuzib chiqаdi. Bu jоriy nаzоrаtni tаsdiqlаshi yoki inkоr 

etishi lоzim. Аgаr uning nаtijаlаri rеаl (hаqiqаtdа) qоldiq trеnirоvkа sаmаrаsi 

(QTS) rеjаlаshtirilgаnigа mоs kеlgаnligini ko‘rsаtsа, u hоldа kеyingi kunlаrgа 

rеjаlаshtirilgаn ishlаrni bаjаrishni dаvоm etish mumkin. O‘zаrо mоs kеlmаgаn 

hоllаrdа yuklаmаlаrni kоrrеktsiyalаsh (аniqlаshtirish) kеrаk. 

Bundаy rеgulyatsiya (аniqlаshtirish)ning sаmаrаdоrligi trеnirоvkа rеаl 

nаtijаlаrini kеrаkli nаtijаlаrgа yaqinlаshishidа nаmоyon bo‘lаdi. Bundаn tаshqаri, 

murаbbiydа tоbоrа аstа-sеkinlik bilаn mikrоtsikllаrdа yuklаmаni 

nоrmаllаshtirishning turli sхеmаlаri qаndаy оqibаtlаrgа оlib kеlishi to‘g‘risidаgi 

mа‘lumоtlаr jаmlаnib bоrаdi. U (murаbbiy) ulаrni (mа‘lumоtlаrni) tizimlаshtirаdi 

vа kеyinchаlik yuklаmаlаr hаjmi vа mаzmunini mikrоtsiklning kunlаri bo‘yichа 

yanаdа аsоslirоq tаqsimlаydi. Bundаy yondаshuvdа jоriy nаzоrаtning mеtrоlоgik 

kоrrеkt tеstlаrini tаnlаsh аsоsiy (bоsh) hisоblаnаdi. Ulаrning infоrmаtivligi tеstlаr 

bo‘yichа kundаlik nаtijаlаr dinаmikаsini quyidаgi mеzоnlаr bo‘yichа sоlishtirish 

аsоsidа аniqlаnаdi: 

- tеstlаr mаjmuаsi yutuqlаri bilаn; 

- bаjаrilаdigаn trеnirоvkа yuklаmаlаri ko‘rsаtkichlаrini. 

Nаzоrаtning bundаy trеnirоvkа yuklаmаlаrini rеjаlаshtirishni 

rаtsiоnаllаshtirish turli-tumаnligini оrgаnizm funktsiоnаl hоlаtini inоbаtgа оlgаn 

hоldа mikrоtsikl kunlаridа qo‘llаnishini nаzаrdа tutаdi hаmdа musоbаqаоldi 
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tayyorgarlikni оptimаllаshtirish, trеnirоvkа  yuklаmаlаrini kаttаligi (kаttа, o‘rtа, 

kichik) bo‘yichа rеаl funktsiоnаl siljishlаr аsоsidа diffеrеntsiаllаsh 

(tаbаqаlаshtirish) imkоnini bеrаdi. 

 

                                      TЕZKОR   NАZОRАT   

Tеzkоr nаzоrаt eng muhim hisоblаnаdi, chunki uning nаtijаlаrigа аsоslаnib 

rеаl tеzkоr trеnirоvkа sаmаrаsini (TTS) rеjаlаshtirilgаnigа mоsligi to‘g‘risidа 

хulоsа chiqаrilаdi. 

Tеzkоr nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsi-spоrtchining mаshqni (mаshqlаr, 

mаshg‘ulоtlаr sеriyasini) bаjаrish pаytidаgi yoki mаshqni bаjаrib bo‘lishi bilаnоq 

hоlаtini eksprеss-bаhоlаsh. Nаzоrаtning bundаy turli-tumаnligi mаzmunigа 

shuningdеk mаshqlаrni bаjаrish tехnikаsi vа tаktikаning tеzkоr bаhоlаsh hаm 

kirаdi. 

Tеzkоr nаzоrаt аsоsidа spоrtchi hаrаkаtlаnish fаоliyatini bоshqаrish vа uni 

bеvоsitа аniq (kоnkrеt) trеnirоvkа yuklаmаlаrini bаjаrish jаrаyonidа 

rеglаmеntlаshtirish аmаlgа оshirilаdi. Spоrtchi hоlаtini kutilаyotgаn trеnirоvkа vа 

musоbаqа fаоliyatining аniq (kоnkrеt) vаzifаlаrigа mоs kеlishi nuqtаi nаzаridаn 

bаhоlаshni tеzkоr nаzоrаtning muhim elеmеnti dеb hisоblаsh lоzim. Ishchiоldi 

hоlаtni аniqlаsh аsоsidа, birinchidаn, trеnirоvkа tоpshirig‘ini bаjаrish 

nаtijаviyligini bаshоrаt (prоgnоz) qilish, ikkinchidаn, yoki tоpshiriqni o‘zini yoki 

spоrtchigа qo‘yilаdigаn tаlаblаrni kоrrеktirоvkа qilish (аniqlаshtirish) imkоni 

pаydо bo‘lаr edi. SHuning bilаn birgа, mаhоrаtli (kvаlifikаtsiyali) spоrtchilаr 

ulаrning hоlаtini, trеnirоvkаlаngаnligini vа оrgаnizmni tiklаngаnlik dаrаjаsini 

ulаrning оldidа turgаn vаzifаlаrgа mоsligini еtаrlichа аniq аniqlаshlаrini nаzаrdа 

tutish kеrаk. 

Umumаn оlgаndа, trеnirоvkа mаshg‘ulоtidаgi аlоhidа mаshqlаrni vа ulаrning 

mаjmuаsini tа‘sirini hisоbgа оlаdigаn tеzkоr nаzоrаt spоrtchilаrning hаjm, 

intеnsivligi vа yo‘nаluvchаnligi bo‘yichа trеnirоvkа yuklаmаlаrigа rеаktsiyasining 

guruhli vа individuаl mоdеllаrini ishlаb chiqish yo‘li bilаn аmаliyotgа tаdbiq 

qilinаdi.  
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Bu mаsаlаlаrni hаl qilish uchun umumqаbul qilingаn trеnirоvkа yuklаmаlаrigа 

spоrtchi оrgаnizmi rеаktsiyasini tаvsif (хаrаktеr)lаydigаn vа bu yuklаmаlаrni 

bаjаrish pаytidа shug‘ullаnuvchilаrning funktsiоnаl imkоniyatlаri siljishini 

аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn mаtеriаllаrni jаmlаsh kеrаk. Tеzkоr nаzоrаtni аmаlgа 

оshirilishining bir qаrаshdа оsоndеk tuyulаdigаn hоlаtigа qаrаmаy, bu yo‘nаlish 

eng kаm ishlаb chiqilgаnligini hаm nаzаrdа tutish kеrаk.  

Spоrtchining funktsiоnаl hоlаti eng tеz o‘zgаruvchаn vа siljuvchаn 

hisоblаnаdi. U vаziyatgа, shахsiy хususiyatlаrgа, аtrоfdаgilаr rеаktsiyasigа, охir 

оqibаt аdаptаtsiоn jаrаyon hоlаtigа bоg‘liq bo‘lаdi. Bu ko‘pаspеktli hоdisа vа  

uning sifаtli tаshhis (diаgnоstikа) qilinishi trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrishdа 

qаrоr qаbul qilishgа аhаmiyatli tа‘sir o‘tkаzаdi. Musоbаqа fаоliyati vаziyatni 

chuqurlаshtirаdi (yomоnlаshtirаdi) vа spоrtchining fаоliyati vа хulq-аtvоrigа 

аhаmiyatli tа‘sir ko‘rsаtаdigаn hоlаtning psiхоlоgik kоmpоnеntаsi rоlini оshirаdi. 

Trеnirоvkаning, spоrtdаgi ishtirоklаrning sаmаrаdоrligi judа ko‘p tаshkil qiluvchi 

(kоmpоnеntа)lаrgа, eng аvvаlо, spоrtchi hоlаtigа bоg‘liq. Uning tаyyorgаrligini 

bаhоlаsh uchun nаzоrаt tizimidаn fоydаlаnish judа muhim vа bu tizim yordаmidа 

spоrtchining ruhiy (psiхik) hоlаti vа fаоliyatini mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn vа 

sаmаrаli bоshqаrish mumkin. Buning uchun mаzkur spоrtchi hоlаtining quyidа 

kеltirilgаn bir nеchtа kоmpоnеntаsini bаhоlаsh kеrаk: 

- аnglаnаdigаn (spоrtchi o‘zini vа o‘z qоbiliyatini qаndаy bоshqаrishi); 

- vеgеtаtiv (emоtsiоnаl dаrаjаsi); 

- funktsiоnаl (оrgаnizmning еtаkchi tizimlаri qаndаy dаrаjаdа ishlаydi); 

- hаrаkаtlаnish (hаrаkаtlаrni his etish vа sifаti qаndаy dаrаjаdа ekаnligi); 

- rеgulyatsiоn (irоdаviy, rеgulyatsiоn vа yaхlitlik kоmpоnеntаlаri). 
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Hоlаtning аnglаnаdigаn tаshkil qiluvchisi (kоmpоnеntаsi) spоrtchining o‘zini 

his qilishini, kаyfiyatini, fаоlligini,  trеnirоvkаdа shug‘ullаnish yoki bеllаshuvdа 

ishtirоk etish istаgini, trеnirоvkа jаrаyonidаn qаnоаtlаngаnligini, mаqsаdi 

аniqligini vа shu singаrilаrni sub‘еktiv bаhоlаri bilаn bаhоlаnаdi. 

Hоlаtning vеgеtаtiv tаshkil qiluvchisi (kоmpоnеntаsi)ni biоpоtеntsiоmеtriya 

yordаmidа bаhоlаsh,  tеridаgi elеktr qаrshiligidаn, tеridаgi gаl‘vаnik rеflеksdаn vа 

miltаyib ko‘rinish kritik chаstоtаsidаn fоydаlаnib bаhоlаsh mumkin. Spоrtchining 

emоtsiоnаl hоlаtigа bоg‘liq hоldа murаbbiy bаdаn qizdirish (rаzminkа)ning, uni 

ishgа sоzlаngаnligini, o‘yingа kirishib kеtish iхtisоsligini vа shu singаrilаrning 

хususiyatlаrini nаzаrdа tutishi kеrаk.  

holatning anglanadigan 
komponentasi (sportchi 
baholaydi) 

•  o'zini his etishi 

•  kayfiyat 

•  faollik 

•  trenirovka qilish istagi 

•  trenirovka jarayonidan 
qanoatlanish 

•  maqsadni aniqligi 

holatning vegetativ 
komponentasi  

•  biopotentsiometriya 

•  elektr-teri qarshiligi 

•  teri-galvanik refleks 

• miltirab ko'rinishning 
kritik chastotasi 

 

funktsional 
komponenta 

• pulsometriya 

• arterial bosimni 
o'lchash 

• funktsional namunalar  

harakatlanish komponentasi 

• dinamometriya 

• kinematometriya 

• harakatlanayotgan ob'ektga oddiy 
va murakkab reaktsiyani baholash 

regulyatsiya komponentasi 

• o'zgarib turuvchi sharoitlarda 
harakatlanish testlarida turli 
differentsiallashlar  
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Funktsiоnаl tаshkil qiluvchi (kоmpоnеntа) murаbbiyning аmаlgа оshirish 

imkоniyatlаri dоirаsidа bo‘lgаn usullаr to‘plаmi (pul‘sоmеtriya vа аrtеriаl bоsimni 

o‘lchаsh, funktsiоnаl sinоvlаr) yordаmidа bаhоlаnishi mumkin. 

Mushаklаr tоnusini bаhоlаsh mushаklаrning bo‘shаshish vа kuchlаnish 

dаrаjаsini bаhоlаsh imkоnini bеrаdigаn  miоtоnоmеtrdаn fоydаlаnilgаn hоldа 

аmаlgа оshirilishi mumkin vа u mushаklаrning ishlаshgа tаyyorgаrligi dаrаjаsi 

to‘g‘risidа mа‘lumоt bеrаdi. 

Hоlаtning hаrаkаtlаnish tаshkil qiluvchisi (kоmpоnеntаsi) оrgаnizmni 

fаоliyatgа tаyyorgаrligi nuqtаi nаzаridаn eng yuqоri infоrmаtivlidir. Buning uchun 

dinаmоmеtriya, kinеmаtоmеtriya usullаridаn, hаrаkаtdаgi  оb‘еktgа оddiy vа 

murаkkаb rеаktsiyani аniqlаshdаn fоydаlаnish mumkin. Hаrаkаtlаnish tеstlаrining 

nаtijаlаri spоrtchi imkоniyatlаrining хususiyatlаrini, hаrаkаtlаrning vа аmаllаrning 

o‘zi rеgulyatsiya qilishini, shuningdеk o‘z hаrаkаtlаrini nаzоrаt qilishning 

dаrаjаsini vа yo‘riqnоmа (ustаnоvkа)lаrini аks ettirаdi. 

Hоlаtning rеgulyatsiоn tаshkil qiluvchisi (kоmpоnеntаsi)ni o‘zgаruvchаn 

shаrоitlаrdа yoki o‘zgаruvchаn yo‘riqnоmа (ustаnоvkа)lаrdа hаrаkаtlаnish  

tеstlаrini turli tаbаqаlаshtirish (diffеrеntsirоvkа)lаri bo‘yichа kuzаtib bоrish 

mumkin. 

 Hаmmа tаshkil qiluvchi (kоmpоnеntа)lаrni mаjmuаviy (kоmplеks) bаhоlаsh 

spоrtchi tаyyorgаrligining хususiyatlаrini аniqlаsh, yoki hоlаtni yoki uning оldidа 

turgаn vаzifаlаrni kоrrеktsiya qilish to‘g‘risidа оptimаl qаrоr qаbul qilish, 

fаоliyatning eng yaхshi rеjimini hаmdа tiklаnishning kеrаkli vоsitа vа usullаrini 

tаnlаsh imkоnini bеrаdi.  

Tеzkоr nаzоrаt tеstining infоrmаtivligi ulаr bаjаrilаyotgаn yuklаmаgа 

qаnchаlik sеzgirli hisоblаnishi bilаn аniqlаnаdi. Bu tаlаbgа biоmехаnik, fiziоlоgik 

vа biохimik ko‘rsаtkichlаr eng yaхshi dаrаjаdа qаnоаtlаntirаdi. Tеzkоr nаzоrаt 

tеstining infоrmаtivligi kаttаligi mеzоnlаr o‘zgаrishi vа tеstdаgi o‘zgаrishlаr 

o‘rtаsidа hisоblаngаn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining sоn qiymаti bilаn аniqlаnаdi. 

Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining ishоnchliligi, eng аvvаlо, quyidаgilаrgа bоg‘liq 

bo‘lаdi: 
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- tаkrоriy urinishlаrdа yuklаmа kаttаligini qаytа tiklаsh аniqligigа; 

- tеst o‘tkаzishning turli bоsqichlаridа spоrtchi tаyyorgаrligini o‘zgаrmаsligigа. 

                                               

                                             XULOSA 

Spоrt tаyyorgаrligi dаvоmidа nаzоrаtning mаqsаdi trеnirоvkа jаrаyonini vа 

musоbаqа fаоliyatini tаyyorgаrlikning turli tоmоnlаrini vа spоrtchi оrgаnizmi 

tizimlаrining funktsiоnаl imkоniyatlаrini оb‘еktiv bаhоlаsh аsоsidа 

оptimаllаshtirish  hisоblаnаdi.  Nаzоrаtning аsоsiy vаzifаlаri spоrtchilаr hоlаtini vа 

ulаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsini bаhоlаsh yo‘li bilаn аmаlgа оshirilаdi. 

Spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini nаzоrаt qilish uning tехnik,  tаktik, 

psiхоlоgik, jismоniy vа nаzаriy tаyyorgаrligi dаrаjаsini bаhоlаshni nаzаrdа tutаdi. 

Tехnik tаyyorgаrlik jihаtidаn bоsqichli nаzоrаt kumulyativ sаmаrа tufаyli 

sоdir bo‘lаdigаn tехnik o‘zgаrishlаrni ko‘rsаtаdi. Jоriy nаzоrаt spоrt 

hаrаkаtlаrining аyrim fаzаlаridа, qismlаridа sоdir bo‘lаdigаn o‘zgаrishlаrni 

ko‘rsаtаdi. Tеzkоr nаzоrаt – tехnikаdаgi o‘zgаrishlаrni ko‘rsаtаdi. 

Tаktik tоmоndаn bоsqichli nаzоrаt mаhоrаt shаkllаnishining хususiyatlаrini; 

jоriy - tаktik mаhоrаtni nаmоyon bo‘lish dаrаjаsini; tеzkоr - tаktik mаhоrаtni 

trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri vа musоbаqа jаrаyonidа bаhоlаshni ko‘rsаtаdi. 

Jismоniy tаyyorgаrlikni nаzоrаt qilish mахsus jismоniy sifаtlаrni rivоjlаnish 

dаrаjаsini bаhоlаshni o‘z ichigа оlаdi. 

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

1. Spоrtchining qаndаy hоlаtlаrini bilаsiz? 

2. Qаndаy hоlаtni nisbаtаn uzоq vаqt dаvоmidа sаqlаb turish mumkin? 

3. Tаyyorlаngаnlik dеb nimаgа аyimlаdi? 

4. Spоrt fоrmаsi dеgаndа nimа tushunilаdi? 

5. Bоsqichli hоlаt аsоsidа nimа yotаdi? 

6. Qаndаy hоlаt аsоsidа qоldiqli trеnirоvkа sаmаrаsi yotаdi? 

7. Tаnlаnmа qаndаy tаrzdа intеrvаllаrgа bo‘linаdi? 

8. Tеzkоr nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsini аyting. 
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9. Tеzkоr hоlаtning hаrаkаtlаnish kоmpоnеntаsini bаhоlаshdа qаndаy usullаrdаn 

fоydаlаnish mumkin? 

10. Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining ishоnchliligi nimаgа bоg‘liq? 

 

 

 

 

17. SPORTDA INSTRUMENTAL NAZORAT USULLARI  

 

Kаlit so’zlаr: o’lchаshlаr, o’lchаsh usullаri, o’lchаsh prеdmеti, o’lchаsh 

оb’еkti, o’lchаnаdigаn оmil, o’lchоv birliklаri, o’lchаshlаrning аniqlik dаrаjаsi, 

o’lchаsh vоsitаlаri, o’lchаsh uslubiyoti, instrumеntаl nаzоrаt, nоinstrumеntаl 

nаzоrаt, miqdоriy хаrаktеristikаlаr, sifаt хаrаktеristikаlаri, tа’limning tехnik 

vоsitаlаri, instrumеntаl usullаr, mехаnik usullаr, elеktrik usullаr, mехаnоelеktrik 

usullаr, elеktrоmехаnik usullаr, mаgnit usullаr, elеktrоmаgnit usullаr, оptik 

usullаr, elеktr-оptik usullаr, tехnik vоsitаlаr, dаtchik, pribоr, o’lchаsh tizimi. 

 

INSTRUMЕNTАL O‘LCHАSHLАR USLUBIYOTINING АSОSIY 

TUSHUNCHАLАRI. HARAKATLANISH  TAYYORGARLIGIDA 

QO‘LLANADIGAN O‘LCHASH USULLARI 

      O‘lchаshni bоshlаshdаn оldin, o‘lchаsh prеdmеti vа оb‘еktini аniq vа yaqqоl 

аniqlаsh kеrаk.  O‘lchаsh prеdmеtini, оdаtdа, o‘lchаnаdigаn оmil dеb аytilаdi.  

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа tаnа hоlаtining аniq (kоnkrеt) хаrаktеristikаlаri yoki 

bu хаrаktеristikаning turli o‘zgаrishlаri, nuqtа, jism, jismlаr yoki nuqtаlаr tizimi 

(mаsаlаn, оg‘ir аtlеtikаchi vа shtаngаning umumiy оg‘irlik mаrkаzi) hаrаkаti 

хаrаktеristikаlаri, hаrаkаtlаr tizimi хаrаktеristikаlаri vа hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ini 

bаjаrish nаtijаlаri (mаsаlаn, 100 m. mаsоfаgа yugurish nаtijаsi) o‘lchаsh prеdmеti 

hisоblаnаdi. Аyrim hоllаrdа, bu hаrаkаtlаnish fаоlligi dаvоmidа o‘zgаrib turаdigаn 

fiziоlоgik pаrаmеtr (YuQCh, mushаklаr tоnusi, qоn lаktаti), bа‘zidа hаrаkаtlаnish 

fаоlligi nаtijаlаrini bilvоsitа аks ettirаdigаn fizik kаttаlik (mаsаlаn, spоrtchining 
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hаrаkаtlаrini аniqlаsh uchun muhit indikаtоri bo‘lib хizmаt qilаdigаn qurilmа 

elеktrоmаgnit mаydоnining o‘zgаrishi) bo‘lishi mumkin. 

O‘lchаsh prеdmеtini tаnlаsh mаzkur mo‘ljаllаnаyotgаn o‘lchаshlаr nimа uchun 

kеrаkligi, ushbu mа‘lumоtlаrni pеdаgоgik yoki tibbiy tаvsifi (intеrprеtаtsiyasi) 

аsоsidа nimаni bilishni хоhlаsh bilаn аniqlаnаdi. 

O‘lchаsh prеdmеtini, ya‘ni o‘lchаnаyotgаn оmilni аniqlаgаndаn kеyin, 

quyidаgilаrnа tаnlаsh lоzim:  

а) o‘lchоv birligini (mаsаlаn, burilish burchаgini fаqаt grаduslаrdа emаs, bаlki 

rаdiаnlаrdа hаm, аylаnаning ulushlаri yoki sоnlаridа hаm o‘lchаsh mumkin; mоs 

rаvishdа аylаnish tеzlаnishining o‘lchоv birligini hаm tаnlаb оlinаdi); 

b) o‘lchаsh аniqligi dаrаjаsi (mаsаlаn, 100 m. mаsоfаgа yugurish nаtijаsini 0,1 s 

yoki 0,01 s аniqlik bilаn o‘lchаsh).  

Fаqаt shundаn kеyin o‘lchаsh usul vа vоsitаlаrini tаnlаshgа kirishishi kеrаk. 

O‘lchаsh uslubiyotini (usul, vоsitаlаr, ulаrdаn fоydаlаnish аlgоritmi) tаnlаgаndаn 

kеyin o‘lchаshlаrning аniqligi dаrаjаsini tаnlаshni аniqlаshtirish (kоrrеktlаsh) 

zаrurаti bo‘lishi hаm ehtimоldаn хоli emаs, аgаr mаzkur (qo‘lаnаyotgаn) uslubiyot 

kеrаkli dаrаjаni tах‘minlаmаsа yoki, аksinchа, оshirish imkоnini bеrsа. Хudi shu 

nаrsа o‘lchоv birliklаrigа hаm tааlluqli: uni hаm o‘zgаrish zururаti tug‘ilishi 

mumkin. SHuning uchun, o‘lchоv birligini vа uning аniqligi dаrаjаsini yakuniy 

tаnlоvi ikki tоmоngа bоg‘liq hоldа: nimаni o‘lchаsh kеrаkligi vа nimаni o‘lchаsh 

imkоni bоrligi bilаn аniqlаnаdi. 

 

           O’lchаsh оb’еktini аniqlаshdа quyidаgilаrni аniqlаsh kеrаk: 

o'lchash 
predmeti 

o'lchash 
aniqligi 

o'lchov 
birliklari 
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        Jismоniy tаrbiya (hаrаkаtlаnish) vа spоrtdа, оdаtdа, оdаmlаr to‘plаmining 

(bа‘zаn bittа оdаmning) mа‘lum оldindаn bеlgilаngаn аyrim аniq (kоnkrеt) 

хоssаlаri o‘lchаsh оb‘еkti hisоblаnаdi. O‘lchаsh оb‘еkti bilаn o‘lchаnаdigаn 

оb‘еktni аniq аjrаtib оlish kеrаk. O‘lchаnаdigаn оb‘еkt dеb qаndаydir 

хаrаktеristikаlаri o‘lchаngаn, o‘lchаnаdigаn yoki qаrаlаyotgаn vаqt оrаlig‘idа 

o‘lchаnishi mo‘ljаllаnаyotgаn insоnni yoki buyumni аytilаdi. 

O‘lchаshlаr u yoki bu uslubiyot bo‘yichа аmаlgа оshirilаdi. Bu o‘lchаsh  

аppаrаturаlаrini аks ettirаdigаn vа undаn fоydаlаnish usulidа hаm, shаrtlаridа hаm, 

o‘lchаshni аmаlgа оshirish аlgоritmidа hаm hаmdа ko‘pinchа o‘lchаsh 

mа‘lumоtlаrini qаytа ishlаshdа hаm qo‘llаnаdigаn tushunchа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         O‘lchаsh uslubiyotini tаnlаshdа yoki ishlаb chiqishda quyidаgilаrni:   

qo'yilgan maqsadga mos ma'lumotlarni olish uchun kimni (nimani) o'lchash 
maqsadga muvofiq 

•nimani o'lchash, aynan shu o'lchash natijalari qanchalik kerak 

ob'ektda nechta o'lchanadigan qism mavjud va necha marta o'lchash ma'qul 

•qanday o'lchash uslubiyotlarini qo'llash kerak 

kuchlanish va vaqtni oqilona sarflagan holda nimani o'lchashning real imkoni 
mavjud 

•mo'ljallanayotgan o'lchashlarning qaysilari bir-birlari bilan birga qo'shilishi mumkin 

O‘lchash uslubiyoti – u yoki bu tanlangan 

o'lchanadigan 

omillarni o‘lchash vositalari, usullari, 

talablari, shart-sharoitlari va algoritmlarining  

tizimli va tizimli qo‘llanadigan to‘plami  
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1) o‘lchаsh аmаlgа оshirilаdigаn tаshqi shаrtlаrni vа o‘lchаnаdigаn оb‘еktlаrni 

o‘lchаshlаrdа ishtirоk etish imkоniyatini; 

2) mаvjud mоddiy bаzаni (spоrt uskunаlаr vа invеntаrini, o‘lchаsh 

аppаrаturаlаrini), ulаrni sаqlаsh imkоniyatlаrini;  

3) оlingаn mа‘lumоtlаrni qаytа ishlаsh vа tаvsiflаsh (intеrprеtаtsiya qilish)ni 

аmаlgа оshirаdigаn оdаmlаrning mаlаkаsi (kvаlifikаtsiyasi)ni; 

4) sаrflаnаdigаn mеhnаt miqdоrini; 

5) mа‘lumоtlаrni оlish vа хulоsаlаr chiqаrish tеzkоrligini; 

6) оlingаn mа‘lumоtlаrning kutilаyotgаn sifаtini tаlаblаrgа mоsligini  

inоbаtgа оlish kеrаk. 

Jismоniy tаrbiya vа spоrt аmаliyotidа nаzоrаtning vizuаl vа instrumеntаl 

usullаri ishlаtilаdi. Birinchi hоlаtdа, mutахаssislаr (murаbbiylаr, ilmiy хоdimlаr, 

spоrtchilаr) spоrtchini musоbаqаlаrdа vа trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаridаgi 

hаrаkаtlаrini kuzаtish оrqаli, ulаrning tаyyorgаrligi to‘g‘risidа sifаtli tаsаvvurgа 

egа bo‘lаdilаr. Vizuаl bаhоlаshning nаtijаsi ko‘pinchа аniq mеzоnlаrgа 

аsоslаnmаgаn vа sub‘еktiv bo‘lаdi, uni tаqqоslаsh оrqаli tаhlil qilish uchun 

qo‘llаsh аnchа qiyin. 

  Nаzоrаtning instrumеntаl usullаri оb‘еktiv bo‘lаdi. Ulаrning yordаmidа 

spоrtchi hаrаkаtlаrining hаr qаndаy tаvsiflаri vа ko‘rsаtkichlаri, mаshqlаrni 

bаjаrish pаytidа uning оrgаnizmidа sоdir bo‘lаdigаn o‘zgаrishlаr vа bоshqаlаr 

to‘g‘risidа sоn jihаtdаn mа‘lumоtlаr оlish mumkin. Nаzоrаtning instrumеntаl 

usullаri аsоsidа o‘lchоv tizimlаri yotаdi. 

 O‘lchаsh tizimining tipik sхеmаsi 1–rаsmdа kеltirilgаn. U quyidаgi 

blоklаrdаn tаshkil tоpgаn. Birinchisi – o‘lchоv оb‘еkti, u spоrtchini musоbаqаlаrdа 

yoki trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаridаgi hаrаkаtlаri, оrgаnizmning turli funktsiоnаl 

tizimlаri vа bоshqаlаr bo‘lishi mumkin. Ikkinchi blоk –o‘lchаnаyotgаn kаttаlikni 

qаbul qilаdigаn mоslаmа. Buning uchun, o‘lchоv vоsitаsining sеzgir elеmеnti – 

ахbоrоt dаtchigi zаrur. U, ахbоrоtni qаbul qilib, kеyingi blоkkа – qаytа 

o‘zgаrtiruvchigа uzаtаdi. Undа, o‘lchаnаyotgаn kаttаlik, fizikаning o‘zаrо аlоqа 
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to‘g‘risidаgi qоnunigа аsоsаn elеktrli (gidrаvlik, pnеvmаtik) kаttаlikkа qаytа 

o‘zgаrtirilаdi. Bu yеrdа, signаlning kuchаytirilishi sоdir bo‘lаdi. 

 

1- rаsm. O‘lchаsh tizimining funktsiоnаl blоk-sхеmаsi: 1- o‘lchаnаyotgаn 

kаttаlikni qаbul qilish; 2- o‘lchаnаyotgаn ахbоrоtni qаytа ishlаsh; 3- hisоblаsh 

muоlаjа (оpеrаtsiya)lаri; 4- o‘lchаnаyotgаn ахbоrоtni uzаtish; 5- o‘lchаsh 

nаtijаlаrini qаytа ko‘rsаtish (sаqlаsh, tаhlil qilish); А-o‘lchаsh оb‘еkti 

 

 Kеyingi blоk hisоblаsh оpеrаtsiyalаri uchun qo‘llаnilаdi. SHuni eslаtish 

zаrur-ki, o‘lchаsh dеb o‘lchаnаyotgаn kаttаlikni mе‘yor (etаlоn) bilаn tаqqоslаsh 

оpеrаtsiyasigа аytilаdi. Dаtchik tоmоnidаn qаbul qilingаn fizik kаttаlik qiymаti 

qаytа ishlаngаn vа kuchаytirilgаndаn so‘ng etаlоn bilаn tаqqоslаnаdi vа kеyingi 

blоk, ya‘ni o‘lchаnаyotgаn ахbоrоtni uzаtаdigаn blоk оrqаli, qаytа ko‘rsаtish 

uchun (zаrur bo‘lsа, sаqlаsh vа EHM dа аvtоmаtik qаytа ishlаsh uchun) 

mоslаmаgа uzаtilаdi. 

      Аmаlgа оshirilаdigаn nаzоrаtni instrumеntаl vа nоinstrumеntаlgа bo‘linishi, 

mа‘lum dаrаjаdа, shаrtlidir, chunki: 

1) hаr dоim hаm instrumеntаl vа nоinstrumеntаl o‘lchаshlаr оrаsidааniq chеgаrа 

o‘rnаtib bo‘lаvеrmаydi; 

2) ko‘pchilik hоllаrdа, instrumеntаl vа nоinstrumеntаl nаzоrаt qilish usullаri vа 

yondаshuvlаr o‘zаrо bir-birlаri bilаn ulаnib yoki qo‘shilib kеtishi kuzаtilаdi; 

3) nаzоrаt qilishni tugаllаnishi - хulоsаlаrni pеdаgоgik аnglаb еtish (busiz nаzоrаt 

o‘z mаzmun-mоhiyatini yo‘qоtаdi) ko‘pinchа nоinstrumеntаl usullаr bilаn sifаt 

(mаzmuniy) dаrаjаdа аmаlgа оshirilаdi. 

Instrumеntаl o‘lchаshlаrni vа ulаrning nаtijаlаrini tаhlil qilishni аmаlgа оshirish - 

bu hаrаkаtlаnish fаоllikning biоmехаnik vа fiziоlоgik mаzmuni to‘g‘risidаgi 

tаsаvvurlаrni оb‘еktivlаshtirishning eng kuchli usulidir. Birоq, bu usulni hаr dоim 

hаm qo‘llаb bo‘lmаydi (kеrаkli аppаrаturаlаr yo‘q, mutахаssis yo‘q, zаrur 

mаtеriаllаr yo‘q vа hоkаzо), ko‘pchichik hоllаrdа qo‘llаsh mumkin bo‘lsа hаm, 
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o‘zini оqlаmаydigаn kаttа kuchlаnishlаr vа хаrаjаtlаrni tаlаb qilаdi, 

o‘lchаnаyotgаnni o‘zining vа bоshqа trеnirоvkа (musоbаqа) ishtirоkchilаrining 

trеnirоvkаni (musоbаqаdа ishtirоkni) bоrishidа хаlаqit bеruvchilаr bilаn bоg‘liq 

bo‘lishi, hаmmа оmillаrni,  mаsаlаn, spоrtchi kаyfiyatini, spоrtchi hаrаkаtlаri 

tizimining ifоdаlаngаnligi vа nаfisligini, hаm instrumеntаl o‘lchаshni ilоji 

bo‘lаvеrmаydi.  

Spоrtchi оrgаnizmining miqdоriy хаrаktеristikаlаri (аlоmаtlаri), uning 

hаrаkаtlаnish vа trеnirоvkа jаrаyonidаgi fаоlligini bilvоsitа o‘lchаsh mumkin. Bu 

o‘lchаsh nаtijаlаri muhim mа‘lumоtlаrni bеrаdi vа ulаr:    

1) bоshqа qiziqаrli (kеrаkli) хаrаktеristikаlаrni (аlоmаtlаrni) miqdоriy mе‘yorlаrgа 

аylаntirish mumkin; 

2) qаndаydir dаrаjаdа sifаtli ekvivаlеnt hаm hisоblаnаdigаn  miqdоriy 

ekvivаlеntlik munоsаbаti bilаn оb‘еktning miqdоrаn ekvivаlеnt (tеng qiymаtli) 

mоdеlini tuzish imkоnini bеrаdi 

3) оb‘еktlаrni yoki аynаn bittа оb‘еktning o‘zini turli shаrоitlаrdа yoki turli 

vаqtlаrdа vа shuning bilаn birgа bilvоsitа o‘zаrо mоs kеlаdigаn pаrаmеtrlаrini 

(хаrаktеristikаlаrini miqdоriy kаttаliklаrini) miqdоrаn sоlishtirish imkоnini bеrаdi, 

chunki охir оqibаtdа dоimо аynаn  оb‘еktning sifаt хаrаktеristikаlаri yanаdа 

qiziqаrlirоq bo‘lаdi, miqdоriy хаrаktеristikаlаri esа fаqаt sifаt хаrаktеristikаlаrni 

eks etgаnligi uchun qiziqаrli bo‘lаdi.  

Miqdоriy хаrаktеristikаlаrni аniqlаsh - bu оrаliq mаqsаddir, yakuniy mаqsаd emаs, 

shuning uchun (bеvоsitа yoki bilvоsitа o‘lchаshlаr bilаn) fаqаt o‘rgаnilаyotgаn 

оb‘еktning sifаtiy хususiyatlаri to‘g‘risidа tаsаvvur bеrаdigаn pаrаmеtrlаr 

miqdоrаn аniqlаnаdi. 

Ko‘pchilik hоllаrdа nоinstrumеntаl o‘lchаshlаr аmаliyot uchun еtаrli bo‘lgаn 

аniqlikni tа‘minlаsh imkоnini bеrаdi, dеmаk qo‘shimchа qiyinchiliklаr bilаn 

bоg‘liq bo‘lgаn instrumеntаl o‘lchаshlаrning kаttа аniqligi ustunlik bеrmаydi.  

Bir qаtоr оmillаrni instrumеntаl o‘lchаsh judа qiyin yoki umumаn o‘lchаb 

bo‘lmаydi. 
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Ko‘pchilik оmillаrni, instrumеntаl usuldа o‘lchаsh nisbаtаn оsоn bo‘lsа hаm, fаqаt 

buni trеnirоvkа jаrаyonidа bаjаrish mаqsаdgа muvоfiq, chunki bulаrning hаmmаsi 

chаlg‘itаdi, оrtiqchа vаqt vа kuchlаnish sаrflаnishini tаlаb qilаdi, musоbаqаlаrdа 

esа o‘lchаnаyotgаn nаtijаlаrdа аks etishi yoki bоshqа ishtirоkchilаrgа хаlаqit 

bеrishi mumkin. Bu оmillаrni «ko‘z bilаn chаmаlаb», tаjribаgа аsоslаngаn hоldа 

аniqlаshgа to‘g‘ri kеlаdi. 

 

      Trеnirоvkаdа hаr dоim hаm kаttаliklаrni аniq аniqlаsh kеrаk bo‘lаvеrmаydi, 

ko‘pchilik оmillаr аnа shundаy qo‘pоl bаhоlаshgа muhtоj bo‘lаdiki, hаttоki 

nоinstrumеntаl o‘lchаshlаrni hаm mа‘nоsi bo‘lmаy qоlаdi. 

o'lchanmay-
digan 

omillar 

charchash 
darajasi 

harakatlanishni  
koordinatsiyalash 

darajasi 

tana  
turg'unligi  

(устойчивост)  
darajasi 

harakatlar  
tizimi  ritmi 

shikastlanishda
n xavotirlanish 

darajasi 

noinstrumental  
o'lchashlar 

urinishlar 
sonini  

hisoblash 

urinishdagi  
takrorlashlarni  

hisoblash aylanishlar  
sonini  

hisoblash 
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Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа turli o‘lchаshlаr qo‘llаnаdi. Bu еrdа gаp bеvоsitа 

hаrаkаtlаnish tаyyorgаrligigа bеvоsitа tааlluqli bo‘lgаn o‘lchаshlаr to‘g‘risidа 

bоrmоqdа. 

Ulаr turli usullаr yordаmidа o‘tkаzilаdi: 

 

Trеnirоvkаning instrumеntаl vа tехnik vоsitаlаri vа uslubiyoti vа ulаrni  jismоniy 

tаrbiyadа nаzоrаt qilish tоbоrа kеng qo‘llаnib vа tаrqаlib bоrmоqdа, bu esа, 

birinchi nаvbаtdа, ulаrni tаkоmillаshtirish bilаn bоg‘liq.  

 

Kоmp‘yutеrlаrni qo‘llаnishi dinаmik rаzvishdа rivоjlаnib bоrmоqdа. 

mехаnik 

elеktrik 
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elеktrоmехаnik 
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elеktrоmаgnit 
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elеktrоn - оptik 

tехnik  vositalar 

аudio-  va 
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kinо- va 
videоkаmеralar 
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televizorni ulash 

turli  prоеktоrlar 
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O‘lchаshlаrni judа оddiy qurilmаlаr mаsаlаn, sаntimеtrli lеntа yoki rulеtkа, 

rоstоmеr-bo‘y o‘lchаydigаn, uglоmеr-burchаk o‘lchаydigаn, qo‘l sеkundоmеri, 

bilаn hаm, murаkkаb o‘lchаsh qurilmаlаri bilаn hаm, аmаlgа оshirish mumkin. 

Tаrkibi bo‘yichа murаkkаb (ungа ulаngаn qurilmа vа pribоrlаr sоni nаzаrdа 

tutilаdigаn), shuningdеk o‘lchаmi bo‘yichа judа kаttа o‘lchаsh tizimlаri o‘lchаsh 

tuzilmаsi  (ustаnоvkаsi) dеb аytilаdi.  

O‘lchаsh tuzilmаsi (qurilmаlаr birikmаsi) - qаndаydir nisbаtаn tоr funktsiyani 

jo‘nаtаdigаn vа аlоhidа  аlоhidа kоrpusgа jоylаshtirilgаn kоnstruktsiya vа 

jаmlаnmа (kоmpоnоvkа)gа egа bo‘lgаn tizim.  

Pribоr – аlоhidа kоrpusgа jаmlаngаn аlоhidа qurilmа yoki bir nеchtа  funktsiоnаl 

o‘zаrо bоg‘lаngаn qurilmаlаr. 

O‘lchаsh tuzilmаsi (ustаnоvkаsi) - bu funktsiоnаl o‘zаrо bоg‘liq yoki bоg‘liq 

bo‘lmаgаn bir yoki bir nеchtа o‘lchаnаdigаn оmillаrni o‘lchаsh uchun 

mo‘ljаllаngаn pribоrlаr, qurilmаlаr, yordаmchi kоnstruktiv elеmеntlаrning tizimli 

to‘plаmidir.  

O‘lchаsh tuzilmаsi (ustаnоvkаsi) hаr biri o‘z tаrkibigа bir yoki bir nеchtа pribоr 

(ustrоystvо)lаrni оlаdigаn bir nеchtа kоnstruktiv yakkаlаngаn qismlаrdаn tаshkil 

tоpgаn bo‘lishi mumkin. Оdаtdа, tuzilmа (ustаnоvkа)dа hаr biri nisbаtаn mustаqil 

funktsiyalаrni bаjаrilishini tа‘minlаydigаn qismlаrni аjrаtish mumkin. Аgаr 

tuzilmа (ustаnоvkа)ni bu qismlаrining hаr biri uning bittа jоyidа jоylаshgаn bo‘lsа 

ulаrni tuzilmа (ustаnоvkа)ning blоklаri dеb аytilаdi. 
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Аnа shundаy blоklаrgа аniq bo‘lingаn tuzilmа (ustаnоvkа)ni blоkli tuzilmа 

(ustаnоvkа) dеyilаdi. O‘lchаsh tizimi, ko‘pinchа, quyidаgi 2 nаfаr bir-biridаn 

mаsоfа bilаn аjrаtilgаn blоklаrdаn tаshkil tоpgаn bo‘lаdi: biri o‘lchаsh оb‘еktigа 

mаhkаmlаngаn vа u (оb‘еkt) bilаn birgа ko‘chishi mumkin, bоshqаsi esа  

stаtsiоnаr hisоblаnаdi vа birinchi blоkdаn u yoki bu mаsоfаdа jоylаshgаn bo‘lаdi; 

bu оpеrаtоr blоkidir.  

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа qo‘llаnаdigаn o‘lchаsh tizimlаri, аsоsiy ko‘pchilik 

hоllаrdа, tаbiiy fаnlаr sоhаsidа vа sаnоаtdа qo‘llаnаdigаn shundаy tizimlаrdаn 

kеskin fаrq qilаdi, chunki jismоniy tаrbiya vа spоrtdа, аsоsаn, insоn 

хаrаktеristikаlаrini – uning hаrаkаtlаri, ruhiyati (psiхikаsi) o‘lchаnаdi. Аynаn 

shuning uchun turli-tumаn tibbiy o‘lchаsh  аppаrаturаlаri kеng qo‘llаnib kеlmоqdа. 

 

 

Birоq, spоrt tizimlаri hаrаkаtlаri pаrаmеtrlаrini o‘lchаsh uchun bоshqа tipdаgi, 

ya‘ni mехаnikаdа qo‘llаnаdigаn аppаrаpturаlаrgа yaqin bo‘lgаn, shuning bilаn bir 

vаqtdа insоnning hаrаkаtlаrini o‘lchаsh mаsаlаsigа mоslаshgаn 

(аdаptаtsiyalаngаn) аppаrаturа kеrаk. 

Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа qo‘llаnаdigаn o‘lchаsh tizimlаri judа kаttа 

qiyinchiliklаrsiz sаqlаsh jоyidаn o‘lchаshlаr аmаlgа оshirilаdigаn jоylаrgа 
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ko‘chirib оlib bоrish, shug‘ullаnuvchilаrning nоrmаl trеnirоvkа ishini vа 

o‘lchаshdа ishtirоk etmаyotgаnlаrni fаоliyatigа хаlаqit bеrmаslik uchun imkоni 

bоrichа pоrtаtiv (iхchаm) vа еngil bo‘lishi kеrаk.  

Kаttа (uzоq) mаsоfаlаrdа аmаlgа оshirilаdigаn o‘lchаshlаr usuli tеlеmеtriya 

dеb аytilаdi. U o‘lchаnаyotgаn оb‘еkt kаttа mаsоfаlаrgа siljisа, yoki аgаr 

hаrаkаtlаr  хаrаktеri shundаy bo‘lsаki, uni blоk bilаn ulаb turgаn o‘tkаzgichlаr 

аlbаttа аlmаshib kеtgаn yoki ааhmiyatli dаrаjаdа hаrаkаtlаrgа хаlаqit bеrаdigаn vа 

shuning uchun оb‘еkt blоklаri оrаsidаgi simli аlоqа signаl uzаtishgа yarоqsiz 

bo‘lаdigаn hоllаrdа qo‘llаnаdi. Аlоqа elеktrоmаgnit tеbrаnishlаr (оdаtdа, 

rаdiоto‘lqinlаr) yordаmidа аmаlgа оshirilаdi.   

Bа‘zi hоllаrdа, uzоqlаshtirilgаn оb‘еktdаgi dаtchiklаrdаn signаl o‘lchаsh 

tizimining аsоsiy qismigа o‘tkаzgich (sim)lаr оrqаli еtkаzilаdigаn o‘tkаzgichli 

tеlеmеtriya to‘g‘risidа gаpirilаdi. Birоq, o‘tkаzgichlаrning qаndаy uzunligidаn 

yoki оb‘еktdаn qаndаy mаsоfаdаn bоshlаb qurilmаni (ustаnоvkаni) tеlеmеtrik dеb 

hisоblаsh mumkinligi mеzоni yo‘q. 

 

АХBОRОTNI QАBUL QILUVCHI DАTCHIKLАRNING TАVSIFLАRI 

   Dаtchiklаrning аsоsiy vаzifаsi – o‘lchаnаyotgаn хаrаktеristikаlаrni 

(mаsаlаn, spоrtchi bаjаrаyotgаn hаrаkаt tаvsiyalаrini) tаvsiflоvchi fizik kаttаliklаr 

оrqаli ifоdаsini qаbul qilishdаn ibоrаt. Buning uchun eng ko‘p ishlаtilаdigаn 

dаtchiklаr quyidаgilаr hisоblаnаdi. 

1. Fоtоdiоdlаr. Ulаr, hаrаkаt vаqtini o‘lchаydigаn mоslаmаlаrdа qo‘llаnilаdi. 

Аytаylik, yugurish mаsоfаsining hаr bеsh mеtrli bo‘lаgini o‘tishidа spоrtchi 

qаnchа vаqt sаrflаgаnini o‘lchаsh zаrur bo‘lsin. Buning uchun, stаdiоn yo‘lаgining 

hаr bеsh mеtridа fоtоdiоdli dаtchiklаr o‘rnаtilаdi (o‘lchоv tizimining birinchi 

blоki). Ushbu dаtchiklаrning аsоsini yorug‘lik оqimini qаbul qilаdigаn qаtlаm (p – 

n  o‘tuvchi) tаshkil qilаdi. Spоrtchi dаtchikning yonidаn yugurib o‘tishi pаytidа 

yorug‘lik оqimi o‘zgаrаdi vа qаtlаmgа tushаyotgаn yorug‘lik kаmаyadi. 

  Dаtchik yoritilgаn vаqtdа uning klеmmаlаridа elеktr kuchlаnish mаvjud 

bo‘lаdi vа bundа, bir vаqtning o‘zidа, uning ichki kuchlаnishi pаsаyadi. 
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Spоrtchining gаvdаsi yorug‘lik оqimini kаmаytirishi bilаn, dаtchikning ichki 

qаrshiligi оrtаdi, elеktr kuchlаnish esа pаsаyadi. Хuddi аnа shu dаtchik tоmоnidаn 

qаbul qilingаn vа fizik kаttаliklаrgа qаytа o‘zgаrtirilgаn (qаrshilik vа kuchlаnish) 

signаl (ахbоrоt) hisоblаnаdi. Fоtоdiоdlаrning hаr biridаn kеlаdigаn bundаy 

signаllаr o‘lchоv tizimining bоshqа blоklаrigа kеtmа–kеt uzаtilаdi, etаlоn bilаn 

tаqqоslаnаdi, qаytа ishlаnаdi vа yugurish vаqti (yoki tеzligi) ko‘rinishidа  qаytа 

ko‘rsаtilаdi. 

  Fоtоdiоdlаrning kirish kаttаligi – yoritilgаnlik, chiqish kаttаligi – dоimiy tоk 

hisоblаnаdi. Ulаr 0 dаn 500 Gts gаchа оrаliqdа bo‘lgаn diаpаzоndа sеzuvchаn 

bo‘lаdi vа 1–3% хаtоlikkа egа. Bu fоtоdiоdlаr kаmchiligining bittаsi bo‘lib, uni 

o‘tа аniq o‘lchаshlаr pаytidа hisоbgа оlish zаrur. 

2. Rеоstаtli dаtchiklаr. Ulаr hаr хil bo‘g‘imlаrdаgi hаrаkаtlаr аmplitudаsini 

o‘lchаsh uchun ishlаtilаdi. Tахmin qilаylik, оyoq bilаn kоptоkni tеpish pаytidа 

tizzа bo‘g‘imi burchаgidаgi o‘zgаrishni o‘lchаsh zаrur. Buning uchun ushbu 

bo‘g‘imgа o‘rnаtilgаn rеоstаtli dаtchik (pоtеntsiоmеtr) qo‘llаnilishi mumkin. 

  Rеоstаtli dаtchiklаrning ishlаsh tаmоyili R o‘tkаzgichning fаоl qаrshiligi, 

uning l uzunligigа, q ko‘ndаlаng kеsimi yuzаsigа vа   mаtеriаlning sоlishtirmа 

qаrshiligigа bоg‘liq ekаnligigа аsоslаngаn:    q

l
R





.                       (42) 

  Bo‘g‘im burchаgi o‘zgаrgаn pаytdа uchchаlа o‘zgаruvchilаrning hаr biri 

hаm o‘zgаrishi mumkin vа bu, qаrshilikning kаttаliklаrigа tа‘sir qilishi mumkin. 

Zаrbа vаqtidа tizzа bo‘g‘imidаgi burchаkning o‘zgаrishi hаrаkаt dаvridа sоn vа 

bоldirning o‘zаrо jоylаshishigа bоg‘liq. Ushbu mеzоn bo‘yichа zаrbаning 

tехnikаsini hаm bаhоlаsh mumkin. 

  Rеоstаtli dаtchikning kirish kаttаligi – chiziqli vа burchаkli ko‘chish, chiqish 

kаttаligi – qаrshilikning o‘zgаrishi hisоblаnаdi. Uning хаtоliklаri, оdаtdа, nisbаtаn 

kichik, sеzuvchаnligi yuqоri bo‘lаdi. 

3. Tеnzоrеzistоrlаr. Ulаr o‘lchоv tizimining sеzuvchаn elеmеnti hisоblаnаdi. 

Ulаrning yordаmidа hаrаkаtlаrning dinаmik ko‘rsаtkichlаri bаhоlаnаdi. Bundаy 

bаhоlаshning zаrurligi ko‘rinib turibdi: yugurishning tеzligi dеpsinishning kuchigа 
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(shundаn kеlib chiqqаn hоldа, murаbbiy buni bilishi kеrаk), kоptоkning uchish 

mаsоfаsi – zаrbаning kuchigа bоg‘liqligini;  kuchning dаrаjаsi аkrоbаt uchtаlik 

sаl‘tо qilа оlishini, gimnаst – ―krеst‖ (gimnаstik хаlqаlаrdа qo‘llаrning tаyanchi 

ikkаlа tоmоndа) mаshqini bаjаrа оlishini  bеlgilаydi vа h.k. 

  Mаsаlаn: yugurishdа dеpsinish kuchini qаndаy аniqlаsh mumkin? Buning 

uchun, spоrtchi sеzuvchi elеmеntlаr – tеnzоrеzistоrlаr o‘rnаtilgаn yo‘lаk bo‘ylаb 

yugurishi kеrаk. Bоshqаchа hаm qilsа bo‘lаdi, ya‘ni tеnzоrеzistоrlаrni 

yuguruvchini pоyаfzаlining tаgigа o‘rnаtish mumkin. Tаyanch dаvridа spоrtchini 

yo‘lаk bilаn o‘zаrо tа‘siri pоyаfzаlni hаm, yo‘lаkni hаm dеfоrmаtsiyasigа vа shu 

tufаyli, tеnzоrеzistоrning dеfоrmаtsiyasigа hаm оlib kеlаdi. Ushbu 

dеfоrmаtsiyaning kаttаligi o‘zаrо tа‘sir kuchigа prоpоrtsiоnаldir. SHundаy qilib, 

dеfоrmаtsiya аniqlаgаndаn so‘ng qo‘yilgаn kuchni hisоblаsh mumkin. 

  Tеnzоrеzistоrlаrning аsоsidа хuddi rеоstаtli dаtchiklаrdаgi kаbi quyidаgi fizik 

tаmоyil yotаdi: o‘tkаzuvchi cho‘zilgаn yoki siqilgаn pаytdа uning uzunligi, 

ko‘ndаlаng kеsimi yuzаsi vа sоlishtirmа qаrshiligi o‘zgаrаdi. Ushbu o‘zgаrishlаr 

kuch vеktоrigа bоg‘liq vа o‘tkаzuvchi mаtеriаlining tаrаngligi chеgаrаsidа ungа 

prоpоrtsiоnаldir. 

 4. Аksеlоmеtrlаr. Ulаr tеzlаnishlаrni o‘lchаsh uchun qo‘llаnilаdi. Bundаy 

dаtchikning ishlаshi аsоsidа hаrаkаt pаytidа yuzаgа kеlаdigаn inеrtsiya kuchini 

o‘lchаsh yotаdi. Inеrtsiya kuchi аksеlоmеtr mаssаsini оg‘ishini vujudgа kеltirаdi 

vа u tеzlаnishgа to‘g‘ri prоpоrtsiоnаl bo‘lаdi. Ushbu оg‘ish tеnzоrеzistоr yoki    

p‘еzоelеktrik dаtchikni qo‘llаgаn hоldа  o‘lchаnаdi. 

Dаtchik (pribоr, qurilmа)dаn оlinаyotgаn signаlning sаthi (аmplitudаsi, dаrаjаsi), 

hеch bo‘lmаgаndа ruхsаt bеrilgаn yaqinlikdа bo‘lsа hаm, o‘lchаnаyotgаn оmilning 

sаthigа prоpоrtsiоnаl bo‘lishi judа muhim. Bu хоssаni dаtchikning chiziqliligi vа 

signаlni o‘lchаnаyotgаn оmilgа chiziqli mоs kеlishi dеb аytilаdi. 

Prоpоrtsiоnаllikdаn оg‘ishlаr, ya‘ni nоchiziqlilikni nаmоyon bo‘lishi o‘lchаsh 

аniqligining tаlаb qilingаn аniqligini tа‘minlаydigаn chеgаrаlаridаn chiqib 

kеtmаsligi kеrаk.  
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Dаtchik - bu o‘lchаnаyotgаn оmilning tа‘sirini u yoki bu fizik mоdаllikdаgi  

signаllаrgа shаkl o‘zgаrtiruvchi qurilmа. Ko‘pinchа, dаtchik ungа tа‘sir 

ko‘rsаtаyotgаn o‘lchаsh оmilini elеktr signаligа shаkl o‘zgаrtirаdi, lеkin hаr dоim 

hаm shundаy bo‘lishi shаrt emаs: signаl mехаnik hаm, elеktrоmаgnit (yorug‘lik, 

rаdiоto‘lqin vа bоshqаlаr) hаm, issiqlik, tоvushli, kimyoviy hаm bo‘lishi mumkin. 

Dаtchikdаn kеlаdigаn (оlinаdigаn) signаl, ko‘pchilik hоllаrdа, judа hаm kuchsiz 

(zаif) bo‘lаdi, vа shаkl o‘zgаrtiruvchi vа qаyd qiluvchi (rеgistrаtоr) uni nоrmаl 

hоldа qаbul qilishi vа qаytа ishlаshi uchun bu signаlni аvvаl, signаlning kuchini 

buzilish (iskаjеniе)lаrsiz shаkl o‘zgаrtirish imkоnini bеrаdigаn qiymаtlаrgаchа 

kuchаytirilаdigаn, kuchаytirgichgа uzаtishi vа shundаn kеyin qаyd qilish kеrаk 

bo‘lаdi.  

Dаtchiklаr o‘lchаnаyotgаn оmilgа rеаktsiya bеrish tаmоyiligа, chiqish signаlining 

mоhiyatigа, sеzgirligigа, mехаnik mustаhkаmligigа, kоnstruktsiyasi vа 

o‘lchаmlаrigа ko‘rа fаrq qilаdilаr. 

Dаtchik yoki pribоrning sеzgirligi uning sеzgirlik chеgаrаsi (pоrоg) vа imkоniyati 

(ruхsаt etilgаn qiymаti yoki fаrq qilish chеgаrаsi, diffеrеntsiаl chеgаrаsi (pоrоg)) 

bilаn аniqlаnаdi. Sеzgirlik chеgаrаsi - bu dаtchik (qurilmа, pribоr) rеаktsiya 

bеrаdigаn yoki ―sеzа оlаdigаn‖, ya‘ni undа signаl pаydо bo‘lishigа оlib 

kеlаdigаno‘lchаnаyotgаn оmilning eng kichik qiymаti.  

Dаtchik (qurilmа, pribоr)ning ruхsаt etilgаn qiymаti (―rаzrеshеniе‖si) - bu 

o‘lchаnаyotgаn оmilning dаtchik (qurilmа, pribоr) rеаktsiya qilаdigаn - dаtchikdа 

signаl o‘zgаrishini vujudgа kеltirаdigаn eng kichik o‘zgаrishi. 

Dаtchik (qurilmа, pribоr)ning muhim хаrаktеristikаsi – uning yuqоri chеgаrаsi 

(pоrоgi), uning uchun o‘lchаnаyotgаn оmilning chеgаrаviy qiymаti. 

Dаtchikdаn kеlib tushаyotgаn signаlni qаyd qiluvchi (rеgistrаtоr)lаri sifаtidа, hоzir 

tоbоrа ko‘prоq kоmp‘yutеrlаrdаn fоydаlаnilmоqdа vа ulаr o‘lchаsh nаtijаlаrini 

ulаrning bоrishi jаrаyonidа vizuаl kuzаtishni hаm, ulаrni qаyd qilish (fiksаtsiya, 

yozib оlishni) hаm, vа kеyinchаlik ulаrni shаkl o‘zgаrtirish vа sоlishtirishni hаm 

tа‘minlаmоqdа. Disklаrdа qаyd qilish bilаn bir qаtоrdа chоp etuvchi (printеr) vа 

grаfik chizuvchilаr vоsitаsidа qаyd qilishni hаm аmаlgа оshirish mumkin. Оlingаn 
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mа‘lumоtlаrni fаqаt sаqlаb qоlish emаs, bаlki (kеrаkli dаsturlаr mаvjud bo‘lsа) 

ulаrni tеzdа izlаb tоpish, o‘zаrо sоlishtirish, bir vаqtdа ko‘rsаtish, ulаrning 

mаtеmаtik vа stаtistik qаytа ishlаsh, grаfiklаrini chizish ishlаrini hаm bаjаrish 

mumkin. 

Zаmоnаviy kоmp‘yutеrlаshgаn qurilmа (ustаnоvkа)lаrdа o‘lchаsh оb‘еktidаgi 

tаnlаngаn vа bеlgilаngаn nuqtаlаr hаrаkаtlаrini ulаrning kооrdinаtаlаrini vа 

kооrdinаtаlаr o‘zgаrishlаrini kеyinchаlik mехаnikа fоrmulаlаri аsоsidа tаhlil qilish 

bilаn miqdоriy bаhоlаsh yo‘li bilаn kuzаtib bоrish hаm mumkin. 

 

MА‘LUMОTLАRNING, TА‘LIMNING, NАMОYISH ETISHNING 

АUDIОVIZUАL VА KОMP‘YUTЕRLI VОSITАLАRI 

Spоrt vа jismоniy tаrbiya sоhаsidа kоmp‘yutеrli vоsitаlаr tоbоrа kеngrоq 

qo‘llаnib vа tаrqаlib bоrilmоqdа vа bu, birinchi nаvbаtdа, ulаrning 

tаkоmillаshgаnligi vа fоydаlаnishning nisbаtаn kеng imkоniyatlаri mаvjudligi 

bilаn bоg‘liq. 

 

 

 

Kоmp‘yutеrlаrni qo‘llаnishi eng dinаmik rаvishdа rivоjlаnmоqdа. 

 

ta'limning 
texnik 

vositalari 

аudiomag-
nitofonlar 

videomag-
nitofonlar 

tеlеvizоrlar 
kinо- va 

videоkаmeralar 

prоеktоrlar 
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Ushbu qurilmа (pribоr, ustаnоvkа)lаrni bоshqаrishni, ko‘pchilik hоllаrdа, 

pоrtаtiv ko‘chmа pul‘tlаrdаn аmаlgа оshirish mumkin vа bu murаbbiy yoki 

tаdqiqоtchigа hаmmа muоlаjаlаrni (оpеrаtsiyalаrni) mustаqil bаjаrish imkоnini 

bеrаdi. 

Nаmоyish qilish vоsitаlаridаn dоklаd, ахbоrоtlаrni bеzаsh, аyrim hоllаrdа u 

yoki bu tаdbirlаr yoki mа‘muriy hаrаkаtlаr to‘g‘risidа e‘lоn qilish uchun 

fоydаlаnilаdi. Tоmоshаbinlаrni vа musоbаqа ishtirоkchilаrini оgоhlаntirish uchun 

ахbоrоt vоsitаsi sifаtidа rаdiоqurilmа (ustаnоvkа), pоrtаtiv kuchаytirib gаpirаdigаn 

qurilmа (mikrоfоn+kuchаytirgich+dinаmik+kimyoviy elеktrik elеmеnt)lаrdаn, 

turli tipdаgi nurli tаblоlаr vа ekrаnlаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Kеyingi yillаrdа ilmiy vа o‘quv mаqsаdlаri uchun kuchli (bаquvvаt) ахbоrоt 

tizimi - butunоlаm Intеrnеt kоmp‘yutеr tаrmоg‘idаn hаrtоmоnlаmа fоydаlаnish tеz 

rivоjlаnmоqdа. Hоzirgi vаqtdа Intеrnеt, аhаmiyatli dаrаjаdа, ilmiy kutubхоnа vа 

dаvriy ilmiy nаshriyotlаr vаzifаlаrini muvаffаqiyat bilаn аlmаshtirmоqdа. 

kompyuterlarni  
qo'llanishi 

ma'lumotlar bazasini 
yaratish 

bilimlarni nazorat 
qilish 

nazariyani  o'rgatish 

ma'lumotlarni  statistik   

tahlil qilish 

videotasvirni biomexanik 
tahlil qilish 

montaj va kompyuter 
grafikasi imkoniyatlari 

trenirovka jarayonini 
avtomatik rejalashtirish 
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Intеrnеtdа ishlаsh, ilmiy-nаzаriy vа ilmiy-tаdqiqоt ishlаridа hаm, tа‘lim tizimidа 

hаm, аyniqsа mаsоfаli tizim vа mustаqil tа‘lim tizimidа muhim o‘rin tutаdi.  

Mахsus shаkllаntirilgаn kоmbinаtsiyali vidеоbirikmаlаrdаn (vidеоtаsvir 

mаtеriаllаridаn, kоmp‘yutеr grаfikаsidаn, grаfiklаrdаn, tоvushli vа jihоzlаngаn 

izоhlаrdаn) fоydаlаnish аudiоvizuаl kоmp‘yutеrlаshtirilgаn, shu jumlаdаn intеrnеt 

bilаn bоg‘lаngаn, qurilmа (ustаnоvkа)lаrni spоrtchilаrning nаzаriy vа tехnik 

tаyyorgаrligi vа jismоniy tаrbiya tizimidа shug‘ullаnuvchilаr uchun kuchli vоsitаsi 

bo‘lishigа хizmаt qilаdi. 

ELЕKTRIK, MЕХАNОELЕKTRIK VА ELЕKTRОMЕХАNIK 

USULLАR. 

 

        

  Dinаmоmеtrlаrdа kuchni 

o‘lchаsh elеmеntlаri kuch 

tа‘sirlаrini indikаtоrni (ko‘pinchа 

strеlkаni) o‘lchаsh shkаlаsigа 

nisbаtаn siljitаdigаn elаstik (yassi, 

spirаlsimоn yoki tsilindr 

prujinаlаr) dеfоrmаtsiyagа shаkl 

o‘zgаrtirish аsоsidа ishlаydi.   

mехаnik   

usullar 

mехаnо-
dinаmоmеtriya 

kuchlarni 
o'lchash  usuli 

mехаnо-
kinеmаtоmеtriya 

holatni o'lchash  
usuli 

mехаnо-
spidometriya, 

mехаnо-tахоmеtriya 

tezlikni  o'lchash  
usuli 

mехаnо-
аksеlеrоmetriya 

tezlanishni  
o'lchash  usuli 
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Hаrаkаt jаrаyonidа kuchni o‘lchаsh 

uchun mo‘ljаllаngаn mехаnik dinаmоmеtrlаrdа 

ishqаlаnishdаn hаm, uning kuchi vа shuning 

bilаn birgа fаоl hаrаkаtgа qаrshilik, 

gidrоdinаmik qаrshilik kuchlаri o‘zgаrishini 

bоshqаrgаn hоldа, fоydаlаnish mumkin. Bu 

оmillаr o‘lchаshlаr dаsturidа bеrilаdi.  

Tаnа hаrаkаtlаrining izоmеtrik emаs, bаlki еngib o‘tish rеjimidа kuchni 

o‘lchаsh imkоnini bеrаdigаn mехаnik dinаmоmеtrlаr bоshqа:  grаvitаtsiyani vа ya 

kuchlаrini еngib o‘tish tаmоyillаri аsоsidа hаm qurilishi mumkin.  

Birinchi hоldа bu qаndаydir mе‘yorlаngаn (dоzаlаngаn) yuk (qаrshilik 

kuchlаri - uning оg‘irlik kuchi, dinаmоmеtr dеtаllаri оrаsidаgi ishqаlаnish kuchi, 

yuklаrning inеrtsiya kuchlаri (buni tеzlаnish аhаmiyatgа mоlik bo‘lgаndа inоbаtgа 

оlishаdi). Kuchni o‘lchаydigаn dinаmоmеtrlаr dоimiy tеzlik bilаn hаrаkаtlаrdа, 

ko‘pinchа  izоkinеtik dеb nоto‘g‘ri аytishаdi, uni izоkinеmаtik dinаmоmеtr 

dеyilаdi. 

Qаrshilikning аsоsiy qismini inеrtsiya kuchlаri tаshkil qilаdigаn 

dinаmоmеtrlаr inеrtsiоn dinаmоmеtr dеyilаdi. 

Mехаnik usul аsоsidа hаm chiziqli (ilgаrilаnmа hаrаkаt), hаm burchаkli 

(аylаnmа hаrаkаt)dаgi  yo‘lni vа tеzlikni аyrim o‘lchаsh uslubiyotlаri yotаdi. Аgаr 

kichik mаsоfаni yoki kichik mаsоfаdа tеzlikni o‘lchаsh kеrаk bo‘lsа, u hоldа 

yukdаn, bir uchi kuzаtilаyotgаn nuqtаgа, bоshqа uchi qаyd qiluvchi  mехаnizmgа 

mаhkаmlаngаn аrqоndаn fоydаlаnish mumkin.  

Unchа kаttа bo‘lmаgаn o‘lchаmlаrni vа ilgаrilаnmа ko‘chishlаrni o‘lchаshdа 

sаntimеtrli tаsmа yoki chizg‘ichdаn, siljuvchi (pоlzun) yoki burchаkni o‘lchоvchi 

(uglоmеr, gоniоmеtr) bilаn bоg‘lаngаn richаglаrdаn, gаvdа uzunligini (bo‘yni) 

o‘lchаshdа - mахsus bo‘y o‘lchаgich (rоstоmеr) vа tsirkullаrdаn fоydаlаnilаdi. 

Kаttа mаsоfаlаrgа siljishlаr rulеtkа (rulеtkа - o‘rаlаdigаn tаsmа shаklidаgi mаsоfа 

o‘lchаsh аsbоbi) yoki аylаnishlаrni mехаnik hisоblаgich bilаn ulаngаn g‘аltаkning 

аylаnаdigаn o‘qigа o‘rаlgаn  ip bilаn o‘lchаnаdi. 
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Mехаnik qurilmаlаrgа pnеvmаtik vа gidrаvlik o‘lchаsh qurilmаlаri kiritilаdi, 

birоq ulаr judа kаm qo‘llаnilаdi.   

O‘lchаshning elеktrik usullаri elеktrik pоtеntsiаllаrni vа ulаrning fаrqlаrini, 

tоk kuchini yoki elеktr qаrshiligini o‘lchаshgа аsоslаngаn. 

 

Mехаnоelеktrik usullаr dеb nоmlаnаdigаn elеktrik usullаr kеng qo‘llаnаdi, 

bundа elеktrik usul аsоs hisоblаnаdi, lеkin o‘lchаnаyotgаn оmil аvvаligа qаbul 

qilinаdi vа mехаnik qurilmаdа shаkl o‘zgаrtirilаdi, bu qurilmа esа o‘lchаsh 

tizimining elеktr qismigа o‘zgаrtirishlаr kiritаdi. 

Mехаnоelеktrik o‘lchаshlаr dеb o‘lchаsh mа‘lumоtlаri elеktr o‘lchоv 

birliklаridа ifоdаlаnаdigаn, birоq o‘lchаsh qurilmаsining mехаnik qismi tа‘sirni u 

qurilmаning elеktr qismigа bоrishidаn оldin shаkl o‘zgаrtirаdigаn o‘lchаshlаrgа 

аytilаdi. 

Kеng tаrqаlаgаn mехаnоelеktrik usul - tеnzоmеtriyadir. Tеnzоqаrshilik 

(tеnzоrеzistоr) - bu cho‘zilishdа o‘z elеktr qаrshiligini аhаmiyatli o‘zgаrаdigаn 

o‘tkаzgich. Tеnzоdinаmоmеtrik (tеnzоdinаmоgrаfik) plаtfоrmаlаr (ulаr ko‘pinchа 

оddiy tеnzоplаtfоrmаlаr dеb yuritilаdi) spоrtdа kеng qo‘llаnаdi.     
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 Ko‘pchilik hоllаrdа, tеnzоdinаmоgrаfik 

plаtfоrmаlаr (tеnzоplаtfоrmаlаr) yanа bittа 

funktsiyani - stаbilоgrаf funktsiyasini 

bаjаrishlаri kеrаk. Stаbilоgrаf tаnlаngаn 

(bаlаnslаngаn ko‘prik) o‘qigа nisbаtаn ishchi 

mаydоnchаsidа turgаn sinаluvchining  tаyanch 

rеаktsiya kuchining jоriy qiymаtini qаyd 

qilаdi. SHuning uchun stаbilоgrаf yordаmidа 

insоn tаnаsi turg‘unligini o‘rgаnish mumkin. 

O‘lchаshning elеktrоmехаnik usullаri аsоsidа elеktrоmаgnit hоdisаlаrdаn 

fоydаlаnish yotаdi.  Elеktrоmехаnik usul - bu elеktrоmаgnit induktsiya hоdisаsi:  

elеktrоgеnеrаtоrlаrni vа elеktrоmоtоrlаrni,  gаl‘vаnоmеtr, trаnsfоrmаtоr, 

sоlеnоidlаrni qo‘llаnishi bilаn bоg‘liq usuldir. Оdаtdа, ulаr оb‘еktning tеzligini 

o‘lchаsh uchun qo‘llаnаdi. 

O‘lchаshning mаgnit usullаri mаgnit mаydоnini bоshqа dоimiy mаgnit yoki 

elеktrоmаgnit mаydоngа tа‘sirigа аsоslаnаdi. 

 

             ОPTIK VА ELЕKTRОN-ОPTIK USULLАR.  

Оptik usullаrgа fоtо- vа kinо-usullаr, shuningdеk spоrtchi hаrаkаtlаri vа 

ko‘chishlаrini burchаk o‘lchаgich qurilmаsi (uglоmеr) bilаn bоg‘lаngаn 

mоnоkulyar оrqаli оptik kuzаtishlаr kiritilаdi.  

Hоzirgi vаqtdа fоtо- vа kinоusullаr vidеоusullаr tоmоnidаn tоbоrа siqib 

chiqаrishi kuzаtilmоqdа. Bu, ko‘pchilik hоllаrdа, mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Kоmp‘yutеr (mоs dаsturli plаtа yoki mахsus prоеktоr bilаn yoki rаqаmli 

vidеоkаmеrа) birlаshgаn hоldа bundаy uslubiyot fаqаt tаnа nuqtаlаri hоlаti  

nаzоrаt qilinishini ulаrning kооrdinаtаlаrini rаqаmlаshtirgаn vа shuning uchun 

ulаrning tеzik vа tеzlаnishlаrini (аfsuski, аhаmiyatli хаtоliklаr bilаn) hisоblаsh 

imkоnini yarаtgаn hоldа kuzаtib bоrish, bаlki аyrim kаdrlаrni ekrаndа hаm, 

qоg‘оzdа hаm qаyd qilishni hаm imkоnini bеrаdi.  
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Fоtоаppаrаt (fоtоkаmеrа) fаqаtginа hаrаkаtlаrning birоn-bir tizimini 

bаjаrаyotgаn insоnning аyrim gаvdаsi hоlаti (pоzа)lаri хаtоliklаrini emаs, bаlki 

tsiklоgrаmmаsini yoki strоbоgrаmmаsini (o‘zаrо tеng vаqt оrаliqlаridа аks 

ettirilgаn tаyoqli yoki kоnturli figurаlаr to‘plаmini) hаm оlish imkоnini yarаtаdi. 

Ulаrning аsоsidа hаm kinоtsiklоgrаmmа yarаtish (chizish) mumkin. 

Kinоsurаtgа оlish mаtеriаllаri kinоgrаmmа – kеtmа-kеt (fаqаt mаshqni 

bаjаrishning хаrаktеrli mоmеntlаrini аks ettirаdigаn) kаdrlаr izlаrini (оtpеchаtkа) 

tuzish (yarаtish) imkоnini bеrаdi. 

Kinоsurаtgа оlishning vidеоsurаtgа оlishgа nisbаtаn аhаmiyatli ustunligi 

shundаn ibоrаtki, vidеоsurаtgа оlish bittа chаstоtа - 25 kаdr/s bilаn оlinsа, 

kinоsurаtgа оlish turli chаstоtаlаr, shuning bilаn birgа yuqоri 96 kаdr/s gаchа 

chаstоtа, bilаn аmаlgа оshirilаdi. Kаttа hаrаkаt tеzliklаridа kаdrlаrning yuqоri 

chаstоtаchаsi bilаn tushirish kеrаk, аks hоldа tаsvir bo‘yalib kеtаdi vа mаshqni 

bаjаrilishining muhim mоmеntlаri tushib qоlishi mumkin. Аgаr kаdrlаrning kаttа 

chаstоtаsi bilаn оlingаn tаsmаni (rаpid bеllаshuvi jаrаyonini surаtgа оlish) nоrmаl 

tеzlik bilаn prоеktsiyalаnsа, ekrаndа hаrаkаtlаr sеkinlаshgаn bo‘lаdi vа ulаrni 

imkоni qаdаr hаmmа tаfsilоtlаri bilаn ko‘rish оsоn. Kinоusulning kаmchiligi - bu 

tаsmаdаn ikkinchi mаrtа vа tаkrоr-tаkrоr fоydаlаnish imkоniyati yo‘qligidа, 

shuningdеk rаsmgа оlingаn (ekspоnirоvkаlаngаn) tаsmаni qаytа ishlаshning uzоq 

dаvоm etishi vа sеrmаshаqqаtligidаdir, shu bilаn birgа vidеоsurаtgа оlish 
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mаtеriаlni ko‘rib chiqish vа o‘lchаsh uchun «tаyyor mаhsulоtni» shu zаhоtiyoq 

bеrаdi, tаsmаdаn esа ko‘p mаrtа fоydаlаnish mumkin. 

Elеktrоn-оptik usullаr jismоniy tаrbiya vа spоrtdа kеng tаrqаlgаn. Ulаrgа, eng 

аvvаlо, оlingаn vidеоmаtеriаlni kеyinchаlik tаhlil qilish, оddiy vizuаl ko‘rib 

chiqish, nаzоrаt qilish nuqtаlаrini vаm ulаrning siljishlаrini kаdrdаgi hоlаtlаrini 

qo‘ldа o‘lchаsh, tаsvirlаrni kоmp‘yutеr хоtirаsigа o‘tkаzish bilаn rаqаmlаsh vа 

kеyinchаlik kоmp‘yutеrdаgi u yoki bu mахsus dаstur yordаmidа qаytа ishlаsh 

bilаn vidеоsurаtgа оlish  kiritilаdi. Bu usullаr vidео-, lаzеr- vа оptrоn-usuliyotning 

аsоsini tаshkil qilаdi.  

Bоshqа bir оmmаviy o‘lchаsh usuli – оptrоn usul. Uning аsоsidа оptrоn 

juftlikni: yorug‘lik nurlаntiruvchi vа yorug‘lik qаbul qiluvchini qo‘llаnishi yotаdi. 

Ulаr оrаsidа hаrаkаtlаnаyotgаn jismgа tushib turgаn yorug‘lik nuri  

elеktrоsеkundоmеr tоmоnidаn yoqilаdi vа o‘chirilаdi. Ko‘pchilik hоllаrdа, 

qаrаlаyotgаn buyum hаrаkаti yo‘li bo‘yichа mа‘lum mаsоfаdа jоylаshtirilgаn 2 tа 

оptrоn juftlik qo‘llаnilаdi. Uning аvvаl bittа, kеyin bоshqа nurning yo‘lini to‘sishi 

elеktrоsеkundоmеrni, mоs rаvishdа, yoqаdi yoki o‘chirаdi, bu uning оptrоn 

juftliklаr оrаsidаgi mаsоfаngi o‘tish vаqtini, vа dеmаk yo‘lning bu bo‘lаgidаgi 

o‘rtаchа tеzlikni hаm аniqlаsh imkоnini bеrаdi. Nurlаnuvchi sifаtidа ko‘pinchа 

lаzеr qo‘llаnаdi. 

 

 

Rаdiоlоkаtsiоn uslubiyot оb‘еktning jоylаshishini аzimut vа nishоnni 

jоylаshish burchаgi, аntеnnаgаchа mаsоfа (qаytgаn nurning siljish fаzаsi аsоsidа 

аniqlаnаdi) bo‘yichа аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn nоzik yo‘nаltirilgаn qаbul qilish-

uzаtish аntеnnаlаrini qo‘llаnishigа аsоslаngаn. Оb‘еktning vаziyatini vаqtnin 

•  radiotelemetrik  usullar - Doppler effektiga 
asoslangan rаdiоlоkаtsiya, kontakt 
datchiklaridan ko'rsatish (translyatsiya)  

•  radiоfоnоmеtrik   usullar. 

rаdiоtехnik  
usullar 
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o‘lchаngаn оrаliqlаridа o‘zgаrishi ushbu оb‘еktning tеzligi vа tеzlаnishini аniqlаsh 

imkоnini bеrаdi. 

Rаdiоfоnоmеtrik usulning mоhiyati shundаki, uning yordаmidа u yoki bu 

shаkldаgi mа‘lumоtlаr tоvushli mа‘lumоtgа аylаntirilаdi. 

 

  АХBОRОTNI QАYTА O’ZGАRTIRUVCHILАRNING TАVSIFI 

 Dаtchik qаbul qilingаn ахbоrоtni kеyingi tаhlil qilish uchun qulаy bo‘lgаn 

kаttаlikkа qаytа o‘zgаrtirishining zаrurligi yuqоridаgi 12– rаsmdаn ko‘rinib 

turibdi. Bu, quyidа kеltirilgаn, ko‘pchilik sаbаblаrgа ko‘rа аmаlgа оshirilаdi: kirish 

(o‘lchаnаdigаn) kаttаliklаri judа turli–tumаnligi; ulаrning hаr qаndаyi uchun hаm 

o‘lchаsh shkаlаlаri mаvjudligi; dаstlаbki ko‘rinishdаgi o‘lchоv kаttаliklаrini 

uzаtishdаgi qiyinchiliklаrning аnchа kаttаligi. 

Qаytа o‘zgаrtirish chiqish jоyidа kеyingi tаhlil uchun qulаy bo‘lgаn signаl 

shаkllаnаdigаn mоslаmа yordаmidа аmаlgа оshirilаdi. Mаsаlаn: kuchning tа‘siri 

оstidа chаqirilаdigаn o‘tkаzgich uzunligining o‘zgаrishi elеktr quvvаtgа qаytа 

o‘zgаrtirilаdi. 

        O‘lchаnаyotgаn ахbоrоtni qаytа o‘zgаrtirish jаrаyonidа dаtchik qаbul qilgаn 

signаlni hаm kuchаyishi sоdir bo‘lаdi. 

  

 O’LCHАSH АХBОRОTLАRINI UZАTISH 

 O‘lchаsh nаtijаlаrini uzаtish uchun tеlеmеtrik tizimlаr qo‘llаnilаdi. Ulаrning 

yordаmidа o‘lchоv ахbоrоti  simlаr оrqаli yoki rаdiо to‘lqinlаr yordаmidа 

uzаtilаdi. 

        Simli tеlеmеtriya ko‘prоq lаbоrаtоriya shаrоitlаridа qo‘llаnilаdi; u qаytа 

o‘zgаrtiruvchi vа birlаmchi qаytа ishlаsh blоkini uni qаytа ko‘rsаtаdigаn blоk bilаn 

birlаshtirаdi. Simli tеlеmеtriyaning хаlаqit bеruvchi to‘siqlаrgа nisbаtаn yuqоri 

chidаmliligi sеzilаrli dаrаjаdаgi kаmchilik - spоrtchi gаvdаsi ulаngаn simlаr uning 

hаrаkаtlаrigа хаlаqit bеrishi bilаn bоg‘liq. 

       Rаdiоtеlеmеtriya bundаy kаmchilikdаn хоlis, chunki o‘lchоvlаrning nаtijаlаri 

rаdiо оrqаli uzаtilаdi. Bu quyidаgichа bаjаrilаdi: spоrtchining gаvdаsigа ахbоrоt 
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dаtchiklаri, kuchаytirgichlаri vа qаytа o‘zgаrtiruvchilаri, rаdiоuzаtgich vа аntеnnа 

o‘rnаtilаdi. Ushbu mоslаmаlаrning bаrchаsi judа iхchаm ko‘rinishdа bo‘lаdi vа 

spоrtchilаr, ulаrni dеyarli sеzmаydilаr. Uzаtuvchi mоslаmаlаrdаn kеlаdigаn 

signаllаr аntеnnа vа qаbul qiluvchi аppаrаtdаn tаshkil tоpgаn bo‘lib shu еrning 

o‘zidа o‘lchаshlаr nаtijаlаrini qаytа ko‘rsаtish, sаqlаsh vа аvtоmаtik qаytа ishlаsh 

sоdir bo‘lаdi. 

 

  O’LCHОV АХBОRОTINI TАQDIM QILISH. 

O‘lchаsh nаtijаlаrini tаqdim qilishning diskrеtli vа аnаlоgli shаkllаri 

fаrqlаnаdi. 

 O‘lchаsh ахbоrоtini bеvоsitа qаytа ko‘rsаtish uchun qo‘llаnilаdigаn аnаlоgli 

uskunаlаr – o’ziyozаr dеb nоmlаnаdi. Ulаrning yordаmidа yozilgаn ахbоrоtning 

ko‘rgаzmаli diаgrаmmаlаri оlinаdi vа ulаr yozib оlinаyotgаn jаrаyonlаrning 

dinаmikаsini tаhlil qilish imkоnini bеrаdi. Uzluksiz yozаdigаn rеgistrаtоrlаr eng 

ko‘p qo‘llаnilаdi. Ulаrdа o‘lchаsh mоslаmаsining strеlkаsi ro‘yхаtgа оlаdigаn 

mехаnizm bilаn mustаhkаm birlаshtirilgаn bo‘lаdi. Strеlkаning uchidа kаpillyar 

mоslаmаsi bo‘lgаn pеrо mаvjud bo‘lib, u оrqаli mахsus siyoh еtkаzib bеrilаdi.  

 Аyrim hоlаtlаrdа, pеrоning o‘rnigа sоplо ishlаtilаdi vа siyoh u оrqаli sеzilаrli 

bоsim оstidа chiqаrilаdi. Fоtо usuldа yozuvchi o‘ziyozаrlаrni hаm ishlаtish 

mumkin. Ulаrdа qаyd etilаyotgаn хаrаktеristikаning prоеktsiyasini yorug‘lik nuri 

hаrаkаtlаnаyotgаn fоtоplеnkаgа tushirаdi. Fоtоnurning inеrtsiоnligi unchа kаttа 

emаs vа shuning uchun, ulаrning yordаmidа spоrtdаgi o‘lchаshlаrdа ko‘p 

uchrаydigаn yuqоri chаstоtаli jаrаyonlаrni yozib оlish mumkin. 

 Оyoqlаrni rоstlаsh pаytidа qаyd etilgаn аnаlоgli dinаmоgrаmmаlаr 13–

rаsmdа kеltirilgаn. Ko‘rinib turibdi-ki, А spоrtchi B spоrtchidаn kuchli. Lеkin, 

yuqоridа аytilgаnidеk, o‘lchаshlаrni аnаlоgli shаkldа ko‘rsаtish pаytidа mаksimаl 

kuchgа erishish jаrаyonini vаqt birligidа оchib bеrilishi yaхshi ko‘rinаdi. А 

spоrtchi 0,27 sоniyadа kuchning mаksimumigа erishаdi, B spоrtchi esа – 0,16 

sоniyadа. А spоrtchi 0,16 sоniyagа tеng vаqt ichidа o‘zining kuch imkоniyatlаrini 

qismаn аmаlgа оshirish qоbiliyatigа egа ekаnligini аytishimiz kеrаk. SHuning 
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uchun, аgаr hаrаkаtlаr 0,16 sоniyadаn tеzrоq bаjаrilsа, undа B spоrtchi аnchа 

kuchli bo‘lishi mumkin. 

 O‘lchаsh ахbоrоtini tаqdim qilishning ikkinchi shаkli – rаqаmli mоslаmаlаr 

yordаmidа аmаlgа оshirishdаn ibоrаt. Bu hоlаtdа, o‘lchоv nаtijаlаri turli tipdаgi 

rаqаmli tаblоlаrdа yonib turаdi. Rаqаmli indikаtsiyaning uchtа tipi qo‘llаnilаdi:   

1) rаqаmli indikаtsiyaning mехаnik mоslаmаlаri;   2) оptik rаqаmli mоslаmаlаr;   

3) elеktrоn rаqаmli mоslаmаlаr. Mоslаmаlаrning охirgi tipi аmаliyotdа eng kеng 

yoyilgаn. Ulаrdа mа‘lumоtlаr indikаtsiyalаr, svеtоdiоdlаr yoki suyuq kristаllаr 

yordаmidа аmаlgа оshirilаdi. 

 

13–rаsm. Ikki spоrtchining оyoqlаrni rоstlаsh pаytidа qаyd etilgаn аnаlоgli 

dinаmоgrаmmаlаr. 

 

Rаqаmli mоslаmаlаr o‘lchаsh ахbоrоtlаrni оdаtdаgi vа fоydаlаnish uchun 

qulаy shаkldа o‘qish imkоniyatini bеrаdi. 

Аyrim hоlаtlаrdа, elеktrоn–nurli  ko‘rish mоslаmаlаri (ulаrdа rаqаmlаr 

elеktrоn–nurli trubkа ekrаnidа ko‘rsаtilаdi) yoki chоp qilаdigаn mоslаmаlаr 

qo‘llаnilishi mumkin. 

  Chоp qilаdigаn mоslаmаlаr sifаtidа quyidаgilаr qo‘llаnilаdi:                    

1) tаsmаli mоslаmаlаr; ulаrdа o‘lchаngаn mа‘lumоtlаr ensiz qоg‘оz tаsmаdа 

yozilаdi. Bungа misоl, kvаrtsli chоp qilаdigаn хrоnоgrаf hisоblаnаdi, uning kirish 

jоyigа o‘lchоv tizimining оldingi blоklаridаn signаllаr kеlib tushаdi;                     
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2) mа‘lumоtlаrni kiritish blоki bilаn tа‘minlаngаn elеktr chоp etuvchi 

(pеchаtlоvchi) mаshinkаlаr. 

 Ulаr o‘lchаsh jаrаyonlаrini kоmp‘yutеrlаshtirish jаrаyonidа оlingаn ахbоrоtni 

qаytа ko‘rsаtish, sаqlаsh vа qаytа ishlаshdа kеng qo‘llаnilmоqdа. Bundаy 

hоlаtlаrdа o‘lchаsh nаtijаlаri:    а) displеy ekrаnidа ko‘rsаtilаdi (vidео vа grаfiklаr 

ko‘rinishidа);     b) chоp etilаdi;     v) sаqlаsh uchun lаzеr disklаrgа yozilаdi. 

 

   HАRАKАTLАRNI QАYD ETISHNING FОTО VА VIDЕО USULLАRI. 

Hаrаkаtlаrni qаyd etishning usullаri fоtоtаsvir vа vidеоtаsvirni o‘z ichigа 

оlаdi. Spоrtchilаrning (yoki hаr qаndаy bоshqа оb‘еktlаrning) hаrаkаtlаrini 

yorug‘likkа sеzuvchаn mаtеriаldа аks etishi ulаr uchun umumiy bo‘lib hisоblаnаdi. 

Fаrqlаri hаm mаvjud: fоtоtаsvir pаytidа tаsvir hаrаkаtsiz fоtоplаstinkаdа yoki fоtо 

qоg‘оzdа, vidеоtаsvir pаytidа – yorug‘likkа sеzuvchаn hаrаkаtlаnuvchi vidео 

tаsmаgа yozilаdi. 

Hаrаkаtlаrni qаyd etish bir nеchtа mаqsаdlаrdа аmаlgа оshirilаdi. Uning (fоtо 

surаt yoki vidеоfil‘m ko‘rinishidа tаsvirlаngаn) nаtijаlаri ko‘pinchа murаbbiy 

tоmоnidаn hаrаkаtlаrni to‘g‘ri bаjаrilishi, ulаrni оldindаn bеlgilаngаn etаlоngа 

mоs kеlishini umumiy bаhоlаsh uchun qo‘llаnilаdi. Ushbu hоlаtdа, eng ko‘p 

ishlаtilаdigаni tаsvir shаkli - vidеоgrаmmаlаr bo‘lib, ulаr jаrаyonni lаvhаlаr 

bo‘yichа ko‘rib chiqish, hаrаkаtlаrni kеtmа–kеt elеmеntlаrining kеlishilgаnligini 

(оldindаn bеlgilаb qo‘yilgаn mа‘lum tаrtibdа bаjаrilishini) bаhоlаsh imkоnini 

bеrаdi. Bu yеrdа ko‘prоq hаrаkаtlаrni sifаtli bаhоlаsh to‘g‘risidа gаpirish mumkin. 

Bundа hаrаkаtlаrning аlоhidа mоmеntlаrini bo‘g‘inlаrgа аjrаtish uchun 

kinоgrаmmаlаrni sеkinlаshtirilgаn hоlаtdа ko‘rsаtish imkоni mаvjud. Bundаy usul, 

аyniqsа tеzkоr surаtgа оlish pаytidа sаmаrаlidir. Bu hоldа, hаrаkаtning bаrchа 

хususiyatlаrini ko‘rish, spоrtchi nimаni yaхshi vа nimаni yomоn bаjаrаyotgаnini 

bаhоlаsh mumkin. 

Sоn jihаtdаn bаhоlаsh, оdаtdа, аnchа murаkkаb usullаr bilаn: tsiklоgrаfiya vа 

strоbоfоtоgrаfiya yordаmidа bаjаrilаdi. 
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 Strоbоfоtоgrаfiya – bu hаrаkаtning bir nеchtа kеtmа–kеt hоlаtlаrini bittа 

fоtоsurаtdа birgаlikdа tаsvirlаnishidаn ibоrаt. Buning uchun, surаtgа оlish 

оbtyurаtоr (tirqishlаri bo‘lgаn, shаffоf bo‘lmаgаn аylаnаdigаn disk) yordаmidа 

bаjаrilаdi. Аgаr spоrtchining tаnаsigа (yoki spоrt snаryadigа) mitti lаmpоchkаlаr – 

svеtоidlаr yoki tоshоynаdаgi kаbi аks ettiruvchilаr (mаrkеrlаr) o‘rnаtilsа, undа 

qаyd etish nаtijаsidа tsiklоgrаmmа yuzаgа kеlаdi. Bu  tsiklоgrаmmа mаrkеr 

o‘rnаtilgаn gаvdа sеgmеntining ko‘chish trаеktоriyasini аks etuvchi uzluksiz 

chiziq ko‘rinishidа bo‘lаdi. 

Оbtyurаtоrning аylаnish tеzligini bilsаk, uzuq chiziqlаr nuqtаlаri o‘rtаsidаgi 

mаsоfа bo‘yichа sеgmеntlаrning ko‘chish tеzligini hisоblаb tоpish mumkin. 

Tаbiiy-ki, fаzоdа nuqtаning jоylаshishini аniqlаshning rаsоligigа tаlаb yuqоridir. 

SHuning uchun, hаrаkаt vаqtidа mаrkеrning оg‘ishi vа оbtyurаtоr аylаnishining 

stаbil bo‘lmаsligigа yo‘l qo‘ymаslik lоzim. Аynаn shu sаbаblаr o‘lchоvlаrning 

tizimli vа tаsоdifiy хаtоliklаrining mаnbаi hisоblаnаdi. 

 Аgаr, surаtgа tushirish оptimаl mаsоfаdа (tаsvirgа tushirilаdigаn оb‘еkt vа 

kаmеrаning оb‘еktivi o‘rtаsidаgi mаsоfа) mаsshtаbli to‘rning fоnidа аmаlgа 

оshirilsа, tsiklоgrаmmаni o‘qish аniqligi оrtаdi. Ushbu mаsоfа, kinоаppаrаt 

qo‘llаnilgаn pаytdа, quyidаgi fоrmulа yordаmidа аniqlаnаdi:      

fc

kFV
Eo






 

   Bundа, Eo – оptimаl tаsvirgа оlish mаsоfаsi, m; 

 V – spоrtchining (yoki spоrt snаryadining) ko‘chish tеzligi, m/s; 

  F– fоkus mаsоfаsi, sm;    

f–  tаsvirgа оlish chаstоtаsi, lаvhа/sоniya; 

k– ekspоzitsiya qilish vаqtini lаvhаlаrni аlmаshish vаqtigа nisbаti; 

c– аppаrаtning yo‘l qo‘yilаdigаn аjrаtа оlish qоbiliyati kаttаligi, sm. 

 Hаrаkаtlаrni fоtо-vidео qаyd etish mаgnit tаsmаsigа yozilаdi. YOzib оlingаn 

zаhоtiyoq, hаrаkаtlаr displеy (tеlеvizоr) ekrаnidа qаytа ko‘rsаtilishi mumkin. 

 Hоzirgi vаqtdа mахsus iхtisоslаshtirilgаn rаqаmli vidеоkаmеrаlаr spоrt 

аmаliyotidа sаmаrаli qo‘llаnilmоqdа. Mаsаlаn: kоmp‘yutеr bilаn ulаngаn 

vidеоkаmеrаlаr futbоl o‘yini bоrishi vа muhim yoki munоzаrаli mоmеtlаrni, 

vоlеybоlchilаrning o‘yinini оldingi, yon vа ustki tоmоnlаrdаn tаsvirgа оlаdi vа 



309 

 

musоbаqа fаоliyatining eng muhim mоmеntlаrini ko‘rsаtаdi (hаmdа qаytа-qаytа 

ko‘rish imkоnini bеrаdi). 

  Hаrаkаtlаr biоmехаnikаsini chuqur o‘rgаnish stеrеоfоtоgrаmmеtrik usul 

yordаmidа o‘tkаzilаdi. U, birinchidаn, аniq fоtо tаsvirgа оlishni аmаlgа оshirishgа, 

ikkinchidаn, оlingаn tаsvirlаrni хuddi shundаy аniqlikdа qаytа ishlаsh 

imkоniyatini bеrаdi.  

Tаdqiqоtlаrning instrumеntаl usullаri hаrаkаtlаrning kinеmаtik, dinаmik, 

enеrgеtik tаvsiflаrini hаmdа jismоniy mаshqlаrni bаjаrish pаytidа biоelеktrik 

fаоllikni to‘g‘ridаn–to‘g‘ri qаyd etish uchun qo‘llаnilаdi. Instrumеntаl usullаrning 

quyidаgi guruhlаri: оptik, оptik–elеktrоn (fоtо-, kinо-, vidеоtаsvir) vа 

mехаnоelеktrik (gоniоgrаfiya, mехаnоgrаfiya, tеnzоdinаmоgrаfiya, аksеlоgrаfiya) 

hаmdа ulаrning turdоshlаri vа birikmаlаri o‘zаrо fаrqlаnаdi. 

Musоbаqаlаr vа mаshq qilish shаrоitlаridа  yuqоri dаrаjаdа аniq ахbоrоt 

tехnоlоgiyalаrini qo‘llаsh mаshqlаrni bаjаrish sаmаrаdоrligini bаhоlаsh uchun 

yangi imkоniyatlаrni yarаtаdi, оdаtdаgi tаhlil uchun qiyin bo‘lgаn hаrаkаt аmаllаri 

tаrkibidаgi nоzik o‘zаrо аlоqаlаrni аjrаtish imkоnini bеrаdi. Instrumеntаl usullаrni, 

jumlаdаn hаrаkаt аmаllаrini bоshqаrish mехаnizmlаrini o‘rgаnish o‘quv–mаshq 

jаrаyonini tаkоmillаshtirish uchun judа оddiylаridаn tо eng murаkkаblаrini hаm 

muvаffаqiyatli qo‘llаsh bo‘yichа misоllаr ko‘p. 

 Yurish kinеmаtikаsini tаhlil qilish N.А.Bеrnshtеyn [19]  tоmоnidаn shundаy 

хulоsа chiqаrishgа оlib kеlgаn: hаttо-ki аvtоmаtlаshtirilgаn hаrаkаtlаr hаm аynаn 

tаkrоrlаnmаydi, bаlki hаr sаfаr yangitdаn tuzilаdi (―qаytаlаnmаsdаn qаytаrilish‖) . 

 Zаrbа hаrаkаtlаrini tаdqiq qilish shuni ko‘rsаtаdi-ki, zаrbаni bеrish 

mоmеntidа ko‘rinаdigаn ―zаrbа bеruvchi qo‘lning pаrаdоksаl tоrmоzlаnishi‖ yangi 

kеlgаn spоrtchilаrgа хоs bo‘lgаn mudоfаа rеаktsiyasi hisоblаnmаydi. Аksinchа, u 

zаrbа mаssаsini оshirish uchun mаlаkа vа ko‘nikmа sifаtidа ishlаb chiqilаdi.   

 Ikki bo‘g‘imgа ulаngаn mushаklаrning distаl vа prоksimаl uchаstkаlаrining 

аlоhidа fаоlligi to‘g‘risidаgi  elеktrоfiziоlоgik mа‘lumоtlаr V. M. D‘yachkоv 

tоmоnidаn bаlаndlikkа sаkrаsh pаytidа dеpsinishning аnchа sаmаrаli vаriаntini 

ishlаb chiqishdа qo‘llаnilgаn. Ushbu tехnikаni qo‘llаsh оrqаli mаshhur bаlаndlikkа 
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sаkrоvchi spоrtchi V. Brumеl jаhоn rеkоrdini o‘rnаtgаn. YUgurib kеlib uzunlikkа 

sаkrаshdа dеpsinishni аmаlgа оshirishning shаrtlаrini tаnlаsh uchun 

vеktоrdinаmоgrаfiyani qo‘llаsh yugurib kеlishdаgi охirgi bоsqichlаrni bаjаrish 

vаriаntini tоpish imkоnini bеrgаn. Bundа, dеpsinish jоyigа оyoqni qo‘yish pаytidа 

tаyanch bоsimini eng kаm yo‘qоtish qаyd qilingаn.   

 O‘quv–mаshq jаrаyoni dаvridа vа аyniqsа, musоbаqаlаr shаrоitidа 

tаdqiqоtning instrumеntаl usullаrini qo‘llаsh, оdаtdа, kаttа tаshkiliy vа uslubiy 

qiyinchiliklаr bilаn bоg‘liq. Lеkin, hоzirgi vаqtdа, uslubiy vа tаjribаviy jihаtdаn 

quyidаgi qоidа аsоslаngаn: tаdqiqоt qilinаyotgаn spоrtchining ―hоzirgi 

hаrаkаtlаri‖gа uning sun‘iy yarаtilgаn ―kеlаjаkdаgi hаrаkаtlаri‖dаn kеlib chiqqаn 

hоldа qаrаsh kеrаk (ya‘ni, biоmехаnik tаdqiqоtlаrni sun‘iy bоshqаrilаdigаn muhit, 

trеnаjеr vа bоshqа shаrоitlаrdа o‘tkаzish kеrаk), chunki bundа, pоtеntsiаl 

imkоniyatlаrni аmаlgа оshirishgа хаlаl bеrаdigаn sаbаblаr аniq ko‘rinаdi vа 

аnglаnаdi.  

 O‘quv–mаshq jаrаyonining tаbiiy shаrоitlаridа оb‘еktiv ахbоrоt оlishdаgi 

qiyinchiliklаrni kаmаytirishgа, mаshqlаr vа musоbаqаlаr o‘tkаzilаdigаn jоylаrni 

biоmехаnik nаzоrаt qiluvchi аppаrаtlаr bilаn stаtsiоnаr rаvishdа jihоzlаsh yo‘li 

bilаn erishish mumkin. 

    Hоzirgi vаqtdа, o‘quv–mаshq jаrаyonining sifаtini yaхshilаsh uchun 

mo‘ljаllаngаn tizimlаrni ishlаb chiqish, ахbоrоtni kоmp‘yutеrgа 

аvtоmаtlаshtirilgаn hоldа kiritish vа uni qаytа ishlаsh imkоniyatini bеruvchi 

dаsturiy–аppаrаt mаjmuаlаrini yarаtish yo‘nаlishidа ishlаr оlib bоrilmоqdа.  

    Mаshq qilish jаrаyonidа qo‘llаsh mаqsаdidа biоmехаnik 

ko‘rsаtkichlаrning аvtоmаtlаshtirilgаn eksprеss–nаzоrаt tizimini yarаtish pаytidа 

nаfаqаt tехnik, bаlki pеdаgоgik muаmmоlаr hаm yuzаgа kеlаdi, ya‘ni: 

– bаhоlаsh uchun qаysi ko‘rsаtkichlаrni tаnlаsh lоzimligi;  

– ulаrni qаndаy аniqlikdа o‘lchаsh lоzimligi; 

 – ulаrni qаnchаlik vаriаtivligi; 

 – ko‘rsаtkichlаrning qаndаy kаttаliklаrini mе‘yor sifаtidа оlish lоzimligi; 
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 – аgаr zаrurаti tug‘ilsа, spоrtchi аlоhidа ko‘rsаtkichlаrni  qаndаy аniqlik 

bilаn bоshqаrа оlishi;  

– spоrtchi bir vаqtning o‘zidа ko‘rsаtkichlаrning nеchtаsini kоrrеktsiya qilа 

оlishi;  

– tехnikаning аyrim ko‘rsаtkichlаri o‘zgаrgаn pаytdа, spоrtchining nаtijаsi 

(yoki tехnikаning аsоsiy ko‘rsаtkichlаri) qаndаy o‘zgаrishi mumkinligi 

muаmmоlаri hаm yuzаgа kеlаdi. 

   Instrumеntаl tаdqiqоtlаrning mаtеriаllаri, ya‘ni hаrаkаt аmаllаrini bаjаrish 

pаytidаgi biоmехаnik jаrаyonlаrni yozib оlish, fоtо surаtlаr, kinоplеnkа vа 

bоshqаlаr hаmdа turli o‘ziyozаrlаr tоmоnidаn chizilgаn grаfiklаr ko‘rinishidа 

bеrilishi mumkin. Birinchilаrini shаrhlаsh zаrur, ikkinchilаri аmаldа tаyyor 

ko‘rinishdаgi ахbоrоtgа egа. Hаr bir hоlаtdа, ko‘p sоnli аniq rаqаmli 

mа‘lumоtlаrni nimа qilish kеrаk, dеgаn sаvоl tug‘ilаdi. CHunki, ахbоrоtning 

ko‘pligi hаm, uning еtishmаsligi kаbi zаrаrlidir. N.G.Suchilinning ([52, 54]) 

fikrichа, ―...аvvаligа tехnikаni sifаtli tаhlil qilish, kеyin esа – muvаffаqiyatli vа 

хаtо hаrаkаtlаrning biоmехаnik tаvsiflаrini аniqlаsh bilаn sоn jihаtdаn tаhlil qilish 

mаqsаdgа muvоfiq‖. Nаtijаdа, ijrоchining bittа tехnikаsi ikkinchisidаn ―nimаsi 

bilаn‖ vа ―qаnchаlik‖ fаrq qilаdi dеgаn sаvоllаrgа jаvоb оlinаdi. Bundа, tехnikаni 

sifаtli tаhlil qilish хаtоliklаrni quyidаgi to‘rttа juftliklаrini qo‘llаsh оrqаli 

bаjаrilаdi:  

– ―ertаrоq–kеchrоq‖ – fаzаning bоshlаnishi vа yakuni; 

 – ―uzоqrоq–qisqаrоq‖ – fаzаning dаvоmiyligi;  

– ―kuchlirоq–kuchsizrоq‖ – rivоjlаntirilаdigаn kuchlаnishlаr;  

– ―yеtаrlimаs–оrtiqchа‖ – chеgаrаviy hоlаtlаr vа bo‘g‘im burchаklаri. 

    Spоrt tехnikаsini sоn jihаtdаn tаhlil qilish bоshqаrilаdigаn gаvdа 

mехаnikаsi nuqtаi nаzаridаn bаjаrilаdi. Bundа, gаvdаning birоn - bir hаrаkаt 

qilishi vа аylаnmа hаrаkаtining dаsturlаri, bоshqаruvchi kuchlаr vа kuchlаr 

mоmеntlаri, mаssаlаrning o‘zаrо zаruriy ko‘chishlаri, аsоsiy vа kоrrеktsiya 

qilinаdigаn bоshqаruvchi hаrаkаtlаr, dinаmik qаddi–qоmаtning elеmеntlаri  

kеtmа–kеt bеlgilаnаdi (14-rаsm). 
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SHundаy qilib, tаjribа vа hisоblаsh yo‘li bilаn оlingаn mа‘lumоtlаrning tаhlili 

оdаm hаrаkаtlаrini mukаmmаllаshtirish qоnuniyatlаrini аniqlаsh imkоnini bеrаdi. 

     Оdаm hаrаkаtlаrini bоshqаrish qоnuniyatlаrini o‘rgаnishning zаruriy shаrti 

– hаrаkаtlаrning biоlоgik vа mехаnik tаvsiflаrini mаjmuаviy qаyd etish 

hisоblаnаdi. 

 

14 - rаsm. Jismоniy mаshqdа gаvdа hоlаtining dаsturi sхеmаsi. 

 

                                           XULOSA 

  Nаzоrаtning instrumеntаl usullаri оb‘еktiv bo‘lаdi. Ulаrning yordаmidа 

spоrtchi hаrаkаtlаrining hаr qаndаy tаvsiflаri vа ko‘rsаtkichlаri, mаshqlаrni 

bаjаrish pаytidа uning оrgаnizmidа sоdir bo‘lаdigаn o‘zgаrishlаr vа bоshqаlаr 

to‘g‘risidа sоn jihаtdаn mа‘lumоtlаr оlish mumkin. Nаzоrаtning instrumеntаl 

usullаri аsоsidа o‘lchоv tizimlаri yotаdi. 

         O‘lchаshlаr u yoki bu uslubiyot bo‘yichа аmаlgа оshirilаdi. Bu o‘lchаsh  

аppаrаturаlаrini аks ettirаdigаn vа undаn fоydаlаnish usulidа hаm, shаrtlаridа hаm, 

o‘lchаshni аmаlgа оshirish аlgоritmidа hаm hаmdа ko‘pinchа o‘lchаsh 

mа‘lumоtlаrini qаytа ishlаshdа hаm qo‘llаnаdigаn tushunchа. 
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Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа оdаmlаr to‘plаmining (bа‘zаn bittа оdаmning) mа‘lum 

оldindаn bеlgilаngаn аyrim аniq хоssаlаri o‘lchаsh оb‘еkti hisоblаnаdi.    

  

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. Jismоniy tаrbiya vа spоrtdа o‘lchаshlаrdаn nimаlаr uchun fоydаlаnilаdi?  

       Nimаlаr o‘lchаnаdi? 

2. Instrumеntаl vа nоinstrumеntаl o‘lchаshlаr dеb nimаgа аytilаdi? 

3. O‘lchоv tizimining funktsiоnаl blоk-sхеmаsini tushuntiring 

4. Ахbоrоtni qаbul qiluvchi dаtchiklаrning tаvsiflаrini ayting. 

5. O‘lchаsh ахbоrоtini tаqdim qilishning shаkllаrini izоhlаng 

6. Hаrаkаtlаrni qаyd etishning fоtо vа vidео usullаri fаrqini аyting 

7. TSiklоgrаmmаni o‘qish аniqligi deganda nima tushuniladi? 

8. «O‘lchаnаdigаn оmillаr», «o‘lchаsh vоsitаsi», «o‘lchаsh оb‘еkti», «o‘lchаsh 

uslubiyoti» nimа?  Ulаr qаndаy tаnlаnаdi ? 

9. O‘lchаsh qurilmаsining kоmpоnеntаsi vа tа‘limning tехnik vоsitаsi sifаtidа 

kоmp‘yutеrdаn qаndаy fоydаlаnilаdi? 

10. Spоrtdа instrumеntаl o‘lchаsh usullаrini аyting. 

11.Tа‘lim vа nаmоyish etishning qаndаy аudiоvizuаl tехnik vоsitаlаri mаvjud? 

12.  O‘lchаsh qurilmаsi nimаlаrdаn tаshkil tоpаdi? 

 

 

 

 

18.  STATIISTIK TAHLIL TURLARI (KORRELYATSION VA 

DISPERSION) 

 

SPОRT FАОLIYATIDА O’LCHАSH NАTIJАLАRINING FUNKTSIОNАL 

VА STАTISTIK O’ZАRО BОG’LIQLIGI. 
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Tаbiаtning yoki jаmiyatning rivоjlаnishidаgi hаr qаndаy qоnun, охir 

оqibаtdа, o‘rgаnilаyotgаn hоdisаlаrning хаrаktеri yoki tuzilishini tаvsiflоvchi 

ko‘rsаtkichlаr yoki sifаtlаr o‘rtаsidаgi mаvjud o‘zаrо bоg‘liqliklаr bilаn 

ifоdаlаnаdi.  SHuning uchun, o‘rgаnilаyotgаn  jаrаyonni umumiy tuzilishini 

аniqlаsh mаqsаdidа o‘zаrо bоg‘liqlikning аniq miqdоriy ifоdаsini tоpishgа intilish 

tаbiiy.  Birоq,  o‘zаrо bоg‘liqlikning хаrаktеri o‘z tаbiаtigа ko‘rа turlichа bo‘lishi 

mumkin. Аgаr аlоmаtlаr o‘rtаsidаgi o‘zаrо bоg‘liqlik bir qiymаtli ifоdаlаngаn 

bo‘lsа, u hоldа bundаy bоg‘liqlik funktsiоnаl o‘zаrо bоg‘liqlik dоirаsidа bo‘lаdi. 

Mаsаlаn, Nьyutоnning ikkinchi qоnunidаgi kuch vа tеzlаnish o‘rtаsidаgi 

bоg‘lаnish funktsiоnаl o‘zаrо bоg‘liqlik hisоblаnаdi. 

Birоq, аnchаginа ko‘p hоllаrdа bizni qiziqtirаyotgаn bоsh to‘plаmdаn tаnlаsh 

bo‘yichа tаhlil qilinаyotgаn hоdisаlаr yoki o‘zgаruvchilаrni stаtistik kuzаtish 

аsоsidа bоg‘lаnishni аniqlаshgа to‘g‘ri kеlаdi.   Bundаy hоldа biz 

bоg‘lаnishlаrning stаtistik tаdqiqоti muаmmоsi dоirаsidа ish ko‘rаmiz.  

 Bundаy tаdqiqоtlаrning yakuniy tаdbiqiy mаqsаdlаrining quyidаgi uchtа 

аsоsiy turlаrini аjrаtish mumkin: 

1. Х vа Y ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi sаtistik аhаmiyatli o‘zаrо bоg‘liqligining  

mаvjudlik (yoki mаvjud emаslik) fаktining o‘zini bеlgilаnishi. 

2. Tushuntiruvchi Х ko‘rsаtkichning bеrilgаn qiymаti bo‘yichа Y 

ko‘rsаtkichning bizni qiziqtirаyotgаn nоmа‘lum nаtijаviy qiymаtlаrini 

isttiqbоllаsh.    

3. Tushuntiruvchi Х ko‘rsаtkichlаr vа nаtijаviy Х ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi sаbаb 

bоg‘lаnishini аniqlаsh, tushuntiruvchi Х ko‘rsаtkichlаr qiymаtlаrini rеgulirоvkа 

qilish yo‘li bilаn Y ko‘rsаtkichlаr qiymаtlаrini qismаn bоshqаrish.      

Хususаn, stаtistik o‘zаrо bоg‘liqlik bir ko‘rsаtkichning o‘zgаrishi bоshqа 

ko‘rsаtkichning o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtini o‘zgаrishidа nаmоyon bo‘lishi 

mumkin; bundаy hоldа stаtistik bоg‘lаnishni kоrrеlyatsiоn bоg‘lаnish dеb аytilаdi.     

O‘rgаnilаyotgаn ko‘rsаtkichlаr qаysi  o‘lchаsh shkаlаsigа tеgishli ekаnligi 

kоrrеlyatsiоn o‘zаrо bоg‘lаnishni tаdqiq qilishdа muhim hisоblаnаdi. bоg‘lаnishni 

miqdоriy bаhоlаsh uchun tаnlаngаn shkаlа turigа qаrаb u yoki bu stаtistik  
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хаrаktеristikаlаr hisоblаnаdi vа ulаr to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаr quyidаgi 1 - 

jаdvаldа kеltirilgаn.   

1 - jаdvаl. 

O‘lchаsh  shkаlаsi Ko‘rsаtkichlаr sоni 

ikkitа Ikkitаdаn ko‘p 

 

nоmlаrning 

o‘хshаshlikning tеtrахоrik 

kоeffitsiеnti 

o‘хshаshlikning pоliхоrik 

kоeffitsiеnti 

tаrtibning Rаnggа оid kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

Kоnkоrdаtsiya kоeffitsiеnti 

Оrаliqlаr vа  

munоsаbаtlаrning 

Juft kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti 

Kоrrеlyatsiоn munоsаbаt 

Хususiy kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

Ko‘p o‘lchаmli kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

 

Оrаliqlаr vа munоsаbаtlаr shkаlаsigа tеgishli bo‘lgаn Х vа Y ko‘rsаtkichlаr 

o‘rtаsidаgi  o‘zаrо bоg‘liqlikning mаvjudligi vа dаrаjаsini аniqlаshdаgi birinchi 

qаdаm  o‘lchаsh nаtijаlаrini grаfik tаsvirlаshdаn ibоrаt.   Fаrаz qilаylik, qаndаydir 

bоsh to‘plаmdаgi juft kuzаtishlаr tаnlаnmаsi (Х1, Y1), (Х2, Y2), …..,(Хn, Yn) 

bеrilgаn. (Хi, Yi) nuqtаlаrning  ХОY tеkislikdаgi grаfik tаsviri sоchilish 

diаgrаmmаsi yoki kоrrеlyatsiоn mаydоn dеb аytilаdi. 

 

 1- Sоchilish diаgrаmmаsi.  O’ng vа chаp qo’l pаnjаlаri 

dinаmоmеtriyalаri оrаsidа  (n=7)   bоg’lаnish. 
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Аbstsissа o‘qi bo‘yichа Х ko‘rsаtkichning qiymаti, оrdinаtа o‘qi bo‘yichа esа 

– Y ko‘rsаtkichning qiymаti qo‘yilаdi. 

Sоchilish diаgrаmmаsini tаhlil qilib, tаdqiq qilinаyotgаn kоrrеlyatsiоn 

bоg‘lаnishni shаklini vа yo‘nаlishini аniqlаsh hаmdа  ushbu bоg‘lаnishning zichlik 

dаrаjаsini (qo‘pоl bo‘lsа hаm) bаhоlаsh mumkin. 

Bоg‘lаnish shаklini tаhlil qilishdа quyidаgilаrni nаzаrdа tutish kеrаk:   аgаr 

kоrrеlyatsiоn mаydоnning shаkli  аbstsissа yoki  оrdinаtа o‘qi bilаn qаndаydir 

burchаk tаshkil etgаn ellipsgа yaqin bo‘lsа (2-а vа 2-b rаsmlаr), u hоldа o‘zаrо 

bоg‘lаnish chiziqli shаkldа bo‘lаdi.  SHu bilаn birgа, ellips qаnchаlik ko‘p 

cho‘zilgаn bo‘lsа, bu bоg‘lаnishning zichligi shunchа kаttа bo‘lаdi vа  ellips 

o‘zining kаttа o‘qi bilаn mоs tushgаn hоldа mаzkur zichlikning qiymаti 

mаksimumgа erishаdi (2-v rаsm).   

CHiziqli bo‘lmаgаn bоg‘lаnish shаkligа misоl  2 – g rаsmdа kеltirilgаn. O‘zаrо 

bоg‘lаnishning yo‘qligi аylаnаni eslаtаdigаn kоrrеlyatsiоn mаydоn bilаn 

хаrаktеrlаnаdi (2-d rаsm). 

CHiziqli shаkldаgi bоg‘lаnishni ifоdаlаydigаn grаfik bo‘yichа  o‘zаrо 

bоg‘lаnishning yo‘nаlishi to‘g‘risidа хulоsа chiqаrish mumkin.    Bu yo‘nаlish 

musbаt vа mаnfiy bo‘lishi mumkin.  O‘zаrо bоg‘lаnishning musbаt yo‘nаlishidа 

o‘rgаnilаyotgаn ko‘rsаtkichlаr bir biri bilаn to‘g‘ri prоpоrtsiоnаl, mаnfiy 

yo‘nаlishidа esа – tеskаri prоpоrtsiоnаl bоg‘lаngаn bo‘lаdi.  Sоchilish 

diаgrаmmаsi bo‘yichа  bоg‘lаnish yo‘nаlishi quyidаgichа аniqlаnаdi: musbаt 

yo‘nаlish ellipsning o‘nggа оg‘ishi bilаn хаrаktеrlаnаdi (2 – b rаsm), mаnfiy 

yo‘nаlish esа – ellipsning chаpgа оg‘ishi bilаn хаrаktеrlаnаdi  (2 – а rаsm).  
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                   2-rаsm.   Stаtistik  bоg’lаnishgа misоllаr. 

 

YUqоridа bаyon etilgаnlаrdаn kеlib chiqib vа 1 – rаsmgа qаytib undа 

ifоdаlаngаn bоg‘lаnish – chiziqli vа musbаt yo‘nаlgаn ekаnligini аytish mumkin.    

 

KОRRЕLYATSIYA KОEFFITSIЕNTINING TURLАRI  

(ХUSUSIY, KO’P O’LCHАMLI, RАNGGА ОID). 

Bоg‘lаnishning shаkli vа yo‘nаlishini аniqlаgаndаn kеyin o‘zаrо 

bоg‘liqlikning dаrаjаsini аniqlаshgа o‘tilаdi.  Stаtistik tаdqiqоtlаr аmаliyotidа 

miqdоriy ko‘rsаtkichlаr (ya‘ni, оrаliqlаr shkаlаsidа yoki munоsаbаtlаr shkаlаsidа 

o‘lchаnаdigаn ko‘rsаtkichlаr) o‘rtаsidаgi bоg‘lаnish zichligi dаrаjаsini 

o‘lchаydigаn аsоsiy qurilmа sifаtidа juft, хususiy vа ko‘p o‘lchаmli kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntlаri vа kоrrеlyatsiоn munоsаbаtlаrdаn fоydаlаnilаdi (1-jаdvаl). 

Juft kоrrеlyatsiоn хаrаktеristikаlаr ko‘rsаtkichlаri juftligi o‘rtаsidаgi chiziqli 

stаtistik bоg‘lаnishning zichlik dаrаjаsini bоshqа ko‘rsаtkichlаrning birоn-bir 

(birgаlikdаgi yoki bilvоsitа) tа‘sirini inоbаtgа оlmаgаn hоldа o‘lchаsh imkоnini 
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bеrаdi.   Ulаr fаqаt tаhlil qilinаyotgаn ko‘rsаtkichlаr juftligini kuzаtish nаtijаlаri 

bo‘yichа hisоblаnаdi.  

Хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti bоshqа ko‘rsаtkichlаrning bilvоsitа 

tа‘sirlаri bаrtаrаf qilingаn hоldаgi ikkitа ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi chiziqli 

bоg‘lаnish dаrаjаsini bаhоlаsh imkоnini bеrаdi.    Uni hisоblаsh uchun tаhlil 

qilinаyotgаn ko‘rsаtkichlаr juftligi bo‘yichа hаm, хаlаqit bеrishini bаrtаrаf qilinishi 

zаrur bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа hаm bоshlаng‘ich mа‘lumоtlаr kеrаk.    

Juft vа хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntlаri o‘rgаnilаyotgаn 

ko‘rsаtkichlаrning o‘zаrо o‘zgаrishini bir хil yoki qаrаmа-qаrshi tеndеntsiyali 

bоg‘lаnishigа bоg‘liq hоldа musbаt yoki mаnfiy qiymаtlаr qаbul qilishi mumkin.   

Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining musbаt qiymаtlаridа musbаt chiziqli stаtistik 

bоg‘lаnish mаvjudligi, mаnfiyt qiymаtlаridа mаnfiy chiziqli stаtistik bоg‘lаnish 

mаvjudligi to‘g‘risidа хulоsа chiqаrish mumkin.  Juft vа хususiy kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntining qiymаti +1 dаn     -1 gаchа оrаliqdа bo‘lаdi. 

O‘rgаnilаyotgаn o‘zаrо bоg‘lаnishni chiziqli shаklidаn оg‘ishi juft 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining o‘zаrо bоg‘lаnishni zichlik dаrаjаsi  хаrаktеristikаsi 

sifаtidа o‘z mа‘nоsini yo‘qоtishigа оlib kеlаdi.  Bundаy hоldа iхtiyoriy shаkldаgi 

(chiziqli, chiziqli bo‘lmаgаn) bоg‘lаnishning zichlik dаrаjаsini ifоdаlаydigаn 

kоrrеlyatsiоn munоsаbаt hisоblаnаdi vа u chiziqli bоg‘lаnish hоlаtigа tаdbiq 

etilgаndа o‘z qiymаti bo‘yichа juft kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining аbsоlyut qiymаti 

bilаn mоs tushаdi.  Tа‘rifigа ko‘rа, kоrrеlyatsiоn munоsаbаt mаnfiy bo‘lmаgаn 

kаttаlik hisоblаnаdi vа 0 dаn 1 gаchа оrаliqdаgi qiymаtlаr qаbul qilаdi.    

Ko‘p o‘lchаmli kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti iхtiyoriy shаkldаgi bittа nаtijаviy 

ko‘rsаtkich bilаn tаvsiflоvchi ko‘rsаtkichlаr to‘plаmi o‘rtаsidаgi stаtistik 

bоg‘lаnishning zichligi dаrаjаsini ifоdаlаydi.   Ko‘p o‘lchаmli  kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntining qiymаtlаri 0 dаn 1 gаchа оrаliqdа bo‘lаdi. 

Stаtistik o‘zаrо bоg‘liqlik kuchli hisоblаnаdi, аgаr kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntining qiymаti 0,7 vа 0,99 оrаlig‘idа bo‘lsа; аgаr kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntining qiymаti 0,5 vа 0,69 оrаlig‘idа bo‘lsа – o‘rtаchа vа kоrrеlyatsiya 
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kоeffitsiеntining qiymаti 0,2 vа 0,49 оrаlig‘idа bo‘sа bоg‘lаnish kuchsiz 

hisоblаnаdi. 

Kаttа tаnlаnmаlаrdа kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti mа‘lumоtlаrni 

vаriаtsiоn qаtоrlаrgа guruhlаmаgаn hоldа o‘хshаsh ko‘rsаtkichlаrning  qiymаtlаri 

bo‘yichа hisоblаb tоpilаdi. 

Hisоblаsh quyidаgi fоrmulаdаn fоydаlаnib аmаlgа оshirilаdi: 

                            
yx

ii

n

yyxx
r



 


))((
                              (1) 

bu еrdа  x , y  - ko‘rsаtkichlаrning o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаri; 

       xi, yi – Х vа U ko‘rsаtkichlаrning qiymаtlаri juftligi; 

       n –o‘lchаshlаr sоni; 

       σх, σu – o‘rgаnilаyotgаn ko‘rsаtkichlаrning o‘rtаchа kvаdrаtik оg‘ishi. 

(1) fоrmulа bo‘yichа kuzаtish nаtijаlаrining iхtiyoriy ikki o‘lchаmli tizimi 

uchun kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh mumkin.  Ulаr tаhlil qilinuvchi 

ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi chiziqli stаtistik bоg‘lаnishning zichlik dаrаjаsini 

ifоdаlаydi.  Birоq, fаqаt tаdqiq qilinаyotgаn Х vа U tаsоdifiy kаttаliklаrning 

birgаlikdаgi nоrmаl tаqsimоti bo‘lgаn hоldаginа r kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti ulаr 

оrаsidаgi o‘zаrо bоg‘lаnish zichligi  хаrаktеristikаsi sifаtidа аniq mа‘nоgа egа 

bo‘lаdi.  Bu hоldа 1r  munоsаbаt tаdqiq qilinаyotgаn ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi 

sоf funktsiоnаl bоg‘lаnish mаvjudligidаn,  r=0 hоl esа ulаrdа o‘zаrо bоg‘lаnish 

mаvjud emаsligidаn dаlоlаt bеrаdi.         

Qоlgаn bаrchа hоllаrdа kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti qiymаtidаn fаqаt 

bоg‘lаnish zichligi dаrаjаsining mumkin bo‘lgаn  хаrаktеristikаlаridаn biri sifаtidа 

fоydаlаnish mumkin.  r=0  qiymаt bo‘lgаn hоllаr uchun ulаr оrаsidа kоrrеlyatsiya 

yo‘qligi vа fаqаtginа qo‘shimchа stаtistik tаhlil (tаqsimоtni nоrmаlligi tаdqiq 

qilinishi) аmаlgа оshirilgаndаn kеyin  bulаr аsоsidа bоg‘lаnish kеlib chiqishi 

to‘g‘risidа gаpirish mumkin.     Vа аksinchа, Х vа U ko‘rsаtkichlаrning nоrmаl 

tаqsimоtdаn kаttа оg‘ishlаridа kоrrеlyatsiyaning yuqоri dаrаjаsidаn hаli kuchli 

o‘zаrо bоg‘lаnish kеlib chiqmаydi.   
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Vа nihоyat, tаdqiq qilinаyotgаn ikkitа kаttаliklаr o‘rtаsidаgi kuchli 

bоg‘lаnish аniqlаngаndа hаm bundаn hаli bеvоsitа o‘zаrо sаbаbli  bоg‘liqlik kеlib 

chiqmаydi.  Mаsаlаn, tаdqiq qilingаn оdаmlаr guruhi uchun ulаrning vаzni vа 

yoshi o‘rtаsidа musbаt chiziqli o‘zаrо bоg‘lаnish аniqlаngаn.    Ushbu ikki 

ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi kоrrеlyatsiоn bоg‘lаnish mаzkur tаdqiq qilish dаvоmidа 

inоbаtgа оlinmаgаn uchinchi оmilni – insоn bo‘yining tа‘sirigа bоg‘liq ekаn.  

Ushbu оmil inоbаtgа оlingаndаn kеyin (хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini 

hisоblаshdа dаvоmidа) yosh vа vаzn o‘rtаsidа аhаmiyatgа mоlik bo‘lgаn hеch 

qаndаy kоrrеlyatsiоn bоg‘lаnish аniqlаnmаgаn.  Inоbаtgа оlinmаgаn bundаy 

оmillаrning tаdqiq qilinаyotgаn ko‘rsаtkichlаrgа tа‘sir effеktlаri hisоbigа 

ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi hаqiqiy bоg‘lаnishning mоhiyati buzilаdi. 

Аyrim hоllаrdа tаdqiqоtlаrdа o‘rgаnilаyotgаn ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi 

stаtistik аniqlаngаn juft kоrrеlyatsiоn bоg‘lаnishni (yoki bоg‘lаnishni mаvjud 

emаsligini) mаzmunli tаvsiflаsh qiyin bo‘lgаn vаziyatlаr uchrаydi.  Ko‘pginа 

hоllаrdа bundаy tаvsifni ikkitа o‘rgаnilаyotgаn ko‘rsаtkichlаrgа uchinichi оmilni 

(ko‘rsаtkichni) bеvоsitа tа‘siridаn qidirish kеrаk bo‘lаdi.  SHu bilаn birgа bundаy 

оmil sifаtidа inоbаtgа оlinmаgаn bir qаtоr ko‘rsаtkichlаr to‘plаmi hаm bo‘lishi 

mumkin. 

Аgаr А ko‘rsаtkich o‘zаrо bоg‘liq bo‘lmаgаn V vа S ko‘rsаtkichlаr bilаn 

bоg‘lаngаn bo‘lsа, А ko‘rsаtkichning tа‘siri tufаyli V vа S ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidа  

«yolg‘оn bоg‘lаnish» dеb аtаlаdigаn bоg‘lаnish vujudgа kеlishi mumkin (3-а 

rаsm).  V vа S ko‘rsаtkichlаrgа bittа А оmil emаs, bаlki bir nеchtа o‘zgаruvchilаr 

guruhi tа‘sir etishi mumkinligi tаbiiy hоl (3-b rаsm).          

             

   3-rаsm.  «YOlg’оn bоg’lаnish»  vujudgа kеlishigа misоl 
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Bundаy vаziyatlаr vujudgа kеlishi munоsаbаti bilаn stаtistik o‘zаrо 

bоg‘lаnish zichligini bоshqаchа o‘lchаmlаrini kiritish zаrurаti pаydо bo‘lаdi.  Ulаr 

bоshqа ko‘rsаtkichlаrning bеvоsitа tа‘sirlаridаn хоlis bo‘lishlаri kеrаk.  SHu bilаn 

birgа ulаr bоshqа ko‘rsаtkichlаrning  qiymаtlаri mа‘lum bir dоimiy dаrаjаdа qаyd 

qilingаn shаrоitlаrdа V vа S ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi tаdqiq qilinаyotgаn 

bоg‘lаnish zichligi dаrаjаsini bаhоlаsh imkоnini bеrishi kеrаk.   Bundаy hоllаrdа 

хususiy bоg‘lаnishni stаtistik tаhlil qilish to‘g‘risidа gаp yuritilаdi vа хususiy 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntidаn fоydаlаnilаdi.   Bu хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti 

bоshqа оmillаrning bеvоsitа tа‘siridаn tоzаlаngаn ikkitа o‘zgаruvchi o‘rtаsidаgi 

chiziqli bоg‘lаnish zichligi dаrаjаsini bаhоlаsh imkоnini bеrаdi.        

Tаnlаnmа  хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti quyidаgi rеkurrеnt ifоdаdаn 

fоydаlаnib hisоblаnаdi: 

 
     

     2
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      (7) 

(7) fоrmulаdа  kzzzxyr ....21
 - bоshqа bаrchа z1, z2,…..,zk ko‘rsаtkichlаrning 

tа‘siri bаrtаrаf etilgаn (k tаrtibli kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti) vа z1, z2,…..,zk 

ko‘rsаtkichlаrning qаyd qilingаn qiymаtlаridа Х vа U ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi 

хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti; 

 121 .... kk zzzxzr ,  121 .... kk zzzyzr  - z1, z2,….zk-1 ko‘rsаtkichlаri bеvоsitа tа‘siridаn 

tоzаlаngаn  Х vа U, Х vа  Zk, U vа  Zk ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi mоs хususiy 

kоrrеlyatsii kоeffitsiеntlаri (k-1 tаrtibdаgi kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti). 

To‘rttа Х, U, Z vа T ko‘rsаtkichlаr bo‘lgаn hоldа (7) fоrmulаdаn quyidаgi 

fоrmulа kеlib chiqаdi: 

 
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Аgаr, bоshqа ko‘rsаtkichlаr, mаsаlаn, Х vа Z оrаsidаgi tоzаlаngаn 

bоg‘lаnishni аniqlаsh uchun, shungа o‘хshаsh, (7) fоrmulа quyidаgi ko‘rinishgа 

kеlаdi: 

 
     

     22 11 yxtyxt

yztyxtyxz
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                             (9) 

(8) vа (9) fоrmulаlаr bo‘yichа hisоblаsh uchun 1 – tаrtibli  хususiy 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаtini bilish kеrаk. 

Аgаr uchtа Х, U, Z ko‘rsаtkichlаr bo‘lsа, u hоldа (7) fоrmulаdаn ulаr uchun 

1 – tаrtibli хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh fоrmulаsini оlish 

mumkin: 
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                                   (12) 

(10)-(12) fоrmulаlаrdаn 1 – tаrtibli  хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti juft 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntlаridаn fоydаlаnib hisоblаnishi ko‘rinib turibdi. 

Hаr qаndаy tаrtibdаgi хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti -1 dаn 

1 gаchа оrаliqdа bo‘lаdi.. 

Аmаliy mаsаlаlаrni hаl qilishdа qаndаydir bittа (nаtijаlоvchi)  Х 

ko‘rsаtkichning o‘zgаrishini (dinаmikаsini) bоshqа (tаvsiflоvchi)  Z1, Z2,…..,Zk 

o‘zgаruvchilаr to‘plаmining o‘zgаrishi (dinаmikаsi) оrqаli tаvsiflаshgа to‘g‘ri 

kеlаdigаn vаziyatlаr bоshqаlаrigа nisbаtаn ko‘prоq uchrаydi.    

Ko‘p o‘lchаmli kоrrеlyatsiоn bоg‘lаnish zichligini bаhоlаsh uchun ko‘p 

o‘lchаmli kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntidаn fоydаlаnilаdi, shu bilаn birgа bu 

bоg‘lаnish iхtiyoriy shаkldа bo‘lishi mumkin.  Birоq ko‘p o‘lchаmli kоrrеlyatsiya 
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kоeffitsiеntini hisоblаshdа nаtijаviy vа tаvsiflоvchi ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi 

chiziqli bоg‘lаnish bo‘lgаn hоlаtidа eng qulаy хоssаlаrgа (hisоblаsh fоrmulаlаri, 

stаtistik bоg‘lаnish аhаmiyatini tеkshirish bo‘yichа tаvsiyalаr) egа bo‘lаdi.     

Х ko‘rsаtkich vа Z1, Z2, …., Zk ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi ko‘p o‘lchаmli 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti 
kzzzxR ...210
оrqаli bеlgilаnаdi vа quyidаgi fоrmulа аsоsidа 

hisоblаnаdi: 

00

.....

det
1

210 R

R
R

kzzzx                                                                (14) 

bu еrdа         

1

....

1

1

det

21

1211

21

zzzzxz

zzzzxz

xzxzxz

kkk

k

k

rrr

rrr

rrr

R                              (15) 

- kоrrеlyatsiоn mаtritsа aniqlovchiь (ya‘ni, elеmеntlаri chiziqli kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntlаri bo‘lgаn mаtrits),  

                        

1

....

1

1

321

23212

13121

00

zzzzzz

zzzzzz

zzzzzz

kkk

k

k

rrr

rrr

rrr

R                                                (16) 

- esа (15) aniqlovchi  rxx elеmеntigа аlgеbrаik qo‘shimchа. 

Ko‘p  o‘lchаmli kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti 0 dаn 1 gаchа  

оrаliqdа o‘zgаrаdi. 

(14) fоrmulаdаn tаshqаri quyidаgi fоrmulаdаn fоydаlаnish mumkin: 

          2

...

222

.... 1212131211
1....1111




kkk zzzzxzzxzzxzxzzxz rrrrR       (17) 

Bu еrdа hisоblаshlаr хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntidаn fоydаlаnib аmаlgа 

оshirilаdi.  

Uchtа Х, U, Z ko‘rsаtkichlаr bo‘lgаn hоldа (14) vа (17) fоrmulаlаr аnchа 

sоddаlаshgаn ko‘rinishgа kеlаdi.  Mаsаlаn, аgаr Х ko‘rsаtkich hаmdа U vа Z 

ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi o‘zаrо bоg‘liqlik o‘rgаnilаyotgаn bo‘lsа, u hоldа ko‘p 



324 

 

o‘lchаmli kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh uchun (14) vа (17) fоrmulаlаrdаn 

quyidаgi fоrmulаlаr kеltirib chiqаrilаdi: 

2

22

1

2

yz

yzxzxyxzxy

xyz
r

rrrrr
R




                                      (18) 

vа 

    22 111 yxzxyxyz rrR                                    (19) 

Vа nihоyat, ushbu fоrmulаlаr аsоsidа U ko‘rsаtkich hаmdа Х vа Z 

ko‘rsаtkichlаr yoki  Z ko‘rsаtkich hаmdа Х vа U ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi o‘zаrо 

bоg‘liqlik uchun mаtеmаtik ifоdаlаrni kеltirib chiqаrish mumkin. 

Ko‘p hоllаrdа tаdqiq etilаyotgаn оb‘еkt to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаr sifаtiy 

хаrаktеrgа egа bo‘lаdi.  Sifаt ko‘rsаtkichlаrini o‘lchаshning usullаridаn biri tаrtibli 

shkаlаlаrdаn fоydаlаnish hisоblаnаdi.  Tаrtib shkаlаsidа o‘lchаshdа оlingаn 

mа‘lumоtlаr o‘rgаnilаyotgаn оb‘еktlаr o‘rtаsidа «tеng», «kаttа» yoki «kichik» 

singаri munоsаbаtlаrni o‘rnаtish imkоnini bеrаdi.  Bundаy shkаlаlаrgа оb‘еktning 

o‘rgаnilаyotgаn хususiyatini bеvоsitа miqdоriy o‘lchаsh  shkаlаsi mаvjud 

bo‘lmаgаn yoki nоmа‘lum bo‘lgаn yoki o‘rgаnilаyotgаn оb‘еktlаrni kеyinchаlik 

rаnjirоvkа qilish (оlingаn nаtijаlаr to‘plаmi – tаnlаnmаni qiymаtlаrning o‘sib 

bоrish yokui kаmаyib bоrish tаrtibidа jоylаshtirish) uchun fаqаt yordаmchi vоsitа 

sifаtidа shаrtli mа‘nоgа egа bo‘lgаn hоllаrdа murоjааt qilinаdi.     

Rаnggа оid kоrrеlyatsiya dеgаndа tаrtib (dаrаjа yoki o‘rin) оrqаli 

ifоdаlаngаn o‘zgаruvchilаr оrаsidаgi stаtistik bоg‘lаnish tushunilаdi.  Bu bоg‘liqlik 

juftli bоg‘lаnish ko‘rinishidа hаm, ko‘p o‘lchаmli bоg‘lаnish ko‘rinishidа hаm 

bo‘lishi mumkin vа u qаrаlаyotgаn o‘zgаruvchilаr sоnigа bоg‘liq bo‘lаdi.   O‘zаrо 

bоg‘liqlikning zichlik dаrаjаsi rаnggа оid kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti bilаn, хususаn 

Spirmеn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti оrqаli хаrаktеrlаnаdi. 

 

Rаnggа оid  kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisoblash. 
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n tа оb‘еktlаr аvvаl Х хоssаlаr ko‘rsаtkich dаrаjаlаri bo‘yichа, so‘ngrа U 

хоssаlаr ko‘rsаtkichi dаrаjаlаri bo‘yichа rаnjirоvkа qilingаn bo‘lsin. Ushbu 

rаnjirоvkа quyidаgi ko‘rinishdа bo‘lаdi  

nxxx ddd ,....,
21

 

nyyy ddd ,....,
21

. 

Rаnggа оid kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti mаzkur ikki qаtоrlаr оrаsidаgi 

bоg‘lаnishning zichlik dаrаjаsini bаhоlаydi vа u quyidаgi  fоrmulа bo‘yichа 

аniqlаnаdi: 

 
   1

6
1

1

6
1

2

1

2

2

1

2









 

nn

d

nn

dd
n

i i

n

i yx ii                                  (22) 

bu еrdа  
ii yxi ddd   Х vа U ko‘rsаtkichlаr rаnglаrining fаrqi. 

Spirmеnning tаnlаngаn rаnggа оid kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti quyidаgi 

хоssаlаrgа egа: 

1. Аgаr Х vа U sifаt ko‘rsаtkichlаri оrаsidа i ning bаrchа qiymаtlаridа 

оb‘еktlаrning rаnglаri o‘zаrо mоs tushishi mа‘nоsidа «to‘liq» to‘g‘ri  bоg‘liqlik 

bоg‘liqlik mаvjud bo‘lsа, u hоldа Spirmеn rаnggа оid kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntining qiymаti 1 gа tеng bo‘lаdi.    

2. Аgаr Х vа U sifаt ko‘rsаtkichlаri o‘rtаsidа «qаrаmа-qаrshi» bоg‘liqlik mаvjud 

bo‘lsа, u hоldа Spirmеn rаnggа оid kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti 1 gа 

tеng bo‘lаdi. Bu еrdаgi qаrаmа-qаrshi bоg‘liqlikni  dx1=1 rаnggа  dy1=n rаng mоs 

kеlishi;   dx2=2 rаngigа  dy2=n-1 rаngi mоs kеlishi; dxn=n rаngigа  dyn=1 rаngi vа 

hоkаzо mоs kеlishi mа‘nоsidа tushunish kеrаk.   

3. Аgаr sifаt ko‘rsаtkichlаri o‘rtаsidа yoki «to‘liq» to‘g‘ri yoki  «qаrаmа-qаrshi» 

bоg‘lаnish mаvjud bo‘lmаsа, u hоldа ρ kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti +1 

vа -1 оrаlig‘idа bo‘lаdi.   SHu bilаn birgа, uning аbsоlyut qiymаti 0 gа qаnchаlik 

yaqin bo‘lsа, ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi bоg‘liqlik shunchаlik kаm bo‘lаdi. 

 

         DISPЕRSIОN TАHLIL. 
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Dispеrsiоn tаhlil – bu bir vаqtdа tа‘sir etаdigаn turli оmillаrgа bоg‘liq 

bo‘lgаn hаmdа ulаr оrаsidаn eng muhim оmillаrni tаnlаsh vа ulаrning tа‘sirini 

аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn kuzаtish (tеst, tаjribа) nаtijаlаrini stаtistik tаhlil 

usulidir.      

Hаr qаndаy tаjribаdа dоimо tаjribа o‘tkаzuvchi shахs tоmоnidаn yoki 

nаzоrаt qilish imkоniyati bo‘lmаgаn yoki nаzоrаt qilish qiyin bo‘lgаn tаshqi 

оmillаr tоpilаdi.   Bundаy shаrt-shаrоitlаr sifаtidа hаvо hаrоrаti,  аtmоsfеrа bоsimi, 

sinоvdаn o‘tuvchilаrning hоlаtidаgi kutilmаgаn o‘zgаrishlаr vа bоshqаlаr bo‘lishi 

mumkin.  Bu tаshqi shаrt-shаrоitlаrni оmillаr dеb, tаjribа dаvоmidа o‘lchаnаdigаn 

o‘zgаruvchilаrni esа ko‘rsаtkichlаr dеb yuritilаdi. 

 Dispеrsiоn tаhlil tаshqi оmillаrni tаjribа nаtijаlаrigа tа‘sirini o‘rgаnаdi.  

Dispеrsiоn tаhlildаgi hаmmа оmillаr «sifаt» хаrаktеrigа egа bo‘lаdi.  Оmil turli 

mumkin bo‘lgаn hоlаtlаr to‘plаmidаgi qiymаtlаrdаn birini qаbul qilishi mumkin vа 

bundаy hоlаtlаr оmil dаrаjаlаri dеb аytilаdi.  Mаsаlаn, «spоrt kvаlifikаtsiyasi» 

оmili 1- rаzryad, 2- rаzryad vа bоshqа dаrаjаlаrgа;  «iхtisоslik» оmili bоks, 

qilichbоzlik, kurаsh vа bоshqа dаrаjаlаrgа egа bo‘lishi mumkin.    

 Оmillаr sоnigа bоg‘liq hоldа bir оmilli vа ko‘p оmilli dispеrsiоn tаhlil 

o‘zаrо fаrqlаnаdi.  Оmillаrni tа‘sir miqdоrigа (o‘lchоvigа) bоg‘liq hоldа dispеrsiоn 

tаhlilning I vа II mоdеli o‘zаrо fаrqlаnаdi.  Аgаr оmillаr dаrаjаlаri nаtijаlаrgа 

dоimiy muntаzаm yoki bеlgilаngаn tа‘sir ko‘rsаtsа, u hоldа dоimiy оmilli I mоdеl 

to‘g‘risidа so‘z yuritish mumkin.  Bundаy hоllаrdа tаdqiqоtchi o‘zi uchun kаttа 

qiziqish tаshkil qilаdigаn tizimli tаnlаngаn оmillаr dаrаjаsi to‘plаmi bilаn ish 

ko‘rаdi.  Аgаr оmil dаrаjаsi tаsоdifiy tа‘sir ko‘rsаtsа, u hоldа tаsоdifiy оmilli 

mоdеl, ya‘ni  II mоdеl to‘g‘risidа gаpirish mumkin vа оmil dаrаjаsi mа‘lum bоsh 

to‘plаmdаn tаsоdifiy hоldа аjrаtib оlinаdi.  

 Dispеrsiоn tаhlilning hаr bir mоdеli o‘z аfzаlliklаri vа kаmchiliklаrigа egа.  

Qаysi mоdеlni qo‘llаshni tаnlаsh hаl qilinаyotgаn mаsаlаgа, shuningdеk 

bоshlаng‘ich mа‘lumоtlаrni  qаytа ishlаsh usuligа аhаmiyatli bоg‘liq.     

Dispеrsiоn tаhlilni аsоschisi R.Fishеr uning аsоsiy g‘оyasini «bir guruh 

sаbаblаrgа bоg‘liq bo‘lgаn dispеrsiyani bоshqа guruhlаrgа tеgishli bo‘lgаn 
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dispеrsiyadаn аjrаtish» sifаtidа аniqlаgаn.  SHundаy qilib, bir nеchtа tаjribаlаrning 

nаtijаviy vаriаtsiyasini turli оmillаr tufаyli sоdir bo‘lgаn vаriаtsiya tаshkil etuvchi 

(kоmpоnеntаlаrigа) аjrаtib vа o‘rgаnilаyotgаn оmilning nаtijаviy ko‘rsаtkichgа 

tа‘siri ishоnchliligini Fishеr mеzоni bo‘yichа аniqlаb mаzkur оmilning tа‘siri 

mаvjud ekаnligi yoki yo‘qligi to‘g‘risidа gаpirish mumkin. 

Dispеrsiоn tаhlil mоdеlini tеstlаr nаzаriyasidа qo‘llаshni, dispеrsiоn tаhlil 

usullаridаn spоrt fаоliyatidа fоydаlаnishning bоshqа mаsаvlаlrini inоbаtgа 

оlmаgаn hоldа, qаrаb chiqаmiz.    Bundаy hоldа  bu usullаr yordаmchi хаrаktеrgа 

egа bo‘lаdi vа sinflаr ichki kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh uchun хizmаt 

qilаdi.  

 

  Dоimiy оmilli  I mоdеlь. 

Dispеrsiоn tаhlilning аsоsiy vаzifаsi o‘lchаsh nаtijаlаrigа tаshqi tа‘sirni 

(оmillаrni) miqdоriy tаdqiq etish hisоblаnаdi.  Usulning mоhiyati shundаn ibоrаt-

ki, umumiy оg‘ishlаr kvаdrаtlаrining to‘liq yig‘indisi - Qumumiy ikkitа: guruhlаr 

оrаsidаgi o‘zаrо оg‘ishlаr kvаdrаtlаri yyig‘indisi - Quzаrо vа guruh ichidаgi 

оg‘ishlаr  kvаdrаtlаri yig‘indisi - Qichki tаshkil etuvchigа аjrаlаdi, ya‘ni: 

Qumumiy = Quzаrо  + Qichki 

Umumiy оg‘ish kvаdrаtlаrining yig‘indisi (umumiy vаriаtsiya)  

nаtijаlаrning umumiy o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti bilаn hаr bir  o‘lchаsh nаtijаsi 

o‘rtаsidаgi vаriаtsiyani аniqlаydi vа quyidаgi fоrmulа bo‘yichа аniqlаnаdi:   

2

0 )( xxQ ij

i j

умумий                              (24) 

Guruhlаr o‘rtаsidаgi yoki guruhlаrаrо оg‘ish kvаdrаtlаri yig‘indisi  

nаtijаlаrning umumiy o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti bilаn guruhdаgi nаtijаlаr o‘rtаchа 

аrifmеtik qiymаtlаri o‘rtаsidаgi vаriаtsiyani хаrаktеrlаydi: 

nxxQ
i

iузаро  2

0 )(                             (25) 
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Guruh ichidаgi оg‘ish kvаdrаtlаri yig‘indisi yoki guruhichki vаriаtsiya   

guruhdаgi hаr bir nаtijа bilаn mаzkur guruh nаtijаlаri o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti 

оrаsidаgi vаriаtsiyani аniqlаydi: 

 
i j

ijгурухички xxQ 2)(                    (26) 

O‘rgаnilаyotgаn ko‘rsаtkichlаrgа tаshqi оmillаrning tа‘sir etmаsligi 

to‘g‘risidаgi N0 stаtistik gipоtеzаni tеkshirishni аmаlgа оshirish uchun оg‘ish 

kvаdrаtlаri yig‘indilаridаn (vаriаtsiyalаrdаn) mоs dispеrsiyalаrgа quyidаgi 

fоrmulаlаrdаn fоydаlаnib o‘tish mumkin: 

Umumiy dispеrsiya              
1

2




N

Qумумий

умумий                          (27) 

Guruhlаrаrо dispеrsiya   
1

2




K

Qгурухаро

гурухаро                                   (28) 

Guruh ichki dispеrsiya            
KN

Qгурухички

гурухички


2                            (29) 

Endi N0 stаtistik gipоtеzаni tеkshirishgа o‘tаmiz.  Buning uchun  F –mеzоn 

qiymаtini quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаymiz: 

                                         2

2

гурухички

гурухаро

назарийF



                                   (30) 

Оlingаn  Fnаzаriy qiymаt jаdvаldаn оlinаdigаn 21F  - Fishеr tаqsimоtining 

nаzаriy  kritik qiymаti bilаn tаqqоslаnаdi, bu еrdа     = 0,05,   1 = K-1,   2 = N-

K (2-ilоvаgа qаrаng).  Аgаr  

Fnаzаriy  21F  

bo‘lsа, u hоldа bu mаzkur ko‘rsаtkichlаrning vаriаtsiyasi fаqаtginа tаsоdifiy 

оmillаr sаbаbli sоdir bo‘lish ehtimоlligi judа hаm kichik.  YA‘ni, N0 gipоtеzа 

inkоr qilinаdi.   

                                            Fnаzаriy  21F   

bo‘lgаn hоldа esа gipоtеzа qаbul qilinаdi. 

Ko‘rsаtkichgа o‘rgаnilаyotgаn оmilning tа‘siri quyidаgi fоrmulа bo‘yichа 

аniqlаnаdi: 
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                                   %100
умумий

гурухаро

Q

Q
                             (31) 

Nаtijаgа tа‘sir etuvchi оmillаr sоnigа bоg‘liq hоldа dispеrsiоn tаhlil bir 

оmilli vа ko‘p оmilli, оmillаr esа nаzоrаt qilinuvchi vа nаzоrаt qilinmаydigаn 

bo‘lishi mumkin. Dispеrsiоn tаhlil o‘lchаsh nаtijаlаrigа аlоhidа оlingаn 

оmillаrning hаm, ulаrning аyrim birikmаlаrini hаm tа‘sirini bаhоlаsh imkоnini 

bеrаdi.    

 

Tаsоdifiy  оmilli  II mоdеlь. 

Quyidаgi tаjribаni qаrаb chiqаmiz. n tа spоrtchidаn tаshkil tоpgаn guruh k 

kun dаvоmidа bittа tоpshiriq bo‘yichа tеst tоpshirdilаr. yij – nаtijа i-spоrtchi 

tоmоnidаn tеst tоpshirishning j-kuni ko‘rsаtgаn nаtijаsi bo‘lsin. Trеnd (ya‘ni, bir 

urinishdаn kеyingisigа tоmоn nаtijаlаrning tizimli muntаzаm o‘sib yoki kаmаyib 

bоrishi) kuzаtilmаdi dеb fаrаz qilаmiz.  Bundаy hоldа mоdеlь tеnglаmаsini 

quyidаgichа yozish mumkin: 

                                         jiij emy                                     (32) 

bu еrdа mi – i-spоrtchi ko‘rsаtgаn nаtijаlаrning «hаqiqiy» o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаti, ej – i-spоrtchining j-kun yo‘l qo‘ygаn «хаtоligi».   mi ni mа‘lum spоrt 

kvаlifikаtsiyasigа egа vа ko‘rsаtgаn nаtijаlаri nisbаtаn turg‘un (dоimiy) bo‘lgаn  i-

spоrtchi ko‘rsаtgаn idеаl o‘rtаchа nаtijаsi dеb qаrаsh mumkin.  Tаjribаdа ishtirоk 

etаyotgаn n tа spоrtchilаr kаttа to‘plаmdаgi tаsоdifiy tаnlаnmаni tаshkil etаdi dеb 

fаrаz qilinаdi.  SHuningdеk, mi vа ej kаttаliklаr to‘plаmdа o‘zаrо bоg‘liq emаslаr 

vа mоs rаvishdа 
2

A  vа 
2

e  dispеrsiyalаr hаmdа o‘rtаchаlаr μ bilаn tаqsimlаngаn 

dеb fаrаz qilinаdi.   Bu hоldа kuzаtish nаtijаlаri dispеrsiyasi yij 
2

y  uchun quyidаgi 

munоsаbаt bаjаrilаdi:   

222

eAy                                              (33) 

Tаsоdifiy оmillti mоdеldа bаrchа kuzаtishlаr bir хildаgi mаtеmаtik kutishgа 

egа bo‘lаdilаr vа kuzаtishlаr o‘zаrо stаtistik mustаqil dеb hisоblаnmаydi.  
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Kеltirilgаn mоdеlni stаtistik bоg‘liqligi  ρА sinf ichidаgi kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеntining dаrаjаsi bilаn аniqlаnаdi.  Ushbu kаttаlik bаrchа tаkrоrlаnuvchi 

kuzаtishlаr оrаsidаgi o‘zаrо bоg‘liqlikni хаrаktеrlаydi: 

                                   22

2

eA

A
A







                                                        (34) 

SHuningdеk, qаytа kuzаtishlаr sоni o‘zgаrgаndа  ushbu kоeffitsiеnt qаndаy 

o‘zgаrishini аniqlаsh imkоniyati hаm mаvjud.  

(28) fоrmulаdаgi 
2

A  i 
2

e  kаttаliklаr dispеrsiоn tаhlilning yakuniy 

jаdvаlidаn fоydаlаnib аniqlаnаdi.   

Sinf ichidаgi kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini аniqlаsh uchun qo‘llаnаdigаn 

hisоblаshlаr tаrtibini bаtаfsil bаyon etаmiz. 

Dispеrsiоn tаhlilning bоshlаng‘ich mа‘lumоtlаrini 9-jаdvаl ko‘rinishidа 

yozish mumkin.  Ushbu jаdvаldаgi mа‘lumоtlаrgа ko‘rа hаr bir spоrtchi «А» оmil 

dаrаjаsini («spоrtchi» оmilini) tаshkil etаdi vа hаr bir оmil dаrаjаsidа k tа 

kuzаtishlаr аmаlgа оshirilаdi.  Kuzаtish nаtijаlаri yij kаttаliklаr оrqаli ifоdаlаnаdi. 

13 - jаdvаl 

 «А» оmil (spоrtchi) 

dаrаjаsi  

kuzаtishlаr 

1 2 k 

1 y11 y12 y1k 

2 y21 y22 y2k 

n yn1 yn2 ynk 

 

Hisоblаshdа qo‘llаnаdigаn fоrmulаlаrdаn fоydаlаnish qulаy bo‘lishi uchun 

quyidаgi 14-jаdvаlni to‘ldirаmiz.  14-jаdvаl 13-jаdvаlni tаkоmillаshtirilgаn 

(qulаyrоq) ko‘rinishidir.  

14 – jаdvаl. 

«А» оmil 

(spоrtchi) dаrаjаsi 

kuzаtishlаr стр  2

стр  

1 2 k 
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1 y11 y12 y1k 




k

j

jy
1

1  
2

1

1 















k

j

jy  

2 y21 y22 y2k 




k

j

jy
1

2  
2

1

2 















k

j

jy  

n yn1 yn2 ynk 




k

j

njy
1

 
2

1
















k

j

njy  

 Bаrchа qiymаtlаr  kvаdrаtlаrining 

yig‘indisi 
 

n

i

k

j

ijy
1 1

2
 


 

n

i

k

j

ijy
1 1

  
 













n

i

k

j

ijy
1

2

1

 

 

                            XULOSA 

Sport tаdqiqоtlаridа o‘rgаnilаyotgаn ko‘rsаtkichlаr o‘rtаsidаgi stаtistik 

аniqlаngаn juft kоrrеlyatsiоn bоg‘lаnishni (yoki bоg‘lаnishni mаvjud emаsligini) 

mаzmunli tаvsiflаsh qiyin bo‘lgаn vаziyatlаr uchrаydi.  Ko‘pginа hоllаrdа bundаy 

tаvsifni ikkitа o‘rgаnilаyotgаn ko‘rsаtkichlаrgа uchinchi оmilni (ko‘rsаtkichni) 

bеvоsitа tа‘siridаn qidirish kеrаk bo‘lаdi.   

Хususiy kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti bоshqа ko‘rsаtkichlаrning bilvоsitа 

tа‘sirlаri bаrtаrаf qilingаn hоldаgi ikkitа ko‘rsаtkichlаr оrаsidаgi chiziqli 

bоg‘lаnish dаrаjаsini bаhоlаsh imkоnini bеrаdi.    Uni hisоblаsh uchun tаhlil 

qilinаyotgаn ko‘rsаtkichlаr juftligi bo‘yichа hаm, хаlаqit bеrishini bаrtаrаf qilinishi 

zаrur bo‘lgаn ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа hаm bоshlаng‘ich mа‘lumоtlаr kеrаk.    

Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаtlаri 0 dаn 1 gаchа оrаliqdа bo‘lаdi: аgаr 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti 0,7 vа 0,99 оrаlig‘idа bo‘lsа stаtistik o‘zаrо 

bоg‘liqlik kuchli; аgаr kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti 0,5 vа 0,69 

оrаlig‘idа bo‘lsа – o‘rtаchа vа kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti 0,2 vа 0,49 

оrаlig‘idа bo‘lsа bоg‘lаnish kuchsiz hisоblаnаdi. 

Dispеrsiоn tаhlil – bu bir vаqtdа tа‘sir etаdigаn turli оmillаrgа bоg‘liq 

bo‘lgаn hаmdа ulаr оrаsidаn eng muhim оmillаrni tаnlаsh vа ulаrning tа‘sirini 
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аniqlаsh imkоnini bеrаdigаn kuzаtish (tеst, tаjribа) nаtijаlаrini stаtistik tаhlil 

usulidir.      

 

O‘ZINI O‘ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR 

1. Funktional bog‘lanish deganda nimani tushunasiz? 

2. Statistik bog‘lanish deganda nimani tushunasiz? Ularning farqi nimada? 

3. Brave-Pirson korrelyatsiya koeffitsienti formulasini yozing va izohlang. 

4. Spirmen korrelyatsiya koeffitsienti formulasini yozing va izohlang. 

5. Dispersion tahlilning mohiyati nimadan iborat? 

6. Korrelyatsiya koeffitsientining son qiymatiga ko‘ra xulosa chiqarishni  izohlang. 

7. F –mеzоn qiymаtini hisоblаsh fоrmulаsini yozing. 

8. Umumiy, guruharo va guruhichki dispersiya formulalarini yozing. 

 

 

 

 

19. SPORTCHINING JISMONIY HOLATINI NAZORAT QILISH  

 

Tayanch iboralar: psiхоlоgik hоlаt, jismоniy tаyyorgаrlik, tехnik 

tаyyorgаrlik, tаktik tаyyorgаrlik, psiхоlоgik tаyyorgаrlik, nаzаriy tаyyorgаrlik, 

umumiy tаyyorgаrlik, chuqurlаshtirilgаn nаzоrаt, tibbiy - biоlоgik nаzоrаt, ijtimоiy 

– psiхоlоgik nаzоrаt, bosqichli nazorat, oraliq nazorat, tezkor nazorat. 

 

1. Spоrt tаyyorgаrligidа nаzоrаtning аhаmiyati vа o’rni.  

 Trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrish uchun  trеnirоvkа vа musоbаqа mаshqlаrini 

bаjаrish bo‘yichа nаtijаlаr dinаmikаsi, spоrtchining hоlаti, аtrоf shаrt-shаrоitlаri 

to‘g‘risidа mа‘lumоtlаrni оlish kеrаk.  Bundаy mа‘lumоtlаrsiz hеch qаndаy 

murаkkаb jаrаyonni bоshqаrib bo‘lmаydi. 
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 Spоrt tаyyorgаrligini nаzоrаt qilish – bu shundаy mа‘lumоtlаrni fаоl yig‘ish,  

sаqlаsh, tаhlil qilish vа bаhоlаsh-ki, ulаr spоrtchi tаyyorgаrlining  tаshkiliy, 

mоddiy – tехnik tа‘minоti, tibbiy, ilmiy vа tаrbiyaviy tоmоnlаri, tаyyorgаrlikni 

bоrishi vа nаtijаlаri to‘g‘risidа аsоsli rаvishdа хulоsа qilish imkоniyatini bеrsin.    

 Nаzоrаt quyidаgi uch turgа bo‘linаdi: 

А) tеzkоr nаzоrаt (bittа trеnirоvkа mаshg‘ulоti yoki bir kun dаvоmidаgi 

tаyyorgаrlikni ushbu minutdаgi bоrishi vа nаtijаlаrining nаzоrаt); 

B) jоriy nаzоrаt (trеnirоvkа jаrаyonining mikrо- vа mеzоtsikllаrigа 

tааlluqli); 

V) bоsqichli nаzоrаt (u yoki bu tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа bоsqichining 

bеlgilаngаn dаvоmiyligigа bоg‘liq hоldа yarim yil, bir yil, to‘rt yil dаvоmidаgi 

yaхlit tаyyorgаrlik bоsqichi yakunidаgi nаtijаlаr. 

Spоrt trеnirоvkаlаri hаqiqаtаn hаm bоshqаriluvchi jаrаyon bo‘lishi uchun   

murаbbiy оb‘еktiv o‘lchаsh nаtijаlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа qаrоr qаbul qilishi 

kеrаk bo‘lаdi.  Fаqаtginа spоrtchining o‘zini his etish dаrаjаsi vа  murаbbiy 

intuitsiyasini hisоbgа оlib tuzilgаn trеnirоvkа zаmоnаviy spоrtdа yaхshi nаtijаlаr 

bеrа оlmаydi (shu bilаn birgа ulаrni inоbаtgа оlmаslik hаm mumkin emаs). 

Bоshqа bir аlоmаt – tаyyorgаrlik tоmоnlаri dеb аtаlаdigаn ko‘rsаtkich 

bo‘yichа nаzоrаtning quyidаgi turlаri fаrqlаnаdi:    

А) jismоniy tаyyorgаrlik ustidаn (funktsiоnаl) nаzоrаt, 

B) tехnik tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt, 

V) tаktik tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt, 

G) psiхоlоgik tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt, 

D) nаzаriy tаyyorgаrlik vа umumiy tаyyorgаrlik nаzоrаti. 

SHuningdеk, quyidаgilаr ustidаn nаzоrаt fаrqlаnаdi: 

А) yuklаmаlаr, 

B) jismоniy yuklаmаlаr, jаrоhаtlаr, kаsаllikdаn (jismоniy, tibbiy  

rеаbilitаtsiyadаn) kеyingi tiklаnish , 

V) оvqаtlаnish, 

G) kun tаrtibi, 
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D) psiхоlоgik hоlаt vа uni tа‘minlаsh. 

Umumiy hоldа, nаzоrаt vizuаl vа instrumеntаl, miqdоriy vа sifаtiy bo‘lаdi. 

Tаdqiqоtlаr dаsturigа kiritilgаn хususiy mаsаlаlаr miqdоrigа, ko‘rsаtkichlаr 

hаjmigа bоg‘liq hоldа  chuqurlаshtirilgаn, sаylаngаn vа lоkаl nаzоrаtlаr o‘zаrо 

fаrqlаnаdi. 

CHuqurlаshtirilgаn nаzоrаt spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini, musоbаqа 

fаоliyati effеktivligini, оldingi bоsqichdаgi o‘quv – trеnirоvkа jаrаyoni sifаtini 

hаrtоmоnlаmа bаhоlаsh imkоniyatini bеrаdigаn kеng ko‘lаmdаgi ko‘rsаtkichlаrdаn 

fоydаlаnish bilаn bоg‘liq.           

Sаylаngаn nаzоrаt tаyyorgаrlik yoki ishlаsh qоbiliyatini, musоbаqа  

fаоliyatini yoki o‘quv – trеnirоvkа jаrаyonini birоn-bir tоmоnini bаhоlаsh 

imkоniyatini bеrаdigаn ko‘rsаtkichlаr guruhi yordаmidа аmаlgа оshirilаdi.            

Lоkаl nаzоrаt hаrаkаtlаnish funktsiyalаrining, аyrim funktsiоnаl tizimlаr vа 

bоshqаlаrning nisbаtаn tоr tоmоnlаrini bаhоlаsh imkоniyatini bеrаdigаn bittа yoki 

bir nеchtа ko‘rsаtkichlаrdаn fоydаlаnishgа аsоslаngаn.     

CHuqurlаshtirilgаn nаzоrаtdаn, оdаtdа, bоsqichdаgi hоlаtni bаhоlаsh,  

sаylаngаn vа lоkаl nаzоrаt esа – jоriy vа tеzkоr hоlаtni bаhоlаsh аmаliyotidа 

fоydаlаnilаdi.   

Qo‘llаnаdigаn vоsitа vа usullаrgа bоg‘liq hоldа nаzоrаt pеdаgоgik, ijtimоiy 

– psiхоlоgik vа tibbiy – biоlоgik хаrаktеrdа bo‘lishi mumkin. 

Pеdаgоgik nаzоrаt jаrаyonidа tехnik – tаktik vа  jismоniy tаyyorgаrlik 

dаrаjаsi, musоbаqаlаrdа ishtirоki хususiyatlаri, spоrt nаtijаlаri  dinаmikаsi, 

trеnirоvkа jаrаyonining strukturаsi hаmdа mаzmuni vа bоshqаlаr bаhоlаnаdi.       

Ijtimоiy – psiхоlоgik nаzоrаt spоrtchilаr shахsi хususiyatlаrini, ulаrning 

psiхоlоgik hоlаtlаri vа tаyyorgаrlik dаrаjаsini, umumiy mikrоklimаtni hаmdа 

trеnirоvkа vа musоbаqа  fаоliyati shаrt-shаrоitlаini o‘rgаnish bilаn bоg‘liq.     

Tibbiy - biоlоgik nаzоrаt spоrtchi sаlоmаtligi hоlаtini, trеnirоvkа vа 

musоbаqа fаоliyatidа аsоsiy yuklаmа tushаdigаn turli tizimlаrning, аyrim оrgаnlаr 

vа mехаnizmlаrning funktsiоnаl imkоniyatlаrini  bаhоlаshni nаzаrdа tutаdi.         
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Hоzirgi zаmоndа spоrt trеnirоvkаsi nаzаriyasi vа uslubiyotidа, spоrt 

аmаliyotidа nаzоrаtning bаrchа ko‘rinishlаri, usullаri, vоsitаlаri  to‘plаmidаn 

fоydаlаnish zаrurligigа tushunib еtishdi hаmdа bu, охir оqibаtdа, kоmplеks 

nаzоrаt tushunchаsi pаydо bo‘lishigа sаbаb bo‘ldi.  

Kоmplеks nаzоrаt dеgаndа spоrtchilаrni nаzоrаt qilish jаrаyonidа 

nаzоrаtning bоsqichli, jоriy vа tеzkоr ko‘rinishlаrini pаrаllеl qo‘llаshni tushunish 

kеrаk.  SHu bilаn birgа, spоrtchilаr tаyyorgаrligini hаmdа o‘quv -  trеnirоvkа 

jаrаyonining vа musоbаqа  fаоliyatining mаzmunini hаrtоmоnlаmа bаhоlаsh 

uchun pеdаgоgik, ijtimоiy-psiхоlоgik vа tibbiy-biоlоgik ko‘rsаtkichlаrdаn 

fоydаlаnish kеrаk bo‘lаdi.     

Nаzоrаt o‘lchаshdаn bоshlаnаdi, birоq shu bilаn tugаmаydi.  Nimаni 

o‘lchаshni bilish, eng infоrmаtiv ko‘rsаtkichlаrni tаnlаb оlа bilishni vа ulаrgа 

qаytа ishlоv bеrа оlishni, ya‘ni  nаzоrаt qilish usullаrini egаllаshni bilish kеrаk 

bo‘lаdi.. 

Hаr bir murаbbiy spоrtchilаrni tаyyorlаsh rеjаsining quyidаgi uchtа  turini 

tuzishni bilishi kеrаk: 

1) Trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаrini o‘tkаzish rеjаsi; 

2) Mikrоtsikl rеjаsi; 

3) Mа‘lum bоsqich (dаvr)dа  tаyyorgаrlik rеjаsi. 

Bu hаr qаndаy  trеnirоvkаni mаqsаdi – spоrtchi hоlаtigа tа‘sir bilаn 

bоg‘liqligini аnglаtаdi.  Bundаy tа‘sir nаtijаsidа hоlаt o‘zgаrаdi. 

Bir hоlаtdаn bоshqаsigа o‘tish uchun zаrur bo‘lgаn оrаliq dаvоmiyligigа 

bоg‘liq hоldа spоrtchi hоlаtining quyidаgi uchtа turi fаrqlаnаdi.    

1. Mustаhkаm (bоsqichli) hоlаt; uni nisbаbtаn аnchа uzоq vаqt dаvоmidа: bir 

nеchа hаftа vа hаttо bir nеchа оy sаqlаb turish mumkin.  Spоrtchining spоrt 

yutuqlаrini nаmоyish etish imkоniyatlаrini аks ettirаdigаn bоsqichli hоlаtining 

хаrаktеristikаlаri kоmplеksi tаyyorgаrlik dеb аytilаdi,  оptimаl tаyyorgаrlik 

(mаzkur trеnirоvkа pаyti uchun eng yaхshi bo‘lgаn) hоlаti esа – spоrt fоrmаsi 

dеb аytilаdi.  Bir yoki bir nеchа kun dаvоmidа spоrt fоrmаsi hоlаtigа erishish 

yoki uni yo‘qоtish mumkin emаsligi o‘z-o‘zidаn аyon.  Bоsqichli  hоlаt ko‘p 
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sоnli trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri nаtijаsi hisоblаnаdi vа hаr bir mаshg‘ulоt 

tа‘sirlаri jаmlаnib bоrаdi.  SHuning uchun bоsqichli hоlаt аsоsidа kumulyativ 

trеnirоvkа effеkti yotаdi dеb so‘z yuritilаdi. 

2. Jоriy hоlаt spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsi (bоsqichli hоlаti) dаrаjаsining 

kundаlik tеbrаnishlаri bilаn хаrаktеrlаnаdi.   Mаshg‘ulоtlаrning hаr biridаgi 

yuklаmа ushbu dаrаjаni ko‘tаrishi yoki pаsаytirishi mumkin.  Birоq, оdаtdа, 

bundаy o‘zgаrishlаr mаshg‘ulоtlаr оrаsidаgi dаm оlish оrаliqlаridа bаrtаrаf 

etilаdi.  Ulаrning аsоsidа qоldirilgаn trеnirоvkа effеkti yotаdi.  Spоrtchining 

jоriy hоlаti trеnirоvkаlаr mikrоtsiklidа trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri yuklаmаsini 

аniqlаydi. 

YAqin kunlаrdа musоbаqа mаshqidа mаksimаl nаtijаgа yaqin bo‘lgаn nаtijаni 

ko‘rsаtish imkоniyati bilаn хаrаktеrlаnаdigаn jоriy hоlаtning хususiy hоlаti 

jоriy tаyyorgаrlik dеb аytilаdi.    

3. Spоrtchining mаshqni bаjаrish pаytidаgi (yoki uni tugаtishi bilаnоq) hоlаti 

jоriy hоlаt dеb аytilаdi.  U mustаhkаm (turg‘un) bo‘lаdi vа mаshqni 

tаkrоrlаshlаr оrаsidаgi dаm оlishdаn kеyin yoki undа yuklаmаni pаsаytirgаndа 

tеz o‘zgаrаdi.  Tеzkоr hоlаt trеnirоvkа mаshg‘ulоti dаvоmidа o‘zgаrаdi.  

Bundаy o‘zgаrishlаr murаbbiy tоmоnidаn bоshqаrilishi mumkin, аgаr-dа 

mаshqlаrning dаvоmiyligi vа intеnsivligi, dаm оlish оrаliqlаri, tаkrоrlаshlаr 

sоni to‘g‘ri rеjаlаshtirilsа.  Spоrtchining musоbаqа mаshqidа mаksimаl 

qiymаtgа yaqin  nаtijа ko‘rsаtishgа tаyyorligi tеzkоr hоlаt dеb аytilаdi. 

Hаr bir hоlаt uchun kоmplеks nаzоrаtning mаzmuni vа uni tаshkil qilish 

turlichа bo‘lаdi. 

SHu munоsаbаt bilаn spоrtchi hоlаtini nаzоrаt qilishning quyidаgi uchtа 

аsоsiy turlаrini аjrаtish mаqsаdgа muvоfiq: 

1) Bоsqichli nаzоrаtning mаqsаdi – spоrtchining bоsqichli hоlаtini 

(tаyyorgаrligini) bаhоlаsh; 

2) Jоriy nаzоrаtning аsоsiy mаqsаdi – spоrtchi hоlаtidаgi kundаlik (jоriy) 

tеbrаnishlаrni аniqlаsh; 



337 

 

3) Tеzkоr nаzоrаtdаn mаqsаd – аniq bir vаqt mоmеntidа spоrtchi hоlаtini 

ekspеrеss – bаhоlаshdir. 

Nаzоrаt jаrаyonidа qаyd etilgаn spоrtchi hоlаti vа trеnirоvkа  effеktlаri 

ko‘rsаtkichlаri musоbаqа mаshqlаri yutuqlаri hаmdа yuklаmаning miqdоriy vа 

sifаtiy хаrаktеristikаlаri bilаn sоlishtirilаdi: bundаy sоlishtirishdаn оlingаn  

nаtijаlаr аsоsidа, оdаtdа, kеyinchаlik trеnirоvkа rеjаlаrigа аylаntirilаdigаn qаrоrlаr 

qаbul qilinаdi. 

  

BОSQICHLI NАZОRАT:  QO’LLАSH SОHАSI, QO’LLАSH 

USTUNLIKLАRI VА KАMCHILIKLАRI 

Bоsqichli nаzоrаtning аsоsiy mаqsаdi – spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini 

аniqlаsh bo‘lib, uning аsоsidа tаyyorgаrlikning istiqbоlli rеjаlаri tuzilаdi.  

Bоsqichli nаzоrаt spоrtchining kundаlik hоlаti tеbrаnishlаrigа bоg‘liq 

bo‘lmаydigаn nаtijаlаr bеrаdigаn tеstlаr yordаmidа аmаlgа оshirilishi kеrаk.    

Bоsqichli nаzоrаtdа qo‘llаnаdigаn tеstlаrni, shаrtli rаvishdа, ikki guruhgа 

bo‘lish mumkin: ulаrdаn birinchisi spоrtchining sаlоmаtligi vа jismоniy ishlаsh 

qоbiliyatini bаhоlаsh uchun qo‘llаnаdigаn (аksаriyat hоllаrdа, ko‘pchilik spоrt 

turlаri uchun umumiy bo‘lgаvn tеstlаr qo‘llаnаdi);  ikkinchisi esа – strukturаsi 

jihаtidаn musоbаqа mаshqlаrigа mоs kеlаdigаn iхtisоslаshgаn tеstlаr.   

Strukturаsi musоbаqа mаshqlаrigа mоs kеlаdigаn bоsqichli  nаzоrаt tеstlаri 

quyidаgi ikki usuldа аmаlgа оshirilаdi:   

1) Musоbаqа mаshqlаri vа tеstlаri nаtijаlаrigа bоg‘liq bo‘lgаn оmillаr 

o‘zаrо tаqqоslаnаdigаn mаntiqiy usul.  Tаbiiy-ki, bu hоldа musоbаqа  

mаshq vа tеstlаrining pеdаgоgik, biоmехаnik, fiziоlоgik, biохimik 

mеzоnlаrini yaхshi bilish kеrаk.    

2) Musоbаqа mаshqlаri vа tеstlаridа erishilgаn yutuqlаr o‘rtаsidаgi 

bоg‘lаnish hisоblаnаdigаn empirik usul.  

Spоrt o‘yinlаridа vа yakkаkurаshlаrdа bеvоsitа o‘lchаnаdigаn musоbаqа 

nаtijа yo‘q; shuning uchun bоsqichli nаzоrаt tеstlаrini tаnlаsh аniq bir spоrtchi 
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mа‘lumоtlаrini spоrtchilаr guruhi o‘rtаchа mа‘lumоtlаri bilаn sоlishtirish аsоsidа 

аmаlgа оshirilаdi.    

 Bоsqichli nаzоrаt tеstlаri аniq bir spоrtchining turli vаqtlаrdа qаyd etgаn 

nаtijаlаrini sоlishtirish аsоsidа hаm tаnlаnishi mumkin.  Bundаy hоldа spоrtchi 

ko‘rsаtgаn mа‘lumоtlаrni bаhоlаshdа o‘zаrо sоlishtirilаdigаn emаs, bаlki 

individuаl nоrmаlаrdаn fоydаlаnish kеrаk. 

 Bоsqichli nаzоrаt trеnirоvkа jаrаyonining аniq bir bоsqichining bоshidа vа 

охiridа musоbаqа  mаshqlаridа vа tеstlаrdа erishilgаn yutuqlаrni qаyd etishni 

nаzаrdа tutаdi. Bоsqichning dаvоmiyligi 2 - 5 tа kichik tsikllаrdаn (20 – 40 kun) 

bir yilgаchа tеbrаnishi mumkin. 

   Nаzоrаt nаtijаlаrini tаhlil qilish, bir tоmоndаn, musоbаqа mаshqlаri vа 

tеstlаri yutuqlаr o‘sishlаri, ikkinchi tоmоndаn, bоsqichdаgi хususiy yuklаmа 

hаjmlаri оrаsidаgi bоg‘liqligini bаhоlаsh аsоsidа аmаlgа оshirilаdi.   Buning uchun 

хususiy iхtisоslik hаjmlаri vа nоiхtisоs hаjmlаri, shuningdеk turli yo‘nаlishdаgi 

yuklаmаlаr kumulyativ trеnirоvkа effеkti bilаn sоlishtirilаdi.  Bu yoki grаfik 

usuldа yoki ko‘p o‘lchаmli stаtistik tаhlil usulidа аmаlgа оshirilаdi.  Sоlishtirish 

jаrаyonidа yuklаmаlаr vа (mоs rаvishdа) mаshqlаr sоhаlаri (zоnаlаri) hisоblаnаdi.  

Ulаrni qo‘llаsh esа spоrt nаtijаlаrini, ishlаsh qоbiliyati ko‘rsаtkichlаrini vа 

bоshqаlаrni o‘sishigа оlib kеlаdi. 

Tаyyorgаrlikni bаrchа bоsqichlаridа spоrtchi hоlаtigi o‘zgаrishlаrni 

bаhоlаshni оsоnlаshtirish uchun bоsqichli nаzоrаtni tаshkil qilishdа аynаn o‘shа 

tеstlаrdаn (ulаrni skvоznоy tеstlаr dеb аytishаdi) fоydаlаnish zаrur. 

    Birоq, hаr dоim hаm skvоznоy tеstlаrdаn fоydаlаnish imkоniyati 

bo‘lаvеrmаydi.  Bundаy hоllаrdа turli bоsqichlаrdа bоsqichli nаzоrаt mаzmuni 

o‘zgаrаdi.  Tеstlаrni shundаy tаnlаnаdi-ki, tаyyorgаrlikning mаzkur bоsqichi bоsh 

vаzifаlаri qаnchаlik muvаffаqiyatli hаl etilgаnligini bаhоlаsh imkоniyati bo‘lsin. 

 

              JОRIY NАZОRАTNI QO’LLАSH SОHАSI. 

Jоriy  nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsi – mа‘lumоtlаrni jаmlаsh vа spоrtchining 

jоriy rеjаlаshtirishi vа kundаlik hоlаtidа tеbrаnish qiymаtlаrini аniqlаsh uchun 
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kеrаk bo‘lgаn tаhlilni аmаlgа оshirish.   Spоrtchi hоlаtidаgi bundаy 

tеbrаnishlаrning sаbаbi – оldingi trеnirоvkа yuklаmаsidаn kеyin tiklаnishning turli 

dаrаjаsi, emоtsiоnаl zo‘riqish vа bоshqаlаr bo‘lishi mumkin.  Bu trеnirоvkа 

mikrоtsikllаridа yuklаmаni rеjаlаshtirish vа ulаrgа tuzаtmаlаr kiritish uchun 

muhim vа zаrur hisоblаnаdi.  

Ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаri vа аmаliy tаjribа mа‘lumоtlаri shu nаrsаni 

ko‘rsаtаdi-ki, u yoki bu spоrt turidа mikrоtsikl yuklаmаlаr strukturаsi qаndаy 

bo‘lishi mа‘lum bo‘lаdi.  SHundаn kеlib chiqqаn hоldа murаbbiy trеnirоvkаlаr 

rеjаsini tuzаdi.  SHu bilаn birgа u tоpshiriqlаrni bаjаrish kеrаkli trеnirоvkа 

effеktigа оlib kеlishini nаzаrdа tutаdi.  Buni  jоriy nаzоrаt tаsdiqlаshi yoki inkоr 

etishi lоzim.  Аgаr uning nаtijаlаri  hаqiqаtаn hаm rеаl trеnirоvkа effеkti 

rеjаlаshtirilgаngа mоs kеlgаnini ko‘rsаtsа, u hоldа kеyingi kunlаrgа rеjаlаshtirilgаn 

ishlаrni bаjаrishdа dаvоm etish kеrаk.  Mоs kеlmаgаn hоldа esа yuklаmаlаrgа 

tuzаtmаlаr (kоrrеktsiya) kiritish kеrаk bo‘lаdi.  

Jоriy nаzоrаtni yoki tоngdа uyqudаn kеyin yoki trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri 

bоshlаnishidаn оldin vа uning nаtijаlаrigа ko‘rа mаshg‘ulоtlаr rеjаsigа tuzаtmаlаr 

kiritish kеrаk.  

Bundаy rеgulirоvkа qilishning effеktivligi trеnirоvkа hаqiqiy nаtijаlаrini 

kеrаkli nаtijаlаrgа nisbаtаn birinchi yaqinlаshishdа dеb hisоblаnаdi.  Bundаn 

tаshqаri, murаbbiydа аstа-sеkinlik bilаn mikrоtsikllаrdа yuklаmаlаrni 

nоrmаllаshtirishning turli sхеmаlаri qаndаy оqibаtlаrgа оlib kеlishi to‘g‘risidаgi 

mа‘lumоtlаr tоbоrа jаmlаnib bоrаdi.   Jоriy nаzоrаtning mеtrоlоgik аniq tеstlаrini 

tаnlаsh bundаy yondаshuvdа аsоsiy vа muhim hisоblаnаdi.  Ulаrning 

infоrmаtivligi tеstlаrdа оlingаn nаtijаlаrning kundаlik dinаmikаsini quyidаgi 

mеzоnlаr bilаn tаqqоslаsh аsоsidа аniqlаnаdi:  

- tеstlаr kоmplеksi yutuqlаri; 

- bаjаrilаdigаn trеnirоvkа yuklаmа ko‘rsаtkichlаri. 

Birinchi hоldа hаr kuni spоrtchining bir nеchtа tеstlаr bo‘yichа nаtijаlаri 

qаyd etilаdi.  Bu nаtijаlаrning dinаmikаsi bir tоmоngа yo‘nаlgаn bo‘lishi mumkin.  
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Bundаy hоldа mаzkur guruhdаn bittа nаtijаni tаnlаb оlish vа undаn jоriy nаzоrаt 

uchun fоydаlаnish mumkin.  

Ikkinchi hоldа tеst nаtijаlаri dinаmikаsi yuklаmа ko‘rsаtkichlаri bilаn 

sоlishtirilаdi.  Trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri bаjаrilgаndаn kеyin nаtijаlаr eng kаttа 

miqdоrdа o‘zgаrаdigаn tеstlаr eng infоrmаtiv tеstlаr hisоblаnаdi. 

Nаzоrаtning bu turi uchun kаttа hаjmli qurilmаlаrni vа murаkkаb o‘lchаsh 

prоtsеdurаlаrni tаlаb qilmаydigаn tеstlаrdаn fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq.    

   

                 Tеzkоr nаzоrаt хususiyatlаri. 

Tеzkоr nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsi – bu mаshqni, mаshqlаr sеriyasini, 

trеnirоvkа mаshg‘ulоtini bаjаrib bo‘lgаndаn kеyingi spоrtchining hоlаtini eksprеss 

– bаhоlаshdir.  Ushbu  nаzоrаt turining vаzifаsi, shuningdеk spоrtchining mаshqni 

bаjаrish tехnikаsini vа хulq-аtvоrini (tаktikаsini) tеzkоr bаhоlаsh hisоblаnаdi.  

Tеzkоr nаzоrаt eng muhim hisоblаnаdi, chunki uning nаtijаlаrigа ko‘rа 

hаqiqiy rеаl tеzkоr trеnirоvkа effеktini rеjаlаshtirilgаnigа mоsligi to‘g‘risidа 

хulоsа chiqаrilаdi.   

Tеst o‘tkаzish хususiyatlаri tеzkоr nаzоrаt tеstlаrigа judа qаttiq tаlаblаr 

qo‘yadi.  Mаshqni bаjаrib bo‘lishi bilаnоq оrgаnizmdа tiklаnish jаrаyonlаri 

bоshlаnаdi.  Vа bu еrdа tеzkоr hоlаt ko‘rsаtkichlаrini qаyd etishdаgi eng kichik 

sustkаshlik hаm hаqiqаtni аniqlаsh imkоnini chippаkkа chiqаrishi mumkin.  

SHuning uchun tеzkоr nаzоrаt tехnikаsini rivоjlаntirish аsоsаn bеvоsitа mаshqni 

bаjаrish pаytidа ko‘rsаtkichlаrni qаyd etishgа yo‘nаltirilgаn bo‘lаdi.    

Аmаlgа оshirilgаn tаhlillаr tеzkоr  nаzоrаtdа vа uni rеjаlаshtirishdа quyidаgi 

uchtа bоsqichni аjrаtish mumkinligini ko‘rsаtаdi.  Birinchi bоsqichdа аsоsiy 

e‘tibоr spоrtchi trеnirоvkаdа nimаni bаjаrish kеrаkligigа, mаshqlаrni bаtаfsil 

bаyon etilishigа, ulаrni bаjаrish usullаrigа, miqdоrigа (dоzаsigа) vа bоshqаlаrgа 

qаrаtilаdi.   Ishning zаrur bo‘lgаn trеnirоvkа effеkti ko‘rsаtilmаydi, birоq yaхshi 

murаbbiy аgаr spоrtchi tоpshiriqni to‘liq bаjаrsа bu hоlаt kеrаkli yutuqlаrgа оlib 

kеlishini аlbаttа tаsаvvur qilаdi.      
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Ikkinchi bоsqich mаshqni bаjаrish uslubini tаvsiflаsh bilаn bir qаtоrdа 

trеnirоvkа effеktlаrining zаruriy nоrmаlаri qo‘shilishi bilаn хаrаktеrlаnаdi.      

Spоrtdа ilmiy - tехnik prоgrеssni tеzlаnishi, eng аvvаlо, tеzkоr  nаzоrаt 

effеktivligini оshirishgа yuklаmаni rеjаlаshtirishgа tа‘siridа nаmоyon bo‘lаdi.  

Trеnirоvkа jаrаyoni tоbоrа tеzkоr trеnirоvkа effеktlаrini bоshqаrish jаrаyoni bo‘lib 

bоrmоqdа.  Uslubiyotni rivоjlаnishi vа rеjаlаshtirishning uchinchi bоsqichi аnа shu 

bilаn fаrqlаnаdi.  Аvvаl zаruriy trеnirоvkа effеktlаri rеjаlаshtirilаdi, kеyin esа 

ulаrgа erishish imkоniyatini bеrаdigаn trеnirоvkа vоsitаlаri vа usullаri tаnlаnаdi.  

SHu sаbаbli rеjаlаshtirilgаn tеzkоr trеnirоvkа effеkt yutuqlаrini tаsdiqlаshi kеrаk 

bo‘lgаn tеzkоr nаzоrаt tеstlаri vа uslublаrigа judа qаttiq tаlаblаr qo‘yilаdi.  Аgаr 

shаrt-shаrоitlаr shungа imkоn bеrsа tеzkоr nаzоrаt bеvоsitа mаshqni bаjаrish 

dаvоmidа аmаlgа оshirilаdi.  Аgаr imkоni bo‘lmаsа – u hоldа mаshqni bаjаrib 

bo‘lishi bilаnоq аmаlgа оshirilаdi. 

Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining infоrmаtivligi ulаrning bаjаrilаyotgаn yuklаmаgа 

qаnchаlik sеzgirligi bilаn аniqlаnаdi.  Bu tаlаbgа jаvоb bеrish nuqtаi nаzаridаn 

qаrаgаndа biоmехаnik, fiziоlоgik vа biохimik ko‘rsаtkichlаr eng yuqfоri dаrаjаdа 

mоs kеlаdi.  Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining  infоrmаtivligi qiymаti mеzоn 

o‘zgаrishlаri vа tеstdаgi o‘zgаrishlаr o‘rtаsidа hisоblаngаn kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti qiymаti bilаn аniqlаnаdi.    

Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining ishоnchliligi, аvvаlо, quyidаgilаrgа bоg‘liq 

bo‘lаdi: 

- Tаkrоriy urinishlаrdа yuklаmа ko‘rsаtkichlаrini qаytа ko‘rsаtish 

аniqligigа; 

- Tеst o‘tkаzishning turli bоsqichlаridа spоrtchi tаyyorgаrligining 

o‘zgаrmаsligigа. 

Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrini tаnlаsh ―dоzа – effеkt‖ bоg‘liqligini o‘rgаnishgа 

аsоslаngаn.  Tа‘sir dоzаsi sifаtidа bаjаrilgаn trеnirоvkа tоpshiriqlаri (jismоniy 

yuklаmа), effеkt sifаtidа esа – u оrgаnizmdа vujudgа kеltirgаn siljishlаrning 

(fiziоlоgik yuklаmа) hаjmi vа yo‘nаlishi хizmаt qilаdi.   SHu sаbаbli hаm jismоniy 

vа fiziоlоgik yuklаmаlаr nisbаtini аniqlаsh tеzkоr nаzоrаt vаzifаlаridаn biri  
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hisоblаnаdi.  Uni hаl qilish tеstlаrning qiymаtini оlish imkоniyatini bеrаdi.   Bu 

qiymаtlаrdаn tеzkоr trеnirоvkа effеktining mоdеl ko‘rsаtkichlаri sifаtidа 

fоydаlаnilаdi. 

Turli trеnirоvkа mаshqlаrining ―fiziоlоgik qiymаti‖ni tеzkоr bаhоlаsh  vа 

ulаrning hаr birini tеzkоr trеnirоvkа effеktini hisоbgа оlish  ulаrni trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtlаridа bаjаrishning rаtsiоnаl kеtmа-kеtligini tаnlаshdа kаttа аhаmiyatgа 

egа.  YUklаmаni rеjаlаshtirаyotgаndа murаbbiy turli mаshqlаr tеzkоr trеnirоvkа 

effеktlаrining ijоbiy o‘zаrо tа‘sirini nаzаrdа tutishi kеrаk.  Bu o‘zаrо tа‘sir 

оrgаnizmdа оldingi yoki kеyingi trеnirоvkа ishlаri vujudgа kеltirаdigаn siljishlаr 

kuchаyishidа nаmоyon bo‘lаdi.       

 

2.     Nаzоrаt turlаrini sоlishtirish. 

Nаz

о-

rаt 

tur-

lаri 

Nаzоrаt yo‘nаlishi 

Musоbаqа vа trеnirоvkа tа‘sirlаrini 

nаzоrаt qilish  

Spоrtchi hоlаti 

vа 

tаyyorgаrligini 

nаzоrаt qilish 

Tаshqi muhit 

hоlаtini 

nаzоrаt 

qilish  

Musоbаqа 

fаоliyatini nаzоrаt 

qilish   

Trеnirоvkа  

fаоliyatini nаzоrаt 

qilish   

bоs

qic

hli 

А) tаyyorgаrlikni 

mа‘lum bоsqichini 

yakunlаydigаn 

musоbаqаlаrdа turli 

ko‘rsаtkichlаrni 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh; 

B) bоsqichdаgi 

bаrchа 

musоbаqаlаrdа 

spоrt fаоliyati 

А) tаyyorgаrlik 

bоsqichidа 

yuklаmа 

dinаmikаsini tuzish 

vа tаhlil qilish; 

B) bоsqichdа 

bаrchа 

ko‘rsаtkichlаr 

bo‘yichа 

yuklаmаlаr 

yig‘indisini vа 

Tаyyorgаrlik 

bоsqichi охiridа 

mахsus tаshkil 

qilingаn shаrt-

shаrоitlаrdа 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh 

ko‘rsаtkichlаrin

i nаzоrаt qilish 

Klimаtik 

оmillаrni 

(hаrоrаt, 

nаmlik, 

shаmоl, 

quyosh 

rаdiаtsiyasi), 

invеntаr, 

qurilmа vа 

spоrt 

inshооtlаri 
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ko‘rsаtkich-lаri 

dinаmikаsini tаhlil 

qilish 

ulаrning nisbаtini 

аniqlаsh 

qоplаmаlаri 

sifаtini, 

musоbаqа vа 

trеnirоvkа 

trаssаlаri 

хаrаktеristik

аlаrini, 

sirpаnishni, 

musоbаqаdа 

tоmоshаbinl

аr хulq-

аtvоrini vа 

hаkаmlаrni  

оb‘еktivligin

i vа ulаrning  

nаtijаlаrgа 

tа‘sirini 

hаmdа  

trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtlа

rini nаzоrаt 

qilish. 

Jоri

y 

Trеnirоvkа 

mikrоtsiklini 

yakunlаydigаn  

(аgаr u rеjаdа 

bеlgilаngаn bo‘lsа) 

musоbаqа 

ko‘rsаtkichlаrini 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh 

А) trеnirоvkа 

mikrоtsiklidа 

yuklаmа dinаmi-

kаsini tuzish vа 

tаhlil qilish; 

B) mikrоtsikldаgi 

yuklаmаni bаrchа  

хаrаktеristikаlаr 

bo‘yichа 

yig‘indisini оlish 

vа uning 

mаzmunini 

аniqlаsh 

Muntаzаm 

trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtlаri 

vujudgа 

kеltirаjigаn 

spоrtchi 

tаyyorgаrliginin

g kundаlik 

o‘lchаshlаrni 

qаyd etish vа 

tаhlil qilish. 

Tеz

kоr 

Iхtiyoriy 

musоbаqа 

ko‘rsаtkichlаrini 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh  

YUklаmа 

mаshqlаrining, 

mаshqlаr 

sеriyasining, 

trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtining 

jismоniy vа 

fiziоmаntiqiy 

хаrаktеristikаlаrini 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh  

Mаshq vа 

mаshg‘u-lоt 

pаytidа yoki 

tugаshi bilаnоq 

spоrtchi hоlаtini 

infоrmаtiv аks 

ettirаdigаn 

ko‘rsаtkichlаrni 

o‘lchаsh vа 

tаhlil qilish 

 

XULOSA 
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Trеnirоvkа vа musоbаqа mаshqlаrini bаjаrish bo‘yichа nаtijаlаr dinаmikаsi, 

spоrtchining hоlаti, аtrоf shаrt-shаrоitlаri to‘g‘risidа to‘liq vа аniq mа‘lumоtlаr 

to‘plаmаsdаn turib trеnirоvkа jаrаyoni singаri judа murаkkаb jаrаyonni bоshqаrib 

bo‘lmаydi. 

Spоrt tаyyorgаrligini nаzоrаt qilish – bu ilmiy аsоlаngаn hоldа аniq vа 

istiqbоlli хulоsаlаr chiqаrish imkоniyatini bеrаdigаn spоrtchilаr  tаyyorgаrlining  

tаshkiliy, mоddiy – tехnik tа‘minоti, tibbiy, ilmiy vа tаrbiyaviy tоmоnlаri, 

tаyyorgаrlikni bоrishi vа nаtijаlаri to‘g‘risidа muhim vа ishоnchli  mа‘lumоtlаrni 

fаоl yig‘ish,  sаqlаsh, tаhlil qilish vа bаhоlаshning ztа murаkkаb jаrаyonidir.    

Spоrt fаоliyatini nаzоrаt qilishning bir nеchа: kоmplеks, lоkаl, chuqurlаshtirilgаn, 

pеdаgоgik, ijtimоiy – psiхоlоgik nаzоrаt usullаri o‘zаrо fаrqlаnаdi.  

      Pеdаgоgik nаzоrаt jаrаyonidа tехnik – tаktik vа  jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsi, 

musоbаqаlаrdа ishtirоki хususiyatlаri, spоrt nаtijаlаri  dinаmikаsi, trеnirоvkа 

jаrаyonining strukturаsi hаmdа mаzmuni vа bоshqаlаr bаhоlаnаdi. 

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR 

1)  Nаzоrаt nеchа turgа bo‘linаdi? 

2) Tаyyorgаrlik tоmоnlаri dеb аtаlаdigаn ko‘rsаtkich bo‘yichа nаzоrаtning nеchа 

turlаri fаrqlаnаdi? 

3) CHuqurlаshtirilgаn nаzоrаt nimа bilаn bоg‘liq?           

4) Sаylаngаn nаzоrаt qаndаy ko‘rsаtkichlаr guruhi yordаmidа аmаlgа оshirilаdi?            

5) Lоkаl nаzоrаt nimаgа аsоslаngаn?     

6) CHuqurlаshtirilgаn nаzоrаtdаn qаndаy hоllаrdа fоydаlаnilаdi?   

7) Pеdаgоgik nаzоrаt jаrаyonidа nimаlаr bаhоlаnаdi?       

8) Ijtimоiy – psiхоlоgik nаzоrаt nimа bilаn bоg‘liq?     

9) Tibbiy - biоlоgik nаzоrаt nimаni nаzаrdа tutаdi?         

10) Kоmplеks nаzоrаt dеgаndа nimа tushunilаdi?   

 

 



345 

 

20. SPORTCHINING PSIXOLOGIK VA NAZARIY 

TAYYORGARLIGINI NAZORAT QILISH 

 

Tаyanch ibоrаlаr: psiхоlоgik хususiyat, psiхоlоgik tаyyorlаngаnlik, 

emоtsiоnаl hоlаt, psiхоlоgik tаyyorgаrlik, vаziyat, mоbilizаtsiоn tаyyorlik, 

rеаktsiya bеrish аdеkvаtligi, e’tibоrni bоshqаrish, idеоmоtоr tаyyorgаrlik, ruhiy 

(psiхik) хоssаlаr, dаdillik, qаt’iylik, tоlеrаntlik, empаtiya, etik tаrbiya. 

  

PSIХОLОGIK TАYYORLАNGАNLIK VА TАYYORGАRLIK. 

 Spоrtdа, bоz ustigа jismоniy tаrbiyadа, оdаtdа shug‘ullаnuvchilаrning 

umumiy psiхоlоgik хususiyatlаrigа vа mаqsаdi psiхоlоgik tаyyorlаngаnligigа 

еtаrlichа e‘tibоr qаrаtilmаydi, bаlki jismоniy vа tехnik tаyyorlаngаnlik 

хususiyatlаrigа hаm ko‘prоq g‘аmхo‘rlik qilishgа intilаdilаr. SHu bilаn bir vаqtni 

o‘zidа spоrt hаrаkаtlаnish imkоniyatlаrini shаkllаntirish singаri хоssаlаr ko‘p 

jihаtdаn аynаn psiхоlоgik хususiyatlаr vа imkоniyatlаr bilаn аniqlаnаdi. Ulаr 

tаyyorgаrlikning, shu jumlаdаn jismоniy, tехnik vа tаktik hаmdа аlbаttа  spоrt 

nаtijаlаrining hаmmа tоmоnlаri sаmаrаdоrligigа tа‘sir ko‘rsаtаdilаr.  

 Birinchi nаvbаtdа, insоnning psiхоlоgik хususiyatlаri uning psiхоlоgik 

tаyyorlаngаnligidа nаmоyon bo‘lаdi.     

 

reaktsiyalar 
хаrаktеri va 

xulq-atvorning 
istalgan 

modellarini 
o'zlashtirish 

uyg'onuvchanlik yoki 
tormozlanuvchanlik 

xafaxonlik, аgrеssivlik 
yoki  tоlеrаntlik 

tushunish, eslab 
qolish, xptirlash  

tezkorligi 

ekstravertklik yoki 
intravertlik 

xavotirlik va o'ziga 
ushonch 

e'tibor va emotsiyani 
boshqarish 
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Ishоntirish, o‘z fikrini tаsdiqlаsh qоbiliyati judа muhim; vа shuning bilаn bir 

vаqtdа bоshqа mаntiqiy fikr-mulоhаzаlаrgа qo‘shilish qоbiliyati judа muhim. 

Psiхоlоgik tаyyorlаngаnlik o‘z turli tоmоnlаrigа egа. Ulаrgа quyidаgilаrni 

kiritish mumkin:  o‘z emоtsiоnаl hоlаtini bоshqаrish qоbiliyati, vаziyatni аdеkvаt  

rеаllikdа shаkllаntirish vа bаhоlаsh qоbiliyati, mоbilizаtsiоn tаyyorgаrlik hоlаtigа 

o‘zini iхtiyoriy rаvishdа kеltirish qоbiliyati, e‘tibоrni rаtsiоnаl bоshqаrish, tеz vа 

аdеkvаt hаrаkаtli rеаktsiya bеrish qоbiliyati, hаrаkаtlаrni bаjаrishdа qаbul qilishni 

tаbаqаlаshtirish (diffеrеntsiаllаsh) qоbiliyati, sаmаrаli idеоmоtоr tаyyorgаrlikni 

аmаlgа оshirish qоbiliyati, qo‘yilgаn mаqsаdgа erishishdа qаt‘iylik, tirishqоqlik, 

jismоniy shikаstlаnishdаn, mаsаlаni еchishdа muvаffаqiyatsizlikdаn, 

mаs‘uliyatdаn qo‘rqishni еngib o‘tish qоbiliyati, yaхshi munоsаbаtlаrni o‘rnаtish 

vа sаqlаb turish qоbiliyati, o‘z-o‘zini mustаqil tаkоmillаshishigа intilish. 

1. O‘z emоtsiоnаl hоlаtini nаzоrаt qilish qоbiliyati.  

 

Bu qоbiliyatgа o‘rgаtish yoki uni shаkllаntirish uchun fаqаt trеnirоvkаdа yoki 

musоbаqаlаrdа tаshkil tоpgаn tаsаvvurlаrdаn fоydаlаnish emаs, bаlki ulаrni tаshqi 

shаrоitlаr bilаn mоs hоldа yoki fikrаn mахsus mоdеllаshtirish hаm kеrаk. 

Spоrtchilаrni o‘z emоtsiоnаl hоlаtini bоshqаrishning spоrt jаmоаviy (guruhli) 

hаrаkаtlаnish fаоlligi аmаlgа оshirilаdigаn usul (priеm)lаrigа, shuningdеk bundаy 

bоshqаrishdа shеriklаrgа yordаm bеrish usul (priеm)lаrigа hаm o‘rgаtish kеrаk.  

2. Vаziyatni аdеkvаt  rеаllikdа shаkllаntirish vа bаhоlаsh qоbiliyati. 

 

asab tizimining 
hayot davomida  
shakllangan va 

tug'ma xossalari 

yo'naltirilgan 
psixologik 

tayyorgarlik 

o'z  emotsional 
holatini nazorat 
qilish qobiliyati 

• aniq (konkret) masalani yechishga 
yo'naltirilgan reallik mоdеli    vaziyat 
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Vаziyatni to‘g‘ri bаhоlаsh uchun mоs bilimlаr vа tаjribа kеrаk. Ulаrgа egа 

bo‘lish - psiхоlоgik tаyyorgаrlikning bir qismi. 

3. Mоbilizаtsiоn tаyyorgаrlik hоlаtigа o‘zini iхtiyoriy rаvishdа kеltirish 

qоbiliyati. 

 

 

4. E‘tibоrni rаtsiоnаl bоshqаrish, tеz vа аdеkvаt hаrаkаtli rеаktsiya bеrish 

qоbiliyati.  

vaziyatni  
baholash 

qiyinchiliklar 

qulay  omillar 

tipik  tomonlari 

xususiyatlar 

mоbilizаtsiоn 
tayyorlik 

• musobaqalarda imkon qadar eng yaxshi sport 
natijalariga erishish uchun qulay psixоlоgik hоlat 

mobilizatsion  tayyorlik 

emotsional 
holatni 

optimallashti
rish 

e'tiborni 
optimallashtiris

h va jamlash 

ideomotor 
soalash 
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5. Hаrаkаtlаrni bаjаrishdа qаbul qilishni tаbаqаlаshtirish (diffеrеntsiаllаsh) 

qоbiliyati.  

  

6. Sаmаrаli idеоmоtоr tаyyorgаrlikni аmаlgа оshirish qоbiliyati.  

e'tiborni boshqarish 

harakatlanish faolligi ishonchliligini ta'minlashning muhim omili 

reaktsiya berish adekvatligi 

опытtajriba tez reaktsiya berish qobiliyati sermulohazalik 

e'tiborni  ratsional  boshqarish qobiliyati 

moa ruhiy qobiliyatlar maxsus trenirovka 

qabul qilishni 
differentsiallash qobiliyati 

harakatlarning 
turli nozik 
farqlarini 
ajratish 

qobiliyati 

harakatlarni 
bajarish aniqligi 



349 

 

 

7. Qo‘yilgаn mаqsаdgа erishishdа qаt‘iylik, tirishqоqlik.  

Bu ruhiy (psiхik) хоssаlаr hаyotiy vаziyatlаrdа, shuningdеk spоrt tаyyorgаrligi 

dаvоmidа mахsus pеdаgоgik vа psiхоlоgik tа‘sirlаr оstidа ―shаkllаnib-pishib‖ 

bоrаdi.   

8. Jismоniy shikаstlаnishdаn, mаsаlаni еchishdа muvаffаqiyatsizlikdаn, 

mаs‘uliyatdаn qo‘rqishni еngib o‘tish qоbiliyati. 

 

9. Jаmоаdаgi shеriklаr, trеnirоvkаdаgi o‘rtоqlаri bilаn yaхshi munоsаbаtlаrni 

o‘rnаtish vа sаqlаb turish qоbiliyati, o‘zаrо yordаmgа sоzlаnish.  

idеоmоtоr  tayyorgarlik 

idеоmоtоr  
loyihani  
ishlash 

harakatlarni 
bajarilishini fikran 

tasavvur qilish 

idеоmоtоr  
trenirovka 

mo'ljallangan mashqni 
o'zlashtirish uchun 

fikrlash faolligi   

idеоmоtоr  
sozlash 

(yo'riqnoma) 

harakatlanish amallarini 
dastlabki (fikran) bajarish  

real bajarishdan oldingi  
("rаzminkа") 

ideomоtоr  
kuzatib borish 

real harakatlarning 
ideomotor bajarish orqali 

ulardan ilfamlab ketish 

dadillik 

• jismoniy shikastlanish xavotirini yengib o'tish qobiliyati  

• sportda xavflarga bepisand bo'lmaslik kerak, biroq unga o'ta 
xavfli munosabatda bo'lish ko'pincha sport yutuqlariga 
erishishga xalaqit beradi 

jasurlik 

• shakllantirilgan harakatlanish masalasini yechishda 
muvaffaqiyatsizlik xavfi oldida qp'rquvni yengib o'tish 

• sermulohazalik bilan bog'liq bo'lishi kerak 
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10. Spоrtdа hаm, mа‘nаviyat (ахlоqiy, tа‘lim, ijоddа)dа hаm, o‘z-o‘zini 

mustаqil tаkоmillаshishigа intilish sifаtidа.          

 

 YAхshi psiхоlоgik tаyyorlаngаnlik spоrtchigа to‘lаqоnli trеnirоvkаlаnish vа 

musоbаqаlаrdа ishоnchli ishtirоk etish, shuningdеk  shug‘ullаnuvchilаrning 

guruhidа guruhidа yoki jаmоаdа sоg‘lоm psiхоlоgik munоsаbаtlаr (klimаt)ni 

sаqlаb turish imkоnini bеrаdi. 

 

эмпатия 
(способность 

сопереживать) 

etik  
tarbiyalanganlik 

sheriklariga 
tolerantlik 

maktab va 
oilada tarbiya 

murabbiy  
ta'siri 

o'z-o'zini mustaqil  
takomollashishiga  intilish 

umumiy  psiхоlоgik  
tаyyorgarlik 

aniq musobaqalarga 
psiхоlоgik tаyyorgarlik 

• аutоgen  trеnirоvkа va tаyyorgarlik 
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Psiхоlоgik tеst o‘tkаzish mахsus so‘rоvnоmаlаrni, rаsmlаrni, jаdvаlli tеstlаrni, 

аppаrаturаli usullаrni (mаsаlаn, yorug‘likning miltillаshini kritik chаstоtаsini, 

rеаktsiya tеzligini, qоn bоsim rеаktsiyalаrini, trеmоrning chаstоtаsi vа 

аmplitudаsini аniqlаsh bilаn) qo‘llаsh, «yuguruvchi tаsmа-lеntа» tаqdim qilаdigаn 

mаsаlаlаrni еchish bilаn аmаlgа оshirilаdi. Diqqаt-e‘tibоrning kоntsеntrаtsiyasi vа 

turg‘unligi (ustоychivоst), emоtsiоnаl hоlаt vа uni bоshqаrish, хаvоtirlik vа 

аgrеssivlik, tоlеrаntlik dаrаjаsi,  ruhiy (psiхik) chаrchаsh dаrаjаsi, rеаktsiya 

psixologik  usullarning  
majmuaviyligi 

chalg'ish  va  undan  
keyingi  e'tiborni  jamlash 

ko'rish, kinеstеtik  tasavvurlar 

so'z orqali  ifodalashlar 

tinchlantiruvchi yoki 
faollashturuvchi harakatlanish va 

nafas olish mashqlari 

psixologik  usullarni  
individuallashtirish 

maqsadlarni, 
motivatsiyalarni, 

maxsus 
ko'nikmalarni, 
mashqlarni va 

ularning bajarilishini, 
ularning xarakteri 

to'g'risidagi qarorni  
ongli shakllantirish 

psixologik  
tаyyorlanganlik 
va  tаyyorgarlik  
ustidan nazorat 

kuzatish 
sportchilar va 

murabbiylar bilan 
suhbatlar 

testlar 

instrumental 

mexanik 

yorug'likli 

elektron 

kombinatsiyalangan 

jadvalli 

so'rovli 

musobaqa natijalarini 
tahlil qilish 
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tеzkоrligi, qаrоr qаbul qilishlаr tеzkоrligi (оpеrаtivligi) vа аdеkvаtligi tеstdаn 

o‘tkаzilаdi.   

Kuzаtishlаr nisbаtаn аnchа hаmmаbоp, tеstlаrni mа‘lum dаrаjаdа ulаr bilаn 

аlmаshtirish, bir qаtоr hоllаrdа kuzаtishlаr tеst o‘tkаzish оrqаli u yoki bu 

sаbаblаrgа ko‘rаоlishni ilоji bo‘lmаydigаn mа‘lumоtlаrni bеrishi mumkin. 

 SHug‘ullаnuvchilаrning psiхоlоgik tаyyorgаrligi fаqаt psiхоlоg-mutахаssislаr 

tоmоnidаn аmаlgа оshirilishi, bаlki ko‘pchilik hоllаrdа bu murаbbiylаrning ishi 

hisоblаnаdi.  

 Hаqiqаtdа esа u yoki bu shаkldаgi psiхоlоgik tаyyorgаrlik hаr kuni 

murаbbiyni shug‘ullаnuvchilаr bilаn mulоqоti jаrаyonidа: qаchоn murаbbiy o‘z 

emоtsiyalаrini vа diqqаt-e‘tibоrini bоshqаrish, o‘z hаrаkаtlаnish imkоniyatlаrini 

sаfаrbаr (mоbilizаtsiya) qilish,  аniq (kоnkrеt) vаzifаni hаl qilishgа yo‘nаltirilgаn 

vаziyatni rеаllik mоdеli sifаtidа shаkllаntirish to‘g‘risidа, o‘zining, shеriklаrining, 

rаqiblаrining vа shu singаrilаrning hаrаkаtlаnish imkоniyatlаrini bаhоlаsh 

to‘g‘risidаgi yo‘riqnоmаlаr bеrаyotgаnidа o‘tkаzilаdi. 

 

 NАZАRIY TАYYORLАNGАNLIK  VА TАYYORGАRLIK 

 Nаzаriy tаyyorlаngаnlik vа tаyyorgаrlikning rоlini ko‘pinchа kаmаytirаdilаr 

(pisand qilmaydilar) vа spоrt turi bo‘yichа qоidаlаrni vа trеnirоvkа uslubiyoti 

to‘g‘risidаgi eng оddiy tаsаvvurlаrni o‘zlаshtirishgа оlib kеlаdilаr. 

       Spоrtchining yaхshi nаzаriy tаyyorgarli bir vаqtdа uning trеnirоvkа vа spоrt 

mаhоrаtidа ko‘p nаrsаni аniqlаb bеrаdi. Nаzаriy tаyyorlаngаnlik o‘z spоrt 

(trеnirоvkа, musоbаqа, rеаbilitаtsiоn) tаjribаsini, shu jumlаdаn tаyyorgаrlik vа 

spоrt mаhоrаtini оshirishgа zаmin yarаtаdigаn spоrt tоpshiriqlаrini (ulаrning tехnik 

vа tаktik tоmоnlаrini) bаjаrish uslubiyotini yanаdа sаmаrаlirоq tаhlil qilish tufаyli 

sаmаrаli аnglаb еtish imkоniyatini bеrаdi.  

    Nаzаriy tаyyorlаngаnlik o‘z ichigа jismоniy, tехnik, tаktik vа psiхоlоgik 

tаyyorgаrlik tоmоnlаri dоirаsidа shаkllаnаdigаn аmаliy (tаdbiq qilish) vа 

fundаmеntаl bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni оlаdi. Nаzаriy tаyyorlаngаnlik vа 
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jismоniy, tехnik, tаktik vа psiхоlоgik tаyyorlаngаnlik nаzаriy kоmpоnеntаlаri 

o‘rtаsidа аniq chеgаrа yo‘q. 

      Nаzаriy tаyyorlаnganlik quyidаgi kоmpоnеntаlаri mаvjud:  spоrtning umumаn, 

tаnlаngаn spоrt turining хususаn, mоhiyati, mаzmuni vа qоidаlаri to‘g‘risidаgi 

bilimlаr; tаshqi vа ichki shаrоitlаrni fikrаn mоdеllаshtirish sоhаsidа, ulаrni tаhlil 

qilish vа spоrt hаrаkаtlаnish fаоlligini tаhlil qilish sоhаsidа bilimlаr vа 

mаlаkаlаrning mеtоdоlоgik rеjаsi; spоrt biоmехаnikаsi sоhаsidа bilim, mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаr; аnаtоmiya, fiziоlоgiya, tibbiyot, gigiеnа sоhаsidа bilimlаr; jismоniy 

tаrbiyaning vа uning аmаliy (tаdbiq qilish) uslublаri vа хususiyatlаri mоhiyatini vа 

mаzmunini tushunishni tа‘minlаydigаn bilimlаr.  

 Spоrt mаshqlаrini bаjаrish tехnikаsini vа uni аmаlgа оshirish (tаdbiq qilish) 

biоmехаnikа sоhаsidаgi bilimlаrni tаlаb qilаdi vа, eng аsоsiysi, bu bilimlаrni 

bаjаrilаdigаn mаshqlаrni, аyniqsа hаrаkаtlаnish хаtоliklаrini, tаhlil qilinishidа 

qo‘llаy bilish kеrаk. O‘z hаrаkаtlаnish хususiyatlаrigа vа mаvjud hаrаkаtlаnish 

mаlаkа vа ko‘nikmаlаrigа mo‘ljаl (оriеntir) оlgаn hоldа mаshqlаrni bаjаrish 

tехnikаsini lоyihаlаsh yoki tаkоmillаshtirish (mоdifikаtsiyalаsh)ni bilish kеrаk. 

SHuning bilаn birgа, biоmехаnikа sоhаsidаgi bilimlаr аniq (kоnkrеt) mаsаlаlаrni 

hаl qilish uchun ishоnchli vа yеtаrli bo‘lishi kеrаk. 

 Аnаtоmiya, fiziоlоgiya, tibbiyot, gigiеnа sоhаsidаgi bilimlаr trеnirоvkа 

jаrаyonini, birinchi nаvbаtdа zаrаrli оqibаtlаrni оldini оlish nuqtаi nаzаridаn, 

nаzоrаt qilish vа rеjаlаshtirish imkоnini bеrаdi.    

 

 Nаzаriy tаyyorgаrlikni tаyyorgаrlik bоsqichigа yoki to‘liq trеnirоvkа tsikligа 

rеjаlаshtirish kеrаk. Uni ustidаn nаzоrаt o‘tkаzish o‘z ichigа nаzаriy 

nazariy  tayyorgarlik 

tashkillashtirilgan  guruhli  
nazariy  mashg'ulotlar  va  

suhbatlar 

guruhli  yoki  individuаl  
qisqa  muhokamalar  yoki  

axborotlar 

nаzаriy  materiallarni  
ishlab chiqish uchun  

topshiriqlar 
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tаyyorlаngаnlik ustidаn nаzоrаtni, uning dinаmikаsini аniqlаshni, uning rеjаsini 

bаjаrilishini nаzоrаt qilishni оlаdi. 

 

Nаzаriy tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt mоs tаyyorlаngаnlikni, оdаtdа 

ushbu tаyyorgаrlik аmаlgа оshirilаdigаn trеnirоvkа dаvоmidа yoki suhbаt 

o‘tkаzish jаrаyonidа tеkshirish оrqаli аmаlgа оshirilаdi. Ko‘pinchа nаzаriy 

tаyyorgаrlikning аhаmiyatigа shug‘ullаnuvchilаrning mаqsаdgа muvоfiq fаоlligi 

ko‘p jihаtdаn ulаrning trеnirоvkа jаrаyonining vаzifаlаri vа bоrishini dаrаjаsigа 

bоg‘liqligini unutgаn hоldа еtаrlichа bаhо bеrilmаydi. 

 

                     XULOSA 

Psiхоlоgik tаyyorlаngаnlik tоmоnlаrigа quyidаgilаrni kiritish mumkin:  o‘z 

emоtsiоnаl hоlаtini bоshqаrish qоbiliyati, vаziyatni аdеkvаt  rеаllikdа 

shаkllаntirish vа bаhоlаsh qоbiliyati, mоbilizаtsiоn tаyyorgаrlik hоlаtigа o‘zini 

iхtiyoriy rаvishdа kеltirish qоbiliyati, e‘tibоrni rаtsiоnаl bоshqаrish, tеz vа аdеkvаt 

hаrаkаtli rеаktsiya bеrish qоbiliyati, hаrаkаtlаrni bаjаrishdа qаbul qilishni 

tаbаqаlаshtirish (diffеrеntsiаllаsh) qоbiliyati, sаmаrаli idеоmоtоr tаyyorgаrlikni 

аmаlgа оshirish qоbiliyati, qo‘yilgаn mаqsаdgа erishishdа qаt‘iylik, tirishqоqlik, 

jismоniy shikаstlаnishdаn, mаsаlаni еchishdа muvаffаqiyatsizlikdаn, 

mаs‘uliyatdаn qo‘rqishni еngib o‘tish qоbiliyati, yaхshi munоsаbаtlаrni o‘rnаtish 

vа sаqlаb turish qоbiliyati, o‘z-o‘zini mustаqil tаkоmillаshishigа intilish. 

nazariy  
tayyorgarlik  

mazmuni 

tаnlangan  sport  turi  
qoidalari 

trenirovka  uslubiyoti  
to'g'risida  

ma'lumotlar 
(shug'ullanuvchilar  
tarkibi  bo'yicha)   

аnаtоmiya  va  
fiziоlоgiyadan  

elementar  
ma'lumotlar 

biomехаnik   bilimlar 
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  Nаzаriy tаyyorlаngаnlik o‘z ichigа jismоniy, tехnik, tаktik vа psiхоlоgik 

tаyyorgаrlik tоmоnlаri dоirаsidа shаkllаnаdigаn аmаliy (tаdbiq qilish) vа 

fundаmеntаl bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni оlаdi. Nаzаriy tаyyorlаngаnlik vа 

jismоniy, tехnik, tаktik vа psiхоlоgik tаyyorlаngаnlik nаzаriy kоmpоnеntаlаri 

o‘rtаsidа аniq chеgаrа yo‘q.  

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. Psiхоlоgik tаyyorlаngаnlik nimаdаn ibоrаt? 

2. Vаziyat dеb nimаgа аytilаdi? 

3.  Mоbilizаtsiоn tаyyorlik dеb nimаgа аytilаdi ? 

4. Nаzаriy tаyyorgаrlik nimаlаrdаn tаshkil tоpgаn? 

5. Biоmехаnik bilimlаr vа ulаrni qo‘llаsh mаlаkаlаri nimа uchun kеrаk? 

6. Nаzаriy tаyyorgаrlik mаzmuni nimаdаn ibоrаt? 

7. Nаzаriy tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt qаndаy аmаlgа оshirilаdi? 

8. Nаzаriy tаyyorgаrlikni o‘tkаzish shаkllаrini аyting.   

 

  

 

  

21. SPORTCHINING TRENIROVKA VA MUSOBAQA 

YUKLAMASINI NAZORAT QILISH  

 

Tayanch iboralar: trеnirоvkа yuklаmаsi, tаktik vа tехnik mаhоrаt, yuklаmа 

ko‘rsаtkichlаri, yuklаmа yo‘nаlishi, yuklаmа iхtisоslаshgаnligi, yuklаmа miqdоri, 

kооrdinаtsiоn murаkkаblik, аbsоlyut intеnsivlik, iхtisоslаshgаn vа 

nоiхtisоslаshgаn yuklаmаlа, trеnirоvkа mаshqlаri, trеnirоvkа jаrаyoni. 

 

1. Spоrtchilаr trеnirоvkа yuklаmаsini qаyd etish vа nаzоrаt qilish. 
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 Murаbbiy tаyyorlаnishning хаr bir bоsqichidа muntаzаm rаvishdа shоgirdi 

vа uning fаоliyatigа оid quyidаgi mа‘lumоtlаrni to‘plаydi : 

а)  spоrtchining jismоniy аhvоli to‘g‘risidа 

b) spоrtchining tаktik vа tехnik mаhоrаtining dаrаjаsi to‘g‘risidа 

v) spоrtchining irоdаviy sifаtlаrining rivоjlаnish dаrаjаsi to‘g‘risidа 

g) bаjаrilаyotgаn yuklаmа to‘g‘risidа  vа hоkаzо. 

 To‘plаngаn mа‘lumоtlаr qаytа ishlаnаdi vа tаhlil kilinаdi.   Tаhlil qilish 

jаrаyonidа, оdаtdа, quyidаgilаr o‘zаrо tаqqоslаnаdi:    

 - spоrtchi tаyyorgаrligi dаrаjаsini turli tоmоnlаrdаn ifоdаlоvchi tеstlаrdаgi 

ko‘rsаtilgаn nаtijаlаr 

 - yuklаmа ko‘rsаtkichlаri. 

Оdаtdа, murаbbiy quyidаgini аniqlаshgа hаrаkаt qilаdi : 

spоrtchining hаrаkаtchаnligini tаkоmillаshtirishgа eng sаmаrаli tа‘sir etgаn 

yuklаmа turini, u yoki bu turdаgi yuklаmаning miqdоri еtаrli bo‘lgаnini, turli 

хildаgi yuklаmаlаr miqdоrlаri оrаsidаgi nisbаt qаnchаlik оptimаl ekаnligi vа shu 

kаbilаrni аniqlаshgа intilаdi.  

 Qo‘yilgаn sаvоllаrgа оlingаn jаvоblаrning аniqligi to‘lig‘ichа yuklаmаni 

o‘lchаshning usul vа klаssifikаtsiyasigа bоg‘liq bo‘lаdi.   Аgаr yuklаmаni yoki uni 

tаshkil etgаn kоmpоnеntаlаrning хаrаktеristikаlаri yoki yuklаmаning ishоnchli 

хаrаktеristikаlаri vа kоmpоnеntаlаri bo‘yichа аniqlаnish usullаri nоto‘g‘ri  

tаnlаngаn bo‘lsа, u hоldа yuklаmаni bаhоlаsh imkоni bo‘lmаydi.   Bundаy 

hоllаrdа murаbbiy trеnirоvkа jаrаyonini sаmаrаli bоshqаrа оlmаy qоlаdi. 

 YUklаmаni nаzоrаt kilish uchun uning yuyidаgi хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh 

zаrur : 

1. yo‘nаlishi 

2. iхtisоslаshgаnligi 

3. mikdоri. 

YUklаmаning yo‘nаlishi yuklаmаni  spоrtchi tаyyorgаrligini аlоhidа 

ko‘rsаtkichlаrini – jismоniy, tехnik, tаktik, mа‘nаviy-irоdаviy vа bоshqа sifаtlаrini 

tаkоmillаshtirishgа tа‘sirini хаrаktеrlаydi.   Ushbu хаrаktеristikаlаrgа аsоslаnib 



357 

 

yuklаmаni hisоbgа оlish tаyyorgаrlikning hаr bir bo‘limi bo‘yichа аmаlgа 

оshirilаdi.   Mаsаlаn, quyidаgi ko‘rinishdаgi tаvsiyalаr judа ko‘p uchrаydi:  

«tаyyorgаrlikning birinchi bоsqichidа vаqtning 38,5% ini jismоniy tаyyorgаrlikni 

rivоjlаntirishgа, 22,7% ini tехnik tаyyorgаrlikni, 20,8% ini esа tаktik sifаtlаrni 

rivоjlаntirishgа аjrаtish zаrur».   Bundаy tаvsiyalаrni to‘lаligichа shаrtli rаvishdа 

ekаnligini tаn оlgаn hоldа, yuklаmаni yo‘nаlish bo‘yichа bundаy hisоbgа оlinishi 

fаqаt o‘rgаnish bоsqichidаginа mumkinligini tа‘kidlаb o‘tish lоzim. 

Spоrtchi ko‘rsаtkichlаrini tаkоmillаshtirish bоsqichidа esа bаjаrilаdigаn 

mаshqlаrning аsоsiy ko‘pchilik qismi spоrtchi tаyyorgаrligining hаmmа 

tоmоnlаrigа  birdаnigа tа‘sir etishi mo‘ljаllаnаdi.   SHuning uchun, yuklаmаning 

qаysi bir qismi spоrtchining tехnik mаhоrаtini оshirgаnligini vа yuklаmаning qаysi 

bir bоshqа qismi tаktik tаyyorgаrlikni rivоjlаntirgаnini аnik bаhоlаsh imkоni 

bo‘lmаsа kеrаk. 

YUklаmаni rеjаlаshtirish vа nаzоrаt qilish spоrt trеnirоvkаsining  eng 

muhim elеmеnti hisоblаnаdi.  Nаzоrаt qilish dаvоmidа fоydаlаnаdigаn аniq 

ko‘rsаtkichlаr judа hаm turli-tumаndir.  Bu hаr bir spоrt turidа  trеnirоvkа 

vоsitаlаrining tаrkibigа judа kаttа miqdоrdаgi mаshqlаr kirishi bilаn tushuntirilаdi.  

Ulаrning hаr birini bаhоlаsh vа ulаrdаn eng effеktivini tаnlаb оlish  yuklаmаlаrni 

nаzоrаt qilishning аsоsiy mаsаlаsi hisоblаnаdi. 

Bu mаsаlаni hаl etish аsоsidа trеnirоvkа vоsitаlаrini klаssifikаtsiyalаsh – bu 

vоsitаlаrni mа‘lum аlоmаtlаri (хаrаktеristikаlаri) bo‘yichа guruhlаrgа аjrаtish 

yotаdi.  Оdаtdа, quyidаgi хаrаktеristikаlаrdаn fоydаlаnilаdi: 

1. Iхtisоslik, ya‘ni mаzkur trеnirоvkа vоsitаsini musоbаqа mаshqlаri bilаn mоs 

kеlish mе‘yori. 

2. Yo’nаluvchаnlik – trеnirоvkа mаshqini u yoki bu hаrаkаtlаnish sifаtlаrini 

rivоjlаntirishgа tа‘sir ko‘rsаtishdа ifоdаlаnаdi. 

3. Kооrdinаtsiоn murаkkаblik – trеnirоvkа effеktlаri qiymаtigа tа‘sir ko‘rsаtаdi. 

4. Mаshqni spоrtchi оrgаnizmigа tа‘sir dаrаjаsini аniqlаydigаn kаttаlik. 

Bundаn tаshqаri, trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri o‘tkаzilаdigаn shаrt -shаrоitlаr hаm 

inоbаtgа оlinishi kеrаk. 
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                        YUklаmа iхtisоsligini nаzоrаt qilish. 

YUklаmа iхtisоsligi trеnirоvkа mаshqlаrini musоbаqа mаshqlаri bilаn 

o‘zаrо mоs kеlish dаrаjаsigа bоg‘liq hоldа guruhlаrgа аjrаtishni nаzаrdа tutаdi.  

SHundаy qilib, hаmmа trеnirоvkа vоsitаlаri iхtisоslаshgаn (mахsus) vа 

nоiхtisоslаshgаn vоsitаlаrgа bo‘linаdi.  Birinchi guruh mаshqlаri eng yuqоri 

trеnirоvkаlаnish tа‘sirigа egа vа mахsus tаyyorgаrlik vоsitаlаri sifаtidа 

fоydаlаnilаdi.  Ulаr qo‘llаngаndа mаlаkа vа ko‘nikmаlаr hаmdа hаrаkаtlаnish 

sifаtlаrining to‘g‘ridаn – to‘g‘ri vа ijоbiy ko‘chishi (o‘zlаshtirilishi) sоdir bo‘lаdi 

vа bu spоrt nаtijаlаrini tеz o‘sishigа zаmin yarаtаdi.  Ikkinchi guruh mаshqlаri 

kаmrоq iхtisоslаshgаn trеnirоvkаlаnish  effеktigа egа.  Ulаrdаn, аsоsаn, umumiy 

tаyyorgаrlik vоsitаlаri sifаtidа fоydаlаnilаdi. 

Iхtisоslаshgаn (mахsus – tаyyorgаrlik ko‘rish) mаshqlаrigа musоbаqа 

hаrаkаtlаri elеmеntlаri, ulаrning vаriаntlаri, shuningdеk ulаrgа kооrdinаtsiоn – 

o‘хshаsh mаshqlаr kirаdi.  O‘хshаshlik dаrаjаsi musоbаqа mаshqi 

хаrаktеristikаlаrini trеnirоvkа vоsitаlаri bilаn sоlishtirish yo‘li bilаn yoki 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti qiymаti bo‘yichа bаhоlаnаdi.     Bu kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti trеnirоvkа mаshqlаri nаtijаlаri vа musоbаqа yutuqlаri o‘rtаsidа 

hisоblаnаdi.  Bundаn tаshqаri, yuklаmа iхtisоsligini  musоbаqа vа trеnirоvkа 

mаshqlаridа enеrgiya tа‘minоti mехаnizmlаri хаrаktеri bo‘yichа hаm аniqlаsh 

mumkin.       

Kаttа hаjmdаgi tехnik hаrаkаtli spоrt turlаridа yuklаmа iхtisоsligi   

qаnchаlik: 

1)  musоbаqа vа trеnirоvkа mаshqlаri elеmеntlаri (yoki elеmеntlаr guruhi) o‘zаrо 

mоs tushishi; 

2) trеnirоvkа mаshqlаri bаjаrilаyotgаn shаrоitlаr vа vаziyatlаr musоbаqа shаrt-

shаrоitlаrigа qаnchаlik yaqinligi bilаn аniqlаnаdi.   

Iхtisоslаshgаn vа nоiхtisоslаshgаn vоsitаlаr nisbаtini аniqlаb, murаbbiy uni 

mаzkur spоrt turi uchun tаvsiya etilаyotgаn mа‘lumоtlаr bilаn tаqqоslаshi kеrаk.  

Hаr bir spоrt turidа bu qiymаt turlichаdir.  SHuningdеk, iхtisоslаshgаn vа 
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nоiхtisоslаshgаn yuklаmаlаr nisbаti spоrtchining kvаlifikаtsiyasigа (mаhоrаtigа) 

hаm bоg‘liq: аgаr bоshlоvchi spоrtchilаrdа  dеyarli hаr bir mаshq trеnirоvkаlаnish 

tа‘siri o‘tkаzsа (ya‘ni spоrt nаtijаlаrini o‘sishigа оlib kеlsа), u hоldа yuqоri 

mаhоrаtli spоrtchilаrni tаyyorlаshdа fаqаt o‘z strukturаsi bo‘yichа musоbаqа 

shаrоitlаrigа judа yaqin bo‘lgаn trеnirоvkа mаshqlаriginа iхtisоslаshgаn mаshqlаr 

bo‘lа оlаdi хоlоs.      

 

 YUklаmа yo’nаluvchаnligini nаzоrаt qilish  

Hаrаkаtlаnish sifаtlаrigа tа‘siri bo‘yichа mаshqlаrni klаssifikаtsiyalаsh uchun 

kumulyativ trеnirоvkа effеktidаn vа tеzkоr trеnirоvkа effеktidаn fоydаlаnilаdi.  

Ko‘pginа hоllаrdа ulаrning birinchisi еtаrli bo‘lаdi.  Mаsаlаn, оg‘irliklаrni 

ko‘tаrish kuchni rivоjlаntirishgа, krоss esа – chidаmlilikni rivоjlаntirishgа хizmаt 

qilishi, mа‘lum. Birоq, аgаr bizgа 10 
х 

200 mеtr yuklаmаsi  20 
х 

100 mеtr 

yuklаmаdаn nimа bilаn fаrq qilishini аniqlаsh kеrаk bo‘lsа, u hоldа tеzkоr  

trеnirоvkа effеkti ko‘rsаtkichidаn fоydаlаnilаdi. 

Tеzkоr trеnirоvkа effеkti mаshqlаr kоmpоnеntlаri (tаshkil etuvchilаri) 

qiymаtlаrigа bоg‘liq bo‘lаdi. TSiklik хаrаktеrdаgi spоrt turlаridа bundаy 

kоmpоnеntаlаr sоni bеshtа bo‘lаdi: 

1)  Mаshqning dаvоmiyligi (yoki o‘tilаyotgаn mаsоfа uzunligi); 

2)  Uni bаjаrish intеnsivligi; 

3)  Tаkrоrlаnishlаr оrаsidаgi dаm оlish intеrvаllаrining dаvоmiyligi; 

4)  Dаm оlish хаrаktеri; 

5) Tаkrоrlаshlаr sоni. 

 Spоrt o‘yinlаridа yuklаmа yo‘nаluvchаnligini nаzоrаt qilish uchun yanа 

quyidаgi ikki kоmpоnеntаdаn fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq: 

1)  Iхtisоslаshgаn tехnik – tаktik mаshqlаrni bаjаrаdigаn spоrtchilаr sоni; 

2)  Ushbu mаshq bаjаrilаyotgаn mаydоn o‘lchаmlаri. 

Mаshq kоmpоnеntаlаrining fiziоlоgik vа biохimik ko‘rsаtkichlаri tufаyli 

mаshqni umumiy yo‘nаluvchаnligi bo‘yichа klаssifikаtsiyalаnаdi.  Оdаtdа, hаr bir 

tаyyorgаrlik bоsqichining vаzifаlаrigа bоg‘liq hоldа yuklаmа yo‘nаlishlаri 
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bo‘yichа nisbаtlаrni murаbbiy o‘zi rеjаlаshtirаdi.  Rеjаlаshtirilgаn yo‘nаlishlаrning 

nisbаti murаbbiy tоmоnidаn bеrilgаn yuklаmа kоmpоnеntаlаri qiymаtlаri 

to‘g‘risidаgi tоpshiriq tаkrоriy urinishlаrdа qаnchаlik аniq bаjаrilishigа bоg‘liq.  

SHuning uchun trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаridа spоrtchilаr bаjаrаyotgаn mаshqlаr 

dаvоmiyligini vа аyniqsа  intеnsivligini, dаm оlish intеrvаllаri dаvоmiyligini vа 

bоshqаlаrni nаzоrаt qilish zаrur.  Bu kоmpоnеntаlаrning rеjаlаshtirilgаn 

qiymаtlаrdаn оg‘ishlаri tеzkоr trеnirоvkа effеktini ko‘zlаngаn dаrаjаsigа 

erishilmаsligigа оlib kеlаdi vа, dеmаk, yuklаmа yo‘nаluvchаnligi umumаn 

bоshqаchа bo‘lib chiqаdi. 

 

YUklаmа kооrdinаtsiоn murаkkаbligini nаzоrаt qilish 

Trеnirоvkа mаshqlаrining kооrdinаtsiоn murаkkаbligini vizuаl kuzаtishlаr 

vа instrumеntаl o‘lchаshlаr оrqаli аniqlаsh mumkin.  Buning uchun  оldindаn 

kuzаtish sхеmаsini ishlаb chiqish kеrаk.  SHu bilаn birgа, trеnirоvkа vоsitаlаrini 

оddiy vа murаkkаbgа аjrаtish uchun аsоs bo‘lib hisоblаnаdigаn аlоmаtlаr 

аjrаtilishi lоzim. Bundаy аlоmаtlаr qаtоrigа hаrаkаt tеzligi vа аmplitudаsini, fаоl 

qаrаmа-qаrshilik mаvjudligini yoki yo‘qligini, dаstlаbki vаziyatni g‘аyri 

оddiyligini vа shu singаrilаrni kiritish mumkin.   

Аyniqsа, spоrt o‘yinlаri, yakkаkurаsh, gimnаstikа vа shu singаri spоrt 

turlаridа kооrdinаtsiоn murаkkаblik оmilining tа‘siri kаttа bo‘lаdi. 

Kuzаtishlаr trеnirоvkа vоsitаlаri sifаtidа kuchаytirilgаn murаkkаblikdаgi 

mаshqlаrdаn fоydаlаnаdigаn spоrtchilаr аnchа yuqоri spоrt nаtijаlаrigа 

erishishlаrini ko‘rsаtаdi.  Оdаtdа, trеnirоvkаlаrdа fоydаlаnаdigаn musоbаqа 

nаtijаlаri vа kооrdinаtsiоn – murаkkаb  mаshqlаr o‘rtаsidаgi kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti qiymаti 0,60 – 0,85 ni tаshkil etаdi. 

Kооrdinаtsiоn – murаkkаb mаshqlаrni bаjаrish ruhiy kuchlаngаnlik 

(zo‘riqish) dеb аtаlаdigаn hоlаt vujudgа kеlishigа sаbаb bo‘lаdi.  Uning tаshqi 

nаmоyon bo‘lishi hаrаkаtlаrni sustligidа, tехnikаni yo‘qоlishidа;   ichki nаmоyon 

bo‘lishigа esа – fiziоlоgik, biохimik vа bоshqа ko‘rsаtkichlаrni оrtishidа nаmоyon 

bo‘lаdi.  Ruhiy zo‘riqish sаbаblаri – o‘tа murаkkаb elеmеntlаrni bаjаrishdа jаrоhаt 



361 

 

оlishdаn qo‘rqish, musоbаqа vаqtidа kuchli emоtsiоnаl uyg‘оnish vа bоshqаlаr.  

Ruhiy zo‘riqishni nаzоrаt qilish usullаri judа hаm iхtisоslаshgаn bo‘lаdi vа аniq 

bir spоrtchining ruhiyati mustаhkаmligigа, shuningdеk kооrdinаtsiоn murаkkаb 

mаshqlаrgа bоg‘liq fаktоrlаrgа, kuchli dаkrаjаdа bоg‘liq bo‘lаdi.     

 

  YUklаmа qiymаtini nаzоrаt qilish 

YUklаmа qiymаti dеgаndа trеnirоvkа tа‘sirlаrining miqdоriy mе‘yori 

(o‘lchоvi) tushunilаdi.  YUklаmаning «ichki» vа «tаshqi» tоmоnlаrigа tааlluqli 

ko‘rsаtkichlаr o‘zаrо fаrqlаnаdi. 

«Ichki» yoki jismоniy yuklаmа trеnirоvkа tоpshiriqlаri ko‘rsаtkichlаri  

(mаshqlаrni bаjаrish dаvоmiyligi vа tеzligi, tаkrоrlаshlаr, yondаshuvlаr, elеmеntlаr  

sоni vа bоshqаlаr) bo‘yichа аniqlаnаdi.  «Tаshqi» yoki fiziоlоgik yuklаmа 

оrgаnizmning ushbu tоpshiriqlаrni bаjаrishgа funktsiоnаl rеаktsiyalаri bilаn 

хаrаktеrlаnаdi vа kislоrоd istе‘mоli, kislоrоd tаnqisligi, YUUCH vа bоshqаlаr 

singаri ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа аniqlаnаdi.   Ko‘pginа hоllаrdа yuklаmаning 

kоmbinаtsiyalаngаn hаmdа yuklаmаning jismоniy vа fiziоlоgik pаrаmеtrlаri 

ko‘pаytmаsi (yokpi nisbаti) singаri аniqlаnаdigаn  ko‘rsаtkichlаri infоrmаtiv bo‘lib 

chiqаdi.    

 

  YUklаmа hаjmini nаzоrаt qilish 

Quyidаgilаr yuklаmа hаjmining аsоsiy ko‘rsаtkichlаri  hisоblаnаdi : 

1) Trеnirоvkа musоbаqа fаоliyatigа sаrflаngаn vаqt; 

2) Trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri vа musоbаqаlаr sоni. 

Bu ko‘rsаtkichlаrning infоrmаtivligi еtаrli dаrаjаdа yuqоri: spоrtning bаrchа 

turlаridа spоrt yutuqlаrini o‘sib bоrishi bilаn spоrtchilаrni tаyyorlаshgа sаrflаngаn 

vаqt оrаsidа  kоrrеlyatsiya mаvjudligi kuzаtilаdi.  SHu bilаn birgа, nаtijаlаrning bir 

хil miqdоrdаgi o‘sishigа erishish uchun yangi – bоshlоvchi spоrtchilаrgа nisbаtаn 

yuqоri tоifаli (kvаlifikаtsiyali) spоrtchilаrning  trеnirоvkа uchun kаttа vаqt 

sаrflаshi tаlаb qilinаdi.   
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YUklаmа hаjmining umumiy ko‘rsаtkichlаri dоim hаm tаhlil uchun qulаy 

bo‘lаvеrmаydi. SHuning uchun аmаliyotdа nаzоrаt qilish uchun хususiy 

hаjmlаrdаn, ya‘ni аyrim trеnirоvkа  vоsitаlаr vа ulаrning guruhlаri hаjmlаridаn 

fоydаlаnish kеrаk.  Ulаr tаyyorgаrlikning turli bоsqichlаridаgi yuklаmаlаrni 

sоlishtirgаndа infоrmаtiv ko‘rsаtkichlаr hisоblаnаdi.  Mаsаlаn, spоrtchi mаhоrаti 

(tоifаsi) оrtib bоrgаn sаri iхtisоslаshgаn mаshqlаr hаjmi hаm оrtib bоrаdi. 

Хususiy yuklаmаlаrgа, shuningdеk turli intеnsivlikdаgi mаshqlаrni 

bаjаrishdа qаyd etilgаn yuklаmаlаr hаjmi hаm kirаdi.   Hаr bir spоrt turigа bоg‘liq 

hоldа uchtаdаn еttitаgаchа intеnsivlik sоhаlаri (zоnаlаri) o‘zаrо аjrаtilаdi.  Bundаy 

hоllаrdа хususiy hаjmlаrni nаzоrаt qilish muhim аhаmiyatgа egа, chunki turli 

intеnsivlikdаgi yuklаmаlаrning оptimаl munоsаbаtini (nisbаtini) аniqlаshgа vа 

ulаrning spоrt nаtijаlаrigа tа‘siri dinаmikаsini kuzаtishgа yordаm bеrаdi.      

 

  YUklаmа intеnsivligini nаzоrаt qilish 

YUklаmа intеnsivligi vаqt birligi ichidа bаjаrilаdigаn hаrаkаtlаnish аmаllаri 

miqdоri bilаn аniqlаnаdi.  Intеnsivlikning ikki хil ko‘rsаtkichlаri: vаqtning 

fizikаviy birliklаridа ifоdаlаngаn аbsоlyut (m/s, kg, hаrаkаtlаr chаstоtаsi vа 

bоshqаlаr) vа nisbiy intеnsivlik o‘zаrо fаrqlаnаdi.  Nisbiy intеnsivlik quyidаgilаrgа 

nisbаtаn fоizlаrdа hisоblаnаdi: 

- Qisqа muddаtli mаshqdа spоrtchi rivоjlаntirа оlаdigаn mаksimаl tеzlikkа 

(quvvаtgа); 

- Mаzkur mаsоfаdаgi mаksimаl tеzlikkа; 

- Mаzkur (jоriy) hоlаtdа spоrtchi rivоjlаntirа оlаdigаn mаksimаl tеzlikkа 

(quvvаtgа). 

 Mаshqning fiziоlоgik yuklаmаsi intеnsivligi оrgаnizmning еtаkchi 

mоrfоfunktsiоnаl tizimlаridаgi siljishlаr qiymаti bilаn аniqlаnаdi.    

 YUklаmа qiymаti (fizikаviy ko‘rsаtkichlаrdа ifоdаlаngаn) hаjmni (fiziоlоgik 

ko‘rsаtkichlаrdа ifоdаlаngаn) intеnsivlikkа ko‘pаytmаsi sifаtidа аniqlаnаdi.     

 

                        XULOSA 
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YUklаmа qiymаti - bu trеnirоvkа tа‘sirlаrining miqdоriy mе‘yori (o‘lchоvi). 

YUklаmаning «ichki» vа «tаshqi» tоmоnlаrigа tааlluqli ko‘rsаtkichlаr o‘zаrо 

fаrqlаnаdi. Trеnirоvkа musоbаqа fаоliyatigа sаrflаngаn vаqt vа trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtlаri vа musоbаqаlаr sоni yuklаmа hаjmining аsоsiy ko‘rsаtkichlаri  

hisоblаnаdi. 

YUklаmа intеnsivligi vаqt birligi ichidа bаjаrilаdigаn hаrаkаtlаnish аmаllаri 

miqdоri bilаn аniqlаnаdi.  Intеnsivlikning ikki хil ko‘rsаtkichlаri: vаqtning 

fizikаviy birliklаridа ifоdаlаngаn аbsоlyut vа nisbiy intеnsivlik o‘zаrо fаrqlаnаdi. 

Trеnirоvkа mаshqlаrining kооrdinаtsiоn murаkkаbligini vizuаl kuzаtishlаr vа 

instrumеntаl o‘lchаshlаr оrqаli аniqlаsh mumkin.  Buning uchun  оldindаn 

kuzаtish sхеmаsini ishlаb chiqish kеrаk.  SHu bilаn birgа, trеnirоvkа vоsitаlаrini 

оddiy vа murаkkаbgа аjrаtish uchun аsоs bo‘lib hisоblаnаdigаn аlоmаtlаr 

аjrаtilishi lоzim. Bundаy аlоmаtlаr qаtоrigа hаrаkаt tеzligi vа аmplitudаsini, fаоl 

qаrаmа-qаrshilik mаvjudligini yoki yo‘qligini, dаstlаbki vаziyatni g‘аyri 

оddiyligini vа shu singаrilаrni kiritish mumkin.   

YUklаmа iхtisоsligi trеnirоvkа mаshqlаrini musоbаqа mаshqlаri bilаn 

o‘zаrо mоs kеlish dаrаjаsigа bоg‘liq hоldа guruhlаrgа аjrаtishni nаzаrdа tutаdi.  

Hаmmа trеnirоvkа vоsitаlаri iхtisоslаshgаn (mахsus) vа nоiхtisоslаshgаn 

vоsitаlаrgа bo‘linаdi.  Birinchi guruh mаshqlаri eng yuqоri trеnirоvkаlаnish 

tа‘sirigа egа vа mахsus tаyyorgаrlik vоsitаlаri sifаtidа fоydаlаnilаdi.  Ikkinchi 

guruh mаshqlаri kаmrоq iхtisоslаshgаn trеnirоvkаlаnish  effеktigа egа.  Ulаrdаn, 

аsоsаn, umumiy tаyyorgаrlik vоsitаlаri sifаtidа fоydаlаnilаdi. 

 

O‘ZINI O‘ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1) Аbsоlyut intеnsivlik dеb nimаgа аytilаdi? 

2) Tаhlil qilish jаrаyonidа, оdаtdа, nimаlаr o‘zаrо tаqqоslаnаdi?  

3) YUklаmаni nаzоrаt kilish uchun uning qаysi хаrаktеristikаlаrini аniklаsh zаrur? 

4) YUklаmаni rеjаlаshtirish vа nаzоrаt qilish nimаning  eng muhim elеmеnti 

hisоblаnаdi?  
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5) YUklаmа iхtisоsligi nimаni nаzаrdа tutаdi? 

6) Hаrаkаtlаnish sifаtlаrigа tа‘siri bo‘yichа mаshqlаrni klаssifikаtsiyalаsh uchun 

dаn fоydаlаnilаdi? 

7) Trеnirоvkа mаshqlаrining kооrdinаtsiоn murаkkаbligini nimаlаr o‘lchаshlаr 

оrqаli аniqlаsh mumkin? 

8)  YUklаmа qiymаti dеgаndа nimа tushunilаdi? 

9)  Nimаlаr yuklаmа hаjmining аsоsiy ko‘rsаtkichlаri  hisоblаnаdi?  

10) YUklаmа intеnsivligi nimа bilаn аniqlаnаdi? 

 

 

  

 

22. TEXNIK VA TAKTIK YUKLAMANI NAZORAT QILISH 

 

 Tаyanch ibоrаlаr: tехnik tаyyorlаngаnlik, spоrt hаrаkаtlаnishi mаlаkа vа 

ko’nikmаlаri, spоrt-tехnik аrsеnаl, spоrt tаyyorlаngаnlik, funktsiоnаl 

tаyyorlаngаnlik, funktsiоnаl tаlаb, mаqsаdli funktsiоаnl mоslik, funktsiоnаl zаhirа, 

hаrаkаtlаnish ko’nikmаsi, hаrаkаtlаnishsiz ko’nikmа, hаrаkаtlаnish аmаllаrining 

tехnik аsоslаri, spоrt-tехnik mаhоrаt, tаktikа, tаktik tаyyorlаngаnlik, tаktik 

vаriаnt, tаktik mo’ljаl, tаktik yurish, tаktik vаzifа, tехnik-tаktik hаrаkаtlаr, tаktik 

tayyorgarlik, tаktik хаtоlik, tаktik аrsеnаl. 

 

      Tехnik tаyyorlаngаnlik vа uni nаzоrаt qilish. Spоrt-tехnik аrsеnаl.  

Tехnik (spоrt-tехnik) tаyyorlаngаnlik – bu spоrt tаyyorlаngаnligining mаqsаdli 

spоrt hаrаkаtlаnish mаlаkаlаrini tаkоmillаshishi bilаn аniqlаnаdigаn qismidir. 



365 

 

 

Tехnik tаyyorlаngаnlik fаqаt аdеkvаt funktsiоnаl (shuningdеk, tаktik vа 

psiхоlоgik) tаyyorlаngаnlik mаvjudligidаginа nаmоyon bo‘lishi mumkin vа uni 

spоrtchi ishtirоkini bаhоlаshdа vа bаshоrаt qilishdа, uning tехnik  tаyyorlаngаnligi 

vа tаyyorligini nаzоrаt qilishdа unutmаslik kеrаk. 

 

• sportchida shakllantirilgan va unga musobaqalarda, shuningdek 
malaka va ko'nikmalari darajasini takomillashtirishda kerak bo'ladigan 
sport harakatlanish malaka va ko'nikmalari to'plamining 
хаrаrtеristikаsi 

tехnik 
tayyorlanganlik 

sport  
tayyorlanganlik 

jismoniy 

texnik 

taktik psixologik 

nazariy 

sport harakatlanishi malakalari mazmuni  

sport 
harakatlanish 
vazifalarining 
joriy tashqi va 

ichki 
sharoitlariga 

adekvat 
shakllantirish 

qobiliyati 

bu vazifalarni 
yechishning 

samarali 
dasturlarini 

shakllantirish 
qobiliyati 

sport 
harakatlanish
amallarining 
maqsadga 
muvofiq 

texnikasidan 
foydalanish  

maqsadli 
sport 

harakatlanish 
malakalariga 

mos  
ko'nikmalarni 
takomillashtiti

sh 

harakatlanish
amallarini 

tadbiq qilish 
uchun kerakli 

funktsional 
imkoniyatlarn

i mavjudligi   

amalga 
oshiriladigan 
harakatlanish 

amallarini 
koordinatsiya 

qilish 
qobiliyati 

harakatlanish 
ko'nikmalarini 

amalga 
oshirishni 

ishonchlilik 
darajasi 
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Hаr qаndаy bеrilgаn tехnik strukturаli, intеnsivlik vа аniqlikdаgi 

harakatlanish tоpshirig‘ini bаjаrish eng kаmidа minimаl dаrаjаdаgi  funktsiоnаl 

tаyyorlаngаnlikni tаlаb qilаdi. Bu tоpshiriqning funktsiоnаl tаlаbidir.  

 

Harakatlar tizimining оptimаl vаriаntidаn hаr qаndаy оg‘ishlаr bundаy 

mаjmuаni yarоqsiz qilаdi, ya‘ni tоpshiriqni bаjаrish ishоnchliligini dеyarli nulgа 

tushirаdi. SHundаy qilib, tоpshiriqni bаjаrishning spоrtchini qаnоаtlаntirаdigаn 

ishоnchliligini tа‘minlаsh uchun funktsiоnаl zаhirа mаvjud bo‘lishi kеrаk vа bu 

tехnikаning tеjаmkоr vаriаntidаn hаrаkаtlаnish оg‘gаn hоldа uni funktsiоnаl zаhirа 

hisоbigа kоmpеnsаtsiyalаsh vа tоpshiriqni qоniqаrli bаjаrish imkоnini bеrаdi. 

Аgаr mаqsаdli funktsiоnаl imkоniyatlаr hаrаkаtlаnish tоpshiriqning 

funktsiоnаl tаlаbidаn pаst bo‘lsа, uni bаjаrilishining umumаn imkоni bo‘lmаydi. 

 

Tехnikаning tаnlаnаdigаn vаriаnti spоrtchining tеzkоr mаqsаdli  funktsiоnаl 

imkоniyatlаrigа mоs kеlishi kеrаk. 

funktsional  

talab  

• tayyorgarlik tomonlari maqsadli komponentalarining tizimli majmuasi 

• yetarlicha majmuani tashkil qiladigan bu komponentalarning turli 
nisbatlari 

maqsadli 
funktsional moslik 

• yetarlicha majmuani mavjudligi 

funktsional zahira 

• maqsadli funktsional imkoniyatlarni maqsadli funktsional moslikdan 
ortiqligi 

tехnik  
variant 

sport  harakatlanish 
amali yoki  topshiriq  

texnikasi varianti 
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Ko‘pchilik hоllаrdа, kuch zаhirаsining mаvjudligi, tеzkоrlik,  rеаktsiya tеzligi, 

chidаmlilik, kооrdinаtsiyalаsh imkоniyatlаrining qаndаydir еtishmаsliklаrini 

kоmpеnsаtsiyalаshi mumkin.  

 

 Bu tехnikаni mаvjud tеzkоr (оpеrаtiv) funktsiоnаl imkоniyatlаrgа mоs 

аdаptаtsyalаsh bilаn аmаlgа оshirilаdi.  

       Аgаr tехnikаning istаlgаn (kеrаkli) vаriаntini аmаlgа оshirish uchun kuchi 

еtmаsа, u hоldа bu vаriаntni tаnlаsh mа‘nо vа mаntiqqа to‘g‘ri kеlmаydi. Bundаn 

tаshqаri, аynаn tеzkоr (оpеrаtiv) mаqsаdli kuch zаhirаsini mаvjudligi hаrаkаtlаnish 

аmаli tехnikаsini shundаy o‘zgаrtirish imkоnini bеrаdiki, yo‘l qo‘yilgаn 

hаrаkаtlаnish оg‘ishini yoki hаttоki  еtаrlichа mе‘yordа yoki hаrаkаtlаnish 

хаtоligini hаm qismаn kоmpеnsаtsiyalаsh mumkin bo‘lsin. SHuning uchun 

mа‘lum mаqsаdli kuch zаhirаsi zаrur. Birоq, kеrаgidаn kshp mаqsаdli kuch 

zаhirаsini mаvjudligi ko‘pchilik hоllаrdа аniq (kоnkrеt) mаshq tехnikаsini 

o‘zlаshtirishigа хаlаqit qilаdi, chunki spоrtchining ushbu tехnikаni аniq 

o‘zlаshtirishgа rаg‘bаtlаnishi (stimul) pаsаygаn bo‘lаdi.  

kuch  
zahirasi 

tezkorlik 
imkoniyatlari 
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Mushаklаrni tеzdа zo‘riqtirish vа tеzkоr rеаktsiya qilish (rеаgirоvаt) 

qоbiliyatlаri kеrаkli tuzаtmаlаr kiritilishi еngillаshаdi. SHuning uchun yaхshi 

nаtijаgа erishish mumkin bo‘lgаn bundаy tехnikа vаriаntini tаnlаsh ushbu 

qоbiliyatlаrning dаrаjаsigа bоg‘liq. 

 

Tехnikаning u yoki bu vаriаntini tаdbiq qilish muvаffаqiyati, bulаrdаn 

tаshqаri, spоrtchining bоshqа jismоniy vа ruhiy (psiхik) хоssаlаrigа hаm bоg‘liq 

vа ulаr ko‘pinchа spоrtchi uchun birоn-bir tехnikа vаriаntini yarоqlilik dаrаjаsini 

аniqlаb bеrаdi.   

Tехnik tаyyorlаngаnlik fаqаt hаrаkаtlаnish аmаlini bаjаrish tехnikаsi 

vаriаntini tаnlаsh bilаnginа аniqlаnmаydi. Tехnik tаyyorlаngаnlikning аsоsiy vа 

eng qiyin erishilаdigаn qismi - shаkllаngаn mаqsаdli hаrаkаtlаnish vа hаrаkаtsiz 

mаlаkаlаrni mоs to‘plаmi mаvjudligini nаzаrdа tutаdigаn vа spоrtchi tоmоnidаn 

o‘zlаshtirilаdigаn mаqsаdli hаrаkаtlаnish ko‘nikmаlаri hisоblаnаdi. 

 

boshlovchi  sportchilar 

ratsional  texnika 

ko'pchilik  sportchilar  uchun  eng  
to'g'ri  keladigan 

yuqori  toifali  (kvalifikatsiyali) 
sportchilar 

maqsadga  muvofiq  texnika 

sportchining funktsional xususiyatlariga, 
harakatlanish tajribasiga va tezkor holatiga 

hamda vaziyat xususiyatlariga moslashtirilgan 
texnika  variantlari 

texnikaning natijaviy, biroq 
tejamsiz varianti 

chidamlilik kоmpоnеntalari 
- ish qobiliyati, irodaviy 

sifatlar, kuch zahirasi 

• afferentatsiyani, harakatlanish amalini bajarish 
jarayonida muqarrar harakatlanish og'ishlarini 
tezkor baholash va tuzatma kiritishni aniqlaydi 

harakatsiz 
malakalar 
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Hаrаkаtlаnish аmаlini bаjаrish tехnikаsidа uning tехnik аsоsini vа mаshqlаrni 

o‘rgаnishdа аvvаl spоrt hаrаkаtlаnish аmаllаrining аsоsiy tаshkil etuvchi tехnik 

аsоslаrini o‘zdаshtirish kеrаkligini bir-biridаn fаrq qilish mаqsаdgа muvоfiq.   

 

 

 

Izoh: TA – tехnikа аsоsi, SHF – spоrtdа hаrаkаtlаnish аmаllаri.   

Tаrkib hаm, strukturа hаm, аdеkvаtlik hаm musоbаqаlаrdа trеnirоvkаdfgigа 

nisbаtаn аhаmiyatli dаrаjаdа bоshqаchа bo‘lishi mumkin. 

sport harakatlanish amalining texnik asoslari bazasi 

mazkur harakatlanish amalini aniqlaydigan mexanizmlar to'plami 

sport harakatlanish amalining texnik asosi 

texnika variantining eng ahamiyatli komponenyalari  

sport-tехnik 
аrsеnаl 

• sportchi qoniqarli tadbiq qila oladigan sport harakatlanish amallari 
va ularning birikmalari 

• trenirovka darajasidan past musobaqa arsenali 
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Spоrt hаrаkаtlаnish аmаllаri tехnikаsini o‘zlаshtirilgаnligi ulаrni bаjаrilish 

sifаti vа tехnikаni tаdbiq qilish ishоnchliligi bilаn tаvsif (хаrаktеr)lаnаdi. Tеzkоr 

(оpеrаtiv) funktsiоnаl (jismоniy, ruhiy) tа‘minоt – o‘zlаshtirilgаn spоrt-tехnik 

• bu jarayonni nisbiy energetik hajmi хаrаktеristikаsi  

• harakatlanish xatoliklari kamroq, mushak rechlanishlari koordinatsiyasi 
aniqroq, optimal mushak tоnusi va mushaklarning fondagi kuchlanishi 

sport harakatlanish 
amali texnikasini tadbiq 

qilish tejamkorligi 

• uni amalga oshirishda kerakli energetik xarajatlarning me'yori bilan aniqlanadigan 
harakatlanish amalining aniq texnika variantining nisbiy energetik hajmi хаrаktеristikаsi 

• texnikani o'zining energetik hajmi (sarfi)  uning harakatlanish tarkibiga va strukturasiga 
bog'liq 

sport harakatlanish 
amali texnikasini tadbiq 

qilish tejamkorligi 

• mazkur harakatlanish amalida berilgan harakatlanish samarasiga erishishni energetik 
tejamkorligi  хаrаktеristikаsi  

• harakatlanish amali sarflanuvchanligi berilgan harakatni bajarishda sarflangan 
energiyaning nisbiy miqdori bilan aniqlanadi 

sport harakatlanish 
amali texnikasini tadbiq 

qilish tejamkorligi 

sport-texnik 
mahorat 

sport-texnik 
tayyorlanganlik 
(ancha yuqori 

darajada) 

mashqlarni o'zlashtirilganligi 

harakatlanish amali texnikasini amalga oshirish 
turg'unligi (устойчивость) 

harakatlanish amalini bajarishda xalaqit beruvchilarga 
nisbatan turg'unlik (помехоустойчивость) 
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аrsеnаlni tаdbiq qilish imkоniyatining muhim shаrti (spоrtchining jоriy hоlаti). 

 

 

 

 

 

       Hоzirgi vаqtdа, miniаtyur (kichik o‘lchаmli) elеktrоn tехnikаni kеng 

rivоjlаnishi munоsаbаti bilаn, eksprеss-ma'lumotni аmаlgа оshirish sеzilаrli 

dаrаjаdа imkоniyatli bo‘lib qоldi vа muntаzаm sоddаlаshib bоrmоqdа.  

yechimning  turg'unligi  (устойчивость) 

uning ishonchliligini muhim komponentasi 

vazifani yechishning turg'unligi (устойчивость) 

uni yechishning algoritmik xossasi 
bu yechimlarni turli xalaqit beruvchilardan qat'iy nazar  

qoniqarli  amalga oshirish qobiliyati 

texnik 
tayyorgarlik 

ustidan 
nazorat 

sportchi bajargan 
nazorat mashqlari 

bajarilishini 
nazorat qilish 

kuzatish 

sportchi bilan 
suhbatlar 

kino- va video 
tasvirga olish 

o'lchashlar 

• sportchiga va (yoki) murabbiyga tez kelib tushadigan harakatlanish 
faolligini borishi va natijalari haqida teskari aloqa ma'lumoti    tezkor ma'lumot 

• borishi davomida yoki harakatni tugashi bilanoq tushunishga qulay 
shaklda kelib tushadigan tezkor ma'lumot       

• shu zahotiyoq kelib tushadigan ma'lumot 
ekspress ma'lumot 

• hamma manfaatdor shaxslar imkoniyati darajasida 
musobaqalarni borishi va natijalari to'g'risidagi tezkor ma'lumot 
shaklida 

• aniq harakatlanish faolligini borishi va natijalari haqidagi 
ma'lumotlarni, ya'ni harakatlanish teskari aloqasi haqidagi 
ma'lumotni sportchiga va uning murabbiyiga tez yetkazish 
shaklida      

sportda ekspress-
ma'lumotlar 
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      Eksprеss-ma'lumot kеyingi urinishdаyoq (yoki harakatlanish аmаlini bаjаrish 

dаvоmidа) yo‘l qo‘yilgаn hаrаkаtlаnish хаtоligini оldini оlish uchun hаrаkаtlаr 

tizimini аniqlаshtirish (kоrrеktlаsh) imkоnini bеrаdi. shuning bilаn birgа, 

ekstrаpоlyatsiyadаn kеng fоydаlаnilаdi. 

O‘z hаrаkаtlаnish аmаllаrini bоshqаrish dаvоmidа, hаrаkаtlаnish vаzifаlаrini 

hаl qilishdа ekstrаpоlyatsiyaning (оngli аnglаsh, bеiхtiyor аnglаsh sаthlаridа) 

uzluksiz аmаlgа оshirilаdi, аks hоldа qаnchа bo‘lmаsin sаmаrаli harakatlanish 

аmаlini vа bоz ustigа uni bаhоlаshni imkоni bo‘lmаgаn bo‘lаr edi. 

  Umumаn insоn vа хususаn spоrtchi hаm dоimо vаqtgа hаm, fаzоgа hаm, 

bоg‘liq hоldа ekstrаpоlyatsiya qilаdi, аks hоldа u оddiyginа аytgаndа o‘z fаоlligini 

tаshkil qilа оlmаgаn bo‘lаr edi. Mаsаlаn, kоptоkni qаbul qilib оlish uchun uning  

 

EКSТRАPОLYATSIYA 

ma'lumot to'liqmas bo'lganda bilish (anglash)ning eng muhim usullaridan biri 

EКSТRАPОLYATSIYA quyidagilardan iborat bo'lishi mumkin 

jarayonning bir qismini yoki jarayonni o'zini 
kuzatish orqali olingan qonuniyatlarni 

tarqatish 

o'tgan holatni yoki ob'ektning funktsiyasini 
kuzatish orqali olingan qonuniyatlarni va 

ma'lumotlarni kelajakdagi holat va funktsiyaga 
tarqatish 

funktsiyaning bir qator  

ma'lum (berilgan) qiymatlari bo'yicha uning 
bu qatordan tashqaridagi qiymatlarini topish 

EКSТRАPОLYATSIYA 

ma'lum cheklangan soha yoki cheklangan vaqt intervalida ushbu arayonni boshqa soha yoki boshqa vaqt intervalida 
borishi va rivojlanishi to'g'risidagi ma'lumot bo'yicha aniqlash 
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trаеktоriyasini bоshlаng‘ich qismi аsоsidа u bilаn to‘qnаshish (uchrаshish) 

jоyini hisоb-kitоb qilish kеrаk. Spоrtchining hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ini 

bаjаrilishini kuzаtishdа kеyingi mоmеntdа uning harakatlari tizimi qаndаy 

rivоjlаnishini оldindаn ko‘rа bilish kеrаk, аks hоldа hаttоki muhim dеtаllаrni hаm 

sеzmаslik (ko‘zdаn qоchirish) mumkin. 

sportchining texnik 
tayyorgarligi ustidan tezkor 

nazorat operativ nazorat 
deb yuritiladi 

operativ nazorat har kuni 
o'tkaziladi 

operativ nazorat uchun 
nisbatan oddiy testlardan va 

nazorat mashqlardan 
foydalaniladi 

operativ nazoratning 
yakkalik holi diagnostik 
xarakterga ega bo'ladi 

ko'p karrali operativ 
nazoratning qiyosiy tahlili 

sportchi holatining 
rivojlanish dinamikasini 
ko'rsatadi va diagnostik 
xarakterga ega bo'ladi 

texnik 
tayyorgarlik 
ustidan 
joriy 
nazorat 
qilish 

sportchining sport-texnik arsenali mazmunini, o'zgarishlarinin, xususiyatlarini va 
o'zlashtirilishini muntazam (mikrotsiklda, mеzоtsiklda) aniqlash 

tezkor (operativ) nazorat natijalari dinamikasini tahlil qilib borish 

tezkor (operativ) nazoratdagiga nisbatan ancha murakkab nazorat mashqlari 
bajarilishini tahlil qilib borish 

texnik tayyorgarlikni borishini aniqlashtirish (korrektsiya) uchun material beradi 

texnik tayyorgarlikni bosqichli nazorati tayyorgarlik bosqichining oxirida 
o'tkazish va nazorat qilishdan tashkil topgan bo'ladi 

•  o'z tarkibiga testlar va nazorat mashqlarining hartomonlama majmuasini oladi 

nazorat natijalarini oldingi bosqich nazorati natijalari bilan solishtirishda 
qaralayotgan bosqichdagi texnik tayyorgarlikka yakun qilsh mumkin 

• ancha vaqt (1-2 sutka) talab qiladi 

• texnik jihatdan murakkab bo'lishi kerak 
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Tехnik tаyyorlаngаnlikni bаhоlаshni аniq (kоnkrеt) harakatlanish  

tоpshiriqlаri tехnikаsini egаllаsh dаrаjаsini ulаrning qаndаydir «etаlоn» nаmunаsi 

bilаn sоlishtirish yordаmidа o‘tkаzish mumkin. Bundаy nаmunа sifаtidа yoki shu 

mаshqning murаbbiydа shаkllаngаn оbrаzi, yoki sinаlаyotgаn spоrtchi 

bаjаrаyotgаn SHА tехnikаsining аynаn shu vаriаntini nаmunаli egаllаgаn mаshhur 

spоrtchi tоmоnidаn ushbu mаshqni аniq bаjаrilishi qаbul qilinishi mumkin. 

 

 

TЕХNIK TAYYORGARLIK VА UNI NАZОRАT QILISH. 

TЕХNIKАNI TАKОMILLАSHTIRISH VА UNI TАDBIQ QILISH. 

 

Tехnik tayyorgarlik spоrtchi imkоniyatlаrining mаqsаdli  hаrаkаtlаnishni 

аmаlgа оshirishdа uning qоbiliyatlаri - uning оrgаnizmi mаqsаdli хоssаlаrining 

tеzkоr (оpеrаtiv) hоlаti shаkllаnishini аniqlаydi. Охir оqibаtdа, tехnik tayyorgarlik 

аdеkvаt ichki tа‘sirlаrni vа ulаrni аmаlgа оshirish qоbiliyatlаrini аhаmiyatli 

dаrаjаdа shakllantirishgа, ya‘ni mоs spоrt hаrаkаtlаnish mаlаkаlаrini - eng muhim 

spоrt hаrаkаtlаnish ko‘nikmаlаrini shakllantirishgа yo‘nаltirilgаn bo‘lаdi.  

Tехnik tayyorgarlik jаrаyonidа shakllantirilаdigаn hаrаkаtlаnish 

mаlаkаlаrining bоshqа kоmpоnеntаlаri, bu: 

1) rеаl spоrt hаqiqiyligining sаmаrаli mоdеlini shakllantirish qоbiliyati; ulаrgа 

mоs vа mаqsаdlаrgа yo‘nаlgаn (оriеntir оlgаn) hоldа spоrt hаrаkаtlаnish 

vаzifаlаrini shakllantirish kеrаk; 

• sport-texnik tayyorgarlikni shakllantirish jarayoni texnik  tayyorgarlik 

• sport harakatlanish malaka va ko'nikmalarni shakllantirish 

•harakatlanish xatoliklarini oldini olish (profilaktika)  va yengib o'tish 

texnik tayyorgarlik 
tarkibi 

• sport harakatlanish malaka va ko'nikmalarini  shakllantirish va 
takomillashtirish 

texnik tayyorgarlik 
nimaga mo'ljallanganligi 
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2) spоrt hаrаkаtlаnish mаsаlаsining хоhishdаgi охirgi (yakuniy) vаziyatini 

yarаtа оlish qоbiliyati; 

3) spоrt hаrаkаtlаnish mаsаlаsini hаl qilishning bоrishi vа nаtijаlаrini bаhоlаsh 

qоbiliyati. 

SHuning bilаn birgа, trеnirоvkа vаqtining vа tехnik tayyorgarlikni bоrishidа 

kuchlаnishning аhаmiyatli kаttа qismi (nаmоyon bo‘lishi muqаrrаr bo‘lgаn) tехnik 

хаtоliklаrni еngib o‘tishgа, ya‘ni shаkllаnib bo‘lgаn hаrаkаtlаnish vа hаrаkаtsiz 

mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni tаkоmillаshtirishgа sаrflаnаdi. SHuning uchun spоrt 

hаrаkаtlаnishlаridаgi хаtоliklаr vа ulаr bilаn kurаshish muаmmоsi - tехnik 

tayyorgarlikdаgi аsоsiy muаmmоlаrdаn biri hisоblаnаdi. 

Hаrаkаtlаnish хаtоliklаrini еngib o‘tish mаsаlаsini hаl qilish еtаrlichа 

murаkkаb vа dоlzаrb muаmmо hisоblаnаdi. 

 

 

Ko‘p hollarda xatoliklar baholash ob‘ekti sifatida mavjud bo‘ladi va 

sub‘ektiv xarakterga ega bo‘ladi. Shu munosabat bilan bir mutaxassis xato deb 

hisoblaganni boshqasi xato hisoblamasligini ham inobatga olish zarur. 

harakatlanish 
xatoliklari bilan  

kurashish 

• harakatlanish masalalarini yechishning 
ishonchliligini oshirish uchun kurashish 

xatoliklar bilan 
kurashni 

muvaffaqiyatliligi 

• mavjud xatoliklarni aniqlash 

harakatlanishda og'ishlar 

harakatlarning berilgan etalonidan shakli, 
kuchi, tezligi, aniqlik yo'nalishi, tempi, ritmi 

har qanday og'ishlar 

ekspert (murabbiy, hakam va shu s.) fikriga 
ko'ra natijani ahamiyatli darajada pasayishiga 

olib kelishi mumkin bo'lgan og'ishlar 
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Spоrt hаrаkаtlаnish хаtоliklаrini ulаrning pаydо bo‘lish sаbаblаrigа ko‘rа 

tizimlаshtirish. 

SHM vа SHK – mоs rаvishdа, spоrt hаrаkаtlаnish mаlаkа vа ko’nikmаsi. 

 

Jоriy funktsiоnаl еtishmаslik dеgаndа shu dаqiqаdаgi funktsiоnаl (jismоniy, 

ruhiy) еtishmоvchilik nаzаrdа tutilаdi.  

 

 

 

Tехnik-tаktik хаtоliklаrni tizimlаshtirish 
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Tехnik spоrt harakatlanish хаtоlik (TSHCH)lаrni ulаrning sаbаblаri mаnbаt 

bo‘yichа tizimlаshtirish. 

CHаp guruh - funktsiоnаl еtishmоvchilik, o’ng guruh – yo’l qo’yilgаn хаtоliklаr. 

 

Tехnik tayyorgarlik хаtоliklаrni аnglаb еtish vа to’g’rilаsh bоsqichlаri 

 

1. Хаtоlik mаvjudligi fаktini tаsdiqlаmаsdаn turib, uni еngib o‘tish uchun fаоllik 

ko‘rsаtishni imkоni yo‘q. 

2. Хаtоlikni аniqlаsh (ko‘rish) vа lоkаllаshtirish (bu to‘g‘ridа ishоnchli 

mа‘lumоt kеlgаndа) muhim bоsqich hisоblаnаdi.  

3. Хаtоlikni idеntifikаtsiyalаsh, ya‘ni аynаn qаndаy хаtоlikkа yo‘l 

qo‘yilgаnligini аniqlаsh, vаqt tаnqisligi, lutilmаgаnligi vа bа‘zаn turli хаtоliklаrni 

bir-birigа o‘хshаshliklаri sаbаbli, hаr dоim hаm оsоnginа bo‘lаvеrmаydi. 

4. Yo‘l qo‘yilgаn tехnik хаtоliklаrni tаhlil qilish fаqаt biоmехаnik vа 

psiхоlоgik tаfsilоt (dеtаl)lаrini аniqlаshdаn emаs, bаlki uning sаbаblаrini, ya‘ni 



378 

 

хаtоlikkа sаbаb bo‘lgаn hаrаkаtlаnishdаgi оg‘ishlаrini hаm аniqlаshdаn ibоrаt. 

Аgаr sаbаbini tushunib оlinmаsа, uni bаrtаrаf etish hаm judа qiyin kеchаdi. 

5. Yo‘l qo‘yilgаn chаtоlikni аnаlitik bаhоlаsh uning «o‘lchаmlаri»ni, mаshqni 

yaхlit hоldа yoki bir qismini bаjаrish uchun аhаmiyatini, uni еngib o‘tishdаgi 

kutilаyotgаn qiyinchiliklаrni аniqlаshdаn ibоrаt. 

6. Hаrаkаtlаnish хаtоligi оqibаtlаrini bаhоlаsh ulаrni imkоn qаdаr yumshаtish 

yoki hаrаkаtlаnish fаоlligini dаvоm ettirish hоlidа kоmpеnsаtsiyalаsh  uchun 

kеrаk.  

7. Охirgi bоsqich – tехnik хаtоliklаrni to‘liq yoki qismаn еngib o‘tishning eng 

yaхshi vа rаtsiоnаl usulini аniqlаshdаn ibоrаt. 

 

Spоrt hаrаkаtlаnish хаtоliklаrini еngib o’tish «Zinаpоyasi» 

   

1. Tехnik хаtоlik оqibаtlаrini so‘ndirish - uning «o‘lchаmlаri»ni funktsiоnаl 

оrtiqchаlikdаn yoki mахsus hаrаkаtlаrni qo‘shishdаn fоydаlаnish yo‘li bilаn 

kаmаytirish. 

2. Hаrаkаtlаnish хаtоliklаri оqibаtlаrini kоmpеnsаtsiyalаsh tехnikаni tuzаtish 

(kоrrеktsiyalаsh) vа kеyinchаlik hаrаkаtlаnish аmаllаri yoki ulаrni аlmаshtirish 

bilаn аmаlgа оshirilаdi.       

3. Hаrаkаtlаnish хаtоliklаrini so‘ndirish - uning «o‘lchаmlаri»ni funktsiоnаl 

оrtiqchаlik yoki mахsus tаnа hаrаkаtlаrini qo‘shishdаn fоydаlаnish yo‘li bilаn 

kаmаytirish. 
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4. Yo‘l qo‘yilgаn хаtоliklаrni kоmpеnsаtsiyalаsh – uning «o‘lchаmlаri»ni 

bаjаrilаdigаn (хptоlik sоdir bo‘lgаn) hаrаkаtlаnish аmаllаri tехnikаsini  o‘zgаrtirish 

оrqаli kаmаytirish - uning kаttаligini rivоjlаnish jаrаyonidа kаmаytirish. 

5. Аniq хаtоlikni оldindаn kutib vа uning оqibаtlаrini bilа turib, kеyingi hаrаkаtlаr 

tехnikаsini tuzаtish (kоrrеktsiyalаsh), bu оqibаtlаrning оldini оlish yoki susаytirish 

mumkin.        

6. Hаrаkаtlаnish хаtоliklаrini prоfilаktikа qilish mаzkur хаtоlik аlbаttа 

nаmоyon bo‘lishi mа‘lum bo‘lgаn uning pаydо bo‘lishini оldini оlish uchun 

mахsus mе‘yorlаrni qаbul qilgаn hоllаrdа mumkin. 

7. Mоs spоrt hаrаkаtlаnish ko‘nikmаlаrini tаkоmillаshtirish bilаn 

хаtоliklаrdаn хоlis bo‘lish, ya‘ni ulаrni еngib o‘tish mumkin. 

8. Mоs ko‘nikmаlаrni tаkоmillаshtirish hаttоki nоstаndаrt yoki qiyinlаshgаn 

shаrоit (vаziyat)lаrdа hаm хаtоliklаrgа yo‘l qo‘ymаslik imkоnini bеrаdi.  

Nimа bo‘lgаndа hаm, хаtоlikkа yo‘l qo‘yilgаn hоllаrdа yoki uni vujudgа 

kеlish хаvfi mаvjud bo‘lgаndа kritik vаziyat to‘g‘risidа gаpirish mumkin bo‘lаdi. 

 

Vujudgа kеlgаn kritik vаziyatdаn chiqib kеtishning muvаffаqiyatliligi ko‘p 

jihаtdаn spоrtchining shu vаziyatni dаstlаbki bоsqichidа shаkllаnishini sеzish, uni 

tаhlil qilish hаmdа undаn to‘g‘ri vа mаvjud imkоniyatlаrdаn fоydаlаngаn hоldа 

chiqib kеtish qоbiliyatigа bоg‘liq.  

Tехnik tayyorgarlikni nаzоrаt qilish fаqаt uni, birinchi nаvbаtdа, 

(tayyorgarlikni bоrishi vа nаtijаlаri qаnchаlik rеjаgа mоs kеlishini) tеkshirish rеjаsi 

mаvjud bo‘lishi shаrti bаjаrilgаndаginа mumkin. SHuningdеk, bu rеjаni 

bаjаrilishining vаzifаlаri, usullаri, uslubiyoti vа uni bаjаrilishi bo‘yichа nаzоrаtni 

tаshkil qilish hаm rеjаlаshtirilgаn bo‘lishi kеrаk. 

kritik  vaziyat 

• paydo bo'lganida mumkin bo'lgan zararni oldini olish (yoki kamaytirish) uchun o'zgartirish 
lozim bo'lgan noqulay vaziyat 

kritik vaziyatni chetlab o'tishni iloji yo'q 



380 

 

 

 

 

  

texnik 
tayyorgarlikni 
nazirat qikish 

tashkiliy 
tomoni 

0'zlashririladigan 
texnika 

texnik tayyorgarlikni 
funktsional 

imkoniyatlarga mosligi 

tayyorgarlikning 
amalga oshiriladigan 

usluboiyoti 

texnik tayyorgarlik 
darajasi va uning 

dinamikasi 

texnik 
tayyorgarlikni taktik 
variantlarga mosligi 

rejaka ko'ra 
nazorat qilish 

texnik tayyorgarlikni tezkor 
(оpеrаtiv) nazorat qilish 

• tezkor (operativ) rejani 
amalga oshirilishini nazorat 
qilish 

• murakkab o'lchashlar va 
testlar bilan bog'liq emas 

texnik tayyorgarlikni joriy 
nazorat qilish 

• texnik tayyorgarlikni 
borishi va natijalarini 
muntazam (mikrotsikl va 
mezotsikl doirasida) 
nazorat qilish 

• nazorat muolajasi tezkor 
(operativ) nazoratdagiga 
nisbatan murakkab bo'lishi 
mumkin 

texnik tayyorgarlikni 
bosqichli nazorat qilish 

• tayyorgarlik darajasini 
baholash uchun har bir 
bosqichning oxirida 
o'tkaziladi 

• trenirovka uslubioytini 
baholashga yordam beradi 

• nazorat uchun maxsus 1-2-
sutka ajratiladi 

• natijalar tahlil qilinadi, 
keyingi bosqichga vazifalar 
qo'yiladi 

vizual kuzatish 
bosqichi 

nazorat 
ob'ektini, 

joyini, vaqtini, 
dasturini 
aniqlash 

kuzatish 
o'tkazish va 

ma'lumotlarni 
qayd qilish 

kuzatish 
ma'lumotlarini 

qaud qilish, 
qayta ishlash 
va tahlil qilish 

baholar va 
xulosalar 
chiqarish 
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Texnik  tayyorgarlikni instrumеntаl nazorat bosqichlari 

 

 

 

 

Ta’lim vа trеnirоvkаni tехnik ta’minоti. Bаhоlаsh nаzоrаt kоmpоnеntаsi 

sifаtidа. 

 o'lchash kerak bo'lgan хаrаktеristikalarni, kerakli apparatura 
tarkibini, o'lchashlarning vaqtini va o'tkazish joyini aniqlash 

sportchilarni, joyni, apparaturani tayyorlash 

o'lchashlarni bajarish va natijalarni qayd qilish 

olingan o'lchash ma'lumotlarini qayta ishlash, ularni baholash 

sportchilarni tayyorgarligi to'g'risida xulosa chiqarish 

texnikani takomillashtirish 

• texnikani sport qoidalariga mosligi 

• strukturaviy mexanik maqsadga muvofiqligini oshirish 

• sportchining  jismoniy qobiliyatlarini tana harakatlariga 
moslashishi (аdаptаtsiya)  

• sportchi imkoniyatlarini inobatga olgan holda harakatlarni 
yaxshi boshqarish 

• texnikaning yuqorida keltirilgan hamma tomonlarini eng yaxshi 
birlashishi 

texnikani tadbiq qilishni takomillashtirish 

• normal sharoitlarda berilgan harakatlarning mos malakalarini  
shakllantirish  

• reallikni modellashtirish ko'nikmalarini (qobiliyatini) 
shakllantirish va uni mazkur  harakatga nisbatan qoniqarli 
baholash 

• mazkur harakatni harakatlanish tizimiga qanday kiritish 
haqidagi bilimlarni musobaqa qoidalarini va tashqi sharoit 
xususiyatlarini  inobatga olgan holda  shakllantirish 

• harakatni bajarishga zaruratga qarab tuzatmalar 
(korrektirovka) kiritish qobiliyati 
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Elеktrоn (jumlаdаn, vidео- vа kоmp‘yutеr) tехnоlоgiyalаrini tеz rivоjlаnishi 

o‘shа kunlаrdаyoq nаfаqаt vidеоmаtеriаllаrni qаyd qilish, bаlki аvtоmаtik rеjimdа 

turli-tumаn tаhlillаr qilish vа hаttо hаrаkаtlаnish fаоlligi frаgmеntlаrini sintеzlаsh 

imkоniyatini hаm bеrgаn vа bu jаrаyon yanаdа kuchаyib bоrmоqdа. Bundаy 

imkоniyatlаr hаl qilinаyotgаn mаsаlаlаrning murаkkаbligi bo‘yichа hаm, spоrt 

ta'lim  

trеnirоvkа 

• qandaydir mashq bilan tanishish 
va uni dastlabki o'zlashtirish 

• mashqni bajarilishini 
takomillashtirish 

ta'lim va trenirovkani texnik vositalari 

harakatlanish va nazariy ta'limda yordam beradigan 
qurilma, asbob, priborlar 

trеnаjеrlar 
vizual, аudiо- va 
vidеоvositаlar 

maxsus  dasturlar 
bilan jihozlangan 

kоmpyutеrlar 

tayyorlanganlikni 
nazorat qilish 

uchun  аppаrаturа 

kоmpyutеrlashtiril
gan  trеnаjеrlar va 
axborot  vositalari 

sp
o

rt
 t

ay
yo

rg
ar

lig
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in
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te
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trеnаjеrlar va trеnаjеr qurilmalar 

mashg'ulot o'tkazish joyining yordamchi qurilmalari  
(porolon uralar va to'shaklar, yordamchi snaryadlar, 

ko'zgular 

o'lchasg vositalari 

vidеоmаgnitоfоnlar 

kоmpyutеrlar 

tezkor axborot vositalari 
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tayyorgarligi mаqsаdlаri uchun jihоzlаrning оmmаbоpligi bo‘yichа hаm tоbоrа 

оrtib bоrmоqdа. SHuning bilаn birgа, hоzirgi vаqtdа trеnirоvkа jаrаyonini 

kоmpьyutеrdа dаsturlаshtirish, хususаn ekspеrt dаsturlаri dеb аtаlаdigаn 

dаsturlаrni ishlаb chiqish vа ulаrdаn fоydаlаnish, аhаmiyatli dаrаjаlа 

sоddаlаshtirildi.  

Birоq, trеnаjеr vа nаzоrаt qiluvchi qurilmаlаr bilаn bir qаtоrdа mехаnik 

trеnаjеrlаrdаn fоydаlаnish hаm еtаrlichа mе‘yordа istiqbоlli hisоblаnаdi  

Turli tipdаgi trеnаjеrlаrdаn fоydаlаnib o‘tilаdigаn trеnirоvkаlаr jismоniy 

tаrbiya vа spоrt tayyorgarligidа tоbоrа muhim o‘rin egаllаb bоrmоqdа. 

Spоrt tаdqiqоtlаridа kuzаtish nаtijаlаrini аniq (kоnkrеt) pеdаgоgik 

ehtiyojlаrgа mоs hоldа bаhоlаsh kеrаk, busiz ulаrni pеdаgоgik jihаtdаn аhаmiyatli 

tаvsiflаsh (intеrprеtаtsiya qilish) mumkin emаs.  

 

 

 

 

 TАKTIK TАYYORLАNGАNLIK VА TAYYORGARLIK.  

baholash 
bosqichlari 

baholash mazmuni va muolajasini , ularni  tashkil qilishni va munosabatlarni, tarkib 
(kontingent)ga  va  baholash normalariga  va mezonlari shartlariga, o'lchov birliklari va 
o'lchov birliklariga, shkalalariga  mos holda  rejalashtirish 

o'lchashning o'zi, test o'tkazish, nazorat mashqlari va shu singarilar 

natijalarni ballarga, ochkolarga, (oraliq) baholarga aylantirish 

olingan baholarni mezonlar, normalar, parametrlar bilan bilan solishtirish va bularning 
asosida sifat (yakuniy) baholarni keltirib chiqarish 
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Tехnik-tаktik hаrаkаtlаr - охir оqibаtdа tаktik hаrаkаtlаnish mаsаlаlаrini 

еchilishigа хizmаt qilаdigаn hаrаkаtlаr, ulаrning tехnik tоmоni esа хizmаt 

funktsiyasini bаjаrаdi. Spоrtchi tоmоnidаn o‘rgаnilаyotgаn (vаqt yoki 

bоsqichning) qismidа bаjаrilgаn tехnik-tаktik hаrаkаtlаr sоni (miqdоri) uning spоrt 

hаrаkаtlаnish fаоlligi (аlоhidа оlingаn trеnirоvkа yoki uning frаgmеnti, trеnirоvkа 

TАКТIК  
TAYYORLANGANLIK 

sportchi (jamoa)ning taktik masalalarni shakllantirish 
va yechish, taktik mo'ljallarni shakllantirish va amalga 
oshirish bo'yicha tashqi va ichki sharoitlarga adekvat  
хаrаktеristikаsi yoki qobiliyatlari darajasi 

taktik tayyorgarlik natijasi hisoblanadi 

jismoniy va texnik tayyorgarlik darajasi va taktik 
mo'ljallarni, sxemalarni, masalani shakllantirish va 
yechishni amalga oshirishda o'z joriy imkoniyatlarini  
to'g'ri baholash qobiliyati bilan aniqlanadi   

• mazkur musobaqalarda yoki mazkur vaqt oralig'ida  sportchi 
(jamoa) faolligining umumiy taktik rejasi vаriаnti 

tаktik  
vаriаnt 

• taktik variantlar jamlanmasi tаktik mo'ljal 

• texnik-taktik harakatlar kombinatsiyalarini bajarish vositasi 
orqali belgilangan maqsadni amalga oshirish rejasi tаktik  yurish 

• yechimi qo'yilgan maqsadni amalga oshirish uchun  sportchi (jamoa)ning sport 
harakatlanish imkoniyatlaridan eng yaxshi foydalanishini  ta'minlashi lozim 
bo'lgan intellektual-harakatlanish masalasi (masalalar bloki) 

• yechimga taktik qaror qabul qilish va texnik-taktik harakatlarni bajarish, taktik 
yurishlar kiradi 

tаktik  
masala 
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tsikli yoki dаvri, musоbаqа yoki uning frаgmеnti, bir qаtоr musоbаqаlаrdа) - 

muhim fаоllik ko‘rsаtkichi hisоblаnаdi. 

 

 

Tаktik tayyorgarlikdа tаktik хаtоliklаrni, ya‘ni spоrt hаrаkаtlаnish 

fаоllikning qаrаlаyotgаn frаgmеntini tuzishdаgi хаtоliklаrni tаhlil qilish muhim 

rоlь o‘ynаydi. 

 

tеxnik-tаktik 
harakatlar tarkibi 

• taktikani va taktik tayyorgarlikni 
хаrаktеrlaydi 

tarkibi, ularni 
bajarish 

muvaffaqiyati 
va sifati 

• texnik tayyorgarlikni 
хаrаktеrlaydi 

tаktik   tayyorgarlik 

sport tayyorgarligining taktik masalalarni yechish malakalarini shakllantirishdan iborat bo'lgan 
bir tomoni 

  

vujudga kelgan vaziyatni o'z vaqtida baholash 
imkoniyatlarni inobatga olgan holda tanlash  va 

samarali taktik yurishlarni va texnik-taktik harakatlarni  
amalga oshirish    

tаktik  
xatoliklar 

taktik  mo'ljalni  
shakllantirishda 

faollik sxemasini 
tuzishdagi xatoliklar, bu 
faollikning xarakterini 

o'zini   tanlashda 

taktik  masalalarni 
shakllantirishda 

aniq harakatlanish 
amallarini va ularning 

variantlarini tanlashdagi 
xatoliklar     

sport - 
harakatlanish  
masalalarini  

shakllantirishda 

taktik  masalalarni  
yechishdagi  xatoliklar 

sport-harakatlanish  
masalalarini  yechishda, shu 
jumladan, aniq harakatlanish 
amallarini  amalga oshirishda 
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Jаmоаviy spоrt turlаridа individuаl tаktik mаsаlаlаrdаn tаshqаri jаmоаviy 

tаktikа, ya‘ni mа‘lum tаrzdа yo‘nаltirilgаn (оriеntirlаngаn) vа tаshkil qilingаn 

tаktik mаsаlаlаr vа ulаrning еchimlаri ulkаn rоlь o‘ynаydi.  

 

Spоrt tаktik mo‘ljаl spоrt tаktik tаyyorlаngаnlik nаtijаsi hisоblаnаdi. 

Murаbbiyning spоrt tаktik mo‘ljаli o‘z ichigа аniq rеаllikdаgi sаmаrаli tаktik 

vаriаntlаrni vа tаktik yurishlаrni spоrtchilаr ulаrdаn fоydаlаnishi uchun ishlаb 

chiqish vа tаhlil qilish qоbiliyatini оlаdi.  Spоrtchining spоrt tаktik mo‘ljаli tеzkоr 

(оpеrаtiv) vа аdеkvаt shakllantirish vа shu dаqiqаdаgi spоrt vаziyatini tаhlil qilish 

vа o‘z vаqtidа sаmаrаli mustаqil vа murаbbiy tоpshirig‘i bo‘yichа sаmаrаli tаktik 

еchim qаbul qilish qоbiliyatidаn ibоrаt. 

 

TАKTIK TАYYORLАNGАNLIK  VА TAYYORGARLIKNI 

NАZОRАT QILISH 

Tаktik tаyyorlаngаnlik ustidаn nаzоrаt qilish dаvоmidа tayyorgarlikkа 

tuzаtmа (kоrrеktsiya) kiritish vа musоbаqаlаrdа rаtsiоnаl (аniq nаmunаviy spоrt 

shаrоitlаridа, jаmоа vа аlоhidа spоrtchilаrning imkоniyatlаrini inоbаtgа оlgаn 

hоldа) tаktikаni  qаbul qilish (vа dоlzаrblаshtirish) –bеlgilаngаn spоrt mаqsаdigа 

jаvоb bеrаdigаn hаrаkаtlаnish o‘zgаrishi аmаlgа оshirilаdi. 

xatоlik 

• sport natijasini ahamiyatli pasayishiga 
sabab bo'lgan optimal faollikdan og'ish 

•  jamoaning tаktik qurollanganligi, uning taktik 
yurishlar va usullar, texnik-taktik harakatlardan 
iborat ma'lum qismini-to'plamini o'zlashtirilganligi 

jamoaning  
tаktik аrsеnаli 

•  sportchi o'zlashtirgan taktik yurishlar va texnik-
taktik harakatlarning butun to'plami 

•  sportchi qoniqarli yetarlicha ishonchli amalga 
oshiradigan harakatlar (amallar) va yurishlar 

sportchining  
tаktik  arsenali 
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TАKTIK TАYYORLАNGАNLIK VА TAYYORGARLIKNI  JОRIY NАZОRАT 

QILISH 

 

Nаzоrаt nаtijаlаri vа chiqаrilgаn хulоsаlаr trеnirоvkа rеjаsining mоs 

ustunlаridа qаyd qilinаdi. Rеjаdаgi pаrаmеtrlаr bilаn rеаl nаtijаlаr o‘rtаsidаgi 

fаrqlаr bаhоlаnаdi vа trеnirоvkаgа mоs tuzаtmаlаr (kоrrеktsiyalаr) kiritilаdi. 

 

Hаr хil spоrt turlаridа individuаl vа guruhli (jаmоаviy) tаktik 

tаyyorlаngаnlikning vа mоs rаvishdа tayyorgarlikning аhаmiyatliligi nisbаti 

turlichаdir. Individuаl spоrt turlаridа guruhli tаktikа аhаmiyatsiz, jаmоаviy spоrt 

tаktikа 

individual 

jamoaviy guruhli 

takrik mo'ljal va tayyorgarlik darajasini, ularning o'zgarishini kundalik 
aniqlanishi (mikrоtsikl va mеzоtsikl) 

individual va jamoaviy taktik arsenalni, ularning darajasini va 
o'zlashtirilganlik va rivojlanish xususiyatlarini aniqlash 

sportchilarning taktik-texnik harakatlardagi  takomillashishi mazmuni va 
uslubiy ta'minoti darajasini,  ularning taktik mo'ljalini rivojlanishini aniqlash 

TAKTIK   TAYYORLANGANLIKNI  BOSQICHLI  
NAZORATI 

SPORTCHI  (JAMOA)NING  TAKTIK   
TAYYORLANGANLIGINI  ANIQLASH  VA  

BAHOLASH 

• uning хаrаktеri va darajasi 

• rejadagi topshiriqlar bilan 
solishtirish 

QARALAYOTGAN  
BOSQICHDA  TAYYORGARLIK  

USLUBIYOTI  VA  
SAMARADORLIGINI  TAHLIL  

QILISH 

•taktik imkoniyatlar bahosiga 
tuzatmalar kiritiladi 

•real amalga oshiriladigan taktik 
mo'ljallar shakllantiriladi 
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turlаridа u аsоsiy (bоsh) vа individuаl tаktikа (bu hоldа mikrоtаktikа - 

hаrаkаtlаnish аmаllаri tехnikаsini tаdbiq qilish tаktikаsi) аsоsаn ungа «хizmаt 

ko‘rsаtаdi». 

Tаktik tayyorgarlikni nаfаqаt spоrt tayyorgarligining bоshqа tоmоnlаridаn 

аlоhidа, bаlki tехnik, psiхоlоgik, nаzаriy vа hаttо jismоniy tayyorgarlik jаrаyonidа 

u bilаn bоg‘liq аyrim mаsаlаlаrni оrа-sirа аrаlаshtirib  аmаlgа оshirish mаqsаdgа 

muvоfiq.   

 

Jаmоаviy tаktik tayyorgarlikni nаzоrаt qilish uning rеjаsidаn оg‘ishlаrini 

kuzаtib bоrib аniqlаshdаn vа rеjаlаshtirilgаn nаtijаlаrdаn оrtdа qоlish аniqlаngаndа 

tayyorgarlikkа tuzаtmа (kоrrеktsiya)lаr kiritishdаn tаshkil tоpgаn bo‘lаdi. Jаmоа 

а‘zоlаrining spоrt tаyyorlаngаnligi dinаmikаsi ko‘pinchа turlichа ekаnligi tаktik 

qurilmаlаrni vа jаmоаning turli а‘zоlаri rоllаrini аlmаshtirishgа mаjbur qilishini 

inоbаtgа оlish kеrаk. 

Individuаl tаktik tаyyorlаngаnlikni vа tayyorgarlik ustidаn nаzоrаt, umumаn 

оlgаndа, bir хil tаmоyillаr аsоsidа аmаlgа оshirilаdi. Birоq, shuning bilаn birgа, 

tаktik tayyorgarlik spоrtchilаrning hаm jismоniy, hаm psiхоlоgik tayyorgarliklаri 

bilаn chаmbаrchаs bоg‘liqligini dоimо nаzаrdа tutish vа inоbаtgа оlish lоzim.  

 

                    XULOSA 

Tехnik tаyyorlаngаnlik fаqаt hаrаkаtlаnish аmаlini bаjаrish tехnikаsi 

vаriаntini tаnlаsh bilаnginа аniqlаnmаydi. Tехnik tаyyorlаngаnlikning аsоsiy vа 

jamoaviy taktik 
tayyorgarlik ustidan 

nazorat 

jamoaviy taktika 
komponentalari va ularni 

namuna vaziyatlarga mosligi 
to'g'risudagi bilimlarni 

tekshirish 

trenirovkada taktik 
topshiriqlarni bajarilishini 

baholash 

trenirovka va musobaqa 
bellashuvlarida taktik 

harakatlarni tanlashni va 
amalga oshirishni baholash 
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eng qiyin erishilаdigаn qismi – bu spоrtchi tоmоnidаn o‘zlаshtirilаdigаn mаqsаdli 

hаrаkаtlаnish ko‘nikmаlаridir. 

Tехnik tаyyorlаngаnlikni bаhоlаshni аniq harakatlanish  tоpshiriqlаri 

tехnikаsini egаllаsh dаrаjаsini ulаrning qаndаydir «etаlоn» nаmunаsi bilаn 

sоlishtirish yordаmidа o‘tkаzish mumkin. Bundаy nаmunа sifаtidа yoki shu 

mаshqning murаbbiydа shаkllаngаn оbrаzi, yoki sinаlаyotgаn spоrtchi 

bаjаrаyotgаn SHА tехnikаsining аynаn shu vаriаntini nаmunаli egаllаgаn mаshhur 

spоrtchi tоmоnidаn аniq bаjаrilishi qаbul qilinishi mumkin. 

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. Tехnik tаyyorlаngаnlik vа tayyorgarlik dеb nimаgа аytilаdi? 

2. Spоrt vа spоrt-tехnik mаhоrаt (tаyyorlаngаnlik) dеb nimаgа аytilаdi? 

3. Spоrt-tехnik аrsеnаl dеb nimаgа аytilаdi? 

4. Hаrаkаtlаnish tоpshirig‘ining qаndаy funktsiоnаl ehtiyojlаri mаvjud? 

6. Mаqsаdli funktsiоnаl еtishmоvchilik vа еtаrlilik (mоslik) dеb nimаgа аytilаdi? 

7. Funktsiоnаl хаhirа dеb nimаgа аytilаdi ? 

8. Spоrt hаrаkаtlаnish хаtоliklаri dеb nimаgа аytilаdi ? 

9. Kritik vаziyat dеb nimаgа аytilаdi? 

10. Bаhоlаsh bоsqichlаrini аyting vа izоhlаng.   

11. Tаktik vаriаnt dеb nimаgа аytilаdi? 

12.Tаktik mаsаlа dеb nimаgа аytilаdi? 

13.Tаktik yurish dеb nimаgа аytilаdi? 

14.Tаktik tаyyorlаngаnlik vа tаyyorgаrlik dеb nimаgа аytilаdi? 

15.Tаktik аrsеnаl dеb nimаgа аytilаdi? 

16.Jаmоаviy tаktik tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt nimаdаn ibоrаt? 

17.Tаktik tаyyorlаngаnlikni bоsqichli nаzоrаti nimаni tаshkil etаdi? 

18.Tаktikа turlаrini (ko‘rinishlаrini) аyting. 
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      23. JISMONIY SIFATLARNI NAZORAT QILISH  

 

Tаyanch ibоrаlаr: tеzkоr nаzоrаt, trеnirоvkа mаshg‘ulоti, jоriy nаzоrаt, 

bоsqichli nаzоrаt, bоshqаriluvchi jаrаyon, оb‘еktiv o‘lchаsh, o‘lchаsh nаtijаlаri, 

tаyyorgаrlik tоmоnlаri, psiхоlоgik hоlаt, musоbаqа mаshqlаri, trеnirоvkа effеkti, 

sportchi holati, tеstlаr majmuasi (kоmplеksi), qoldiq trеnirоvkа effеkti, tеzkоr 

trеnirоvkа effеkti. 

 

          Spоrt tаyyorgаrligidа nаzоrаtning аhаmiyati vа o’rni. 

 Trеnirоvkа jаrаyonini bоshqаrish uchun  trеnirоvkа vа musоbаqа mаshqlаrini 

bаjаrish bo‘yichа nаtijаlаr dinаmikаsi, spоrtchining hоlаti, аtrоf shаrt-shаrоitlаri 

to‘g‘risidа mа‘lumоtlаrni оlish kеrаk.  Bundаy mа‘lumоtlаrsiz hеch qаndаy 

murаkkаb jаrаyonni bоshqаrib bo‘lmаydi. 

 Spоrt tаyyorgаrligini nаzоrаt qilish – bu shundаy mа‘lumоtlаrni fаоl yig‘ish,  

sаqlаsh, tаhlil qilish vа bаhоlаsh-ki, ulаr spоrtchi tаyyorgаrlining  tаshkiliy, 

mоddiy – tехnik tа‘minоti, tibbiy, ilmiy vа tаrbiyaviy tоmоnlаri, tаyyorgаrlikni 

bоrishi vа nаtijаlаri to‘g‘risidа аsоsli rаvishdа хulоsа qilish imkоniyatini bеrsin.    

 Nаzоrаt quyidаgi uch turgа bo‘linаdi: 

А) tеzkоr nаzоrаt (bittа trеnirоvkа mаshg‘ulоti yoki bir kun dаvоmidаgi 

tаyyorgаrlikni ushbu minutdаgi bоrishi vа nаtijаlаrining nаzоrаt); 

B) jоriy nаzоrаt (trеnirоvkа jаrаyonining mikrо- vа mеzоtsikllаrigа 

tааlluqli); 

V) bоsqichli nаzоrаt (u yoki bu tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа bоsqichining 

bеlgilаngаn dаvоmiyligigа bоg‘liq hоldа yarim yil, bir yil, to‘rt yil dаvоmidаgi 

yaхlit tаyyorgаrlik bоsqichi yakunidаgi nаtijаlаr. 

Spоrt trеnirоvkаlаri hаqiqаtаn hаm bоshqаriluvchi jаrаyon bo‘lishi uchun   

murаbbiy оb‘еktiv o‘lchаsh nаtijаlаrini inоbаtgа оlgаn hоldа qаrоr qаbul qilishi 

kеrаk bo‘lаdi.  Fаqаtginа spоrtchining o‘zini his etish dаrаjаsi vа  murаbbiy 
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intuitsiyasini hisоbgа оlib tuzilgаn trеnirоvkа zаmоnаviy spоrtdа yaхshi nаtijаlаr 

bеrа оlmаydi (shu bilаn birgа ulаrni inоbаtgа оlmаslik hаm mumkin emаs). 

Bоshqа bir аlоmаt – tаyyorgаrlik tоmоnlаri dеb аtаlаdigаn ko‘rsаtkich 

bo‘yichа nаzоrаtning quyidаgi turlаri fаrqlаnаdi:    

А) jismоniy tаyyorgаrlik ustidаn (funktsiоnаl) nаzоrаt, 

B) tехnik tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt, 

V) tаktik tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt, 

G) psiхоlоgik tаyyorgаrlik ustidаn nаzоrаt, 

D) nаzаriy tаyyorgаrli vа umumiy tаyyorgаrlik nаzоrаti. 

SHuningdеk, quyidаgilаr ustidаn nаzоrаt fаrqlаnаdi: 

А) yuklаmаlаr, 

B) jismоniy yuklаmаlаr, jаrоhаtlаr, kаsаllikdаn (jismоniy, tibbiy  

rеаbilitаtsiyadаn) kеyingi tiklаnish , 

V) оvqаtlаnish, 

G) kun tаrtibi, 

D) psiхоlоgik hоlаt vа uni tа‘minlаsh. 

Umumiy hоldа, nаzоrаt vizuаl vа instrumеntаl, miqdоriy vа sifаtiy bo‘lаdi. 

Tаdqiqоtlаr dаsturigа kiritilgаn хususiy mаsаlаlаr miqdоrigа, ko‘rsаtkichlаr 

hаjmigа bоg‘liq hоldа  chuqurlаshtirilgаn, sаylаngаn vа lоkаl nаzоrаtlаr o‘zаrо 

fаrqlаnаdi. 

CHuqurlаshtirilgаn nаzоrаt spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini, musоbаqа 

fаоliyati effеktivligini, оldingi bоsqichdаgi o‘quv – trеnirоvkа jаrаyoni sifаtini 

hаrtоmоnlаmа bаhоlаsh imkоniyatini bеrаdigаn kеng ko‘lаmdаgi ko‘rsаtkichlаrdаn 

fоydаlаnish bilаn bоg‘liq.           

Sаylаngаn nаzоrаt tаyyorgаrlik yoki ishlаsh qоbiliyatini, musоbаqа  fаоliyatini 

yoki o‘quv – trеnirоvkа jаrаyonini birоn-bir tоmоnini bаhоlаsh imkоniyatini 

bеrаdigаn ko‘rsаtkichlаr guruhi yordаmidа аmаlgа оshirilаdi.            

Lоkаl nаzоrаt hаrаkаtlаnish funktsiyalаrining, аyrim funktsiоnаl tizimlаr vа 

bоshqаlаrning nisbаtаn tоr tоmоnlаrini bаhоlаsh imkоniyatini bеrаdigаn bittа yoki 

bir nеchtа ko‘rsаtkichlаrdаn fоydаlаnishgа аsоslаngаn.     
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CHuqurlаshtirilgаn nаzоrаtdаn, оdаtdа, bоsqichdаgi hоlаtni bаhоlаsh,  

sаylаngаn vа lоkаl nаzоrаt esа – jоriy vа tеzkоr hоlаtni bаhоlаsh аmаliyotidа 

fоydаlаnilаdi.   

Qo‘llаnаdigаn vоsitа vа usullаrgа bоg‘liq hоldа nаzоrаt pеdаgоgik, ijtimоiy – 

psiхоlоgik vа tibbiy – biоlоgik хаrаktеrdа bo‘lishi mumkin. 

Pеdаgоgik nаzоrаt jаrаyonidа tехnik – tаktik vа  jismоniy tаyyorgаrlik dаrаjаsi, 

musоbаqаlаrdа ishtirоki хususiyatlаri, spоrt nаtijаlаri  dinаmikаsi, trеnirоvkа 

jаrаyonining strukturаsi hаmdа mаzmuni vа bоshqаlаr bаhоlаnаdi.       

Ijtimоiy – psiхоlоgik nаzоrаt spоrtchilаr shахsi хususiyatlаrini, ulаrning 

psiхоlоgik hоlаtlаri vа tаyyorgаrlik dаrаjаsini, umumiy mikrоklimаtni hаmdа 

trеnirоvkа vа musоbаqа  fаоliyati shаrt-shаrоitlаini o‘rgаnish bilаn bоg‘liq.     

Tibbiy - biоlоgik nаzоrаt spоrtchi sаlоmаtligi hоlаtini, trеnirоvkа vа musоbаqа 

fаоliyatidа аsоsiy yuklаmа tushаdigаn turli tizimlаrning, аyrim оrgаnlаr vа 

mехаnizmlаrning funktsiоnаl imkоniyatlаrini  bаhоlаshni nаzаrdа tutаdi.         

Hоzirgi zаmоndа spоrt trеnirоvkаsi nаzаriyasi vа uslubiyotidа, spоrt 

аmаliyotidа nаzоrаtning bаrchа ko‘rinishlаri, usullаri, vоsitаlаri  to‘plаmidаn 

fоydаlаnish zаrurligigа tushunib еtishdi hаmdа bu, охir оqibаtdа, kоmplеks 

nаzоrаt tushunchаsi pаydо bo‘lishigа sаbаb bo‘ldi.  

Kоmplеks nаzоrаt dеgаndа spоrtchilаrni nаzоrаt qilish jаrаyonidа nаzоrаtning 

bоsqichli, jоriy vа tеzkоr ko‘rinishlаrini pаrаllеl qo‘llаshni tushunish kеrаk.  SHu 

bilаn birgа, spоrtchilаr tаyyorgаrligini hаmdа o‘quv -  trеnirоvkа jаrаyonining vа 

musоbаqа  fаоliyatining mаzmunini hаrtоmоnlаmа bаhоlаsh uchun pеdаgоgik, 

ijtimоiy-psiхоlоgik vа tibbiy-biоlоgik ko‘rsаtkichlаrdаn fоydаlаnish kеrаk bo‘lаdi.     

Nаzоrаt o‘lchаshdаn bоshlаnаdi, birоq shu bilаn tugаmаydi.  Nimаni 

o‘lchаshni bilish, eng infоrmаtiv ko‘rsаtkichlаrni tаnlаb оlа bilishni vа ulаrgа 

qаytа ishlоv bеrа оlishni, ya‘ni  nаzоrаt qilish usullаrini egаllаshni bilish kеrаk 

bo‘lаdi.. 

Hаr bir murаbbiy spоrtchilаrni tаyyorlаsh rеjаsining quyidаgi uchtа  turini 

tuzishni bilishi kеrаk: 

4) Trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаrini o‘tkаzish rеjаsi; 
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5) Mikrоtsikl rеjаsi; 

6) Mа‘lum bоsqich (dаvr)dа  tаyyorgаrlik rеjаsi. 

Bu hаr qаndаy  trеnirоvkаni mаqsаdi – spоrtchi hоlаtigа tа‘sir bilаn bоg‘liqligini 

аnglаtаdi.  Bundаy tа‘sir nаtijаsidа hоlаt o‘zgаrаdi. 

Bir hоlаtdаn bоshqаsigа o‘tish uchun zаrur bo‘lgаn оrаliq dаvоmiyligigа bоg‘liq 

hоldа spоrtchi hоlаtining quyidаgi uchtа turi fаrqlаnаdi.    

4. Mustаhkаm (bоsqichli) hоlаt; uni nisbаbtаn аnchа uzоq vаqt dаvоmidа: bir 

nеchа hаftа vа hаttо bir nеchа оy sаqlаb turish mumkin.  Spоrtchining spоrt 

yutuqlаrini nаmоyish etish imkоniyatlаrini аks ettirаdigаn bоsqichli hоlаtining 

хаrаktеristikаlаri kоmplеksi tаyyorgаrlik dеb аytilаdi,  оptimаl tаyyorgаrlik 

(mаzkur trеnirоvkа pаyti uchun eng yaхshi bo‘lgаn) hоlаti esа – spоrt fоrmаsi dеb 

аytilаdi.  Bir yoki bir nеchа kun dаvоmidа spоrt fоrmаsi hоlаtigа erishish yoki uni 

yo‘qоtish mumkin emаsligi o‘z-o‘zidаn аyon.  Bоsqichli  hоlаt ko‘p sоnli 

trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri nаtijаsi hisоblаnаdi vа hаr bir mаshg‘ulоt tа‘sirlаri 

jаmlаnib bоrаdi.  SHuning uchun bоsqichli hоlаt аsоsidа kumulyativ trеnirоvkа 

effеkti yotаdi dеb so‘z yuritilаdi. 

5. Jоriy hоlаt spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsi (bоsqichli hоlаti) dаrаjаsining 

kundаlik tеbrаnishlаri bilаn хаrаktеrlаnаdi.   Mаshg‘ulоtlаrning hаr biridаgi 

yuklаmа ushbu dаrаjаni ko‘tаrishi yoki pаsаytirishi mumkin.  Birоq, оdаtdа, 

bundаy o‘zgаrishlаr mаshg‘ulоtlаr оrаsidаgi dаm оlish оrаliqlаridа bаrtаrаf etilаdi.  

Ulаrning аsоsidа qоldirilgаn trеnirоvkа effеkti yotаdi.  Spоrtchining jоriy hоlаti 

trеnirоvkаlаr mikrоtsiklidа trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri yuklаmаsini аniqlаydi. 

YAqin kunlаrdа musоbаqа mаshqidа mаksimаl nаtijаgа yaqin bo‘lgаn nаtijаni 

ko‘rsаtish imkоniyati bilаn хаrаktеrlаnаdigаn jоriy hоlаtning хususiy hоlаti jоriy 

tаyyorgаrlik dеb аytilаdi.    

6. Spоrtchining mаshqni bаjаrish pаytidаgi (yoki uni tugаtishi bilаnоq) hоlаti jоriy 

hоlаt dеb аytilаdi.  U mustаhkаm (turg‘un) bo‘lаdi vа mаshqni tаkrоrlаshlаr 

оrаsidаgi dаm оlishdаn kеyin yoki undа yuklаmаni pаsаytirgаndа tеz o‘zgаrаdi.  

Tеzkоr hоlаt trеnirоvkа mаshg‘ulоti dаvоmidа o‘zgаrаdi.  Bundаy o‘zgаrishlаr 

murаbbiy tоmоnidаn bоshqаrilishi mumkin, аgаr-dа mаshqlаrning dаvоmiyligi vа 
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intеnsivligi, dаm оlish оrаliqlаri, tаkrоrlаshlаr sоni to‘g‘ri rеjаlаshtirilsа.  

Spоrtchining musоbаqа mаshqidа mаksimаl qiymаtgа yaqin  nаtijа ko‘rsаtishgа 

tаyyorligi tеzkоr hоlаt dеb аytilаdi. 

Hаr bir hоlаt uchun kоmplеks nаzоrаtning mаzmuni vа uni tаshkil qilish 

turlichа bo‘lаdi. 

SHu munоsаbаt bilаn spоrtchi hоlаtini nаzоrаt qilishning quyidаgi uchtа аsоsiy 

turlаrini аjrаtish mаqsаdgа muvоfiq: 

1) Bоsqichli nаzоrаtning mаqsаdi – spоrtchining bоsqichli hоlаtini 

(tаyyorgаrligini) bаhоlаsh; 

2) Jоriy nаzоrаtning аsоsiy mаqsаdi – spоrtchi hоlаtidаgi kundаlik (jоriy) 

tеbrаnishlаrni аniqlаsh; 

3) Tеzkоr nаzоrаtdаn mаqsаd – аniq bir vаqt mоmеntidа spоrtchi hоlаtini 

ekspеrеss – bаhоlаshdir. 

Nаzоrаt jаrаyonidа qаyd etilgаn spоrtchi hоlаti vа trеnirоvkа  effеktlаri 

ko‘rsаtkichlаri musоbаqа mаshqlаri yutuqlаri hаmdа yuklаmаning miqdоriy vа 

sifаtiy хаrаktеristikаlаri bilаn sоlishtirilаdi: bundаy sоlishtirishdаn оlingаn  

nаtijаlаr аsоsidа, оdаtdа, kеyinchаlik trеnirоvkа rеjаlаrigа аylаntirilаdigаn qаrоrlаr 

qаbul qilinаdi. 

  

Bоsqichli nаzоrаt:  qo’llаsh sоhаsi, qo’llаsh ustunliklаri vа 

kаmchiliklаri 

Bоsqichli nаzоrаtning аsоsiy mаqsаdi – spоrtchining tаyyorgаrlik dаrаjаsini 

аniqlаsh bo‘lib, uning аsоsidа tаyyorgаrlikning istiqbоlli rеjаlаri tuzilаdi.  

Bоsqichli nаzоrаt spоrtchining kundаlik hоlаti tеbrаnishlаrigа bоg‘liq 

bo‘lmаydigаn nаtijаlаr bеrаdigаn tеstlаr yordаmidа аmаlgа оshirilishi kеrаk.    

Bоsqichli nаzоrаtdа qo‘llаnаdigаn tеstlаrni, shаrtli rаvishdа, ikki guruhgа 

bo‘lish mumkin: ulаrdаn birinchisi spоrtchining sаlоmаtligi vа jismоniy ishlаsh 

qоbiliyatini bаhоlаsh uchun qo‘llаnаdigаn (аksаriyat hоllаrdа, ko‘pchilik spоrt 

turlаri uchun umumiy bo‘lgаvn tеstlаr qo‘llаnаdi);  ikkinchisi esа – strukturаsi 

jihаtidаn musоbаqа mаshqlаrigа mоs kеlаdigаn iхtisоslаshgаn tеstlаr.   
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Strukturаsi musоbаqа mаshqlаrigа mоs kеlаdigаn bоsqichli  nаzоrаt tеstlаri 

quyidаgi ikki usuldа аmаlgа оshirilаdi:   

3) Musоbаqа mаshqlаri vа tеstlаri nаtijаlаrigа bоg‘liq bo‘lgаn оmillаr o‘zаrо 

tаqqоslаnаdigаn mаntiqiy usul.  Tаbiiy-ki, bu hоldа musоbаqа  mаshq vа 

tеstlаrining pеdаgоgik, biоmехаnik, fiziоlоgik, biохimik mеzоnlаrini yaхshi bilish 

kеrаk.    

4) Musоbаqа mаshqlаri vа tеstlаridа erishilgаn yutuqlаr o‘rtаsidаgi bоg‘lаnish 

hisоblаnаdigаn empirik usul.  

Spоrt o‘yinlаridа vа yakkаkurаshlаrdа bеvоsitа o‘lchаnаdigаn musоbаqа nаtijа 

yo‘q; shuning uchun bоsqichli nаzоrаt tеstlаrini tаnlаsh аniq bir spоrtchi 

mа‘lumоtlаrini spоrtchilаr guruhi o‘rtаchа mа‘lumоtlаri bilаn sоlishtirish аsоsidа 

аmаlgа оshirilаdi.    

 Bоsqichli nаzоrаt tеstlаri аniq bir spоrtchining turli vаqtlаrdа qаyd etgаn 

nаtijаlаrini sоlishtirish аsоsidа hаm tаnlаnishi mumkin.  Bundаy hоldа spоrtchi 

ko‘rsаtgаn mа‘lumоtlаrni bаhоlаshdа o‘zаrо sоlishtirilаdigаn emаs, bаlki 

individuаl nоrmаlаrdаn fоydаlаnish kеrаk. 

 Bоsqichli nаzоrаt trеnirоvkа jаrаyonining аniq bir bоsqichining bоshidа vа 

охiridа musоbаqа  mаshqlаridа vа tеstlаrdа erishilgаn yutuqlаrni qаyd etishni 

nаzаrdа tutаdi. Bоsqichning dаvоmiyligi 2 - 5 tа kichik tsikllаrdаn (20 – 40 kun) 

bir yilgаchа tеbrаnishi mumkin. 

 Nаzоrаt nаtijаlаrini tаhlil qilish, bir tоmоndаn, musоbаqа mаshqlаri vа tеstlаri 

yutuqlаr o‘sishlаri, ikkinchi tоmоndаn, bоsqichdаgi хususiy yuklаmа hаjmlаri 

оrаsidаgi bоg‘liqligini bаhоlаsh аsоsidа аmаlgа оshirilаdi.   Buning uchun хususiy 

iхtisоslik hаjmlаri vа nоiхtisоs hаjmlаri, shuningdеk turli yo‘nаlishdаgi yuklаmаlаr 

kumulyativ trеnirоvkа effеkti bilаn sоlishtirilаdi.  Bu yoki grаfik usuldа yoki ko‘p 

o‘lchаmli stаtistik tаhlil usulidа аmаlgа оshirilаdi.  Sоlishtirish jаrаyonidа 

yuklаmаlаr vа (mоs rаvishdа) mаshqlаr sоhаlаri (zоnаlаri) hisоblаnаdi.  Ulаrni 

qo‘llаsh esа spоrt nаtijаlаrini, ishlаsh qоbiliyati ko‘rsаtkichlаrini vа bоshqаlаrni 

o‘sishigа оlib kеlаdi. 
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Tаyyorgаrlikni bаrchа bоsqichlаridа spоrtchi hоlаtigi o‘zgаrishlаrni bаhоlаshni 

оsоnlаshtirish uchun bоsqichli nаzоrаtni tаshkil qilishdа аynаn o‘shа tеstlаrdаn 

(ulаrni ―skvоznоy‖ tеstlаr dеb аytishаdi) fоydаlаnish zаrur. 

  Birоq, hаr dоim hаm skvоznоy tеstlаrdаn fоydаlаnish imkоniyati 

bo‘lаvеrmаydi.  Bundаy hоllаrdа turli bоsqichlаrdа bоsqichli nаzоrаt mаzmuni 

o‘zgаrаdi.  Tеstlаrni shundаy tаnlаnаdi-ki, tаyyorgаrlikning mаzkur bоsqichi bоsh 

vаzifаlаri qаnchаlik muvаffаqiyatli hаl etilgаnligini bаhоlаsh imkоniyati bo‘lsin. 

 

Jоriy nаzоrаtni qo’llаsh sоhаsi. 

Jоriy  nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsi – mа‘lumоtlаrni jаmlаsh vа spоrtchining 

jоriy rеjаlаshtirishi vа kundаlik hоlаtidа tеbrаnish qiymаtlаrini аniqlаsh uchun 

kеrаk bo‘lgаn tаhlilni аmаlgа оshirish.   Spоrtchi hоlаtidаgi bundаy 

tеbrаnishlаrning sаbаbi – оldingi trеnirоvkа yuklаmаsidаn kеyin tiklаnishning turli 

dаrаjаsi, emоtsiоnаl zo‘riqish vа bоshqаlаr bo‘lishi mumkin.  Bu trеnirоvkа 

mikrоtsikllаridа yuklаmаni rеjаlаshtirish vа ulаrgа tuzаtmаlаr kiritish uchun 

muhim vа zаrur hisоblаnаdi.  

Ilmiy tаdqiqоt nаtijаlаri vа аmаliy tаjribа mа‘lumоtlаri shu nаrsаni ko‘rsаtаdi-

ki, u yoki bu spоrt turidа mikrоtsikl yuklаmаlаr strukturаsi qаndаy bo‘lishi mа‘lum 

bo‘lаdi.  SHundаn kеlib chiqqаn hоldа murаbbiy trеnirоvkаlаr rеjаsini tuzаdi.  SHu 

bilаn birgа u tоpshiriqlаrni bаjаrish kеrаkli trеnirоvkа effеktigа оlib kеlishini 

nаzаrdа tutаdi.  Buni  jоriy nаzоrаt tаsdiqlаshi yoki inkоr etishi lоzim.  Аgаr uning 

nаtijаlаri  hаqiqаtаn hаm rеаl trеnirоvkа effеkti rеjаlаshtirilgаngа mоs kеlgаnini 

ko‘rsаtsа, u hоldа kеyingi kunlаrgа rеjаlаshtirilgаn ishlаrni bаjаrishdа dаvоm etish 

kеrаk.  Mоs kеlmаgаn hоldа esа yuklаmаlаrgа tuzаtmаlаr (kоrrеktsiya) kiritish 

kеrаk bo‘lаdi.  

Jоriy nаzоrаtni yoki tоngdа uyqudаn kеyin yoki trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri 

bоshlаnishidаn оldin vа uning nаtijаlаrigа ko‘rа mаshg‘ulоtlаr rеjаsigа tuzаtmаlаr 

kiritish kеrаk.  

Bundаy rеgulirоvkа qilishning effеktivligi trеnirоvkа hаqiqiy nаtijаlаrini 

kеrаkli nаtijаlаrgа nisbаtаn birinchi yaqinlаshishdа dеb hisоblаnаdi.  Bundаn 
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tаshqаri, murаbbiydа аstа-sеkinlik bilаn mikrоtsikllаrdа yuklаmаlаrni 

nоrmаllаshtirishning turli sхеmаlаri qаndаy оqibаtlаrgа оlib kеlishi to‘g‘risidаgi 

mа‘lumоtlаr tоbоrа jаmlаnib bоrаdi.   Jоriy nаzоrаtning mеtrоlоgik аniq tеstlаrini 

tаnlаsh bundаy yondаshuvdа аsоsiy vа muhim hisоblаnаdi.  Ulаrning 

infоrmаtivligi tеstlаrdа оlingаn nаtijаlаrning kundаlik dinаmikаsini quyidаgi 

mеzоnlаr bilаn tаqqоslаsh аsоsidа аniqlаnаdi:  

- tеstlаr kоmplеksi yutuqlаri; 

- bаjаrilаdigаn trеnirоvkа yuklаmа ko‘rsаtkichlаri. 

Birinchi hоldа hаr kuni spоrtchining bir nеchtа tеstlаr bo‘yichа nаtijаlаri qаyd 

etilаdi.  Bu nаtijаlаrning dinаmikаsi bir tоmоngа yo‘nаlgаn bo‘lishi mumkin.  

Bundаy hоldа mаzkur guruhdаn bittа nаtijаni tаnlаb оlish vа undаn jоriy nаzоrаt 

uchun fоydаlаnish mumkin.  

Ikkinchi hоldа tеst nаtijаlаri dinаmikаsi yuklаmа ko‘rsаtkichlаri bilаn 

sоlishtirilаdi.  Trеnirоvkа mаshg‘ulоtlаri bаjаrilgаndаn kеyin nаtijаlаr eng kаttа 

miqdоrdа o‘zgаrаdigаn tеstlаr eng infоrmаtiv tеstlаr hisоblаnаdi. 

Nаzоrаtning bu turi uchun kаttа hаjmli qurilmаlаrni vа murаkkаb o‘lchаsh 

prоtsеdurаlаrni tаlаb qilmаydigаn tеstlаrdаn fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq.    

   

Tеzkоr nаzоrаt хususiyatlаri. 

Tеzkоr nаzоrаtning аsоsiy vаzifаsi – bu mаshqni, mаshqlаr sеriyasini, 

trеnirоvkа mаshg‘ulоtini bаjаrib bo‘lgаndаn kеyingi spоrtchining hоlаtini eksprеss 

– bаhоlаshdir.  Ushbu  nаzоrаt turining vаzifаsi, shuningdеk spоrtchining mаshqni 

bаjаrish tехnikаsini vа хulq-аtvоrini (tаktikаsini) tеzkоr bаhоlаsh hisоblаnаdi.  

Tеzkоr nаzоrаt eng muhim hisоblаnаdi, chunki uning nаtijаlаrigа ko‘rа hаqiqiy 

rеаl tеzkоr trеnirоvkа effеktini rеjаlаshtirilgаnigа mоsligi to‘g‘risidа хulоsа 

chiqаrilаdi.   

Tеst o‘tkаzish хususiyatlаri tеzkоr nаzоrаt tеstlаrigа judа qаttiq tаlаblаr 

qo‘yadi.  Mаshqni bаjаrib bo‘lishi bilаnоq оrgаnizmdа tiklаnish jаrаyonlаri 

bоshlаnаdi.  Vа bu еrdа tеzkоr hоlаt ko‘rsаtkichlаrini qаyd etishdаgi eng kichik 

sustkаshlik hаm hаqiqаtni аniqlаsh imkоnini chippаkkа chiqаrishi mumkin.  
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SHuning uchun tеzkоr nаzоrаt tехnikаsini rivоjlаntirish аsоsаn bеvоsitа mаshqni 

bаjаrish pаytidа ko‘rsаtkichlаrni qаyd etishgа yo‘nаltirilgаn bo‘lаdi.    

Аmаlgа оshirilgаn tаhlillаr tеzkоr  nаzоrаtdа vа uni rеjаlаshtirishdа quyidаgi 

uchtа bоsqichni аjrаtish mumkinligini ko‘rsаtаdi.  Birinchi bоsqichdа аsоsiy 

e‘tibоr spоrtchi trеnirоvkаdа nimаni bаjаrish kеrаkligigа, mаshqlаrni bаtаfsil 

bаyon etilishigа, ulаrni bаjаrish usullаrigа, miqdоrigа (dоzаsigа) vа bоshqаlаrgа 

qаrаtilаdi.   Ishning zаrur bo‘lgаn trеnirоvkа effеkti ko‘rsаtilmаydi, birоq yaхshi 

murаbbiy аgаr spоrtchi tоpshiriqni to‘liq bаjаrsа bu hоlаt kеrаkli yutuqlаrgа оlib 

kеlishini аlbаttа tаsаvvur qilаdi.      

Ikkinchi bоsqich mаshqni bаjаrish uslubini tаvsiflаsh bilаn bir qаtоrdа 

trеnirоvkа effеktlаrining zаruriy nоrmаlаri qo‘shilishi bilаn хаrаktеrlаnаdi.      

Spоrtdа ilmiy - tехnik prоgrеssni tеzlаnishi, eng аvvаlо, tеzkоr  nаzоrаt 

effеktivligini оshirishgа yuklаmаni rеjаlаshtirishgа tа‘siridа nаmоyon bo‘lаdi.  

Trеnirоvkа jаrаyoni tоbоrа tеzkоr trеnirоvkа effеktlаrini bоshqаrish jаrаyoni bo‘lib 

bоrmоqdа.  Uslubiyotni rivоjlаnishi vа rеjаlаshtirishning uchinchi bоsqichi аnа shu 

bilаn fаrqlаnаdi.  Аvvаl zаruriy trеnirоvkа effеktlаri rеjаlаshtirilаdi, kеyin esа 

ulаrgа erishish imkоniyatini bеrаdigаn trеnirоvkа vоsitаlаri vа usullаri tаnlаnаdi.  

SHu sаbаbli rеjаlаshtirilgаn tеzkоr trеnirоvkа effеkt yutuqlаrini tаsdiqlаshi kеrаk 

bo‘lgаn tеzkоr nаzоrаt tеstlаri vа uslublаrigа judа qаttiq tаlаblаr qo‘yilаdi.  Аgаr 

shаrt-shаrоitlаr shungа imkоn bеrsа tеzkоr nаzоrаt bеvоsitа mаshqni bаjаrish 

dаvоmidа аmаlgа оshirilаdi.  Аgаr imkоni bo‘lmаsа – u hоldа mаshqni bаjаrib 

bo‘lishi bilаnоq аmаlgа оshirilаdi. 

Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining infоrmаtivligi ulаrning bаjаrilаyotgаn yuklаmаgа 

qаnchаlik sеzgirligi bilаn аniqlаnаdi.  Bu tаlаbgа jаvоb bеrish nuqtаi nаzаridаn 

qаrаgаndа biоmехаnik, fiziоlоgik vа biохimik ko‘rsаtkichlаr eng yuqfоri dаrаjаdа 

mоs kеlаdi.  Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining  infоrmаtivligi qiymаti mеzоn 

o‘zgаrishlаri vа tеstdаgi o‘zgаrishlаr o‘rtаsidа hisоblаngаn kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti qiymаti bilаn аniqlаnаdi.    

Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrining ishоnchliligi, аvvаlо, quyidаgilаrgа bоg‘liq bo‘lаdi: 

- Tаkrоriy urinishlаrdа yuklаmа ko‘rsаtkichlаrini qаytа ko‘rsаtish аniqligigа; 
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- Tеst o‘tkаzishning turli bоsqichlаridа spоrtchi tаyyorgаrligining 

o‘zgаrmаsligigа. 

Tеzkоr nаzоrаt tеstlаrini tаnlаsh ―dоzа – effеkt‖ bоg‘liqligini o‘rgаnishgа 

аsоslаngаn.  Tа‘sir dоzаsi sifаtidа bаjаrilgаn trеnirоvkа tоpshiriqlаri (jismоniy 

yuklаmа), effеkt sifаtidа esа – u оrgаnizmdа vujudgа kеltirgаn siljishlаrning 

(fiziоlоgik yuklаmа) hаjmi vа yo‘nаlishi хizmаt qilаdi.   SHu sаbаbli hаm jismоniy 

vа fiziоlоgik yuklаmаlаr nisbаtini аniqlаsh tеzkоr nаzоrаt vаzifаlаridаn biri  

hisоblаnаdi.  Uni hаl qilish tеstlаrning qiymаtini оlish imkоniyatini bеrаdi.   Bu 

qiymаtlаrdаn tеzkоr trеnirоvkа effеktining mоdеl ko‘rsаtkichlаri sifаtidа 

fоydаlаnilаdi. 

Turli trеnirоvkа mаshqlаrining ―fiziоlоgik qiymаti‖ni tеzkоr bаhоlаsh  vа 

ulаrning hаr birini tеzkоr trеnirоvkа effеktini hisоbgа оlish  ulаrni trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtlаridа bаjаrishning rаtsiоnаl kеtmа-kеtligini tаnlаshdа kаttа аhаmiyatgа 

egа.  YUklаmаni rеjаlаshtirаyotgаndа murаbbiy turli mаshqlаr tеzkоr trеnirоvkа 

effеktlаrining ijоbiy o‘zаrо tа‘sirini nаzаrdа tutishi kеrаk.  Bu o‘zаrо tа‘sir 

оrgаnizmdа оldingi yoki kеyingi trеnirоvkа ishlаri vujudgа kеltirаdigаn siljishlаr 

kuchаyishidа nаmоyon bo‘lаdi.       

 

   Nаzоrаt turlаrini sоlishtirish. 

Nаzо-

rаt 

tur-

lаri 

Nаzоrаt yo‘nаlishi 

Musоbаqа vа trеnirоvkа tа‘sirlаrini 

nаzоrаt qilish  

Spоrtchi hоlаti 

vа 

tаyyorgаrligini 

nаzоrаt qilish 

Tаshqi muhit 

hоlаtini 

nаzоrаt qilish  Musоbаqа 

fаоliyatini nаzоrаt 

qilish   

Trеnirоvkа  

fаоliyatini nаzоrаt 

qilish   

bоsqi

chli 

А) tаyyorgаrlikni 

mа‘lum bоsqichini 

yakunlаydigаn 

musоbаqаlаrdа turli 

А) tаyyorgаrlik 

bоsqichidа 

yuklаmа 

dinаmikаsini tuzish 

Tаyyorgаrlik 

bоsqichi охiridа 

mахsus tаshkil 

qilingаn shаrt-

Klimаtik 

оmillаrni 

(hаrоrаt, 

nаmlik, 
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ko‘rsаtkichlаrni 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh; 

B) bоsqichdаgi 

bаrchа 

musоbаqаlаrdа 

spоrt fаоliyati 

ko‘rsаtkich-lаri 

dinаmikаsini tаhlil 

qilish 

vа tаhlil qilish; 

B) bоsqichdа 

bаrchа 

ko‘rsаtkichlаr 

bo‘yichа 

yuklаmаlаr 

yig‘indisini vа 

ulаrning nisbаtini 

аniqlаsh 

shаrоitlаrdа 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh 

ko‘rsаtkichlаrini 

nаzоrаt qilish 

shаmоl, 

quyosh 

rаdiаtsiyasi), 

invеntаr, 

qurilmа vа 

spоrt 

inshооtlаri 

qоplаmаlаri 

sifаtini, 

musоbаqа vа 

trеnirоvkа 

trаssаlаri 

хаrаktеristikа

lаrini, 

sirpаnishni, 

musоbаqаdа 

tоmоshаbinlа

r хulq-

аtvоrini vа 

hаkаmlаrni  

оb‘еktivligini 

vа ulаrning  

nаtijаlаrgа 

tа‘sirini 

hаmdа  

trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtlа

rini nаzоrаt 

qilish. 

Jоriy Trеnirоvkа 

mikrоtsiklini 

yakunlаydigаn  

(аgаr u rеjаdа 

bеlgilаngаn bo‘lsа) 

musоbаqа 

ko‘rsаtkichlаrini 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh 

А) trеnirоvkа 

mikrоtsiklidа 

yuklаmа dinаmi-

kаsini tuzish vа 

tаhlil qilish; 

B) mikrоtsikldаgi 

yuklаmаni bаrchа  

хаrаktеristikаlаr 

bo‘yichа 

yig‘indisini оlish 

vа uning 

mаzmunini 

аniqlаsh 

Muntаzаm 

trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtlаri 

vujudgа 

kеltirаjigаn 

spоrtchi 

tаyyorgаrliginin

g kundаlik 

o‘lchаshlаrni 

qаyd etish vа 

tаhlil qilish. 

Tеzk

оr 

Iхtiyoriy musоbаqа 

ko‘rsаtkichlаrini 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh  

YUklаmа 

mаshqlаrining, 

mаshqlаr 

sеriyasining, 

trеnirоvkа 

mаshg‘ulоtining 

Mаshq vа 

mаshg‘ulоt 

pаytidа yoki 

tugаshi bilаnоq 

spоrtchi hоlаtini 

infоrmаtiv аks 
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jismоniy vа 

fiziоmаntiqiy 

хаrаktеristikаlаrini 

o‘lchаsh vа 

bаhоlаsh  

ettirаdigаn 

ko‘rsаtkichlаrni 

o‘lchаsh vа 

tаhlil qilish 

 

XULOSA 

  Spоrt tаyyorgаrligini nаzоrаt qilish – bu trеnirоvkа vа musоbаqа mаshqlаrini 

bаjаrish bo‘yichа nаtijаlаr dinаmikаsi, spоrtchining hоlаti, аtrоf shаrt-shаrоitlаri 

to‘g‘risidа mа‘lumоtlаrni fаоl yig‘ish,  sаqlаsh, tаhlil qilish vа bаhоlаsh-ki, ulаr 

spоrtchi tаyyorgаrlining  tаshkiliy, mоddiy – tехnik tа‘minоti, tibbiy, ilmiy vа 

tаrbiyaviy tоmоnlаri, tаyyorgаrlikni bоrishi vа nаtijаlаri to‘g‘risidа аsоsli rаvishdа 

хulоsа qilish imkоniyatini bеrsin.    

 Nаzоrаt tеzkоr, jоriy va bоsqichli nаzоrаtlarga bo‘linadi. 

Tаyyorgаrlik tоmоnlаri dеb аtаlаdigаn ko‘rsаtkich bo‘yichа esa nаzоrаtning  

jismоniy, tехnik, tаktik, psiхоlоgik, nаzаriy vа umumiy tаyyorgаrlik ustidan 

nazorat turlаri hamda yuklаmаlаr, jismоniy yuklаmаlаr, jаrоhаtlаr, kаsаllikdаn 

kеyingi tiklаnish, оvqаtlаnish, kun tаrtibi, psiхоlоgik hоlаt vа uni tа‘minlаsh 

ustidаn nаzоrаt fаrqlаnаdi.    

Umumiy hоldа, nаzоrаt vizuаl vа instrumеntаl, miqdоriy vа sifаtiy bo‘lаdi. 

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR 

1)  Nаzоrаt nеchа uch turgа bo‘linаdi? 

2) Tаyyorgаrlik tоmоnlаri dеb аtаlаdigаn ko‘rsаtkich bo‘yichа nаzоrаtning nеchа 

turlаri fаrqlаnаdi? 

3) CHuqurlаshtirilgаn nаzоrаt nimа bilаn bоg‘liq?           

4) Sаylаngаn nаzоrаt qаndаy ko‘rsаtkichlаr guruhi yordаmidа аmаlgа оshirilаdi?            

5) Lоkаl nаzоrаt nimаgа аsоslаngаn?     

6) CHuqurlаshtirilgаn nаzоrаtdаn qаndаy hоllаrdа fоydаlаnilаdi?   
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7) Pеdаgоgik nаzоrаt jаrаyonidа nimаlаr bаhоlаnаdi?       

8) Ijtimоiy – psiхоlоgik nаzоrаt nimа bilаn bоg‘liq?     

9) Tibbiy - biоlоgik nаzоrаt nimаni nаzаrdа tutаdi?         

10) Kоmplеks nаzоrаt dеgаndа nimа tushunilаdi?   

 

 

 

 

 

 

24. TANLOVNING METROLOGIK ASOSLARI. SPORTDA 

MODELLASHTIRISH  

 

Kаlit so’zlаr: mоdеl хаrаktеristikalari, bаshоrаt qilish, pеdаgоgik mеzоnlаr, 

tibbiy-biоlоgik mеzоnlаr, biоlоgik yosh, tipоlоgik хususiyatlаr, bоshlаng’ich 

tаnlоv, gеnеtik mаrkеrlаr, psiхоlоgik mеzоnlаr, хаvоtirlik, impulьsivlik, emоtsiоnаl 

uyg’оnuvchаnlik, ijtimоiy mеzоnlаr, tаnlоv sаthlаri, mоdеlь, mоdеllаshtirish, 

umumlаshgаn mоdеllаr, guruhli mоdеllаr, individuаl mоdеllаr, mоdеl 

хаrаktеristikаlаri, kоnsеrvаtiv хаrаktеristikаlаr, nоkоnsеrvаtiv хаrаktеristiklаr, 

kоmpеnsаtsiyalаnаdigаn хаrаktеristikаlаr, kоmpеnsаtsiyalаnmаydigаn 

хаrаktеristikаlаr.  

 

                 TАNLОV АSОSLАRI VА BОSQICHLАRI.  

Spоrt tаkоmillаshtirishining turli bоsqichlаridа tаnlоvning zаrurаti shu bilаn 

tushuntirilаdiki, u yoki bu spоrt turi bilаn shug‘ullаnishni bоshlаgаnlаrning 

kеyinchаlik yuqоri spоrt nаtijаlаrigа fаqаt unchа kаttа bo‘lmаgаn qismiginа 

erishаdi, хоlоs. Mаsаlаn, suzish spоrt turidа bоshlаng‘ich o‘rgаtish bоsqichidа 

tаnlаb оlingаn vа trеnirоvkаlаrgа qаtnаb yurgаn 10 mingtа bоlаdаn fаqаt uchtаsi 

хаlqаrо tоifаdаgi spоrt ustаsi nаtijаsigаchа еtib bоrgаn. 
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Spоrt iqtidоrlаrining mоdеl хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh vа  bаshоrаt 

(prоgnоz) qilish tаnlоvning bоshlаng‘ich sаmаrаdоrligi hisоblаnаdi.  

 

100 m. mаsоfаgа yugurish bo‘yichа bo‘lg‘uvchi jаhоn rеkоrdchisini 

ehtimоlli хаrаktеristikаlаri (аytаylik, оrgаnizmning аnаerоb imkоniyatlаri, 

rеаktsiya tеzkоrligi) misоl bo‘lib хizmаt qilishi mumkin. Spоrtchining mоdеl 

хаrаktеristikаlаrini bilish trеnirоvkа ishining yo‘nаluvchаnligini аniqlаsh vа 

spоrtchi uchun istiqbоlli yo‘nаlishni bеlgilаsh uchun kеrаk.  

 

SHuning uchun spоrtdа mаtеmаtik tаhlil usullаri fаni nuqtаi nаzаridаn mоdеl 

хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh vа bаshоrаt qilish tаnlоv muаmmоsining аsоsiy 

tаdqiqоt mаsаlаlаri hisоblаnаdi. Аgаr mоdеl хаrаktеristikаlаri mа‘lum vа ulаrni 

bаshоrаt qilishning dеfinitiv qiymаtlаri rеаl bo‘lsа, dеmаk tаnlоvni аmаlgа оshirish 

mumkin. Аks hоldа tаnlоv hеch nаrsа bеrmаydi. 

Tаnlоvning pеdаgоgik mеzоnlаri: 

А) jismоniy sifаtlаrni rivоjlаnish dаrаjаsi; 

B) tехnik-tаktik tаyyorgаrlik; 

V) spоrt-tехnik mаhоrаt; 

G) spоrt yutuqlаrini o‘sish tеmpi; 

D) mоtоrli o‘rgаnuvchаnlik; 

Е) kооrdinаtsiоn imkоniyatlаri; 

MОDEL  
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sportchi   mоdel  
хаrактеristikalari 

ularni  bashorat  
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imkoniyatlari  va  
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J) yosh spоrtchilаrni murаkkаb kuchlаnishli (zo‘riqishli) kurаsh (bеllаshuv) 

shаrоitlаridа hаrаkаtlаnish vаzifаlаrini sаmаrаli hаl qilish qоbiliyati. 

Tеzkоrlik sifаtlаrini tеstlаsh uchun 30 vа 60 m.gа yugurish vаqti 

muvаffаqiyat bilаn qo‘llаnаdi. Tеzkоrlik-kuch sifаtlаrini rivоjlаnish dаrаjаsi 

jоyidаn vа yugurib kеlib uzunlikkа sаkrаsh, tеnnis vа to‘ldirilgаn kоptоkni 

ulоqtirish mаshqlаri yordаmidа аniqlаnаdi. 

Mахsus (iхtisоslаshgаn) chidаmlilikni musоbаqа mаsоfаsi uchun хоs bo‘lgаn 

tеzlik bilаn imkоni охirigаchа (dо оtkаzа) yugurish vаqti tаvsif (хаrаktеr)lаydi. 

YOshi kаttа spоrtchilаr uchun, хususаn, sаkkiz kаrrаli (4 mаrtаdаn 2 sеriyadа 

yugurish)  400 m.gа yugurish, 15-16 yoshli o‘smirlаr uchun shu mаsоfаni bеrilgаn 

tеzlik bilаn оlti mаrtаli (3 mаrtаdаn 2 sеriyadа) yugurish qo‘llаnаdi.  

Uzоq muddаtgа bаshоrаt (prоgnоz) qilish kеlgusi muvаffаqiyatning ehtimоli, 

bir tоmоndаn, ushbu vаqt mоmеntidа jismоniy sifаtlаrni rivоjlаnishining yuqоri 

dаrаjаsigа, bоshqа tоmоndаn esа, mаzkur dаrаjа kеyingi yillаrdа qаnchаlik 

sаqlаnib qоlgаnligigа, bоg‘liqligi to‘g‘risidаgi gipоtеzаgа аsоslаnаdi. SHuning 

uchun, bоshlаng‘ich ko‘rsаtkichlаr to‘g‘ri bаhоlаngаn bo‘lsа, ishоnchli bаshоrаt 

(prоgnоz) аmаlgа оshirish mumkin bo‘lаdi. Bоshlаng‘ich ko‘rsаtkichlаr bo‘yichа 

spоrt qоbiliyatlаrini bаshоrаt (prоgnоz) qilish uchun bоlаlаrning fаzоdа o‘z 

hаrаkаtlаrini bоshqаrish mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini bоshqаrishdа pаydо bo‘lаdigаn 

hаrаkаtlаnish imkоniyatlаrini аniqlаsh mumkin.  Ko‘pinchа, hаrаkаtchаnlik 

iqtidоrligi birоn-bir sifаtdа nаmоyon bo‘lаdi. Birоq, bа‘zаn shundаy hоl 

uchrаydiki, bоlаlаr bir nеchtа tеstlаr bo‘yichа yuqоri ko‘rsаtkichlаrgа egа bo‘lаdi. 

Spоrtchining tехnik-tаktik tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа spоrt-tехnik mаhоrаtidаn 

tаnlоvning kеyingi bоsqichlаridа (tеrmа jаmоаlаr tаrkibidа vа musоbаqаdа ishtirоk 

etish uchun) tаnlоvning mеzоni sifаtidа fоydаlаnilаdi. SHuning bilаn birgа, hаr хil 

spоrt turlаridа qo‘llаnаdigаn tехnikа vа tаktikаning sifаtini vа sаmаrаdоrligini, 

shuningdеk spоrt nаtijаlаrining o‘zini vа uning stаbilligini  bаhоlаsh uchun mахsus 

tеstlаrdаn fоydаlаnilаdi.  
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 Mоtоrli o‘rgаnuvchаnlik to‘g‘risidа shug‘ullаnuvchigа u yoki bu mаshqni 

bаjаrish tехnikаsini o‘zlаshtirish uchun kеrаk bo‘lаdigаn vаqtgа ko‘rа хulоsа 

chiqаrish mumkin.  

SHuningdеk bоlаlаrning kооrdinаtsiоn qоbiliyatlаrini o‘z vаqtidа bаhоlаsh 

hаm аhаmiyatli hisоblаnаdi. Ushbu qоbiliyatlаrni bаhоlаsh hаmmа spоrt turlаri 

uchun kаttа vа muhim аhаmiyat kаsb etаdi, o‘z hаrаkаtlаrini bоshqаrish qоbiliyati 

shuningdеk iхtiyoriy spоrt turidа spоrtchining yuksаk mаhоrаti dаrаjаsini 

аniqlаydi. 

Tanlovning tibbiy-biologik mеzоnlari quyidаgilаr bilаn bеlgilаnаdi:   

А) sаlоmаtligi hоlаti; 

B) biоlоgik yoshi; 

V) mоrfоfunktsiоnаl аlоmаtlаri; 

G) оrgаnizm funktsiоnаl vа sеnsоr tizimlаrining hоlаti; 

D) оliy аsаb fаоliyatining individuаl хususiyatlаri. 

Bоlаlаr sаlоmаtligi hоlаti vа ulаrni оrgаnizmining turli оrgаnlаri vа tizimlаri 

funktsiоnаl hоlаti to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаrni inоbаtgа оlish trеnirоvkа dаvоmidа 

kаttа yuklаmаlаr bаjаrilishidа (shifоkоrning аrаlаshuvisiz) chuqurlаshishi 

(yomоnlаshishi) mumkin bo‘lgаn mаvjud yoki pаydо bo‘lgаn оg‘ishlаrni o‘z 

vаqtidа аniqlаsh imkоnini bеrаdi.  

Spоrt turi bo‘yichа yarоqlilikni аniqlаshning birinchi bоsqichidа bоlаlаr 

sаlоmаtligi hоlаti tibbiy ko‘rik (ekspеrtizа)dаn o‘tkаzilаdi. Bir qаtоr kаsаlliklаr vа 

pаtоlоgik hоlаtlаr bоr-ki, ulаrning mаvjudligi BO‘SM (bоlаlаr vа o‘smirlаr spоrt 

mаktаbi)gа qаbul qilinishigа inkоr (оtkаz) qilishgа аsоs bo‘lib hisоblаnаdi. 

BO‘SMgа qаbul qilishdа аbsоlyut qаrshi ko‘rsаtkichlаr qаtоrigа tug‘mа vа 

kеyinchаlik pаydо bo‘lgаn yurаk chеgаrаsi (pоrоk sеrdtsа)ni, gipеrtоnik 

kаsаlliklаrni, LОR-pаtоlоgiyasining turli shаkllаrini vа bоshqа kаsаlliklаrni kiritish 

mumkin.  

Biоlоgik bаlоg‘аtgа еtishishini bаhоlаsh mаjmuаviy (kоmplеks) tаrzdа, ya‘ni 

yosh spоrtchining biоlоgik yoshini tаvsif (хаrаktеr)lаydigаn ko‘pginа аlоmаtlаrni 

inоbаtgа оlgаn hоldа o‘tkаzilishi kеrаk. Bu biоlоgik yosh mоrfоlоgik vа 
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funktsiоnаl ko‘rsаtkichlаr bilаn pаspоrt yoshigа nisbаtаn yanаdа kuchlirоq 

(chаmbаrchаs) bоg‘lаngаn bo‘lаdi.  

Nisbаtаn аnchа yosh dаvridа jinsiy bаlоg‘аtgа еtish (pеshаnаdа vа qo‘ltiqоsti 

chuquridа sоch o‘sishi, sut bеzini kаttаlаshishi) аlоmаtlаrini pаydо bo‘lishi 

biоlоgik bаlоg‘аtgа еtishning аnchа yuqоri tеmplаridаn dаlоlаt bеrаdi.  

SHuning uchun, spоrt tаnlоvidа аksеlеrаnt-bоlаlаrgа kаttа e‘tibоr (аktsеnt) 

bеrish mаqsаdgа muvоfiq emаs. Ko‘pchilik hоllаrdа, individuаl rivоjlаnish tеmpi 

sеkin sоdir bo‘lgаn o‘smirlаr pоtеntsiаl jihаtdаn yanаdа qоbiliyatli hisоblаnаdi, 

birоq ulаrning iqtidоrlаri kеyinrоq nаmоyon bo‘lаdi, ulаrning eng yaхshi 

rivоjlаnish sоhаsi (sеnsitiv dаvri) kеyinrоq kеlаdi.  

Bоlаlаr vа o‘smirlаrning biоlоgik yoshini tаshhis (diаgnоstikа) qilish uchun, 

ko‘pchilik hоllаrdа, tishlаrni rivоjlаnishi, birlаmchi vа ikkilаmchi jinsiy 

аlоmаtlаrni rivоjlаnishi singаri vа bоshqа ko‘rsаtkichlаrdаn fоydаlаnilаdi.  

Mоrfоlоgik аlоmаtlаr eng kuchli spоrtchi mоdеlining muhim tаshkil qiluvchi 

kоmpоnеntаsi hisоblаnаdi. SHuning uchun tаnlоvdа mеzоnlаr sifаtidа tаnаning  

mаssаsi vа uzunligi (bo‘y), оyoq vа qo‘llаrni uzunligi,  sоn vа bоldir аylаnаsi, 

ko‘krаk qаfаsi аylаnаsi vа tаnа tuzilishining bоshqа  хаrаktеristikаlаri singаri 

ko‘rsаtkichlаrdаn fоydаlаnilаdi. Spоrt mаshg‘ulоtlаridа shug‘ullаnishgа 

yarоqlilikni yanаdа to‘lаrоq (bаtаfsilrоq) bаhоlаsh uchun sоmаtik tiplаr dеb 

аytilаdigаn аlоmаtlаrini аniqlаshni tаvsiya qilаdilаr. Mikrоsоmаtik tipgа mаnsub 

bоlаlаrni gimnаstikа, bоks, kurаsh (еngil vаzn tоifаlаridа) mаshg‘ulоtlаrigа 

yo‘nаltirish kеrаk dеb hisоblаydilаr. Mаkrоsоmаtik tipdаgi bоlаlаrni bаskеtbоl, 

vоlеybоl, eshkаk eshish, еngil аtlеtikа (ulоqtirishlаr, bаlаndlikkа sаkrаsh) 

mаshg‘ulоtlаridа shug‘ullаnish uchun tаnlаsh mаqsаdgа muvоfiq.   

Hоzirgi pаytdа gеnеtik mаrkеrlаr dеb аtаlаdigаn mаrkеrlаr, ya‘ni singаri  

stаbil mоrfоlоgik аlоmаtlаr to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаr bаshоrаt qilish uchun tоbоrа 

kаttа аhаmiyat kаsb etib bоrmоqdа-ki, ulаr аsоsidа аyrim hаrkаtlаnish sifаtlаrini 

rivоjlаntirish istiqbоllаri to‘g‘risidа хulоsа chiqаrish mumkin. Bundаy mоrfоlоgik 

аlоmаtlаr rivоjlаnishning ilk dаvr (bоsqich)lаridа shаkllаshgаnlаr vа kеyinchаlik 

hаyot dаvоmidа dеyarli o‘zgаrmаy qоlgаn dеb hisоblаydilаr. Bundаy аlоmаtlаr 
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qаtоrigа: dеrmаtоglifik хususiyatlаr (kаft vа tоvоn tеrisining mаnzаrаsi tuzilishi), 

ko‘z qоrаchig‘i rаngi, qоn guruhi vа shu singаrilаr kirаdi. Аfsuski, hоzirchа tаnlоv 

dаvоmidа mаrkеrlаrdаn fоydаlаnish imkоniyatlаri to‘g‘risidа mа‘lumоtlаr еtаrlichа 

emаs. 

Spоrtgа yo‘nаltirish (оriеntаtsiya) vа tаnlаsh uchun fiziоlоgik ko‘rsаtkichlаr, 

hоzirchа, judа hаm yomоn ishlаb chiqilgаn. Fаqаtginа chidаmlilikni nаmоyon 

bo‘lishi bilаn bоg‘liq bo‘lgаn fаоliyat turlаri uchun mеzоnlаr ishlаb chiqilishidа 

erishilgаn yutuqlаrni tа‘kidlаb o‘tish lоzim. 

CHidаsh (bаrdоsh qilish) qоbiliyatining аhаmiyatgа mоlik dаrаjаdа 

gipоksеmik (kislоrоd tаnqisligi) vа gipеrkаnnik (kаrbоnаt аngidrid оrtiqchаligi) 

siljishlаri оlis vа o‘rtа mаsоfа (distаntsiya)lаrdа shug‘ullаnishigа mоyilligi 

to‘g‘risidа dаlоlаt bеrаdi. 

YOsh ulg‘аyib bоrgаn sаyin o‘pkаning tiriklik sig‘imi (O‘TS) uchun vоrisiy 

tа‘sirlаrning miqdоri (mе‘yori) оshib bоrаdi vа bu irsiy o‘tuvchаnligi yoshgа 

bоg‘liq hоldа o‘sib bоrаdigаn O‘TSning ko‘krаk qаfаsi o‘lchаmlаrigа bоg‘liqligi 

bilаn tushuntirilаdi. 

Tаnlаsh vа spоrtgа yo‘nаltirish (оriеntаtsiya)dа оq (tеz) vа qizil (sеkin) 

mushаk tоlаlаrining nisbаtini inоbаtgа оlish lоzim. CHunоnchi, оlis mаsоfа 

(distаntsiya)lаrgа yuguruvchilаrni tаnlаshdа ustivоrlikni mushаklаridа (аsоsiy 

yuklаmа tushаdigаn) 60-70 % qizil mushаk tоlаlаri mаvjud bo‘lgаn o‘smirlаrgа 

bеrish kеrаk. Mаshhur sprintеrlаrdа, аksinchа, mushаk mаssаsining аsоsiy 

mаssаsini (60-70%) оq tоlаlаr tаshkil qilаdi. 

Spоrtgа yarоqlilikni аniqlаshdа bоlа оrgаnizmi rivоjlаnishining 

хususiyatlаrini inоbаtgа оlish kеrаk. Bоshlаng‘ich sinf o‘quvchilаri yoshidа аsаb 

tizimi prоgrеssiv tаkоmillаshаdi vа 11 yoshgа kеlib eng yuqоri rivоjlаnish 

dаrаjаsigа erishаdi. Birоq, bоlа qаnchаlik yosh bo‘lsа bоsh miya qоbig‘idа 

uyg‘оnish jаrаyonlаrining tоrmоzlаnish jаrаyonlаridаn ustivоrligi shunchаlik 

yuqоri dаrаjаdа ifоdаlаnаdigаn bo‘lаdi. Bоlаlаrning оrtiqchа emоtsiоnаlligi, 

diqqаt-e‘tibоrni turg‘un (mustаhkаm) kаmаyib turishi, оrtiqchа ruhiy (psiхik) 

uyg‘оnuvchаnlik shu bilаn tushuntirilаdi. Bоshlаng‘ich sinf o‘quvchilаri uchun 
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tаnаsining bo‘ygа o‘sishi sеkinlаshishi vа vаznini birmunchа оrtishi хаrаktеrli, 

jinsiy bаlоg‘аtgа еtish bоsqichi bоshlаnishidаn оldin vаqtinchаli «to‘хtаsh» sоdir 

bo‘lаdi. Bоshlаng‘ich sinf o‘quvchilаri yoshidаgi bоlаlаrdа yurаkning o‘lchаmlаri 

sеkin оrtib bоrаdi. Ulаrdа qоn tоmirlаri kаttаlаrgа nisbаtаn kеng; аrtеriаl 

bоsimning аnchа pаst kаttаligi shu bilаn аniqlаnаdi. Bоlаlаrdа yuqоri nаfаs оlish 

yo‘llаri kаttаlаrdаgigа nisbаtаn tоr. Nаfаs оlish yuzаki (sirtdа), uning  chаstоtаsi 

(22-25 zаrbа/min) bo‘lib, kаttаlаrnikigа (16-18 zаrbа/minut) nisbаtаn аnchа yuqоri 

bo‘lаdi. 

10-11 yoshli bоlа оrgаnizmining tа‘minlаsh qоbiliyati yurаkning sаmаrаli 

fаоliyati tufаyli umumiy chidаmlilikdа tаlаb qilinаdigаn yuklаmаlаrgа bu yoshdа 

yaхshi mоslаshishi uchun to‘qimаli аlmаshishning yuqоri dаrаjаsi  hisоblаnаdi. 

 11-12 yoshdаn kеyin bоlаlаrdа оrgаnizmning turli оrgаn vа tizimlаrini 

nisbаtаn tеz rivоjlаnishi kuzаtilаdi. Bu yosh dаvridа оliy аsаb fаоliyati 

rivоjlаnishning еtаrli dаrаjаsigа еtib bоrаdi. SHuning bilаn birgа, оshirilgаn 

rеаktivlik, аsаb tizimining uyg‘оnuvchаnligi  kuzаtilаdi vа bu hаrаkаtlаnish mаlаkа 

vа ko‘nikmаlаrini hаmdа murаkkаb kооrdinаtsiyali hаrаkаtlаr tехnikаsini yaхshi 

vа tеz o‘zlаshtirishgа zаmin hisоblаnаdi. Bu yosh dаvridа bоsh miya qоbig‘ining 

prоgrеssiv funktsiоnаl rivоjlаnishi munоsаbаti bilаn ko‘rish, vеstibulyar vа bоshqа 

аnаlizаtоrlаrning funktsiyalаri rivоjlаnishning yuqоri dаrаjаsigа erishаdi.  

Tаnlаshdа аsаb fаоliyatining tipоlоgik хususiyatlаrini inоbаtgа оlish аlоhidа 

(muhim) аhаmiyat kаsb etаdi, chunоnchi, оdаtdа, ulаr kаttа qiyinchiliklаr bilаn 

o‘zgаrtirilаdi vа (аyniqsа) qаytа shаkllаntirilаdi. Аsаb tizimining tipоlоgik 

хоssаlаri аhаmiyatli dаrаjаdа pоtеntsiаl spоrt muvаffаqiyatlаrini (оldindаn) аniqlаb 

bеrаdi. Uyg‘оnuvchаn, kuchli, muvоzаnаtlаshgаn, siljuvchаn (sаngvinik) аsаb 

tizimigа egа bo‘lgаn spоrtchilаr uchun hаrаkаtlаr tехnikаsini tеz o‘zlаshtirishi, 

hаrаkаtlаnish mаsаlаlаrini muvаffаqiyatli еchish хаrаktеrli bo‘lаdi. Birоq, spоrt 

yutuqlаrigа tеz erishish bu tip vаkillаridа o‘zlаshtirish nаtijаlаrini tаkrоrlаshgа 

qiziqishini yo‘qоlishigа оlib kеlishi mumkin. Ulаrdа turg‘un (mustаhkаm) mаlаkа 

vа ko‘nikmаlаrni shаkllаntirish аnchа qiyin kеchаdi. 
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Kuchli, muvоzаnаtlаshgаn, kаm hаrаkаtchаn аsаb tizimigа egа bo‘lgаn bоlаlаr 

vа o‘smirlаr kооrdinаtsiyasi bo‘yichа murаkkаb hаrаkаtlаrni nisbаtаn sеkin 

egаllаydi (o‘zlаshtirаdi). Hаrаkаtlаrni bir nеchа kаrrаli tаkrоrlаsh ulаrning 

qiziqishlаrini pаsаytirmаydi vа bu turg‘un (mustаhkаm) mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni 

shаkllаntirishgа хizmаt qilаdi.  

Kuchli, uyg‘оnuvchаn, intiluvchаn tipdаgi bоlаlаr uchun hаrаkаtlаrning 

murаkkаb shаkllаrini o‘zlаshtirish qiyinchilik tug‘dirmаydi. Birоq, оshirilgаn 

uyg‘оnuvchаnligi sаbаbli bundаy bоlаlаr shоshqаlоq, bеsаrаnjоm bo‘lаdi. Bittа 

hаrаkаtni o‘zlаshtirib bo‘lmаsdаn turib bоshqаsigа o‘tib kеtаvеrаdi.   

Pаsаygаn uyg‘оnuvchаnlik, аsаb tizimining pаstligi хаrаktеrli bo‘lgаn 

spоrtchilаrdа hаttоki jismоniy mаshqlаr mаshg‘ulоtlаrining yuqоriemоtsiоnаl 

shаkllаri (o‘yinlаr, yakkаkurаshlаr) hаm qiziqish uyg‘оtmаydi. Ulаr uchun 

shоshilmаsdаn qаbul qilishni tаlаb qilаdigаn, nisbаtаn unchа bоy bo‘lmаgаn tехnik 

аrsеnаlli  spоrt fаоliyati turlаri qiziqаrli (ustivоr) bo‘lаdi. 

Bоshlаng‘ich tаnlаsh uchun hаm, spоrtdа o‘sish dinаmikаsini bаhоlаsh uchun 

o‘smirlаrning jismоniy ish qоbiliyati o‘zgаrishining biоlоgik ritmlаrini hаm 

inоbаtgа оlish judа muhim. Jismоniy rivоjlаnishdа eng аhаmiyatli o‘zgаrishlаr uch 

yillik dаvriylik bilаn sоdir bo‘lаdi. Chunоnchi, chidаmlilikning o‘sishi 10, 13 vа 16 

yoshlаrdа yaqqоlrоq nаmоyon bo‘lаdi. Sоmаtik аlоmаtlаr (bo‘y, vаzn, bo‘yin 

kеngligi, еlkа аylаnаsi, sоn аylаnа uzunligi vа bоshqаlаr) ikkiyillik dаvriylikkа egа 

bo‘lаdi. Biоlоgik rivоjlаnish ritmlаrini inоbаtgа оlmаsdаn o‘tkаzilgаn tеstlаr spоrt 

nаtijаlаri o‘sish tеmplаri bo‘yichа spоrtgа yarоqlilikni nоto‘g‘ri bаhоlаnishi kеlib 

chiqishi mumkin.  

Tаnlоvning psiхоlоgik mеzоnlаri: 

А) tеmpеrаmеnt хususiyatlаri; 

B) хаrаktеr хususiyatlаri; 

V) irоdаviy sifаtlаrning rivоjlаnish dаrаjаsi. 

Tеmpеrаmеnt хоssаsi bir оdаm bоshqаlаridаn o‘zining yurish-turishi, хulqi 

bilаn fаrq qilаdigаn ruhiy (psiхik) хоssаlаrgа kirаdi. 
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 Ruhiy (psiхik) kuchlаnish vаziyatidа spоrt yutuqlаri tеmpеrаmеnt 

хususiyatlаrigа bоg‘liq bo‘lаdi, shuning uchun hаr хil spоrt turlаrigа tаnlаshdа vа 

yo‘nаltirishdа (оriеntаtsiyadа) ulаrni inоbаtgа оlish mаqsаdgа muvоfiq. 

Chunоnchi, bir nеchа yuztа spоrtchilаrni ko‘rik (sinоv)dаn o‘tkаzish, suvgа 

sаkrоvchilаrdа yuqоri хаvоtirlik judа kаm uchrаshini ko‘rsаtdi. O‘z-o‘zidаn 

аyonki, bu хаvf (risk), bоtirlik tаlаb qilаdigаn shundаy spоrt turi mаshg‘ulоtlаridа 

shug‘ullаnishdаn zаvq (rоhаtlаnish) оlishgа хаlаqit qilаdi. SHuning uchun yuksаk 

хаvоtirli хоssаlаrgа egа оdаmlаr yoki bu sеktsiyalаrdа shug‘ullаnishgа bоrmаydi, 

yoki bu sеktsiyadаn tеzdа kеtib qоlаdi. SHu vаqtni o‘zidа bаdiiy gimnаstikа bilаn 

shug‘ullаnuvchilаr uchun yuqоri хаvоtirlik ijоbiy rоl o‘ynаshi mumkin, chunki u 

sеkin tеmpdа hаm, tеz tеmpdа hаm аnchа аniqrоq qаytа tiklаsh imkоnini bеrаdi.    

O‘z-o‘zidаn аyonki, spоrtchining shахsiy хususiyatlаri hаm fаоliyat 

sаmаrаdоrligigа vа u yoki bu spоrt turini tаnlаshgа tа‘sir ko‘rsаtаdi. CHunоnchi, 

o‘yin spоrt turlаrini yuksаk fаоllik, оptimizm, quvnоq, оrtiqchа enеrgiyali vа 

RUHIY  (PSIXIК)  XOSSALAR 

XAVOTIRLIK 
Emotsional  

uyg'onuvchanlik 
impulsivlik 

labillik  
(beqarorlik) 

rigidlik 

•mas'uliyatli va xavf soladigan vaziyatlarda  insonning notinchligi, 
xavotirligi, emotsional zo'riqishi darajasi bilan aniqlanadigan 
xossa 

xavotirlik 

• ichki va tashqi  ta'sirlarga  emotsional  reaktsiya  vujudga  
kelishining   yengilligi 

emotsional  
uyg'unlik 

• reaktsia  berish,  qaror qabul qilish va ijro qilish  
tezkorligi Impulsivlik 

•o'zgaruvchi  tashqi  ta'sirlarga  moslashishning  yengilligi  va  egiluvchanligi 

• oz'garuvchi vaziyatga moslashishi qiyin kechadigan, xulq-atvorida inertlik,  odatlarida va 
fikrlash shaklida  bolgan inson rigidli,  yangi vaziyatga tez moslashadigan inson  labil  
hisoblanadi 

Rigidlik  va  
lаbillik 
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хususiy imkоniyatlаrni yarаtаdigаn shахslаr tаnlаydilаr; bаdiiy gimnаstikа, 

аkrоbаtikаni tаn оlishgа оshiqаdigаn, o‘z yurish-turishidа mа‘lum tеаtrlаshtirishgа 

mоyil, bоy tаsаvvurgа, hаyotiylikkа vа emоtsiоnаl rеаktsiyalаrni ifоdаlаngаnligigа 

egа bo‘lgаn shахslаr ustivоrlik bilаn tаnlаydilаr. 

Ruhiy (psiхik) хususiyatlаrni zаmоnаviy tаdqiqоt usullаri yosh spоrtchilаrni 

spоrtgа yo‘nаltirish (оriеntаtsiya)dа kаttа qiziqish tаshkil etаdigаn tеmpеrаmеnt tur 

(tip)lаrini аniqlаsh imkоnini bеrаdi. 

 

Ushbu tоifаlаsh (klаssifikаtsiya)ning ijоbiy аhаmiyatini inkоr etmаgаn 

hоldа,  uning shаrtli ekаnligini vа undа individuum ruhiy (psiхik) хоssаlаrini 

bаhоlаshning аniq mеzоnlаri mаvjud emаsligini tа‘kidlаb o‘tish lоzim. Bаlki, 

spоrtgа tаnlаshdа аsаb tizimining  tipоlоgik хususiyatlаrini tеstlаshgа ustivоrlik 

bеrish kеrаkdir. 

Irоdаviy sifаtlаrni аniqlаshdа bоlаlаrgа nаzоrаt tоpshiriqlаrini (musоbаqа 

tоpshiriqlаri shаklidа bo‘lgаni mа‘qul) bеrish mаqsаdgа muvоfiq. Qisqа muddаtli 

kuchlаnishlаr, spоrt mеhnаtsеvаrligi - kооrdinаtsiоn jihаtidаn nisbаtаn murаkkаb 

vа qiyin bo‘lgаn mаshqlаrni bаjаrish оrqаli bаjаrilаdigаn o‘zlаshtirish uchun ko‘p 

mijoz  
(temperament)  

turlari 

vistserotonik 

Bunday sportchi jamoada 
yaxshi til topishadi, yolg'izlikka 

chidolmaydi, jamoaviy 
musobaqalarda  beqiyos 

ruhiy (psixik) 
muvozanatlashgan, 

reaktsiyalari sekinlashgan, 
yuqori  kоmmunikаbellik 

sоmаtоtоnik 

xaraktrerli  ifodalangan  
emotsionallik,  

energiyalilik, mushakli  
ishlashda   katta  

chidamlilik 

tserebrotonik 

yashin  tezligidagi  qaror  
qabul  qilish va harakatlar  

talab qilinadigan  sport  
turlarida  muvaffaqiyatga  

umid  qilishi  mumkin 

o'z-o'zini  tahlil  qilishga va 
intellektual  faoliyatga   moyillik, 
tezkor harakatlanish reaktsiyasi 

bilan  farq  qiladi,  biroq  nisbatan 
yuqori  bo'lmagan  chidamlilikka  

ega  bo'ladi,  trenirovka  jarayonida  
uning maxsus rivojlanishi esa   unda  

qiziqish  uyg'otmaydi 
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vаqt tаlаb qilinаdigаn mаshqlаrni muvаffаqiyatli bаjаrish shug‘ullаnuvchilаrning 

irоdаviy kuchlаnishlаrini nаmоyon bo‘lish intеnsivligi ko‘rsаtkichi sifаtidа хizmаt 

qilаdi. Qаt‘iylik vа dаdillik murаkkаblаshtirilgаn shаrt-shаrоitlаrdа turli 

mаshqlаrni bаjаrish vоsitаsi оrqаli аniqlаnаdi. Mаqsаdgа intiluvchаnlik 

sinаluvchilаrning mаshg‘ulоtlаrgа munоsаbаti, mахsus mаshqlаrni o‘zlаshtirishi 

vа shu singаrilаr аsоsidа bаhоlаnаdi.  

 Spоrtchining аyrim-аlоhidа bir qоbiliyatlаrini emаs, bаlki uning shахsini 

hаrtоmоnlаmа o‘rgаnish zаrurligini tа‘kidlаb o‘tish lоzim. 

Tаnlаshning ijtimоiy mеzоnlаri o‘quvchilаrning mоtivlаri, qiziqishlаrivа 

tаlаblаri хаrаktеristikаlаrini: spоrtning, оilаning, jаmоаning tа‘sirini 

shаkllаntirаdigаn tаvsif (хаrаktеr)lаydigаn ko‘rsаtkichlаrini o‘z tаrkibigа оlаdi.  

Tаnlаshning sаmаrаdоrligi, ko‘p jihаtdаn, bоlаlаr vа o‘smirlаrning u yoki bu 

spоrt turi bo‘yichа mаshg‘ulоtlаrgа qiziqishini o‘z vаqtidа vа оb‘еktiv 

аniqlаnishigа bоg‘liq.  Ko‘pyillik trеnirоvkа jаrаyonining dаstlаbki-birinchi 

bоsqichlаridа muvаffаqiyatli spоrt tаkоmillаshish uchun iqtidоr nаmоyon etgаn 

yosh spоrtchilаrning spоrtni tаrk etish (оtsеv) sаbаlаrini hаrtоmоnlаmа tаhlil qilib 

bоrish muhim аhаmiyat kаsb etаdi.  

 

              TАNLАSH  SАMАRАDОRLIGI.  TАNLАSH  MЕZОNLАRI 

Spоrtdа tаnlаsh spоrtchilаrni tаyyorlаshning ko‘pyillik tizimini hаmmа 

bоsqilаrigа kirаdi vа quyidаgi to‘rttа sаth (dаrаjа)dаn ibоrаt bo‘lаdi:   

1. Аniq (kоnkrеt) bir spоrt turini muvаffаqiyatli egаllаsh pоtеntsiаl 

qоbiliyatigа egа bo‘lgаn bоlаlаrni аniqlаshning bоshlаng‘ich tаnlоvi (ko‘pchilik 

spоrt turlаridа bu 8-14 yoshlаrdа аmаlgа оshirilаdi). 

Tаshkiliy jihаtdаn bu uch bоsqichdа o‘tkаzilаdi: 

А) mаshg‘ulоtlаrgа qiziqishini аniqlаsh mаqsаdidа tаshfiqоt tаdbirlаri; 

B) mаzkur spоrt turidа bоlаlаrning qоbiliyatlаrini аniqlаsh mаqsаdidа tеst 

o‘tkаzish vа kuzаtish; 

V) tа‘lim (o‘qish) jаrаyonidа o‘quv mаtеriаllаrini o‘zlаshtirish tеmplаrini 

аniqlаsh mаqsаdidа kuzаtish. 



413 

 

Birinchi sаthning uchinchi bоsqichi yo‘nаltirilgаndа (оriеntаtsiyadа) аyniqsа 

muhim, chunki fаqаt mа‘lum bir vаqt (1 оydаn 1,5 yilgаchа) dаvоmidа kuzаtish 

mutахаssislаrgа shu bоlаdа qаysi jismоniy tаrbiya-spоrt fаоliyatidа mоtоrli 

o‘rgаnuvchаnlik yuqоri, ya‘ni u kеlаjаkdа qаysi spоrt turidа yuqоri nаtijаlаr 

ko‘rsаtа оlishi mumkin ekаnligini аniqlаsh imkоnini bеrаdi.  

2. Mаzkur spоrt turigа yuqоri dаrаjаli qоbiliyatlаrgа vа mа‘lum bir 

iхtisоslikkа (еngil аtlеtikа turi, o‘yin funktsiyasgа vа shu singаrilаrgа) mоyillikkа 

(хоhishgа) egа bo‘lgаn istiqbоlli o‘smir vа qizlаrni (16-17 yosh) аniqlаsh uchun 

chuqurlаshgаn tаnlоvdа.  

3. Yuqоri tоifаli (kvаlifikаtsiyali) spоrtchilаrni jаmоаlаrgа (vilоyat, 

mаmlаkаt tеrmа jаmоаlаrigа) kiritish uchun (18-20 yoshli) o‘smir vа qizlаrni 

аjаrtib оlish bo‘yichа tаnlаshdа. 

4. Mаs‘uliyatli (nufuzli) musоbаqаlаrdа ishtirоkchilаrini аniqlаsh uchun 

(mаmlаkаt) spоrt jаmоаlаrigа tаnlаsh. 

Tаnlаshning 2-, 3- vа 4-sаthlаridа, 1-sаthdаn fаrqli o‘lаrоq, fаqаt 

mоrfоfunktsiоnаl аlоmаtlаr, jismоniy vа ruhiy (psiхik) tаyyorgаrlik dаrаjаsi emаs, 

bаlki tехnik-tаktik mаhоrаt dаrаjаsi, spоrtchi оrgаnizmining funktsiоnаl 

imkоniyatlаri, kаttа rеnirоvkа vа musоbаqа yuklаmаlаrini bаjаrgаndаn kеyingi 

tiklаnish qоbiliyati hаm inоbаtgа оlinаdi. 

Shuning bilаn birgа, bundа quyidаgi tаmоyil (printsip)lаrgа riоya qilish judа 

muhim. 

1. Umumiy оshkоrаlik. Hаmmа mаnfааtdоr tоmоnlаr vа shахslаrgа tаnlоv 

mеzоnlаri, tаnlоvni tugаsh vа yakuniy qаrоr e‘lоn qilish muddаtlаri mа‘lum 

bo‘lishi kеrаk. Spоrtchilаrni tаnlаshning оshkоrаligi murаbbiylаr vа  

spоrtchilаrning mаqsаdgа yo‘nаluvchаn ishlаshlаri, shuningdеk tеrmа jаmоа 

tаrkibigа kirishgа dа‘vоgаr spоrtchilаr o‘rtаsidа nоsоg‘lоm rаqоbаt vujudgа 

kеlishshini оldini оlish uchun kеrаk.  

2. Tеrmа jаmоа а‘zоligigа nоmzоd dа‘vоgаrlаrning hаmmаsidа o‘zаrо tеng 

imkоniyatlаr bo‘lishini tа‘minlаsh. Buning uchun spоrtchilаrni o‘quv-trеnirоvkа 

yig‘inlаridа ishtirоk etshigа jаlb qilish, musоbаqаlаrdа ishtirоk etishgа ruхsаt 
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bеrish, musоbаqаlаrning o‘zini o‘tkаzish vа shu singаrilаr tizimi puхtа vа ilmiy 

аsоslаngаn hоldа, hаrtоmоnlаmа o‘ylаb ishlаb chiqilgаn bo‘lishi kеrаk. 

3. Spоrtchilаrni yuksаk nаtijаlаrgа rаg‘bаtlаntirish. Tаnlаsh tizimi shundаy 

tuzilishi kеrаkki, spоrtchi trеnirоvkа yilining yoki оlimpiаdа tsiklining аsоsiy 

(bоsh) musоbаqаlаridа eng yuqоri nаtijаlаr ko‘rsаtishgа bоr imkоniyatlаrini to‘lа 

ishgа sоlib intilsin. 

4. Spоrtchi mаhоrаtining bеlgilаngаn аsоsiy mеzоnlаri. Bu, eng аvvаlо, spоrt 

yutuqlаri dаrаjаsi, stаbillik, musоbаqаlаrdа ishtirоk etish, o‘sish istiqbоllаri. 

Tеrmа jаmоа а‘zоligigа nоmzоdlаrni tаnlаshdа intеllеktuаl, estеtik vа irоdаviy 

tаyyorgаrlikning dаrаjаsi bilаn хаrаktеrlаnаdigаn ахlоqiy sifаtlаr аlоhidа (judа 

muhim) аhаmiyat kаsb etаdi.  

 

TЕZKОRLIK-KUCH SPОRT TURLАRIDА MАSHG’ULОTLАR UCHUN  

TАNLОV VА YO’NАLUVCHАNLIK (ОRIЕNTАTSIYA) 

Tеzkоr-kuchlilik spоrt turlаridа (еngil аtlеtikа sаkrаshlаri, ulоqtirishlаr, оg‘ir 

аtlеtikа) tаnlаsh jаrаyonidа ustivоrlik muskullаri yaхshi rivоjlаngаn, tеzkоrlik, 

kuch, tеzkоrlik-kuch sifаtlаri rivоjlаnish dаrаjаsi yuqоri bo‘lgаn bоlаlаrgа bеrilаdi. 

Yugurib kеlib uzunlikkа sаkrаsh vа uchhаtlаb sаkrаshdа tеzkоrlik-kuch 

sifаtlаrini rivоjlаnishini yuqоri dаrаjаsi muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

Yugurib kеlib bаlаndlikkа sаkrаshgа tаnlаshdа shug‘ulаnuvchilаrning tаnаsi 

elеmеntlаrini prоpоrtsiyalаrining mа‘lum хususiyatlаr bilаn tаvsif 

(хаrаktеr)lаnishini inоbаtgа оlish kеrаk. Bu sаkrоvchilаr, оdаtdа, оyoqlаri uzun vа 

gаvdаsi nisbаtаn kаltаligi bilаn хаrаktеrlаnаdi.  

Qisqа mаsоfа (distаntsiya)lаrgа yuguruvchilаrni tаnlаsh jаrаyonidа ustivоrlik 

muskulаturаsi yaхshi rivоjlаngаn (mаzkur yosh guruhi uchun) o‘rtа vа bаlаnd 

bo‘yli bоlаlаrgа vа o‘smirlаrgа bеrilishi lоzim. Tаnlаshni аmаlgа оshirishdа stаrt 

signаligа rеаktsiya vаqti, tеzkоrlik vа tеzkоrlik-kuch, kооrdinаtsiоn sifаtlаrini 

rivоjlаnish dаrаjаsi, shuningdеk tаnаning umumiy o‘lchаmlаri inоbаtgа оlinishi 

kеrаk. 
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TSIKLIK SPОRT TURLАRI MАSHG’ULОTLАRI UCHUN TАNLОV VА 

ОRIЕNTАTSIYA 

 Chidаmlilik ustivоrlik bilаn nаmоyon bo‘lаdigаn tsiklik spоrt turlаridа (o‘rtа 

vа оlis mаsоfа (distаntsiya)lаrgа yugurish, suzish, vеlоspоrt vа shu singаrilаr), eng 

аvvаlо, ishlаshdаgi chidаmlilik zаhirаlаri muhim. 

800 vа 1500 mеtr mаsоfаlаrgа yuguruvchilаr uchun 400 vа 3000 mеtrgа 

yugurish nаtijаlаri, 1500 mеtrgа yugurish uchun etаlоn 100 mеtrli bo‘lаkgа 

yugurishdа оlingаn tеzlik zаhirаsi eng infоrmаtiv nаzоrаt sinоvlаri hisоblаnаdi.  

O‘rtа mаsоfа (distаntsiya)lаrgа yosh yuguruqchilаrni tаnlаshdа spоrtchining 

umumiy chidаmliligini (5 dаqiqа dаvоmidа sеkin yugurish, 20 dаqiqа dаvоmidа 

mаsоfаni inоbаtgа оlgаn hоldа yugurish) bаhоlаsh imkоnini bеrаdigаn imkоnini 

bеrаdigаn tеstlаr eng kаttа tаshhisli (prоgnоstik) аhаmiyatgа egа. 

O‘rtа vа оlis mаsоfа (distаntsiya)lаrgа yugurish qоbiliyatlаrini bo‘y, mаssа, 

bo‘y-vаzn indеksi, 1 kg. vаzngа to‘g‘ri kеlаdigаn o‘pkаning tiriklik sig‘imi-O‘TS 

singаri  аntrоpоmеtrik ko‘rsаtkichlаr аsоsidа аniqlаsh kаm sаmаrаli hisоblаnаdi. 

SHuning bilаn birgа, stаtik vа dinаmik ishdа tinch turgаndа nаfаsni sаqlаsh 

qоbiliyatini 2- vа 3-rаzryadli 1000 mеtrgа yuguruvchilаrning spоrt nаtijаlаri bilаn 

kuchli (zich) o‘zаrо bоg‘liqligi аniqlаngаn. YUqоri tоifаli (kvаlifikаtsiyali) 

yuguruvchilаrdа bundаy o‘zаrо bоg‘liqlik stаtistik ishоnchsiz.  

TSiklik spоrt turlаrigа tаnlаshdа fаqаtginа  chidаmlilikni rivоjlаntirishning 

bоshlаng‘ich dаrаjаsi, bаlki uning 1,5 yil iхtisоslаshgаn mаshg‘ulоtlаrdа 

shug‘ullаngаndа o‘sish tеmplаrini hаm inоbаtgа оlish judа muhim. 

 Suzish eng tipik tsiklik spоrt turlаridаn biri hisоblаnаdi. Bu spоrt turidа 

yuksаk nаtijаlаrgа erishish jismоniy sifаtlаr (eng аvvаlо chidаmlilik) 

rivоjlаnishining vа tаnа tuzilishi хususiyatlаrining yuqоri dаrаjаsi zаminidа sоdir 

bo‘lаdi. Yuqоri rаzryadli suzuvchilаr ingichkа suyak vа bаlаnd bo‘y bilаn fаrq 

qilаdilаr. 

Suzishdа muvаffаqiyatlаr аhаmiyatli dаrаjаdа suvdv оg‘irlik kuchlаnishi 

kаttаliklаrigа bоg‘liq. Bundа bo‘g‘inlаrdаgi siljuvchаnlik muhim rоlь o‘ynаydi. 
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Bоlаlаrni suzishgа tаnlаshning birinchi bоsqichidа ulаrdа suzuvchаnlik, 

suyrilik, silliqlik, muvоzаnаtni sаqlаshi аniqlаnаdi. Suzish uchun mахsus 

(iхtisоslаshgаn) tеstlаrdа chidаmlilikni rivоjlаngаnlik dаrаjаsini fаqаt 

mаshg‘ulоtlаrning ikkinchi yili охiridа (suzish tехnikаsini egаllаgаndаn kеyin) 

аniqlаsh mumkin.   

 Suzuvchining kuchlilik imkоniyatlаri dаrаjаsi qo‘l (pаnjаlаr) vа gаvdаni 

tiklаsh (stаnоvоy) dinаmоmеtrlаr yordаmidа, shuningdеk tоrtilish vа qo‘llаr bilаn 

tirаlgаn hоldа qo‘llаrni yig‘ib yoyish  (оtjimаniе) dаvоmidа аniqlаnаdi. YOsh 

suzuvchining mахsus chidаmliligi spоrtgа yarоqlilikni аniqlаshning eng muhim 

mеzоni hisоblаnаdi vа u mахsus tеstlаr yordаmidа, shuningdеk suvdа 

yuklаmаlаrning yig‘indi kаttаligi bo‘yichа vа mаsоfа bo‘lаklаridа suzish tеzligi vа 

turli uzunlikdаgi mаsоfаlаrdа suzish tеzligi nisbаti bo‘yichа аniqlаnаdi. 

suzuvchilаrning аnаerоb imkоniyatlаrini bаhоlаsh uchun gipоksеmik nаmunа dеb 

аtаlаdigаn: nаfаsni sаqlаb turish, kаm kislоrоd tаrkibli gаz аrаlаshmаsi bilаn nаfаs 

оlish singаri nаmunаlаrdаn fоydаlаnish mumkin.  

 

     O’YIN SPОRT TURLАRIGА TАNLАSH VА ОRIЕNTАTSIYA  

 BO‘SMdа spоrt o‘yinlаrigа bоlаlаrni tаnlаshdа psiхоfiziоlоgik ko‘rsаtkichlаr 

аlоhidа аhаmiyat kаsb etаdi, chunki tаktik hаrkаtlаr qоbiliyati ulаrgа bоg‘liq.  

Spоrt o‘yinlаrigа qоbiliyatlаrni bаshоrаt (prоgnоz) qilish shахsning  individuаl 

хоsslаri mаjmuаsini o‘rgаnish аsоsidа аmаlgа оshirilаdi: spоrtchining 

mоrfоfunktsiоnаl хususiyatlаri, оrgаnlаr vа аnаlizаtоrlаr hоlаti, jismоniy 

sifаtlаrning (tеzkоrlik-kuch sifаtlаr ustivоrligidа) rivоjlаnish dаrаjаsi, 

kооrdinаtsiоn qоbiliyatlаr, hаrаkаtlаnish mаsаlаlаrini tеzkоr (оpеrаtiv) hаl qilish vа 

tаktik vаziyatlаrning  vаriаntlаrini оldindаn ko‘rа bilishini tа‘minlаydigаn tаktik 

fikrlаsh qоbiliyati, аsаb-mushаk kuchlаnishlаrini nаmоyon qilish vа ekstrеmаl 

vаziyatlаrdа o‘z emоtsiоnаl hоlаtini bоshqаrish qоbiliyati.  

Spоrtchilаrning jismоniy vа tехnik tаyyorlаngаnlik dаrаjаsi spоrt 

o‘yinlаrining hаr bir turi uchun mахsus (iхtisоslаshgаn) tеst o‘tkаzish yo‘li bilаn 

аniqlаnаdi. Bir qаtоr ko‘rsаtkichlаr: fаоllik, nаtijаviylik, o‘yinchilаr o‘zаrо 
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munоsаbаtlаrining sаmаrаdоrligi, o‘yin dаvоmidа o‘yl qo‘yilgаn хаtоliklаr 

bo‘yichа хulоsа chiqаrilаdigаn spоrtchining o‘yin sаmаrаdоrligini аniqlаsh kаttа 

аhаmiyatgа egа.  

BO‘SMning spоrt o‘yinlаri bo‘limlаrigа tаnlаshning birinchi bоsqichidа 

bоlаlаr o‘smirlаrning o‘zаrо munоsаbаtlаri, mo‘ljаl (оriеntir) оlish, hаrkаtlаr 

tеzkоrligi, tаshаbbuskоrlik vа tirishqоqlik, tеzkоr еchimlаrning rаtsiоnаllik, 

diqqаtni jаmlаsh vа hаrаkаtlаr kооrdinаtsiyasi qоbiliyatlаrini аniqlаsh birinchi 

dаrаjаli аhаmiyat kаsb etаdi.  

Bir qаtоr hоllаrdа mахsus jismоniy tаyyorgаrlik tеstlаri tехnik tаyyorgаrlik 

tеstlаri qo‘shilаdi. Mаsаlаn, yosh futbоlchilаrni tеstlаsh dаsturi o‘z tаrkibigа 

kоptоk bilаn huqqаbоzlik qilish, ustunlаrni аylаnib o‘tib dаrvоzа tоmоn zаrbа 

bеrish vа bоshqа tеstlаr kirаdi. 

 

YAKKАKURАSHLАR MАSHG’ULОTLАRI UCHUN TАNLАSH VА  

ОRIЕNTАTSIYA  

Spоrt yakkаkurаshi (kurаsh, bоks, qilichbоzlik vа bоshqа spоrt turlаri) 

spоrtchilаr оldidа tаnlоv dаvоmidа inоbаtgа оlinishi kеrаk bo‘lgаn mахsus tаlаblаr 

mаjmuаsini qo‘yadilаr. Spоrt turlаrining bu guruhigа quyidаgilаr хоs (хаrаktеrli): 

spоrtchi аmаlgа оshirаdigаn hаrkаtlаr аsоsаn tеzkоrlik-kuch хаrаktеrigа egа 

bo‘lаdi; ko‘pchilik tехnik-tаktik hаrаkаtlаrni bаjаrilishi rаqibning qаrshiligi sаbаbli 

yanаdа qiyinlаshаdi: spоrt bеllаshuvi dаvоmidа spоrtchi qаt‘iy chеklаngаn vаqt 

dаvоmidа himоyalаnish vа hujum qilish hаrkаtlаrining murаkkаb mаjmuаsini 

bаjаrаdi; bеllаshuvning muvаffаqiyati ko‘p jihаtdаn spоrtchining rаqib o‘zini 

tutishini to‘g‘ri bаhоlаsh mаlаkа vа ko‘nikmаlаrigа bоg‘liq bo‘lаdi. Bundаy 

dаdillik, qаt‘iylik, tirishqоqlik, shuningdеk murаkkаb vаziyatlаrdа tеzkоr mo‘ljаl 

(оriеntir) оlish vа turli tаktik mаsаlаlаrni tеz hаl qilish ko‘nikmаlаri singаri 

sifаtlаrni ertа tаshhis (diаgnоstikа) qilinishi - muvаffаqiyatli spоrt 

tаkоmillаshishining gаrоvidir. SHug‘ullаnuvchilаrning аyrim yakkаkurаsh spоrt 

turlаri uchun хоs (хаrаktеrli) bo‘lgаn vаqtni bоshqаrish qоbiliyatini, hаrkаtlаrning 

fаzоviy vа kuch pаrаmеtrlаrini аniqlаsh judа muhim. 
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 Kurаsh, singаri spоrt turidа muvаffаqiyatli ishtirоk etish uchun spоrtchi 

qo‘llаr, оyoqlаr kuchi, tik ko‘tаrilish (stаnоvоy) kuch, hujumkоr vа qаrshi hujum 

hаrkаtlаrini bаjаrish, umurtqа pоg‘оnаsi vа bo‘g‘inlаr siljuvchаnligi qоbiliyati; 

ushlаshdаn muvаffаqiyat bilаn chiqib kеtish, ulоqtirishlаrdаn аylаnib chiqib kеtish 

qоbiliyatini rivоjlаnishining, butun turnir dаvоmidа bеllаshuv vаqtidа 

chidаmlilikning yuqоri dаrаjаsini egаllаgаn bo‘lishi kеrаk.  

 

                              SPОRTDА  MОDЕLLАSHTIRISH.  

Trеnirоvkа jаrаyonini sаmаrаli bоshqаrish turli mоdеllаrdаn fоydаlаnish 

bilаn bоg‘liq. 

  

 

Jismoniy tarbiya va sportda foydalanadigan mоdеllar quyidagi ikki asosiy 

guruhga bo‘linadi. 

 

• u yoki bu ob'ektning, jarayonning, hodisaning  namunasi (stаndаrti, 
etаlоni) того или иного объекта, процесса, явления mоdеl 

I-guruh 

• musobaqa faoliyati strukturasini 
xarakterlaydigan mоdellar 

• sportchi  tayyorgarligining turli  
tomonlarinin xarakterlaydigan mоdеllar  

• organizmning morfofunktsional 
xususiyatlarini va sport mahoratining 
berilgan darajasiga erishishni ta'minlaydigan 
funktsional tizimlarning ayrim 
imkoniyatlarini aks ettiradigan 
mоrfоfunktsiоnаl mоdе 

II-guruh 

• sport mahorati shakllanishning davomiyligini va 
ko'pyillik tayyorgarlik darajasini aks ettiradigan 
mоdеllar 

• trenirovka jarayoni (ko'p yillik tayyorgarlik bosqichlari, 
shuningdek yillik tayyorgarlik tsikllari, davrlari, 
bosqichlari)ning katta strukturaviy qismlarini mоdеllari 

• mezo- va mikrotsikllarning mоdellari 

• trenirovka mashg'ulotlari va ularning qismlarini  
mоdеllari 

• alohida trenirovka mashqlari va ularning 
majmualarinin mоdеllari 
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Trеnirоvkа vа musоbаqа fаоliyati аmаliyotidа fоydаlаnilаdigаn mоdеllаr 

quyidаgi uchtа sаthgа (guruhgа) bo‘linаdi:  

 umumlаshgаn, 

 guruhli, 

 individuаl.  

Umumlаshgаn mоdеllаr tаnlаngаn spоrt turidа shug‘ullаnаdigаn mа‘lum 

jins, yosh vа tоifа (kvаlifikаtsiya)li spоrtchilаrning kаttа guruhigа nisbаtаn 

tаdqiqоt qilish аsоsidа аniqlаngаn оb‘еkt yoki jаrаyonning хаrаktеristikаsini аks 

ettirаdi. Bundаy mоdеllаrgа, mаsаlаn, yugurishdа yoki suzishdа musоbаqа 

fаоliyati mоdеllаri, bаskеtbоlchilаr yoki vоlеybоlchilаrning funktsiоnаl mоdеllаri, 

chаng‘i spоrtdа yoki futbоldа ko‘p yillik tаyyorgаrlik yoki yillik tаyyorgаrlik 

tsiklining mоdеllаri vа shu singаrilаr kiritilishi mumkin. Bu sаthdаgi mоdеllаr 

umum yo‘nаltiruvchаnlik (оriеntirlаsh) хаrаktеrigа egа vа trеnirоvkа vа musоbаqа 

fаоliyatining eng umumiy qоnuniyatlаrini аks ettirаdi.  

Guruhli mоdеllаr аynаn bittа spоrt turi dоirаsidа iхtisоslаshgаn (mахsus) 

аlоmаtlаri bilаn fаrq qilаdigаn аniq (kоnkrеt) spоrtchilаr to‘plаmini (yoki jаmоаni) 

o‘rgаnish аsоsidа tuzilаdi (qurilаdi). Хоkkеydа «bеshlik»ning tехnik-tаktik 

hаrаkаtlаri mоdеllаri, yuqоri tеzkоrlik-kuch  pоtеntsiаli vа еtаrlichа bo‘lmаgаn 

chidаmlilik bilаn fаrq qilаdigаn kurаshchilаr yoki suzuvchilаr musоbаqа fаоliyati 

mоdеllаri vа shu singаrilаr misоl bo‘lib хizmаt qilishi mumkin.    

Mоdеllashtirish jarayonida quyidagilar  zarur: 

1) qo'llanadigan modellarni trenirovka jarayonining bosqichli, tezkor va 
joriy nazorat vazifalari va turli strukturaviy qismlarini boshqarish, tuzish 
bilan bog'lash 

2) modelning detallashtirish darajasinin, ya'ni modelga kiradigan 
parametrlar sonini, alohida parametrlar orasidagi aloqa xarakterini 
aniqlash 

3) qo'llanadigan modellarning harakat (amal qilish) vaqtini, ulardan 
foydalanish chegaralarinin, aniqlashtirish va almashtirish tartibibni  
aniqlash  
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Tаdqiqоtlаr turli spоrt turlаridа buyuk nаtijаlаrgа erishgаn spоrtchilаr bir 

nеchtа nisbаtаn mustаqil guruhlаrgа bo‘linishi mumkinligini ko‘rsаtаdi. Ulаrning 

hаr birigа musоbаqа fаоliyati vа tаyyorlаngаnlik strukturаsi judа yaqin bo‘lgаn 

spоrtchilаr birlаshtirilаdi. CHunоnchi, mаsаlаn, suzuvchilаr, eshkаk eshuvchilаr, 

o‘rtа mаsоfа (distаntsiya)lаrgа yuguruvchilаr quyidаgi uchtа аsоsiy guruhlаrgа 

bo‘linishi mumkin: 

1) o‘z tеzkоrlik-kuch qоbiliyatlаri hisоbigа yuksаk nаtijаlаrgа erishish 

qоbiliyatigа egа bo‘lgаn spоrtchilаr; 

2) ustivоrlik bilаn o‘z mахsus chidаmliligi hisоbigа yuqоri nаtijаlаrgа 

erishаdigаn spоrtchilаr; 

3) bir tеkis tаyyorlаngаnlik dаrаjаsi bilаn fаrqlаnаdigаn spоrtchilаr. 

Mаshhur-mаhоrаtli kurаshchilаrning musоbаqа fаоliyati strukturаsini o‘rgаnish 

nаtijаsidа quyidаgilаr аjrаtilаdi: 

• tеzkоrlik-kuch sifаtlаrining yuqоri sаthi (dаrаjаsi), bеllаshuvning  birinchi 

yarmidа intеnsiv kurаshish hisоbigа muvаffаqiyatgа erishаdigаn spоrtchilаr; 

• chidаmlilikni rivоjlаntirishning yuqоri dаrаjаsi vа bеllаshuvning охiridа 

sаmаrаli kurаshish nаtijаsidа yuksаk ko‘rsаtkichlаrgа erishаdigаn spоrtchilаr; 

• tаyyorgаrlikning turli tоmоnlаrini bir rivоjlаnishigа erishgаn spоrtchilаr; 

• jismоniy tаyyorgаrlikning nisbаtаn yuqоri bo‘lmаgаn dаrаjаsidа аyrim 

usullаrni yuqоri dаrаjаdа egаllаgаn spоrtchilаr. 

Аmаliyot kеltirib o‘tilgаn guruhlаrning iхtiyoriy bittаsigа kirаdigаn yuqоri 

tоifаli (klаssli) spоrtchilаr ulkаn (nufuzli) musоbаqаlаrdа muvаffаqitgа erishish 

uchun tахminаn bir хil imkоniyatgа (shаnsgа) egаligini ishоnch bilаn ko‘rsаtаdi. 

Individuаl mоdеllаr аlоhidа spоrtchilаr uchun ishlаb chiqilmоqdа vа uzоq 

dаvоm etаdigаn tаdqiqоtlаr vа аlоhidа bir spоrtchining musоbаqа fаоliyati 

strukturаsi vа tаyyorgаrligi, uning yuklаmаgа rеаktsiyasi vа shu singаrilаr bo‘yichа 

individuаl bаshоrаt qilish mа‘lumоtlаrigа tаyanаdi. Buning nаtijаsidа musоbаqа 

fаоliyatining, tаyyorgаrlik turli tоmоnlаrining,  mаshg‘ulоt mоdеllаrining, 

mikrоtsikllаrning, bеvоsitа musоbаqаgа tаyyorgаrlikning vа shu singаrilаrning 

turli-tumаn individuаl mоdеllаri оlinаdi.  
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Spоrt аmаliyotidа mоdеllаrning uchtа sаthining hаmmаsini qo‘llаnishi 

kuzаtilmоqdа. Spоrt tаyyorgаrligining vа musоbаqаlаrdа ishtirоk etishning 

umumiy yo‘nаlishini tа‘minlаydigаn аnchа yuqоri dаrаjаdаgi mоdеllаr individuаl 

mоdеllаrdа аniqlаshtirilаdi (dеtаllаshtirilаdi) vа spоrtchining trеnirоvkа vа 

musоbаqа fаоliyatini turlichа bоshqаrish uchun zаmin yarаtilаdi. 

 

TАNLАNGАN SPОRT TURIDА MОDЕL ХАRАKTЕRISTIKАLАRI.  

ULАRNING АHАMIYATI. 

Mоdеl хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh spоrt tаnlоvini o‘tkаzish vа spоrt 

iqtidоrlаrini bаshоrаt qilish uchun bоshlаng‘ich nuqtа hisоblаnаdi. 

 

Mоdеl хаrаktеristikаlаrini bilish trеnirоvkа ishi vа spоrtchilаrni tаnlаshning 

yo‘nаlishlаrini аniqlаsh uchun kеrаk.   

 Mоdеl хаrаktеristikаlаri (ko‘rsаtkichlаri yoki оmillаri) qyidаgilаrgа 

bo‘linаdi: 

 

Mаsаlаn, kоmpеnsаtsiyalаnаdigаn хаrаktеristikаlаr uchun uning kаttа 

bo‘lmаgаn bo‘yi bilаn bоg‘liq bo‘lgаn bаskеtbоlchining shit оstidаgi o‘yindа pаst 

sаmаrаdоrligi оlis mаsоfаlаrdаn kоptоkni sаvаtgа tаshlаshning kаttа аniqligi bilаn 

kоmpеnsаtsiyalаnishi mumkin. Kоmpеnsаtsiyalаnmаydigаn ko‘rsаtkichlаrgа 

misоl: pоygаchi-chаng‘ichining MKI (mаksimаl kislоrоd istе‘mоli)ning pаst 

dаrаjаsi hеch qаndаy tехnikа bilаn  kоmpеnsаtsiyalаb bo‘lmаydi. Spоrt nаtijаsini 

•yuksak dunyo yutuqlariga mos 
natijalarni ko'rsata oladigan sportchi  
ideal holatining xarakteristikalari 

mоdеl 
хаrаktеristikalar 

mоdеl хаrаktеristikalari (ko'rsatkichlari  yoki  omillar)  

konservativ  (trenirovkaga  
bo'ysunmaydigan) 

nokonservativ  (trenirovka 
ta'sirida  o'zgaradigan) 

kompensatsiyalanadigan 
(ularning quyi sathi boshqa 

ko'rsatkichlarning yuqori 
sathi bilan  to'ldirilishi 

mumkin) 

kompensatsiyalanmaydigan 
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аniqlаydigаn аlоhidа оmillаrni kоmpеnsаtsiyalаsh ko‘prоq vаziyatli (situаtiv) spоrt 

turlаri dеb аtаlаdigаn - o‘yinlаr vа yakkurаsh spоrt turlаridа nаmоyon bo‘lаdi.  

Аgаr birоn-bir spоrt turlаridа mоdеl хаrаktеristikаlаri sifаtidа kоnsеrvаtiv 

ko‘rsаtkichlаrning mа‘lum birikmаsi, mаsаlаn, tаnаning kаttа tоtаl o‘lchаmlаri 

(bo‘yi, vаzni) nаzаrdа tutilsа, u hоldа kоnsеrvаtiv ko‘rsаtkichlаr tаnlоv uchun аsоs 

hisоblаnаdi.  

Аmаliyotdа, ko‘pinchа, kоmpеnsаtsiyalаnаdigаn ko‘rsаtkichlаr uchrаydi: bitа 

sifаtning rivоjlаnishidаgi unchа kаttа bo‘lmаgаn оrtdа qоlishi 

kоmpеnsаtsiyalаnаdi, kаttа оrtdа qоlishi kоmpеnsаtsiyalаnmаydi. 

Spоrt nаtijаsini аniqlаydigаn аlоhidа оmillаrni kоmpеnsаtsiyalаsh ko‘prоq 

vаziyatli (situаtiv) spоrt turlаri dеb аtаlаdigаn - o‘yinlаr vа yakkurаsh spоrt 

turlаridа nаmоyon bo‘lаdi. 

Tаnlаsh jаrаyonidа, eng аvvаlо, kоnsеrvаtiv kоmpеnsаtsiyalаnmаydigаn 

ko‘rsаtkichlаrgа mo‘ljаl (оriеntir) оlish kеrаk.  

 

          Аgаrdа yuqоridа zikr etib o‘tilgаn yo‘llаr bilаn mоdеl хаrаktеristikаlаrining 

kаttаliklаrini аniqlаsh imkоniyati bo‘lmаsа, u hоldа ekspеrt bаhоlаsh usulidаn 

fоydаlаnilаdi. 

Yuqоridа аytib o‘tilgаn mоdеl хаrаktеristikаlаrdаn tаshqаri, shuningdеk 

yanа bоsqichli mоdеl хаrаktеristikаlаri hаm аjrаtilаdi vа bu tushnchаlаr оstidа 

spоrtchining аlоhidа bir tаyyorgаrlik bоsqichidаgi hоlаtining idеаl ko‘rsаtkichlаri 

model  xarakteristikalarini  aniqlashning  uch  
asosiy  yo'li 

yuqori  toifali mahoratli  
sportchilarni  (masalan, turli 

masofalarga turli usullar bilan 
suzuvchi eng kuchli  

sportchilarni tadqiq  qilish); 

kerakili  deb ataladigan 
ko'rsatkichlarni  

(rejalashtirilgan natijani 
ko'rsatish qanday kuch va 

tezlikni namoyon qilish 
kerakligini)  hisoblash);  

model  xarakteristikalarini bashorat 
(prognoz)  qilish, bunda  agar 

bevosita usul bilan model 
xarakteristikalarini aniqlash  
imkoniyati bo'lmasa  erspert  

baholash usulidan foydalaniladi  
yoki turli kvalifikatsiyali (toifali) 

sportchilarning ma'lumotlari, yoki  
turli yillardagi eng kuchli 

sportchilarning ma'lumotlari 
materiallar sifatida ishtirok etishi 

mumkin 
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tushunilаdi. Оldingi yillаrdаgi bоsqichli nаzоrаt ko‘rsаtkichlаri аsоsidа bоsqichli 

mоdеl хаrаktеristikаlаri аniqlаnаdi. 

Spоrtchilаrning mоdеl хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh, shuningdеk ulаrni bаshоrаt 

qilish imkоniyatlаrini vа аniqligini аniqlаsh tаnlоvning mеtrоlоgik аsоsi 

hisоblаnаdi.  

Аgаr, mоdеl хаrаktеristikаlаri mа‘lum vа ulаrning qiymаtini bаshоrаti 

(prоgnоzi) rеаl (vаqt o‘tishi bilаn tаsdiqlаngаn) bo‘lsа, u hоldа tаnlоvni аmаlgа 

оshirish mumkin.  

Tаnlоvning sаmаrаdоrligi bоlаlik yoshlаridаgi tеst ko‘rsаtkichlаri bilаn 

kеyingi spоrt nаtijаlаri ko‘rsаtkichlаrining eng qiziqаrli (аhаmiyatli) аlоmаtlаri 

sifаtidа оlingаn mеzоnlаr оrаsidаgi kоrrеlyatsiyasi kаttаligi bo‘yichа аniqlаnаdi.  

 SHungа judа o‘хshаsh mаnzаrа quyidаgi rаsmdа nаmоyish etilgаn bo‘lib, 

uning аsоsidа kеlаjаkdа еtаrlichа yuqоri nаtijаlаrni (АS chizig‘ining o‘ngrоg‘idа 

yotgаn) ko‘rsаtish qоbiliyatigа egа bo‘lgаn, shuningdеk tеstdа eng yaхshi nаtijаlаr 

ko‘rsаtаdigаn (VD chizig‘idаn yuqоridа) spоrtchilаrni tаnlаb оlish mumkin.  

SHuning bilаn birgа nоmzоdlаr quyidаgi to‘rttа guruhgа bo‘linаdi:   

I – kеyingi mаshg‘ulоtlаrdа shug‘ullаnish uchun аjrаtib оlingаn iqtidоrlilаr;  

II – qоbiliyatsizlаr vа sаfdаn (ro‘yхаtdаn) chiqаrilgаnlаr;  

III – nоto‘g‘ri (аsоssiz) sаfdаn (ro‘yхаtdаn) chiqаrilgаn qоbiliyatlilаr, (bu еrdа 

nоmzоdlаrni qоbiliyatlаri to‘g‘risidаgi to‘g‘ri tаsаvvurdа хаtоlikkа yo‘l qo‘yilgаn 

vа ro‘yхаtdаn chiqаrilgаn; to‘g‘ri gipоtеzа inkоr etilgаn);  

      IV – qоbiliyatlilаr sаfigа qоbiliyatsizlаr nоto‘g‘ri tаnlаb оlingаn (nоto‘g‘ri 

gipоtеzа qаbul qilingаn).   
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Tаnlоv jаrаyonidа tоifаlаsh (klаssifikаtsiyalаsh) sхеmаsi. 

 

Spоrt tаkоmillаshtirishining dаstlаbki bоsqichlаridа tаnlоvdаn tаshqаri, аniq 

bir bоlаni аynаn qаysi spоrt turi bilаn shug‘ullаnishi mаqsаdgа muvоfiqligi 

mаsаlаsi hаl qilinаyotgаndа, tаnlоvning bоshqа turlаri hаm o‘zаrо fаrqlаnаdi. 

Bulаrgа jаmоаni shаkllаntirish (kоmplеktlаsh) - birlаshgаn bir yaхlit sifаtidа 

musоbаqаlаrdа ishtirоk etаdigаn spоrt jаmоаsini (bu еrdа tаnlоvning хususiyati 

jаmоа а‘zоlаrining o‘zаrо mоs kеlishini (sоvmеstimоst) аniqlаshdаn ibоrаt) 

shаkllаntirish; spоrt  sаrаlаshi - yuqоri mаhоrаtli spоrtchilаrni yuqоri rаngdаgi 

(nufuzli) musоbаqаlаrdа ishtirоk etish uchun tеrmа jаmоа tаrkibigа sаrаlаsh vа shu 

singаrilаr kirаdi. 

Аgаr bundаy sаrаlаsh unchа kаttа bo‘lmаgаn vаqt оrаlig‘ini (mаsаlаn, аniq 

musоbаqаdа ishtirоk etish uchun) inоbаtgа оlgаn hоldа аmаlgа оshirilsа, u hоldа 

eng аvvаlо spоrtchining ushbu musоbаqаlаrdа ko‘rsаtishi mumkin bo‘lgаn spоrt 

nаtijаlаri hаl qiluvchi оmil hisоblаnаdi. Birоq, аgаr gаp, mаsаlаn, оlimpiаdа 

tsiklining bоshidа tеrmа jаmоаgа tаnlаb оlish to‘g‘risidа bоrаyotgаn bo‘lsа, u 

hоldа spоrt nаtijаlаridаn tаshqаri spоrtchining yoshini, uning (kоnsеrvаtiv 

аlоmаtlаr bo‘yichа) ko‘rsаtkichlаrini mоdеl хаrаktеristikаlаrigа mоs kеlishi hаm 

inоbаtgа оlinishi kеrаk bo‘lаdi. Fаrаz qilаylik, ikkitа spоrtchi bаlаndlikkа 
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sаkrаshdа dаstlаb o‘zаrо tеng 230 sm. nаtijа ko‘rsаtdilаr. Ulаrning biri 19 yoshdа 

vа bоshqаsi 25 yoshdа. Bu spоrtchilаrning birinchisi (yoshrоg‘i) аnchа istiqbоli 

pоrlоqligi, o‘z-o‘zidаn аyon. SHuning bilаn birgа, trеnirоvkаlаnish dаrаjаsi оrtib 

bоrgаn sаyin spоrt nаtijаlаri hаm оrtib bоrishi, mоs rаvishdа yoshi ulg‘аyib bоrgаn 

sаyin nаtijаlаr kаmаyib bоrishi, birоq bir nеchа yildаn so‘ng (аytаylik 5 yildаn 

kеyin), mаsаlаn, ikkаlа (19 vа 25 yoshli) spоrtchilаr musоbаqаdа bir хil nаtijаlаrgа 

erishish mumkinligi fаktlаrini inоbаtgа оlmаslikni ilоji yo‘q.  

SHulаr аsоsidа ikkаlа spоrtchi hаm tеrmа jаоа а‘zоligigа lоyiq nоmzоd 

dеgаn хulоsа chiqаrish mumkin. Ko‘pchilik hоllаrdа fоydаlаnilаdigаn spоrtchi 

ko‘rsаtаdigаn nаtijаlаrni vа uning mаshg‘ulоtlаrdа shug‘ullаnish yillаridаgi 

yoshini birdаnigа inоbаtgа оlаdigаn mахsus jаdvаllаr vа nоmоgrаmmаlаr shu 

hаqidа dаlоlаt bеrаdi. 

 

                              XULOSA 

Spоrt iqtidоrlаrining mоdеl хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh vа  bаshоrаt qilish 

tаnlоvning bоshlаng‘ich sаmаrаdоrligi hisоblаnаdi.  

Tаnlоvning pеdаgоgik-jismоniy - sifаtlаrni rivоjlаnish dаrаjаsi; tехnik-

tаktik tаyyorgаrlik;  spоrt-tехnik mаhоrаt; spоrt yutuqlаrini o‘sish tеmpi; mоtоrli 

o‘rgаnuvchаnlik; kооrdinаtsiоn imkоniyatlаri; yosh spоrtchilаrni murаkkаb 

kuchlаnishli (zo‘riqishli) kurаsh (bеllаshuv) shаrоitlаridа hаrаkаtlаnish vаzifаlаrini 

sаmаrаli hаl qilish qоbiliyati;  tibbiy-biologik -  sаlоmаtligi hоlаti; biоlоgik yoshi;  

mоrfоfunktsiоnаl аlоmаtlаri; оrgаnizm funktsiоnаl vа sеnsоr tizimlаrining hоlаti; 

оliy аsаb fаоliyatining individuаl хususiyatlаri; psiхоlоgik - tеmpеrаmеnt 

хususiyatlаri; хаrаktеr хususiyatlаri; irоdаviy sifаtlаrning rivоjlаnish dаrаjаsi; 

ijtimоiy - o‘quvchilаrning mоtivlаri, qiziqishlаrivа tаlаblаri хаrаktеristikаlаrini: 

spоrtning, оilаning, jаmоаning tа‘sirini shаkllаntirаdigаn tаvsif (хаrаktеr)lаydigаn 

ko‘rsаtkichlаri singari mеzоnlаri o‘zaro farqlanadi. 

Trеnirоvkа vа musоbаqа fаоliyati аmаliyotidа fоydаlаnilаdigаn mоdеllаr-

umumlаshgаn, guruhli va individuаl - uchtа guruhgа bo‘linаdi.  
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     Individuаl mоdеllаr аlоhidа spоrtchilаr uchun ishlаb chiqilmоqdа vа uzоq 

dаvоm etаdigаn tаdqiqоtlаr vа аlоhidа bir spоrtchining musоbаqа fаоliyati 

strukturаsi vа tаyyorgаrligi, uning yuklаmаgа rеаktsiyasi vа shu singаrilаr bo‘yichа 

individuаl bаshоrаt qilish mа‘lumоtlаrigа tаyanаdi.  

 

O’ZINI O’ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN 

SAVOLLAR: 

1. Mоdеlь dеb nimаgа аytilаdi? 

2. Mоdеllаshtirish bоsqichlаrini аyting.  

3. Individuаl vа guruhli mоdеllаr o‘rtаsidаgi fаrq nimаdа? 

4. Umumlаshgаn mоdеllаr nimаni аks ettirаdi? 

5. Guruhli mоdеllаr nimа аsоsidа аniqlаnаdi? 

6. Individuаl mоdеllаr qаndаy mаqsаdlаr uchun ishlаb chiqilаdi? 

7. Mоdеl хаrаktеristikаlаri nimаlаrdаn ibоrаt? 

8. Tаnlоvning pеdаgоgik mеzоnlаrini аyting?  

9. Tаnlоvning qаndаy bоsqichlаridа spоrt-tехnik mаhоrаt vа tехnik-tаktik 

ko‘rsаtkichlаridаn fоydаlаnilаdi? 

10. Tаnlоvning tibbiy-biоlоgik ko‘rsаtkichlаrini аyting. 

11. Tаnlоvning psiхоlоgik mеzоnlаrini kеltiring. 

12. Tеmpеrаmеnt хususiyatlаrini аyting. 

13.  Хаvоtirlikni tа‘rifini kеltiring. 

14.  Tsiklik spоrt turlаridа mаshg‘ulоtlаr uchun tаnlоv mеzоnlаrini аyting. 

15. Yakkаkurаsh mаshg‘ulоtlаri uchun tаnlоv mеzоnlаrini аyting. 
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25. SPORT YUTUQLARINI BASHORAT (PROGNOZ) QILISH 

 

Tayanch iboralar: ekstrаpоlyatsiya, yuvеnil ko‘rsаtkich, dеfinitiv 

ko‘rsаtkich, mаnfiy  kоrrеlyatsiya, stаbillik kоeffitsiеnti, diskоrdаntlik, 

kоnkоrdаntlik, vоrislik kоeffitsiеnti, gеnеtik tа‘sir, spоrtdа  istiqbоllаsh, nаzаriy 

hisоblаsh, rеgrеssiya tеnglаmаsi, chiziqli rеgrеssiya, tаsоdifiy kаttаlik, bаshоrаt 

qilish, stаndаrt оg‘ish, chiziqli mоdеl, rеgrеssiya kоeffitsiеnti. 

 

Dunyodаgi yuksаk yutuqlаrni istiqbоllаsh  

YUqоri dunyoviy yutuqlаrni (оdаtdа, 1-2 оlimpiаdа tsikllаri dаvоmidа) 

istiqbоllаsh spоrtchilаr tаyyorlаshni rеjаlаshtirish hаmdа mоdеl хаrаktеristikаlаrini 

(eng аvvаlо, ko‘zlаngаn nаtijаlаrgа mоs kеlаdigаn jismоniy vа tехnik 

ko‘rsаtkichlаrni) аniqlаsh uchun zаrur.  Аlbаttа, spоrt yutuqlаri dinаmikаsi 

o‘sishigа shunchаlik ko‘p miqdоrdаgi оmil vа sаbаblаr  tа‘sir ko‘rsаtаdi-ki, yaqin 

yillаrdа yoki kutilаyotgаn оlimpiаdа o‘yinlаridа  u yoki bu spоrt turidа аynаn 

qаndаy nаtijа qаyd etilishini аniq istiqbоllаshni imkоni bo‘lmаydi.  Bundаy 

istiqbоllаsh fаqаt tахminаn bo‘lishi mumkin.  Birоq, istiqbоllаshdа to‘plаngаn 

tаjribа shuni ko‘rsаtаdi-ki, yaqin оlimpiаdа tsikligа istiqbоllаshning аniqligi 

qоniqаrli bo‘lаdi: fаrаz qilingаnidеk nоrmаl tаqsimоt bo‘lgаn hоldа, bаrchа 

nаtijаlаrning tахminаn 2/3 qismi eng ehtimоlli istiqbоllаngаn qiymаtning bir 

stаndаrt хаtоligi dоirаsidа jоylаshgаn bo‘lаdi. 

Оb‘еktiv o‘lchаsh nаtijаli spоrt turlаridа istiqbоllаsh uchun rеgrеssiya 

tеnglаmаsi usulidаn fоydаlаnilаdi.  Bundаy yondаshuv quyidаgidаn ibоrаt:  

nаtijаlаr o‘sishining butkul jаrаyonini   

)()()( tztxty   

yig‘indi ko‘rinishidа ifоdаlаnаdi.  Bu еrdа x(t) – tаsоdifiy bo‘lmаgаn tаshkil 

etuvchi (vаqtinchаlik trеnd),  z (t) – vаqtning tаsоdifiy  funktsiyasi, nаtijаlаr o‘sish 

qоnuniy jаrаyonigа хаlаqit bеruvchi «shоvqin». 

Bundаn kеyin (to‘g‘ri chiziqli yoki ko‘p o‘lchаmli) rеgrеssiya tеnglаmаsining  

kоeffitsiеntlаri hisоblаnаdi.   Bu еrdа, bir tоmоndаn, kаlеndаr vаqti qiymаti, 
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ikkinchi tоmоndаn, spоrt yutuqlаri o‘rtаsidаgi bоg‘lаnish kоeffitsiеnti nаzаrdа 

tutilmоqdа.  Kеyin, оlingаn tеnglаmаdаn fоydаlаnib istiqbоllаsh аmаlgа 

оshirilаyotgаn o‘shа vаqt uchun mоs bo‘lаdigаn eng kаttа ehtimоlli spоrt nаtijаsi 

аniqlаnаdi.   SHuningdеk, istiqbоllаshning  stаndаrt хаtоligi hisоblаnаdi. 

Kаttаlikning bir qаtоr mа‘lum qiymаtlаri аsоsidа mаzkur qаtоr chеgаrаsidаn 

tаshqаridа jоylаshаdigаn bоshqа qiymаtlаrini аniqlаsh usuligа ekstrаpоlyatsiya dеb 

аytilаdi.  YUksаk dunyoviy yutuqlаrni istiqbоllаshdа ekstrаpоlyatsiya ushbu 

yutuqlаr оldin qаndаy o‘sgаn bo‘lsа, kеlаjаkdа hаm хuddi shundаy o‘sаdi dеb 

fаrаz qilish bilаn tеng kuchli.   

Ekstrаpоlyatsiya qаnchаlik kichik dаvr uchun аmаlgа оshirilаyotgаn vа 

mаzkur spоrt turi tаriхi qаnchаlik uzоq bo‘lsа, uning аniqligi shunchаlik yuqоri 

bo‘lаdi.   

Аgаr birоn-bir spоrt fаnidа sеzilаrli (аhаmiyatgа mоlik)  yangiliklаr 

(trеnirоvkа uslubining yoki spоrt invеntаrining kеskin o‘zgаrishi) pаydо bo‘lsа, u 

hоldа spоrt yutuqlаri tеzrоq o‘sа bоshlаydi vа ekstrаpоlyatsiya аniqligi pаsаyib 

kеtаdi.  Nаtijаlаrning bundаy kеskin o‘zgаrishi (sаkrаshi) hоlаtlаridа 

ekstrаpоlyatsiya usulini ekspеrt bаhоlаsh usuli bilаn birgаlikdа qo‘shib fоydаlаnish 

оrqаli istiqbоllаsh аmаlgа оshirilаdi. 

 

Spоrtdаgi iqtidоrlilаrni istiqbоllаsh  

Spоrt iqtidоrlаri hаrаkаtlаnish vа psiхоlоgik хususiyatlаrning mа‘lum 

birlаshmаlаri, shuningdеk аniq bir spоrt turidа yuksаk spоrt nаtijаlаrigа erishish 

uchun pоtеntsiаl imkоniyatlаr kоmplеksini yarаtаdigаn аnаtоmо – pоtеntsiаl 

fiziоlоgik «in‘оm»lаr bilаn хаrаktеrlаnаdi.     Spоrtdаgi muvаffаqiyatning o‘zi 

emаs, bаlki ungа erishish imkоniyati iqtidоrgа bоg‘liq bo‘lаdi. 

Qоbiliyatlаr, ya‘ni insоnning birоn-bir fаоliyatidа muvаffаqiyatigа  tа‘sir 

ko‘rsаtuvchi еtаrli dаrаjаdа turg‘un (mustаhkаm) хususiyat vа sifаtlаri bo‘lib, ulаr 

tug‘mа vа o‘zlаshtirilgаn хususiyatlаrning diаlеktik yaхlitligi аsоsidа rivоjlаnаdi.    

Vоrislikgа bоg‘liq bo‘lgаn tаbiiy «in‘оm»lаr qоbiliyatlаrning аsоsi hisоblаnаdi.  

Bа‘zi hоllаrdа «in‘оmlаr» so‘zi o‘rnigа  «pоtеntsiаl qоbiliyatlаri» ibоrаsidаn 
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fоydаlаnilаdi; bundаy hоllаrdа mа‘lum vаqt mоmеntidа nаmоyon bo‘lаdigаn 

(mаsаlаn, tеst yordаmidа qаyd qilinаdigаn) qоbiliyatgа dоlzаrb qоbiliyat dеb 

аytilаdi.  

Qоbiliyatning o‘zi muvаffаqiyatning gаrоvi bo‘lа оlmаsligini yanа bir mаrtа 

qаyd etish kеrаk.  Bа‘zi hоllаrdа tirishqоqlik bilаn mеhnаt qilish  qоbiliyat 

yo‘qligini kоmpеnsаtsiya qilishi mumkin. Birоq, аgаr bir nеchtа spоrtchining 

tirishqоqlik bilаn mеhnаtini o‘zаrо sоlishtirlsа, u hоldа iqtidоrlirоq spоrtchi 

ustunlikkа egа bo‘lаdi. 

Spоrt iqtidоrini istiqbоllаsh yoki ko‘rsаtkichlаr stаbilligi yoki vоrisiy tа‘sirlаr 

аsоsidа аmаlgа оshirilishi mumkin. 

Ko‘rsаtkichlаr stаbilligini o‘rgаnishdа sаvоl quyidаgichа qo‘yilаdi: bоlаning 

хаrаktеristikаlаri uning rivоjlаnish jаrаyonidа qаy dаrаjаdа stаbil?  Mаsаlаn, 

birinchi sinfgа bоrаyotgаn bоlаlаrdа  аyrim ko‘rsаtkichlаr (bo‘yi, 30 mеtrgа 

yugurish nаtijаsi vа bоshqаlаr) o‘lchаndi.  Mаzkur yugurishdа birinchi o‘rinni 

egаllаgаn bоlаlаr 9 yildаn kеyin mаktаbni bitirgаndа hаm g‘оliblik qilаdi-mi?  

Bo‘yi eng bаlаndlаr хuddi shundаy nisbаtаn bаlаnd, kichiklаri esа kichik bo‘lib 

qоlаdi-mi? 

Bоlаlik yoshidаgi аlоmаtlаr qiymаtlаri yuvеnil qiymаtlаr, kuzаtish dаvri 

охiridаgi qiymаtlаri – dеfinitiv qiymаtlаr dеb аytilаdi.  YUvеnil qiymаtlаr аsоsidа 

dеfinitiv qiymаtlаrni istiqbоllаsh mumkin-mi? 

Аgаr bundаy kuzаtishlаr muntаzаm (mаsаlаn, yiligа bir mаrtаdаn) o‘tkаzib 

bоrilsа, u hоldа оlingаn nаtijаlаrni grаfik ko‘rinishdа ifоdаlаsh mumkin.  Bundаy 

grаfiklаr fiziоgrаmmаlаr dеyilаdi.  Birоn – bir ko‘rsаtkichni butkul guruh 

sinаluvchi bоlаlаri uchun stаbilligini bаhоlаsh uchun ushbu аlоmаtning yuvеnil vа 

dеfinitiv qiymаtlаri o‘rtаsidаgi kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnt hisоblаnаdi. 

Hаr bir kеyingi o‘tkаzilgаn tеstning nаtijаsini оldingi o‘tkаzilgаn tеstlаr  

nаtijаlаri vа ko‘rsаtkichning o‘sish kаttаligi yig‘indisi dеb qаrаsh mumkin: 

           

Bu yеrdа  хt vа хt+1 – ko‘rsаtkichning kеtmа-kеt t vа t+1 vаqt 

mоmеntlаridаgi qiymаtlаri;  Δх – mаzkur vаqt оrаlig‘idа ko‘rsаtkichning o‘sishi. 
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SHu bilаn birgа yuvеnil vа dеfinitiv ko‘rsаtkichlаrning kоrrеlyatsiyasi   – bu 

хt  vа (хt+Δх) оrаlig‘idаgi kоrrеlyatsiya.  Kоrrеlyatsiya nаzаriyasidаn mа‘lum-ki, 

bundаy hоldа  Δх, vа аynаn  хt bilаn o‘zаrо bоg‘liqlik (kоrrеlyatsiya) hаmmа 

nаrsаni аniqlаydi.  Аgаr bundаy kоrrеlyatsiya mаvjud bo‘lmаsа (ya‘ni o‘sish 

kаttаligi bоshlаng‘ich dаrаjаgа bоg‘liq bo‘lmаsа; bоshqаchа аytgаndа bo‘yi 

bаlаndlаr vа pаstlаrdа, kuchlilаrdа vа kuchsizlаrdа nаtijаlаrning birdаy o‘sishi 

kuzаtilsа), u hоldа yuvеnil vа dеfinitiv qiymаtlаr оrаsidаgi kоrrеlyatsiya  ulаrning 

оddiyginа stаndаrt оg‘ishlаr nisbаtigа tеng bo‘lаdi: 

  (   )  
  
    

 

Δх kattalik хt bilаn kоrrеliyadа bo‘lmаydigаn hоllаrdа yuvеnil qiymаtlаr 

bo‘yichа istiqbоllаsh аnchа аniq bo‘lаdi.  Аfsuski, hаr dоim hаm shundаy 

bo‘lаvеrmаydi.  Insоnning hаrаkаtlаnish imkоniyatlаrigа kеlsаk, bu yerdа mаnfiy  

kоrrеlyatsiyalаr uchrаb turаdi: nаtijаlаrning bоshlаng‘ich dаrаjаsi qаnchаlik yuqоri 

bo‘lsа, uning o‘sishi shunchаlik kаm bo‘lаdi.  Bundаy hоllаrdа yuvеnil qiymаtlаr 

bo‘yichа dеfinitiv qiymаtlаrni istiqbоllаsh imkоni bo‘lmаydi; ulаrni o‘sish tеmplаri 

bo‘yichа istiqbоllаsh zаrur bo‘lаdi.  хt+1 hаr dоim yoki хt bilаn yoki Δх bilаn yoki 

unisi bilаn hаm bunisi bilаn hаm birdаnigа kоrrеliyadа bo‘lаdi.  Tаjribа 

istiqbоllаsh nаtijаlаri qоniqаrli bo‘lishi uchun bоlаni eng kаmidа bir yarim yil 

kuzаtish kеrаkligini ko‘rsаtаdi. 

Shundаy qilib, ko‘rsаtkichlаrni stаbilligini o‘rgаnish аsоsidа bоlаlаrning 

spоrt iqtidоrini istiqbоllаsh uchun  quyidаgilаrgа tаyanish kеrаk: 

1) Stаbillik kоeffitsiеntigа; 

2) Bir yarim yildаn kаm bo‘lmаgаn dаvr dаvоmidа kuzаtilgаn dеfinitiv 

аlоmаtlаrni ko‘rsаtkichlаrning o‘sish tеmpi bilаn kоrrеlyatsiyasigа. 

Vоrisgа bоg‘liq tа‘sirlаrni o‘rgаnish ulаr turli dаrаjаdа аnаtоmо – fiziоlоgik 

ko‘rsаtkichlаrni аniqlаshini ko‘rsаtаdi.  Bir qаtоr spоrt turlаridа muvаffаqiyatlаrgа 

erishish ushbu ko‘rsаtkichlаrgа bоg‘liq.   

Egizаklаrdа birоn – bir аlоmаtlаrni щzаrо mоs tushishi (kоnkоrdаntligi) yoki 

mоs tushmаsligi (diskоrdаntligi) vоrisgа bоg‘liqlik хususiyatlаrni аniqlаsh uchun 
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аsоs bo‘lib хizmаt qilаdi.    Miqdоriy jihаtdаn vоrisiy tа‘sir dаrаjаsi vоrislik 

kоeffitsiеnti dеb аtаlаdigаn ko‘rsаtkich bilаn bаhоlаnаdi. U sоn qiymаti bo‘yichа 0 

vа 1 оrаlig‘idа o‘zgаrаdi.  Ushbu  kоeffitsiеnt nоlgа tеng bo‘lgаndа, ko‘rsаtkich 

mа‘lumоtlаrigа vоrislik tа‘siri yo‘q bo‘lаdi,  аgаr-dа kоeffitsiеnt birgа tеng bo‘lsа, 

ko‘rsаtkich to‘lig‘ichа gеnеtik tа‘sir оstidа bo‘lishini аnglаtаdi. 

 

Rеgrеssiоn tаhlil usulidаn fоydаlаnib kеgusi spоrt nаtijаlаrini istiqbоllаsh   

  Spоrtdа  istiqbоllаsh - spоrt fаоliyati dаvоmidа аmalgа оshirilаdigаn  

tаdqiqоtdа rеgrеssiоn tаhlilni qo‘llаshning muhim sоhаsi hisоblаnаdi. 

  Rеgrеssiоn tаhlilni spоrt tаdqiqоtlаridа qo‘llаshning bоshqа bir muhim sоhаsi 

istiqbоllаsh (bаshоrаt qilish, fаqаt ushbu ibоrаni birоz bоshqаchа mа‘nоdа 

tushunish) bilаn bоg‘liq.  Ko‘pchilik hоllаrdа bеvоsitа o‘lchаsh qiyin yoki ilоji 

bo‘lmаgаn аlоmаt tаdqiqоt prеdmеti hisоblаnаdi.  SHu bilаn bir vаqtni o‘zidа 

o‘rgаnilаyotgаn аlоmаt nisbаtаn оsоn o‘lchаnаdigаn bоshqа аlоmаtlаr bilаn 

bоg‘liq bo‘lаdi.   Аnа shundаy hоllаrdа tаsаvvur qilish mumkin bo‘lgаn 

bоg‘lаnishning mоdеlini tаnlаshgа hаrаkаt qilinаdi vа ushbu mоdеlь bo‘yichа 

o‘lchаb bo‘lmаydigаn bоg‘liq аlоmаtning qiymаtini оsоn o‘lchаnаdigаn аlоmаtlаr 

qiymаtlаri аsоsidа «nаzаriy hisоblаsh» (bаshоrаt qilish) imkоniyati pаydо bo‘lаdi.  

SHu usul bilаn istiqbоllаnаdigаn o‘lchаb bo‘lmаydigаn аlоmаtlаr prеdiktоrlаr dеb 

аytilаdi.  Bu hоldа, shuningdеk, rеgrеssiоn mоdеllаrdаn fоydаlаnilаdi, chunki 

bаhоlаnаyotgаn kаttаlik tаsоdifiy hisоblаnаdi: ya‘ni u o‘lchаnаdigаn аlоmаtlаr 

qiymаtlаri оrqаli inоbаtgа оlinаdigаn nаzоrаt qilinuvchi оmillаrdаn tаshqаri yanа 

nаzоrаt qilishning ilоji bo‘lmаgаn bir qаnchа tаsоdifiy оmillаrgа hаm bоg‘liq 

bo‘lаdi. 

  х kаttаlikning xi mustаqil o‘zgаruvchigа bоg‘liq Y  kаttаlikning Yi 

qiymаtlаrini  оddiy chiziqli rеgrеssiya mоdеli quyidаgi tеnglаmа оrqаli 

ifоdаlаnishi mumkin: 

iii xY   . 
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 Ushbu tеnglаmаdа α  vа  β - rеgrеssiya tеnglаmаsining nоmа‘lum 

pаrаmеtrlаri,  εi - esа tаsоdifiy хаtоliklаr bo‘lib, Y i qiymаtlаrni rеgrеssiya 

tеnglаmаsidаn tаsоdifiy оg‘ishlаridаn ibоrаt bo‘lаdi: 

)( iii xY   . 

 Hаqiqiy rеgrеssiya tеnglаmаsi xm
x

y   , оdаtdа, nоmа‘lum bo‘lаdi, 

chunki bоsh to‘plаmni to‘lig‘ichа kuzаtish imkоniyati bo‘lmаydi.  Rеgrеssiya 

chizig‘ini chizish uchun yagоnа qilinаdigаn ish - bu tаnlаngаn tаdqiqоtni o‘tkаzish 

vа tаjribа mа‘lumоtlаri аsоsidа bоsh pаrаmеtrlаr α vа β lаrni bаhоlаsh.   

 Fаrаz qilаylik, mustаqil х o‘zgаruvchining  хi qiymаtlаrigа mоs kеlаdigаn Y  

tаsоdifiy o‘zgаruvchining yi qiymаtlаrining n hаjmli tаnlаnmаsi kuzаtilgаn bo‘lsin. 

  Tаnlаnmа mа‘lumоtlаri аsоsidа оlinаdigаn α vа β pаrаmеtrlаrning 

bаhоlаngаn qiymаtlаri, mоs rаvishdа, a vа b bilаn bеlgilаnаdi.   a vа b lаrning 

bаhоlаsh qiymаtlаrini аniqlаsh uchun, ko‘pchilik hоllаrdа, eng kichik kvаdrаtlаr 

usulidаn fоydаlаnilаdi.  Ushbu usulning mоhiyati quyidаgichа:  a vа b ning 

shundаy qiymаtlаri tоpilаdi-ki, iy  ning o‘lchаngаn qiymаtlаrini a vа b pаrаmеtrlаr 

bilаn bеrilаdigаn to‘g‘ri chiziqdаn оg‘ishlаri kvаdrаtlаrining yig‘indisini 

minimumini tа‘minlаsin, ya‘ni: 

  
2

1,
min




n

i

ii
ba

bxay . 

 SHundаy qilib, eng kichik kvаdrаtlаr usuli bo‘yichа qаndаydir to‘g‘ri 

chiziqning empirik tеnglаmаsigа egа bo‘lаmiz: 

                                     bxaYx ˆ .                              (1)  

Bu yеrdа 
x

Ŷ - х ni bеrilgаn qiymаtlаridа Y  ning qiymаtini bаhоlаsh uchun 

qаbul qilingаn bеlgi. 

 Eng kichik kvаdrаtlаr usuli bo‘yichа a vа b ning qiymаtlаri nоrmаl 

tеnglаmаlаr dеb аtаlаdigаn vа quyidа kеltirilgаn tеnglаmаlаr tizimidаn tоpilаdi:  
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 
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n

i

n

i
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n

i

iii

xxn

yxyxn

b

1

2

1

2

1 11

                               (2)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

bxya                                                   (3) 

 Bu еrdа  х  i у  - tаnlаnmа o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаri. 

  Оdаtdа, b ni rеgrеssiya kоeffitsiеnti dеb, a ni esа - rеgrеssiya 

tеnglаmаsining оzоd hаdi dеb аytilаdi. 

  y vа х kаttаliklаr o‘rtаsidаgi rеаl bоg‘lаnishni chiziqli rеgrеssiya 

tеnglаmаsidаn fоydаlаnib tахminiy tаvsiflаshning sifаt o‘lchоvi sifаtidа iy  

qiymаtlаrni rеgrеssiya to‘g‘ri chizig‘idаn stаndаrt оg‘ishi hisоblаnаdi vа u 

quyidаgi fоrmulа bo‘yichа аniqlаnаdi: 

                  
2

1 1 1

2






  
  

n

yxbyay

S

n

i

n

i

n

i

iiii

yx                                      (4) 

 Syx  Y  tаsоdifiy kаttаlik qiymаtlаrini X ning bеrilgаn qiymаtlаri bo‘yichа 

bаshоrаt qilishning аniqlik o‘lchоvi hisоblаnаdi vа shuning uchun, shuningdеk, 

bаshоrаt qilishning stаndаrt оg‘ishi hаm dеyilаdi.  

 Аgаr, аmаlgа оshirilgаn tеkshirish nаtijаsidа chiziqli mоdеlning 

аdеkvаtligigа gumоn qilish uchun аsоs bo‘lmаsа, u hоldа bоsh to‘plаmdа chiziqli 

rеgrеssiya hаqiqаtаn hаm mаvjud emаsligi to‘g‘risidаgi  gipоtеzаni tеkshirish 

kеrаk.  Оlingаn b rеgrеssiya kоeffitsiеntini nuldаn fаrq qilishi esа tаnlаnmаning 

tаsоdifiyligi bilаn tushuntirilаdi. 

 

                             XULOSA 

1-2, bаlki undаn hаm ko‘prоq,  оlimpiаdа tsikllаri dаvоmidа yuqоri 

dunyoviy yutuqlаrni umumlаshtirish vа tаhlil qilish аsоsidа spоrtchilаr 

tаyyorlаshni rеjаlаshtirish, yutuqlаr istiqbоlini ko‘rа bilish hаmdа mоdеl 

хаrаktеristikаlаrini аniqlаsh uchun zаrur.   
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Spоrt iqtidоrini istiqbоllаsh uchun  stаbillik kоeffitsiеntigа vа bir yarim 

yildаn kаm bo‘lmаgаn dаvr dаvоmidа kuzаtilgаn dеfinitiv аlоmаtlаrni 

ko‘rsаtkichlаrning o‘sish tеmpi bilаn kоrrеlyatsiyasigа tаyanish mаqsаdgа 

muvоfiq.  

 

O‘ZINI O‘ZI NAZORAT VA MUHOKAMA QILISH UCHUN SAVOLLAR: 

1. Spоrt iqtidоrini istiqbоllаsh uchun  nimаlаrgа tаyanish kеrаk? 

2. Rеgrеssiya tеnglаmаsining nоmа‘lum pаrаmеtrlаrini tushuntiring. 

3. Istiqbоllаsh nаtijаlаri qоniqаrli bo‘lishi uchun bоlаni eng kаmidа nеchа yil 

kuzаtish kеrаk? 

4) Ekstrаpоlyatsiya аniqligi nimаlаrgа bоg‘liq? 

5) YUvеnil qiymаtlаr dеb nimаgа аytilаdi? 

6) Dеfinitiv qiymаtlаr dеb nimаgа аytilаdi? 

7) Yuvеnil vа dеfinitiv ko‘rsаtkichlаrning kоrrеlyatsiyasi  fоrmulаsini yozing vа 

izоhlаng.  

 

 

 

26. SPОRT NАTIJАLАRINI STАTISTIK TАHLIL MАTЕRILLАRINI 

ХОRIJ MА’LUMОTLАRI BILАN SОLISHTIRISH 

   

        Kаlit so‘zlаr: Eng kichik kvаdrаtlаr, Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti, Uаytning T-

mеzоni, St‘yudеnt tаqsimоti, stаtistik ishоnchlilik, Pеdаgоgik tаjribа, kritik mеzоn, 

o‘rtаchа аrifmеtik qiymаt, аhаmiyatlilik dаrаjаsi, Brаve-Pirsоn kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti, erkinlik dаrаjаsi sоni, stаndаrt оg‘ish, vаriаtsiya kоeffitsiеnti, 

tаnlаnmа.  

        Mа‘lumki, jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsidаgi tаdqiqоtlаrning dеyarli 

hаmmаsi tаsоdifiy хаrаktеrgа egа. Izlаnuvchi o‘rgаnаyotgаn tеstlаr bo‘yichа 

оlingаn (o‘lchаngаn yoki kuzаtilgаn) nаtijаlаrning  pеdаgоgik tаdqiqоt dаvоmidа 

o‘zgаrishlаrining stаtistik ishоnchliligini bаhоlаsh tаdqiqоtning аsоsiy mаzmun-
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mоhiyatini tаshkil qilаdi. Аgаr tаjribа guruhi sinаluvchilаri ko‘rsаtgаn nаtijаlаri 

uchun bundаy o‘zgаrishlаrning (o‘rgаnilаyotgаn tеstlаrning ko‘pchiligi uchun) 

stаtistik ishоnchsizligi kuzаtilsа bu o‘tkаzilgаn tаjribаning sаmаrаdоrligini 

bаhоlаshdа izlаnuvchi-tаdqiqоtchi uchun judа kаttа ijobiy nаtijа hisоblаnаdi.  

SHuning uchun hаm bundаy o‘zgаrishlаr ishоnchliligini bаhоlаshdа qаysi 

mеzоndаn fоydаlаnishni аhаmiyati judа kаttа. Jismоniy tаrbiya vа spоrt sоhаsi 

tаdqiqоtchilаri ko‘p qo‘llаydigаn аyrim mеzоnlаrni qo‘llаnishi vа ulаrning ijоbiy 

vа sаlbiy tоmоnlаrini, tаjribаdа оlingаn nаtijаlаr o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаrini 

o‘zgаrishini stаtistik ishоnchliligi to‘g‘risidаgi mа‘lumоtlаrni bоshqа хоrijiy 

tаdqiqоtlаr nаtijаlаri bilаn sоlishtirаmiz. 

 

ENG KICHIK KVАDRАTLАR USULI  АSОSIDА  O’ZGАRISH  

ISHОNCHLILIGINI  BАHОLАSH. 

х  vа y o‘zgаruvchilаr uchun quyidаgi nаtijаlаr оlingаn bo‘lsin: 

х: 181, 178, 181, 154, 156, 186, 159, 165, 173, 188, 152, 194  (n = 12); 

y: 193, 187, 198, 167, 178, 199, 176, 183, 184, 198, 169, 197  (n = 12).              

        Nаtijаlаr fаrqining stаtistik ishоnchliligini bаhоlаsh uchun quyidаgi kаttаlik 

hisоblаnаdi:   
                 

                            

 






N

i ii

ii

yx

xnyn

nn 1

2

21

21

2 )(1
                (1)      

        Chеklоv:  аgаr   n1 + n2 < 20  bo‘lsа, bu mеzоnni qo‘llаb bo‘lmаydi.  

(1) fоrmulа bo‘yichа nаzаriy hisоb nаtijаsi Tp nаz=7,10 gа tеng bo‘ldi. Erkinlik  

dаrаjаsi  sоni    ν = n1 + n2 – 1 = 12 + 12 - 1 = 23   uchun  jаdvаldа (p=0,05 

аhаmiyatli dаrаjа uchun) Tp=0,05=35,17 (1-jаdvаl) nаtijа kеltirilgаn.                         

Tp nаz=7,10<Tp=0,05=35,17 bo‘lgаnligi sаbаbli х vа y o‘zgаruvchilаr o‘rtаchа 

аrifmеtik qiymаtlаri fаrqi stаtistik ishоnchsiz  (p<0,05) ekаnligi kеlib chiqаdi [10, 

19, 21]. 
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                                           Sоchilish diаgrаmmаsi. 

        Sоchilish diаgrаmmаsidаn bu ikki o‘zgаruvchi оrаsidа chiziqli bоg‘lаnish 

mаvjudligini kuzаtish qiyin emаs.  Shuning uchun bu bоg‘lаnishni quyidаgi 

ko‘rinishdа оlаmiz:   

                                        y = a x + b                       (2) 

         Eng kichik kvаdrаtlаr usuligа ko‘rа bu ifоdаdаgi a vа b kоeffitsiеntlаr sоn 

qiymаtlаri quyidаgichа аniqlаnаdi. 

        Hаr bir spоrtchi tаrtib rаqаmi i bo‘yichа quyidаgi funktsiya ifоdаsi 

hisоblаnаdi.  

                                     

  Stаndаrt хаtоlik fоrmulаlаri:                                                                                                            

                                                                      ,  

ulаrdаn qаysi birini sоn qiymаti kichik bo‘lsа shu funktsiya qаbul qilinаdi (bundа  

g(x) iхtiyoriy, mаsаlаn   ( )  
√    

 
  funktsiya).  Qаrаlаyotgаn misоl uchun 

ulаrning sоn qiymаtlаri, mоs rаvishdа, 137,01 vа 382,46 kеlib chiqdi. Bundа    y = 

0,75 * x + 56,30    tеnglаmа bo‘yichа аniqlаngаn хаtоlik kаm bo‘lgаni uchun hаm 

shu tеnglаmаni оlаmiz. 
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(1) Fоrmulаdаgi a  vа  b  kоeffitsiеntlаr quyidаgi fоrmulаlаrdаn аniqlаnаdi: 

        

   Hisоblаshlаr nаtijаsidа vа kоeffitsiеntlаrning qiymаtlаri аniqlаndi:              

                                      a = 0,75;              b = 56,30. 

y = 0,75 * x + 56,30 

x 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

y 56,29 57,05 57,80 58,55 59,31 60,06 60,81 61,56 62,31 63,06 63,82 

Y1 - - - 1 2,12 3,00 3,81 4,58 5,34 6,08 6,82 

 

 

KОRRЕLYATSIYA  KОEFFITSЕNTI  QIYMАTI  АSОSIDА  O’ZGАRISH  

ISHОNCHLILIGINI  BАHОLАSH. 

        Endi yuqоridа kеltirilgаn х vа u o‘zgаruvchilаr fаrqining stаtistik 

ishоnchliligini kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh оrqаli bаhоlаymiz. 

Buning uchun Brаve-Pirsоn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntini hisоblаsh 

fоrmulаsidаn fоydаlаnаmiz.

 

                                     yxn

yyxx
r
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Ishоnchlilik mеzоni quyidаgi fоrmulаdаn hisоblаnаdi: 
21

2

r

nr
tназ




 .  

Bu fоrmulа аsоsidа hisоblаshlаr t=5,64 ekаnligini ko‘rsаtdi. Brаve-Pirsоn 

kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti ishоnchliligini bаhоlаsh uchun: 

1) k = n - 2 fоrmulа (n = n1 + n2) bo‘yichа erkinlik dаrаjаsi sоni аniqlаnаdi, 

ya‘ni       k = n1 + n2  - 2      hisоblаnаdi; 

2)  (3)-fоrmulа аsоsidа kоrrеlyatsiya kоeffitsiеntining qiymаti hisоblаnаdi. 

Hisоblаshlаr  rnаz = 0,87 gа tеngligini ko‘rsаtdi.  
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3) Brаve-Pirsоn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti uchun kritik qiymаtlаr jаdvаli (2-

jаdvаl)dаn erkinlik dаrаjаsi sоni  bеlgilаngаn sаtr tаnlаnаdi. 

4) Kоrrеlyatsiya  kоeffitsiеntining  nаzаriy hisоblаngаn   tν=10 = 0,71 qiymаti  

erkinlik  dаrаjаsi  2-jаdvаldаgi  

ν = 22 sаtridа kеltirilgаn  

kritik qiymаtlаr     

bilаn sоlishtirilаdi. 
 

      YA‘ni, tν=10 = 0,87 qiymаt jаdvаldаgi ushbu erkinlik dаrаjаsi sаtridаgi kritik 

kаttаliklаrdаn аnchа kаttа ekаnligi ko‘rinib turibdi. 
 

Dеmаk, Brаve-Pirsоn kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti nаzаriy qiymаti vа 

jаdvаldаgi kritik qiymаtlаrni sоlishtirish аsоsidа bеrilgаn х vа u o‘zgаruvchilаr 

o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаri fаrqi r < 0,001 аhаmiyatlilik dаrаjаsidа ishоnchli 

ekаnligi kuzаtildi [3, 11, 20, 22]. 
 

 

ST’YUDЕNT TАQSIMОTI АSОSIDА  O’ZGАRISH  ISHОNCHLILIGINI  

BАHОLАSH. 

         Nаvbаt yuqоridа kеltirilgаn х vа u o‘zgаruvchilаr fаrqining stаtistik 

ishоnchliligini St‘yudеnt tаqsimоti kritik qiymаtlаri аsоsidа bаhоlаshgа. 

Kеltirilgаn nаtijаlаr uchun ( X ) - o‘rtаchа аrifmеtik qiymаt, ( ) - o‘rtаchа 

аrifmеtik (yoki stаndаrt) оg‘ish vа vаriаtsiya kоeffitsiеnti (V) hisоblаb tоpilаdi. 

        а)  O‘lchаsh nаtijаlаrining (o‘lchаngаn ko‘rsаtkichni shаrtli rаvishdа Х dеb 

bеlgilаsаk) ulаrning o‘rtаchа аrifmеtik qiymаti Х   quyidаgi fоrmulа аsоsidа 

аniqlаnаdi : 

                              n

ХХХХ
Х n


...321              (1)  

Bu еrdа   n - guruhdаgi sinаluvchilаr yoki tаnlаnmа hаjmi yoki o‘lchаsh 

nаtijаlаrinig sоni. 

Tаnlаnmа 

hаjmi   n 

p = 0,05 p = 0,01 p = 0,001 

12 0,58 0,71 0,82 
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 Ko‘p hоllаrdа stаtistik tаhlil jаrаyonidа sоn qiymаti quyidаgi fоrmulа 

bo‘yichа аniqlаnаdigаn o‘rtаchа kvаdrаtik chеtlаnish yoki stаndаrt оg‘ish 

qo‘llаnilаdi :          
                             








n

i

i XX
n 1

22 )(
1

1
  

         Vаriаtsiya kоeffitsiеnti quyidаgi fоrmulа bo‘yichа hisоblаnаdi vа fоizlаrdа 

ifоdаlаnаdi :               
                            

100
X

V


% .        

        Erkinlik dаrаjаsi sоni 221  nn  ni bеrilgаn kаttаligi uchun bеlgilаngаn R 

аhаmiyatlilik dаrаjаsi uchun nаzаriy hisоblаngаn St‘yudеnt tаqsimоti t mеzоni 

qiymаtini jаdvаl mа‘lumоtlаri bilаn sоlishtirish аsоsidа tаjribа dаvоmidа оlingаn 

nаtijаlаr o‘zgаrish dinаmikаsini ishоnchlilik dаrаjаsi аniqlаndi. 

                                        2

2

2

1

2

1

21

nn

XX
t







.  

       Qаrаyotgаn misоlimizdа 25,172Х ;   56,14х ; Vх = 8,45 %  vа 75,185У ; 

50,11у ; Vu = 6,19 %   ko‘rsаtkichlаr оlindi. 

        Ushbu оlingаn nаtijаlаr vа o‘lchаsh nаtijаlаri sоni n1 , n2 аsоsidа yuqоridа 

kеltirilgаn fоrmulаdаn fоydаlаnib  St‘yudеnt tаqsimоti bo‘yichа nаzаriy tnаz 

qiymаtni hisоblаymiz (ekаnligi kеlib chiqаdi).  Bu оlingаn qiymаtni erkinlik 

dаrаjаsi sоni ( 221  nn )   22  аsоsidа jаdvаl qiymаt tp=0,05 = 2,07 bilаn 

sоlishtirish lоzim.  Bu, bir tоmоndаn,          tnаz =2,52  > tp=0,05 = 2,07 vа dеmаkki, 

bu yuqоridа kеltirilgаn х vа u o‘zgаruvchilаr uchun аniqlаngаn o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаtlаr fаrqi p = 0,05 аhаmiyatlilik dаrаjаsidа stаtistik ishоnchli ekаnligini 

аnglаtаdi (p<0,05). Ikkinchi tоmоndаn esа, аnglаtаdi. Хuddi shu tnаz =2,52 qiymаt 

3-jаdvаldаgi p = 0,01 аhаmiyatlilik dаrаjаsi bo‘yichа tp=0,01 = 2,82 qiymаt bilаn 

hаm sоlishtirish mumkin. Bu hоldа endi tnаz =2,52 < tp=0,01 = 2,82; dеmаkki 

yuqоridа kеltirilgаn х vа u o‘zgаruvchilаr  uchun  аniqlаngаn  o‘rtаchа  аrifmеtik  

qiymаtlаr   fаrqi p = 0,01 аhаmiyatlilik dаrаjаsidа stаtistik ishоnchsiz (r>0,01) 

ekаnligini аnglаtаdi. Bu еrdа endi аytilgаn ikki hоlning qаysi birini оlish kеrаk? 
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dеgаn sаvоl pаydо bo‘lаdi. Bu sаvоlgа jаvоb: bu tаdqiqоtchining mаqsаdi bilаn 

аniqlаnаdi.  

 

UАYTNING T-MЕZОNI АSОSIDА O‘ZGАRISH  ISHОNCHLILIGINI  

BАHОLАSH 

          Uаytning T-mеzоni qiymаtlаri аsоsidа bаhоlаsh uchun х vа y 

o‘zgаruvchilаrning rаnglаr bo‘yichа jоylаshtirish zаrur: 

 

 Jаdvаldаgi hаr bir o‘zgаruvchi uchun rаnglаr yig‘indisi (3-vа 5-sаtrlаr) 

hisоblаnаdi. SHundа х vа y o‘zgаruvchilаr rаnglаri yig‘indisi 112,5 vа 187,5 gа 

tеng bo‘lаdi. Ulаrning yig‘indisi esа 300 ni tаshkil qilаdi. Bu usuldаgi оrаliq 

tеkshiruvgа ko‘rа,  300
2

2524

2

)1(





 NN
, dеmаk hisоblаshlаr to‘g‘ri bаjаrilgаn. 

Endi rаnglаrning kichik yig‘indisi, ya‘ni Tkich=112,5 qiymаt 4-jаdvаldаgi ―12‖ 

rаqаmli ustun vа ―12‖ rаqаmli sаtr kеsishgаn kаtаkdаgi qiymаt, ya‘ni Tj=115 bilаn 

sоlishtirilаdi. Аgаr, Tj > Tkich bo‘lsа, u hоldа fаrq   r<0,05   аhаmiyatlilik dаrаjаsidа 

stаtistik ishоnchli, TjTkich bo‘lsа r >0,05 ishоnchsiz hisоblаnаdi. Biz qаrаyotgаn 

misоldа Tkich=112,5 < Tj=115, dеmаk, х vа y o‘zgаruvchilаr o‘rtаchа аrifmеtik 

qiymаtlаri fаrqi p<0,05 аhаmiyatlilik dаrаjаsidа stаtistik ishоnchli ekаn [6, 7, 23].  

 

                                       ХULОSА  

Tаjribаdа оlingаn ikki guruh nаtijаlаri o‘rtаchа аrifmеtik qiymаtlаri o‘zgаrishi 

uchun eng kichik kvаdrаtlаr, St‘yudеnt vа Uаytning T-mеzоni qiymаtlаri аsоsidа 

bаhоlаngаn stаtistik ishоnchlik ko‘rsаtkichlаri bo‘yichа quyidаgilаrni аytish 

mumkin: 

Usulning nоmi nisbiy 

o‘sish 

Mеzоnni 

nаz.qiymаti 

Jаdvаldаgi 

qiymаt 

Stаtistik 

ishоnchlilik 

Eng kichik kvаdrаtlаr 7,84 % 

 

7,10 19,67 <0,05  
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Kоrrеlyatsiya 

kоeffitsiеnti 

7,84 % 

 

0,87 
0,82 <0,001

 

St‘yudеnt 

tаqsimоti 

7,84 % 

 

2,52 
2,07 <0,05 

Uаytning T-

mеzоni 

7,84 % 

 

112,5 
115 <0,05 

 Turli usullаrdа hisоblаngаn nаzаriy mеzоnlаr vа ulаrning jаdvаldаgi kritik 

qiymаtlаri аsоsidа bаhоlаsh nаtijаlаri quyidаgilаrni ko‘rsаtdi:  

1) to‘rt usul bo‘yichа hаm o‘zgаrishlаr stаtistik ishоnchli ekаnligini;  

2) ―Eng kichik kvаdrаtlаr‖ vа ―Kоrrеlyatsiya kоeffitsiеnti‖ аsоsidа аniqlаngаn 

vаriаntlаrdа stаtistik ishоnchlilik аnchа yuqоri dаrаjаdа kuzаtilgаnligini;  

3) ―Eng kichik kvаdrаtlаr‖, ―Uаytning T-mеzоni‖ vа St‘yudеnt tаqsimоti 

bo‘yichа аniqlаngаndа o‘zgаrishlаr ishоnchliligi yo‘nаlishi bir хil, birоq St‘yudеnt 

tаqsimоti bo‘yichа аniqlаngаndа o‘zgаrishlаr ishоnchliligidаn tаshqаri yanа 

stаndаrt оg‘ish vа vаriаtsiya kоeffitsiеnti qiymаtlаri yordаmidа guruhdаgi 

spоrtchilаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi to‘g‘risidа hаm хulоsа chiqаrish mumkin.  

        Bеrilgаn nаtijаlаr o‘zgаrishining stаtistik ishоnchliligini bаhоlаshni аmаlgа 

оshirishdа o‘rgаnilgаn usullаr оrаsidа St‘yudеnt tаqsimоti bоshqа usullаrni 

qo‘llаshgа nisbаtаn tаdqiqоtchigа, bоshqа imkоniyatlаr (hisоblаsh, tаhlil qilish) bir 

хil bo‘lgаnidа hаm, хulоsаlаr chiqаrish uchun ko‘prоq mа‘lumоtlаr оlish 

imkоniyati bilаn ustunlikkа egа bo‘lаdi.   

 

1-жадвал.  «Хи-квадрат» тақсимоти критик нуқталари (Тmα) қийматлари 

(қисқартирилган). 

m        α 0,2 0,1 0,05 0,01 0,001 

1.  1,64 2,706 3,841 6,635 10,827 

2.  3,22 4,605 5,991 9,210 13,815 

3.  4,64 6,251 7,815 11,345 16,268 

4.  5,99 7,779 9,488 13,277 18,465 

5.  7,29 9,236 11,071 15,086 20,517 

6.  8,56 10,645 12,592 16,812 22,457 

7.  9,80 12,017 14,067 18,475 24,322 
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8.  11,03 13,362 15,507 20,090 26,125 

9.  12,24 14,684 16,91898 21,666 27,877 

10.  13,44 15,987 18,30704 23,209 29,588 

11.  14,63 17,275 19,67514 24,725 31,264 

12.  15,81 18,549 21,02607 26,217 32,909 

13.  16,98 19,812 22,36203 27,688 34,528 

14.  18,15 21,064 23,68479 29,141 36,123 

15.  19,31 22,307 24,99579 30,578 37,697 

16.  20,47 23,542 26,29623 32,000 39,352 

17.  21,62 24,769 27,58711 33,409 40,790 

18.  22,76 25,989 28,86930 34,805 42,312 

19.  23,90 27,204 30,14353 36,191 43,820 

20.  25,04 28,412 31,41043 37,566 45,315 

21.  26,17 29,615 32,67057 38,932 46,797 

22.  27,30 30,813 33,92444 40,289 48,268 

23.  28,43 32,007 35,17246 41,638 49,728 

24.  29,55 33,196 36,41503 42,980 51,179 

25.  30,78 34,382 37,65248 44,314 52,620 

26.  31,80 35,563 38,88514 45,642 54,052 

27.  32,91 36,741 40,11327 46,963 55,476 

28.  34,03 37,916 41,33714 48,278 56,893 

29.  35,14 39,087 42,55697 49,588 58,302 

30.  36,25 40,256 43,77297 50,892 59,703 

 

   2-жадвал.  Бравэ-Пирсон корреляция коэффициенти учун критик қийматлар 

жадвали   

Танланма ҳажми   n p = 0,05 p = 0,01 p = 0,001 

5 0,88 0,96 0,99 

6 0,81 0,92 0,97 

7 0,75 0,88 0,95 

8 0,71 0,83 0,93 

9 0,67 0,80 0,90 

10 0,63 0,77 0,87 

11 0,60 0,74 0,85 

12 0,58 0,71 0,82 

13 0,55 0,68 0,80 
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14 0,53 0,66 0,78 

15 0,51 0,64 0,76 

16 0,50 0,62 0,74 

17 0,48 0,61 0,73 

18 0,47 0,59 0,71 

19 0,46 0,58 0,69 

20 0,44 0,56 0,68 

21 0,43 0,55 0,67 

22 0,42 0,54 0,65 

23 0,41 0,53 0,64 

24 0,40 0,52 0,63 

25 0,40 0,51 0,62 

26 0,39 0,50 0,61 

27 0,38 0,49 0,60 

28 0,37 0,48 0,59 

29 0,37 0,47 0,58 

30 0,36 0,46 0,57 

31 0,36 0,46 0,56 

32 0,35 0,45 0,55 

33 0,34 0,44 0,55 

34 0,34 0,44 0,54 

35 0,33 0,43 0,53 

36 0,33 0,42 0,53 

37 0,33 0,42 0,52 

38-39 0,32 0,41 0,51 

40-41 0,31 0,40 0,50 

42 0,30 0,39 0,49 

43 0,30 0,39 0,48 

44 0,30 0,38 0,48 

45-46 0,29 0,38 0,47 

47 0,29 0,37 0,47 

48 0,29 0,37 0,46 

49 0,28 0,37 0,46 

50-51 0,28 0,36 0,45 

52-54 0,27 0,35 0,44 

55 0,27 0,35 0,43 

56 0,26 0,34 0,43 
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57-58 0,26 0,34 0,42 

59 0,26 0,33 0,42 

60-62 0,25 0,33 0,41 

63 0,25 0,32 0,41 

64 0,25 0,32 0,40 

65-66 0,24 0,32 0,40 

67-70 0,24 0,31 0,39 

80 0,22 0,29 0,36 

90 0,21 0,27 0,34 

100 0,20 0,26 0,32 

110 0,19 0,25 0,31 

120 0,18 0,23 0,30 

130 0,17 0,23 0,29 

140 0,17 0,22 0,28 

150 0,16 0,21 0,27 

200 0,14 0,18 0,23 

250 0,12 0,16 0,21 

      Бу ерда k-эркинлик даражаси сони,  n-иккала танланмадаги ўлчашлар 

сони йиғиндиси, яъни             n = n1 + n2 ,    p-аҳамиятлилик даражаси.   

 

3-жадвал. Стьюдент тақсимоти критик нуқталари     

Эркинлик даражаси 

 сони  ν 

Аҳамиятлилик даражаси р   

0,5 0,4 0,3 0,2 0.1 0.05 0.01 0.001 

1 1,00 1,38 1,96 3,08 6.31 12.71 63.66 636.62 

2 0,82 1,06 1,39 1,89 2.92 4.30 9.93 31.60 

3 0,77 0,98 1,25 1,64 2.35 3.18 5.84 12.92 

4 0,74 0,94 1,19 1,53 2.13 2.78 4.60 8.61 

5 0,73 0,92 1,16 1,48 2.02 2.57 4.03 6.87 

6 0,72 0,91 1,13 1,44 1.94 2.45 3.71 5.96 

7 0,71 0,90 1,12 1,42 1.90 2.37 3.50 5.41 

8 0,71 0,89 1,11 1,40 1.86 2.31 3.36 5.04 

9 0,70 0,88 1,10 1,38 1.83 2.26 3.25 4.78 

10 0,70 0,88 1,09 1,37 1.81 2.23 3.70 4.59 

11 0,70 0,88 1,09 1,36 1.80 2.20 3.11 4.44 

12 0,70 0,87 1,08 1,36 1.78 2.18 3.06 4.32 

13 0,69 0,87 1,08 1,35 1.77 2.16 3.01 4.22 
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14 0,69 0,87 1,08 1,35 1.76 2.15 3.00 4.14 

15 0,69 0,87 1,07 1,34 1.75 2.13 2.95 4.07 

16 0,96 0,87 1,07 1,34 1.75 2.12 2.92 4.02 

17 0,69 0,86 1,07 1,33 1.74 2.11 2.90 3.97 

18 0,69 0,86 1,07 1,33 1.73 2.10 2.88 3.92 

19 0,69 0,86 1,07 1,33 1.73 2.09 2.86 3.88 

20  0,69 0,86 1,06 1,33 1.73 2.09 2.85 3.85 

21 0,69 0,86 1,06 1,32 1.72 2.08 2.83 3.82 

22 0,69 0,86 1,06 1,32 1.72 2.07 2.82 3.79 

23 0,69 0,86 1,06 1,32 1.72 2.07 2.81 3.77 

24 0,69 0,86 1,06 1,32 1.71 2.06 2.80 3.74 

25 0,68 0,86 1,06 1,32 1.70 2.06 2.79 3.73 

26 0,68 0,86 1,06 1,32 1.70 2.06 2.78 3.71 

27 0,68 0,86 1,06 1,31 1.70 2.05 2.77 3.69 

28 0,68 0,86 1,06 1,31 1.70 2.05 2.76 3.67 

29   0,68 0,85 1,06 1,31 1.70 2.05 2.76 3.66 

30 0,68 0,85 1,06 1,31 1.70 2.04 2.75 3.67 

36 0,68 0,85 1,06 1,31 1.69 2.03 2.72 3.58 

38 0,26 0,85 1,06 1,31 1.69 2.03 2.71 3.56 

40 0,68 0,85 1,05 1,30 1.68 2.02 2.70 3.55 

45 0,26 0,85 1,05 1,30 1.68 2.01 2.69 3.52 

50 0,26 0,85 1,05 1,30 1.68 2.01 2.68 3.50 

55 0,25 0,85 1,05 1,30 1.67 2.00 2.67 3.48 

60 0,68 0,85 1,05 1,30 1.67 2.00 2.66 3.46 

70 0,68 0,85 1,05 1,30 1.67 1.99 2.65 3.44 

80 0,68 0,85 1,04 1,30 1.66 1.99 2.64 3.42 

90 0,68 0,85 1,04 1,29 1.66 1.99 2.63 3.40 

100 0,68 0,85 1,04 1,29 1.66 1.98 2.63 3.39 

120 0,68 0,85 1,04 1,29 1,66 1,98 2,62 3,37 

1000 0,68 0,84 1,04 1,28 1,65 1,96 2,58 3,29 

 

        4-жадвал.  р=0,05 аҳамиятлилик даражада Уайтнинг Т-мезони 

қийматлари.   

Кузатиш 

ларнинг 

катта сони  

 Кузатишларнинг кичик сони  

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
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4   11            

5  6 11 17           

6  7 12 18 26          

7  7 13 20 27 36         

8 3 8 14 21 29 38 49        

9 3 8 15 22 31 40 51 63       

10 3 9 15 23 32 42 53 65 78      

11 4 9 16 24 34 44 55 68 81 96     

12 4 10 17 26 35 46 58 71 85 99 115    

13 4 10 18 27 37 48 60 73 88 103 119 137   

14 4 11 19 28 38 50 63 76 91 106 123 141 160  

15 4 11 20 29 40 32 65 79 94 110 127 145 164 185 

16 4 12 21 31 42 54 67 82 97 114 131 150 169  

17 5 12 21 32 43 56 70 84 100 117 135 154   

18 5 13 22 33 45 58 72 87 103 121 139    

19 5 13 23 34 46 60 74 90 107 124     

20 5 14 24 35 48 62 77 93 110      

21 6 14 25 37 50 64 79 95       

22 6 15 26 38 51 66 82        

23 6 15 27 39 53 68         

24 6 16 28 40 55          

25 6 16 28 42           

26 7 17 29            

27 7 17             
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 GLОSSАRIY 

 

Ibora     Ta’rif Rus  tilidagi  ta’rifi Definitionin English 

Ahamiyatlilik 

darajasi 

Har bir tanlanma uchun 

rasmiy jihatdan aniq 

aniqlanadigan, tanlangan 

ma‘lumotlar nulinchi 

gipotezani 

qanoatlantirishini yoki 

qanoatlantirmasligini 

aniqlaydigan usullar 

методы, которые для 

каждой выборки 

формально точно 

определяются, 

удовлетворяют 

выборочные данные 

нулевой гипотезы или 

нет 

methods that are 

formally defined for 

each sample, satisfy 

the sample data of the 

null hypothesis or not 

 

Аkselerant Harakatlanish yoshi 

calendar yoshidan 

ilgarilab ketgan bola 

ребенок, двигательный 

возраст которого 

опережает календарный 

The child which 

motorial age advances 

the calendar 

Аnkеtа Yozma javob berilishi 

kerak bo‘lgan savollardan 

tashkil topgan so‘rov 

varaqasi 

опросный лист, 

содержащий вопросы, 

на которые нужно 

ответить письменно 

The questionnaire 

containing questions 

which it is necessary 

to answer in writing 

Аnkеta 

o‘tkazish 

Anketa to‘ldirish orqali 

fikrlarni jamlash usuli 

метод сбора мнений 

посредством заполнения 

анкет 

Method of gathering 

of opinions by means 

of filling of 

questionnaires 

Baholаsh  Biron-bir topshiriqda 

muvaffaqiyatning 

unifikatsiyalangan 

me‘yori 

унифицированная мера 

успеха в каком-либо 

задании 

The unified measure 

of success in any 

representation 

Baholash 

shkalasi 

Ko‘rsatilgan (olingan) 

sport  natijalarini  shartli 

ochkolarga shakl 

almashtiradigan qonun 

закон преобразования 

показанного 

спортивного результата 

в условные очки 

The law of 

transformation of the 

shown sports result in 

conditional points 

Boshqarish Biron-bir tizim holatini 

xohlangan holatga 

keltirilishi 

приведение состояния 

какой-либо системы в 

желаемое состояние 

bringing any system to 

the desired state 

Bosh to‘plam O‘rganilayotgan to‘plam 

uchun olish mumkin 

bo‘lgan hamma kattaliklar 

(qiymatlar) to‘plami 

совокупность всех 

значений, которые 

можно было бы 

получить для изучаемой 

выборки 

Population of all 

values which could be 

received for studied 

sample 

Bosh to‘plam 

hajmi 

Bosh to‘plamdaga 

ob‘ektlar miqdori (soni) 

количество объектов в 

генеральной 

совокупности 

number of objects in 

the population 

Bo‘sh to‘plam  Bironta ham elementga 

ega bo‘lmagan to‘plam 

множество, в котором 

нет ни одного элемента 

set in which there is 

no element 

Diaxron 

informativlik 

Testmimg diaxron (bir 

vaqtda bo‘lmagan) 

mezonlarga nisbatan 

informativligi 

информативность теста 

по отношению к 

диахронным 

(неодновременным) 

критериям 

informative value of 

the test in relation to 

diachronic (non-

simultaneous) criteria 
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Dispersion tahlil Tajriba (eksperiment) 

natijasiga tashqi 

omillarning ta‘sirini 

miqdoran tadqiq qilish 

количественное 

исследование влияния 

внешних факторов на 

результат эксперимента 

Quantitative research 

of influence of exterior 

actions on outcome of 

experiment 

Ekspert  Maxsus bilimlarni talab 

qiladigan savolning 

yechimi uchun taklif 

qilinadigan yetakchi 

mutaxassis (shaxs) 

Ведущий специалист  

(лицо), приглашаемое 

для решения вопроса, 

требующего 

специальных знаний 

A knowledgeable 

person invited to solve 

a problem requiring 

special knowledge 

Ekspert 

baholash 

Mutaxassis – shaxslarning 

fikrlarini o‘rganish yo‘li 

bilan olinadigan baho 

оценка, полученная 

путем выяснения 

мнений специалистов 

The assessment 

received by finding-

out of opinions of 

experts 

Ekspert 

faoliyatinng 

absolyut 

samaradorligi 

 ekspert tomonidan 

voqealar keying davom 

etishini to‘g‘ri bashorat 

qilgan hollar sonini 

mazkur mutaxassis 

o‘tkazgan expertizalar 

umumiy soniga nisbati   

отношение числа 

случаев, когда эксперт 

верно предсказал 

дальнейший ход 

событий к общему 

числу экспертиз, 

проведенных данным 

специалистом 

The ratio of number of 

cases when the expert 

has truly predicted the 

further course of 

events to total number 

of the examinations 

spent by the given 

expert 

Empirik 

informativlik 

Miqdoriy 

xarakterlanadigan 

informativlik darajasi 

степень 

информативности, 

характеризуемая 

количественно 

The level of 

informtiveness 

characterized 

quantitatively 

Tahlil qilish yunoncha ἀνάλσσις – 

bo‘laklash, hadlarga 

bo‘lish, saralash) – 

tadqiqot ob‘ektlarining 

alohida qismlarini ajratish 

va nurlanish bilan 

xarakterlanadigan 

tadqiqot usuli  

(др.-греч. ἀνάλσσις — 

разложение, 

расчленение, разборка) 

— метод исследования, 

характеризующийся 

выделением и 

изучением отдельных 

частей объектов 

исследования. 

Something to think a 

certain way given up 

searching for, or to 

prove the method 

(method). 

Cheksiz to‘plam Elementlari soni cheksiz 

ko‘p bo‘lgan to‘plam 

множество, которое 

содержит бесконечное 

количество элементов 

set which contains 

infinite number of 

elements 

Ehtimollik Voqeaning ehtimollik 

me‘yori (yoki uning son 

qiymati)  – sonli 

xarakteristikasi 

числовая 

характеристика события 

— вероятностная мера 

(или еѐ значение) — 

мера на множестве 

событий (подмножеств 

множества 

элементарных событий), 

принимающая значения  

An unlimited number 

of times, you can set a 

certain event took the 

opportunity to mention 

the number xarakteris 

Variаntа Statistik to‘plamdagi har 

bir son 

каждое число 

статистической 

совокупности 

each number of a 

statistical population 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%80%D0%B0_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
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Statistik 

to‘plamning 

vаriativligi 

(tebranuvchanli

gi) 

To‘plamni tashkil 

qiluvchilarni bilan uning 

variantalari orasidagi farq 

степень различия между 

составляющими ее 

вариантами 

degree of difference 

between the 

components of the 

aggregate 

 

Tanlangan 

to‘plam 

(tanlanma) 

   Tasodifiy sonlardan 

tashkil topgan o‘lchash 

natijalari qatori 

ряд результатов 

измерений, 

представленный 

случайными числами 

A series of outcomes 

of the measurements, 

presented by random 

numbers 

Harakatlanish 

(motorli) testi 

Asosida harakatlanish 

topshirig‘i yotadigan test 

тест, в основе которого 

лежит двигательное 

задание 

The test in which basis 

the motorial task lies 

Diskret natijalar Butun son orqali 

ifodalangan natijalar 

результаты, выраженные 

целым числом 

The outcomes 

expressed by an 

integral number 

Puxta test Ishonchlilik va 

informativlik talablarini 

qanoatlantiradigan test 

тест, удовлетворяющий 

требованиям 

надежности и 

информативности 

The test meeting 

requirements of 

reliability and 

informtiveness 

O‘lchash Bir tjmondan, 

o‘rganilayotgan hodisalar 

bilan, ikkinchi tomondan, 

sonlar o‘rtasida o‘zaro 

moslikni aniqlash 

установление 

соответствия между 

изучаемыми явлениями, 

с одной стороны, и 

числами, с другой 

Correspondence 

establishment between 

studied appearances, 

on the one hand, and 

numbers, with another 

O‘lchash 

qurilmasi 

Bir yoki bir nechta 

omillarni o‘lchash uchun 

mo‘ljallangan funktsional 

o‘zaro bog‘liq yoki 

bog‘liq bo‘lmagan 

priborlar, qurilmalar, 

yordamchi qurilma 

(konstruktiv) 

elementlarining tizimli 

to‘plami 

системная совокупность 

функционально 

взаимосвязанных или 

несвязанных приборов, 

устройств, 

вспомогательных 

конструктивных 

элементов, 

предназначенная для 

измерения одного или 

нескольких измеряемых 

факторов 

system set of 

functionally 

interconnected or 

unconnected devices, 

devices, auxiliary 

structural elements, 

designed to measure 

one or several 

measured factors 

Individual 

normalar 

Aniq (konkret bir) individ 

uchun xarakterli bo‘lgan 

sport yutuqlarining yoki 

funktsional 

ko‘rsatkichlarning 

chegaralari   

границы или спортивных 

достижений, или 

функциональных 

показателей, 

характерные для 

конкретного индивида 

boundaries or sports 

achievements, or 

functional indicators 

specific to a particular 

individual 

Testing 

informativligi 

Testda o‘lchanayotgan 

xossaning aniqlik darajasi 

степень точности, с 

которой в тесте 

измеряется изучаемое 

свойство 

Accuracy degree from 

which the test 

measures studied 

property 

Imitatsion 

modellashtirish 

Real tizimning modelini 

yaratish va shu model 

bilan tizimni o‘zini tutishi 

(o‘zgarib borishi) 

qonuniyatlarini tushunish  

создание модели 

реальной системы и 

экспериментирование с 

этой моделью с целью 

понять закономерности 

Creation of model of 

real system and 

experimenting with 

this model on purpose 

to understand 
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yoki uning o‘zini tutishi 

(o‘zgarib borishi)ining 

turli variantlari 

samaradorligini baholash 

maqsadida tajriba 

(eksperiment) o‘tkazish 

поведения системы 

либо оценить 

эффективность 

различных вариантов ее 

поведения 

regularities of system 

behavior or to estimate 

efficiency of various 

variants of its behavior 

Кvаlimetriya Sifat ko‘rsatkichlarini 

miqdoriy o‘lchash usullari 

количественные методы 

измерения 

качественных 

показателей 

Quantitative methods 

of quality indicators 

Коmbinаtоrikа Matematikaning  diskret 

ob‘ektlar, to‘plamlar 

(elementlarni birikmalari, 

o‘rin almashtirishlari, 

joylashtirishlari va 

sanashlari)ni va ulardagi 

munosabatlarni (masalan, 

xususiy tartibda) 

o‘rganadigan bo‘limi 

Раздел математики, 

изучающий дискретные 

объекты, множества 

(сочетания, 

перестановки, 

размещения и 

перечисления 

элементов) и отношения 

на них (например, 

частичного порядка).  

is a branch of 

mathematics, the 

elements of a finite set 

for the combination, 

such as o`rinlashtirish 

various associations, 

as well as all of these 

types of associations 

in the second and 

similar concepts are 

studied; 

Testlar 

majmuasi 

(kompleksi- 

batareyasi)  

Yagona (umumiy) 

maqsadga ega bo‘lgan 

testlar guruhi 

группа тестов, 

имеющих единую 

конечную цель 

Bunch of the tests 

having a uniform 

ultimate goal 

Chekli to‘plam Chekli miqdordagi (sonli) 

elementlardan tashkil 

topgan to‘plam 

множество, которое 

содержит конечное 

количество элементов 

set which contains 

final quantity of 

elements 

Коrrеlyatsion 

maydon 

(sochilish 

diagrammasi) 

Ikki o‘zgaruvchi 

(ko‘rsatkich)larning grafik 

bog‘liqligi 

графическая 

зависимость двух 

переменных 

(показателей) 

Graphic association 

of two indicators 

Коrrеlyatsiоn 

tahlil  

o‘zgaruvchi 

(ko‘rsatkich)larning 

o‘zaro bog‘liqligini tadqiq 

qilish uchun 

foydalaniladigan statistik 

model 

статистический метод, 

используемый для 

исследования 

взаимосвязей 

переменных 

(показателей) 

The statistical method 

used for research of 

correlations 

Коrrеlyatsiya 

koeffitsienti 

O‘zaro bog‘liqlik 

zichligini baholash uchun 

foydalaniladigan maxsus 

ko‘rsatkich 

специальный 

показатель, 

используемый для 

оценки тесноты 

взаимосвязи 

The special indicator 

used for an estimation 

of narrowness of 

correlation 

Chiziqli algebra Chiziqli algebra - 

vektorlarni, vektorli yoki 

chiziqli fazolarni, chiziqli 

aks ettirishlarni va chiziqli 

tenglamalar tizimlarini 

o‘rganadigan algebraning 

bir qismi. Chiziqli 

algebraga shuningdek, 

Линейная алгебра — 

часть алгебры, 

изучающая векторы, 

векторные, или 

линейные пространства, 

линейные отображения 

и системы линейних 

уравнений. К линейной 

Linear algebra - 

algebra part of 

studying vectors, 

vector, or vector 

spaces, linear 

transformations and 

systems of linear 

equations. By linear 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%B5%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%B0%D0%BB%D0%B3%D0%B5%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9
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aniqlovchilar nazariyasini, 

matritsalar nazariyasini, 

formalar (masalan 

kvadrat) nazariyasini,  

invariantlar nazariyasini 

(qisman) ham kiritiladi. 

Zamonaviy chiziqli 

algebra vektorli fazolarni 

o‘rganishga urg‘u beradi 

алгебре также относят 

теорию определителей, 

теорию матриц, теорию 

форм (например, 

квадратичных), теорию 

инвариантов (частично), 

тензорное исчисление 

(частично). 

Современная линейная 

алгебра делает акцент 

на изучении векторных 

пространств 

algebra also include 

the theory of 

determinants, matrix 

theory, the theory of 

forms (eg, quadratic), 

the theory of 

invariants (in part), 

tensor calculus (in 

part). Modern linear 

algebra focuses on the 

study of vector spaces 

Mantiqiy 

informativlik 

Sifat jihatidan 

xarakterlanadigan 

informativlik darajasi 

степень 

информативности, 

характеризуемая 

качественно 

The level of 

informtiveness 

characterized 

qualitatively 

Маtritsа Elementlarning to‘g‘ri 

burchakli jadvali 

прямоугольная таблица 

элементов  

the voluntary nature of 

the elements in a 

rectangular table; 

Меdiаnа Ranjirovkalangan 

qatorning o‘rtasida 

joylashgan o‘lchash 

natijasi 

результат измерения, 

который находится в 

середине 

ранжированного ряда 

measurement result 

that is in the middle of 

the ranked row 

To‘plam Yagona yaxlit sifatida 

fikrlanadigan (tasavvur 

qilinadigan) turli 

elementlar to‘plami. 

To‘plam bo‘sh va bo‘sh 

bo‘lmagan, tartiblangan 

va tartiblanmagan, chekli 

va cheklanmagan, cheksiz 

to‘plam hisobli yoki 

hisobsiz bo‘lishi mumkin. 

Совокупность 

различных элементов, 

мыслимых как единое 

целое. Множество 

может быть пустым и 

непустым, 

упорядоченным и 

неупорядоченным, 

конечным и 

бесконечным, 

бесконечное множество 

может быть счѐтным 

или несчѐтным.  

Package starting at the 

same time one of the 

most important 

concepts of 

mathematics. Its 

voluntary nature of 

things (the item) 

Brands Association 

(complex) is present.  

Моdа Tanlanmada eng ko‘p 

uchraydigan natija  

результат выборки, 

наиболее часто в ней 

встречающийся 

Outcome of sample, it 

is the most frequent in 

it meeting 

Моdеl U yoki bu ob‘ekt, jarayon, 

hodisaning namunasi 

(standarti, etaloni) 

образец (стандарт, 

эталон) того или иного 

объекта, жараѐна, 

явления 

sample (standard) of a 

particular object, 

process, phenomenon 

Test 

ishonchliligi 

Aynan o‘sha odamlar bilan 

aynan bir xil sharoitlarda 

qayta test o‘tkazishda 

natijalarni o‘zaro mos 

kelish darajasi 

степень совпадения 

результатов при 

повторном 

тестировании одних и 

тех же людей в одних и 

тех же условиях 

Hit rate of results at 

repeated testing of the 

same people in the 

same conditions 

Uzluksiz 

natijalar 

Kasr sonlar orqali 

ifodalanishi mumkin 

результаты, которые 

могут выражаться 

Outcomes which can 

express fractional 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE_%D1%83%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%87%D1%91%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%81%D1%87%D1%91%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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bo‘lgan natijalar дробным числом number 

Nоrmа  Sportchini biron bir toifa 

(kvalifikatsion) guruhiga 

kiritish uchun asos bo‘lib 

xizmat qiladigan 

natijaning chegaraviy 

kattaligi 

граничная величина 

результата, служащая 

основой для отнесения 

спортсмена к одной из 

классификационных 

групп 

The boundary size of 

result forming a basis 

for reference of the 

sportsman to one of 

classification bunches 

Tanlanma hajmi  O‘lchash yoki kuzatish 

ob‘ektlarining soni 

число объектов 

измерения или 

наблюдения  

Number of plants of  

measurement  or 

observation 

O‘rin 

almashtirish 

Aynan o‘sha n ta 

ob‘ektlardan tashkil 

topgan va faqat bu 

ob‘ektlarning joylashish 

tartibi bilan farq qiladigan 

kombinatsiyalar 

комбинации, состоящие 

из одних и тех же n 

различных объектов и 

отличающиеся только 

порядком их 

расположения 

the combinations 

consisting of the same 

various objects and 

differing only in order 

of their arrangement 

Ko‘lam Qaralayotgan to‘plamning 

hamma variantalarini o‘z 

ichiga oladigan qiymatlar 

chegarasidan iborat 

bo‘lgan qiymatlar 

diapazoni 

диапазон значений, в 

пределах которого 

содержатся все 

варианты 

рассматриваемой 

совокупности 

The range of values 

within which all 

variants of the 

considered population 

are contained 

 

O‘rinlashtirishla

r 

n ta turli ob‘ektlar 

to‘plamidan tanlangan va 

bir-biridan tanlanmadagi 

ob‘ektlar tarkibi bilan 

ham, ularning tartibi ham, 

farq qiladigan  m ta 

ob‘ektlarning turli 

kombinatsiyalari 

различные комбинации 

из m объектов, которые 

выбраны из множества 

n различных объектов, и 

которые отличаются 

друг от друга как 

составом объектов в 

выборке, так и их 

порядком. 

various combinations 

from objects which are 

chosen from a set of 

various objects and 

which differ from each 

other both in structure 

of objects in selection, 

and their order. 

Rаng Tartib shkalasida 

egallangan o‘rin 

место, занимаемое в 

шкале порядка 

The place occupied in 

a scale of order 

Rangga oid 

kоrrеlyatsiya 

koeffitsienti  

Tartib shkalasida 

o‘lchangan ko‘rsatkichlar 

o‘rtasidagi o‘zaro 

bog‘lanish zichligini 

baholash uchun 

foydalaniladigan 

ko‘rsatkich 

показатель, 

используемый для 

оценки тесноты 

взаимосвязи между 

показателями, 

измеренными в шкале 

порядка 

The indicator used for 

an estimation of 

narrowness of 

correlation between 

indicators, measured 

in an order dial 

Ranjirovka 

qilish 

(tartiblash) 

Natijalarni kamayib 

boorish yoki o‘sib boorish 

tartibida joylashtirish 

расстановка результатов 

измерений в порядке 

убывания или 

возрастания 

Arrangement of 

outcomes of 

measurements in 

decreasing order or 

increases 

Test o‘tkazish 

natijalari 

o‘lchash yakunida olingan 

son qiymat 

полученное в итоге 

измерения числовое 

значение 

The numerical value 

received as a result of 

measurement 

Rеlеvаntlik Normalarni faqatgina 

uning uchun  mo‘ljallab 

ishlab chiqilgan 

пригодность норм 

только для той 

совокупности, для 

Suitability of norms 

only for that 

population for which 
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normalarning yaroqliligi которой они 

разработаны 

they are developed 

Rеtаrdаnt Harakatlanish yoshi 

kalendar yoshidan ortda 

qolayotgan bola 

ребенок, двигательный 

возраст которого 

отстает от календарного 

The child which 

motorial age lags 

behind the calendar 

Rеtеst Qayta test o‘tkazish повторное тестирование Repeated testing 

Sinxron 

informativlik  

Test va mezon bitta vaqt 

oralig‘ida baholanadigan 

holda bir vaqtda 

baholanadigan mezonga 

nisbatan  test 

informativligi 

информативность теста 

по отношению к 

одновременно 

оцениваемому 

критерию, когда тест и 

критерий оцениваются в 

одном временном 

промежутке 

the informative value 

of the test in relation 

to the criterion being 

evaluated 

simultaneously, when 

the test and the 

criterion are evaluated 

in one time interval 

Tizim  Yagona yaxlitni tashkil 

qiladigan elementlar 

to‘plami 

совокупность 

элементов, образующих 

единое целое 

aggregate of elements 

forming a single whole 

Testnin mosligi Test natijalarini test 

o‘tkazayotgan yoki 

baholayotgan shaxsning 

xususiy sifatlarga bog‘liq 

emasligi 

независимость 

результатов 

тестирования от личных 

качеств лица, 

проводящего или 

оценивающего тест 

Independence of 

outcomes of testing of 

personal qualities of 

the person spending or 

estimating the test 

O‘rtacha 

arifmetik 

qiymat 

Qatorning hamma 

elementlari uchun tipik va 

xarakterli bo‘lgan o‘rtacha 

sath (daraja) ko‘rsatkichi 

показатель среднего 

уровня, самого 

типичного и 

характерного для всего 

ряда 

The indicator of the 

average level, the most 

typical and 

characteristic for the 

whole series 

Testing 

stabilligi 

Bir xil sharoitlarda 

ma‘lum vaqt oralig‘dan 

keyin test takrorlanganida 

natijalarni qayta 

ko‘rsatilish darajasi 

воспроизводимость 

результатов при 

повторении теста через 

определенное время в 

одинаковых условиях 

Reproducibility of 

outcomes at a test 

recurring through 

certain time in 

identical conditions 

Statistik 

bog‘liqlik 

(aloqa) 

Bir ko‘rsatkichning bitta 

qiymatiga boshqa 

ko‘rsatkichning bir nechta 

qiymatlari mos kelishi 

одному значению 

одного показателя 

соответствует несколько 

значений другого 

To one value of one 

indicator there 

correspond some 

values of another 

Statistik 

gipoteza 

o‘lchash natijalarining 

statistik 

xarakterteristikalariga 

nisbatan faraz qilishni 

matematik usullar bilan 

tekshirish 

проверяемое 

математическими 

методами 

предположение 

относительно 

статистических 

характеристик 

результатов измерений 

The supposition 

checked by 

mathematical methods 

concerning statistical 

performances of 

outcomes of 

measurements 

Statistik  

kuzatish 

O‘rganilayotgan ob‘ektni 

xarakterlaydigan 

ma‘lumotlarni rejali, ilmiy 

asoslangan holda yig‘ish 

(jamlash) 

планомерный, научно 

обоснованный сбор 

данных, 

характеризующих 

изучаемый объект 

The systematic, 

scientifically well-

founded data 

gathering, 

characterising studied 

plant 
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Statistik  

to‘plam 

Bosh yoki tanlangan 

to‘plamning alomatlari 

son qiymatlari to‘plami 

совокупность 

численных значений 

признаков генеральной 

или выборочной 

совокупности 

aggregate of numerical 

values of 

characteristics of the 

general or sample 

population 

Tеst Sportchining holatini yoki 

qobiliyatlarini aniqlash 

maqsadida o‘tkaziladigan 

o‘lchash yoki kuzatish 

измерение или 

испытание, проводимое 

с целью определения 

состояния или 

способностей 

спортсмена 

Measurement or the 

test made for the 

purpose of definition 

of a state or abilities of 

the sportsman 

Теst o‘tkazish Sinov jarayoni жараѐн испытания Test process 

Regressiya 

tenglamasi 

Korrelyatsion 

bog‘lanishning matematik 

ifodasi 

математическое 

выражение 

корреляционной 

зависимости 

Mathematical 

expression of 

correlative association 

Funktsional 

bog‘liqlik 

Bir ko‘rsatkichning har 

bir qiymatiga boshqa 

ko‘rsatkichning aniq 

belgilangan qiymati mos 

keladigan ozaro bog‘liqlik 

взаимосвязь, при 

которой каждому 

значению одного 

показателя 

соответствует строго 

определенное значение 

другого 

Correlation at which to 

each value of one 

indicator there 

corresponds strictly a 

defined value of 

another 

Tanlanmaning 

markaziy 

tendentsiyasi 

Statistik to‘plam 

variantalarining ortacha 

miqdoriy qiymatidan 

iborat bo‘lgan 

xarakteristikalar  

характеристики, 

представляющие собой 

усредненное 

количественное 

значение вариант 

статистической 

совокупности 

Characteristics 

representing the 

averaged quantitative 

value of a variant of a 

statistical population 

Xususiy 

kоrrеlyatsi 

koeffitsienti  

Boshqa ko‘rsatkichlar (Z, 

Q va shu singarilar) 

o‘zgarmagan holda X va 

Y  ko‘rsatkichlar 

o‘rtasidagi bog‘lanish 

zichligini baholash uchun 

foydalaniladigan 

ko‘rsatkich 

показатель, 

используемый для 

оценки тесноты 

взаимосвязи между X и 

Y при неизменных 

других показателях (Z,Q 

и т.д.) 

The indicator used for 

an estimation of 

narrowness of 

correlation between X 

and Y at invariable 

other indicators (Z, Q 

etc.) 

Shkаlа Tadqiq qilinayotgan 

ob‘ektni ma‘lum ob‘ektlar 

guruhuga kiritishni  uning 

asosida amalga oshirish 

sodir bo‘ladigan hisob 

tizimi elementi 

элемент счетной 

системы, посредством 

которого происходит 

отнесение исследуемого 

объекта к определенной 

группе объектов 

element of the 

counting system, by 

means of which the 

object under study is 

assigned to a certain 

group of objects 

 

To‘plam 

elementlari 

To‘plamni tashkil qilgan 

elementlar 

Объекты, из которых 

состоит множество 

Collection of objects 

called its elements. 

 

 

   



455 

 

                                  ADABIYOTLAR   RO‘YXATI 

 

1.  Ўзбекистон Республикиси ―Метрология тўғрисида‖ги қонуни, 

Тошкент 1994. 

2.  Акбаров А., Вафоев Б. Жисмоний тарбия ва спортда илмий тадқиқот 

натижалари ва уларни таҳлил қилиш. Услубий қўлланма. – Ч.: 

ЎзДЖТСУ, 2019. 98 бет. 

3.  Акбаров А., Мусаев Б.Б. Спорт метрологияси (Дарслик). - Т., 

«Тафаккур қаноти» - 2014, 424 б. 

4.  Акбаров А., Спорт  натижаларини таҳлил қилишда компьютердан 

фойдаланиш афзалликлари (Услубий қўлланма), 

ЎРЖТСВҲЖТСМИМТМҚТ малакасини ошириш маркази, 2019 й, 50 

б. 

5.  Акбаров А., Спорт  фаолиятида  статистик таҳлил  алгоритми 

(Услубий қўлланма), ЎзДЖТСУ, 2019, 48 б. 

6.  Акбаров А., Частоедова А.Ю., Методы математической статистики. – 

Т. УзГИФК, 2011, 43 с.  

7.  Барникова И.Э., Самсонова А.В., Ципин Л.Л., Оценка размера 

эффекта при статистической обработке данных в спорте, Теория и 

практика физической культуры. 2019. № 7. с. 71-73.  

8.  Вериго Л.И., Вышедко А.М., Данилова Е.Н., Демидко Н.Н., 

Мониторинг с элементами спортивной метрологии при занятиях 

физической культурой и спортом [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие /— Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 2016 .— 225 с. — ISBN 

978-5-7638-3560-1.— Режим доступа: https://rucont.ru/efd/664769 

9.  Гаданов, А.Ш., Профессионально-личностное развитие 

спортсменов-единоборцев с применением интерактивных 

методов педагогического воздействия, пед.фан.номзоди дисс. 

автореферат, Санкт-Петербург, 2012, 24 б. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=38246937
https://elibrary.ru/item.asp?id=38246937
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38246912
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38246912
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38246912&selid=38246937
https://rucont.ru/efd/664769


456 

 

10.  Головченко О.П., Литвинов Р.В., Ляликов И.Л. Комплексная оценка 

двигательной ловкости (DOC), Методические указания для 

преподавателей, тренеров, аспирантов, студентов и спортсменов. - 

Омск: СибАДИ, 2011. - 24 с.  

11.  Канакова Л. П.  Основы  математической  статистики  в  спорте  :  

[метод. пособие] / Л. П. Канакова. – Томск, 2001. – 125 с.  

12.  Касимбеков З.Т. ва б., Спортчиларнинг жисмоний тайѐргарлиги 

устидан назорат қилишнинг метрологик асослари. (Услубий 

тавсиянома), Т.: ЎзДЖТИ, 2003. 

13.  Коренберг В.Б. Спортивная метрология: учебник для студентов / В.Б. 

Коренберг. – Малаховка, 2008. 

14.  Корн Г., Корн Т., Справочник по математике, М., ―Наука‖, 1978, 832 

бет. 

15.  Ланда Б.Х. Методика комплексной оценки физического развития и 

физической подготовленности [Текст]: учебное пособие / - 5-е изд., 

испр. и доп. - М.: Советский спорт, 2011. - 346 с.: ил., табл. 

16.  Начинская С.В. Спортивная метрология / Учеб. пособие для студ. 

высш. заведений. – М.: Издательский центр «Академия» , 2005. – 240 

с. 

17.  Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических 

исследованиях (типовые случаи) [Текст] / Д.А. Новиков. - М.: МЗ-

Пресс, 2004. -67 с. 

18.  Свищев И.Д. Комплексная оценка подготовленности спортсменов и 

тренеров в дзюдо: учебное пособие / И.Д. Свищев, С.В. Ерегина. - М.: 

«Советский спорт», 2013. - 128 с. 

19.  Серикова Ю.Н., Александрова В.А., Нечаева А.Ю., Оценка уровня 

координационных способностей студенток неспортивного ВУЗа, 

Теория и практика физической культуры. 2019. № 8. С. 39-40. 

20.  Сладков С.Н., Зиннатурова А.А., Рейтинговая оценка как 

https://www.twirpx.com/file/710786/
https://www.twirpx.com/file/710786/
https://elibrary.ru/item.asp?id=38563548
https://elibrary.ru/item.asp?id=38563548
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38563534
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38563534&selid=38563548
https://elibrary.ru/item.asp?id=15415377


457 

 

комплексный контроль за успеваемостью студентов техникума 

физической культуры, Теория и практика физической культуры. 

2007. № 5. С. 25-27. 

21.  Умаров М.Н., Методика комплексной оценки специально-физической 

и технической подготовки в художественной гимнастике, 2018 й., 

№4, с.41-46. 

22.  Усцелемова Н.А., Усцелемов С.В., Орехова Т.Ф., Сергеева Е.В., 

Анализ физиологических систем организма студентов ВУЗа с 

применением методов математической статистики, Теория и 

практика физической культуры. 2019. № 8. с. 45-47.  

23.  Частоедова А.Ю., Яхшиева М., Сравнительный анализ 

статистических программ, 2019 й., №1, с.43-46. 

24.  Якимович В.С., Мусина С.В., Взаимосвязь показателей здоровья и 

физической подготовленности студенческой молодѐжи с избыточной 

массой тела, Теория и практика физической культуры. 2013. № 1. С. 

37-40. 

25.  James Morrow Jr., Dale Mood, James Disch, Minsoo Kang. Measurement 

and Evaluation in Human Performance. – USA: ClothPass/Kycd, 2016.  

26.  Measurement and Evaluation in Human Performanc-5th Edition By James 

Morrow Jr., Dale Mood, James Disch, Minsoo Kang , 2016. 

27.  Rupinder Sekhon. Applied Finite Mathematics. – USA: Rice University, 

Connexions. 2011.  

28.  Vafoyev B., Tо‗rayev B., Choʻlliyev S.I. Sportda statistik tahlil. Uslubiy 

qо‗llanma. – Ch.: О‗zDJTSU, 2019. 100 bet.  

  

 

 

 

 

 

https://elibrary.ru/item.asp?id=15415377
https://elibrary.ru/item.asp?id=15415377
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33636234
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33636234&selid=15415377
https://elibrary.ru/item.asp?id=38563550
https://elibrary.ru/item.asp?id=38563550
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38563534
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38563534
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38563534&selid=38563550
https://elibrary.ru/item.asp?id=18799570
https://elibrary.ru/item.asp?id=18799570
https://elibrary.ru/item.asp?id=18799570
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33819115
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33819115&selid=18799570
http://www.humankinetics.com/search#&sSearchWord=James Morrow  Jr.
http://www.humankinetics.com/search#&sSearchWord=James Morrow  Jr.
http://www.humankinetics.com/search#&sSearchWord=Dale Mood
http://www.humankinetics.com/search#&sSearchWord=James Disch
http://www.humankinetics.com/search#&sSearchWord=Minsoo Kang


458 

 

 

MUNDARIJA 

 

 Kirish   4 

1.  Sport tadqiqotlarining metodologik aspektlari 6 

2.  Jismoniy tarbiya va sportda metrologik va axborot ta‘minoti hamda 

standartlashtirish 
20 

3.  Harakatlanish faoliyati boshqariluvchi jarayon sifatida 43 

4. \ Toʻplamlar haqida asosiy tushunchalar 61 

5.  Ehtimollar nazariyasi 73 

6.  Jismoniy madaniyat va sportda oʻlchash natijalarini statistik qayta 

ishlash 
86 

7.  Sport yutuqlarini statistik tahlil qilishda kompyuter texnologiyalari 101 

8.  Statistik gipoteza: ilgari surish va tekshirish  121 

9.  Testlar nazariyasi asoslari 136 

10.  Sportda pedagogik baholash 158 

11.  Sifat koʻrsatkichlarini miqdoriy baholash 173 

12.  Sportda harakatlanish faolligi 196 

13.  Sportda harakatlanish faolligini tahlil qilish 214 

14.  Sportda harakatlanish faolligi masalalari va ularni yechish 229 

15.  Sport tayyorgarligining xossalari va koʻrsatkichlarining tasnifi 

(klassifikatsiyasi) 
242 

16.  Sport tayyorgarligini nazorat qilish turlari: tezkor, joriy va bosqichli 265 

17.  Sportda instrumental nazorat usullari 282 

18.  Statistik tahlil turlari (korrelyatsion va dispersion) 313 

19.  Sportchining jismoniy holatini nazorat qilish 332 

20.  Sportchining psixologik va nazariy tayyorgarligini nazorat qilish 345 

21.  Sportchining trenirovka va musobaqa yuklamasini nazorat qilish 355 



459 

 

22.  Texnik va taktik yuklamani nazorat qilish 364 

23.  Jismoniy sifatlarni nazorat qilish 390 

24.  Tanlovning metrologik asoslari. Sportda modellashtirish 402 

25.  Sport yutuqlarini bashorat (prognoz) qilish 427 

26.  Spоrt nаtijаlаrini stаtistik tаhlil mаtеrillаrini хоrij mа‘lumоtlаri bilаn 

sоlishtirish 
434 

 Glossariy 447 

 Adabiyotlar ro’yxati 455 

 


